
 

๑ 
 

 

 
 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาเขตสุรินทร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
เมื่อวันที่ ๒ เดือนมิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๔ 

 



 

๒ 
 

 
๑. บทสรุปสําหรับผูบ้ริหาร 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๙) มีการบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบในการ
ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้กําหนดขึ้น ประกอบด้วย ๖ 
องค์ประกอบ ๑๔ ตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๓ ในองค์ประกอบที่ ๑ การกํากับ
มาตรฐาน ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกข้อ “หลักสูตรได้มาตรฐาน” และมีคะแนนเฉล่ียรวมทุกตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบ
ที่ ๒-๖ อยู่ที่ระดับ ดี คะแนนเฉลี่ย ๓.๕ โดยมีผลการประเมินแต่ละองค์ประกอบดังน้ี  

องค์ประกอบที่ ๑ การกํากับมาตรฐาน   มีผลการประเมิน “ผ่าน” (หลักสูตรได้มาตรฐาน)  
องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต   มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก” (คะแนนเฉลี่ย ๔.๘๙)  
องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต      มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ “ปานกลาง” (คะแนนเฉลี่ย ๓)  
องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์   มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ “ปานกลาง” (คะแนนเฉลี่ย ๒.๗๘)  
องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ 

“ดี” (คะแนนเฉลี่ย ๓.๕)  
องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ “ปานกลาง” (คะแนน

เฉลี่ย ๓) 
 

๒.  รายนามคณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 
 
 
 
  
      ๑) ลงช่ือ....................................................................................................ประธานกรรมการ 
                    (ผศ.ดร.ฐานิดา มั่นคง) 
 
 
 
 
      ๒) ลงช่ือ....................................................................................................กรรมการ 
                    (พระครูศรีปัญญาวิกรม,ผศ.ดร.) 
 
 
 
      ๓) ลงช่ือ............................................. .......................................................กรรมการและเลขานุการ 
                    (ผศ.กิตติศักด์ิ ณ สงขลา) 
 

  



 

๓ 
 

๓. อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร 
 

ตําแหน่ง 
ทางวิชาการ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบนั 

ที่สําเร็จการศกึษา ปีที่สาํเร็จ

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 
(สาขาวิชา 
รัฐศาสตร)์ 

นายเศรษฐพร หนุนชู - ศศ.ม (รัฐศาสตร์) - มหาวิทยาลัย 
รามคําแหง 

๒๕๒๘ 

- ค.บ.บรรณารักษ์ศาสตร ์ - วิทยาลัยครูสรุินทร ์ ๒๕๔๓ 
- ค.บ.(คณิตศาสตร์) - มหาวิทยาลัยราช 

ภัฏสุรินทร์ 
๒๕๔๘ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 
(สาขาวิชา 
รัฐศาสตร)์ 

พระครูปัญญาสุธรรม
นิเทศ,ผศ. 

- ป.ธ.๔ - แ ม่ ก อ ง บ า ลี
สนามหลวง 

๒๕๓๕ 

- พธ.บ.(การสอนสังคม
ศึกษา) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๔๑ 

- ศศ.ม (รัฐศาสตร์) -มหาวิทยาลัย 
รามคําแหง 

๒๕๕๑ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

พระครูสุธรรมกิจโกศล
,ผศ. 

น.ธ.เอก แ ม่ ก อ ง ธ ร ร ม
สนามหลวง 

๒๕๓๕ 

- พธ.บ.(การบริหารรัฐกิจ) - มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๔๕ 

- ศน.ม.(รัฐศาสตร์) - มหาวิทยาลัยมหา 
มกุฏราชวิทยาลัย 

๒๕๕๐ 

อาจารย์ พระเรืองเดช โชติธมฺโม - น.ธ.เอก - แม่กองธรรม 
สนามหลวง 

๒๕๔๗ 

- พธ.บ.รัฐศาสตร์ 
วิชาเอกการปกครอง 

- มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๖ 

- รม. ( รัฐศาสตร์) - มหาวิทยาลัยมหาม
กุฏราชวิทยาลัย 

๒๕๕๘ 

- พธ.ม. (ปรัชญา) - มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๖๐ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์. 
(สาขา 
รัฐศาสตร)์ 

ผศ.กฤษนันท ์แสงมาศ -พธ.บ.(ปรัชญา) -มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 
ลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๓๑ 

- M.A.Public 
Administration Public 
Administration 

- Nagapur University ๒๕๓๖ 

 
 
 
 



 

๔ 
 

๔. ผลการปรบัปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีทีผ่่านมา 
- 

 
๕. รายงานผลการประเมินคณุภาพระดับหลักสูตร  
    ตาราง ๑ ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบที่ ๑ การกํากับมาตรฐาน  
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทีกํ่าหนดโดย สกอ. 

ที่ เกณฑ์การประเมิน ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน

ระบุเหตุผล 
หากไม่ผ่านเกณฑ์ 

๑ จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหลกัสูตร   

๒ คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
๓ คุณสมบัติอาจารย์ประจําหลักสูตร   
๔ คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจํา   
๕ คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษ   
๑๒ การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่

กําหนด 
  

 สรุปผลการประเมิน        ได้มาตรฐาน                ไม่ได้มาตรฐาน  
 
 
 

องค์ประกอบ เป้าหมาย คะแนนผล 
การประเมิน 

เหตุผล 
กรณีได้ต้ังแต่ ๔ คะแนน 

บรรล/ุ 
ไม่บรรลุ

องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต  

   ตัวบ่งช้ี ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  

๔.๒๕ 
คะแนน 

4.67 
มีผลการประเมินยืนยัน

ตามเอกสาร 
บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๒.๒ (ป.ตรี) ร้อยละของ
บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 

ร้อยละ 
๙๕ 

 
5 

มีผลสํารวจยืนยันตาม
เอกสาร 

บรรล ุ

    ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๓ บัณฑิตปริญญาตรีมี
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ สอบ
ผ่านภาษาอังกฤษและ  เทคโนโลยี
สารสนเทศ ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
กําหนด 

๓.๕๑ 
คะแนน 

5 
มีผลการประเมินยืนยัน

ตามเอกสาร 
บรรล ุ

   คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบที่ ๒  4.89  

องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต 



 

๕ 
 

องค์ประกอบ เป้าหมาย คะแนนผล 
การประเมิน 

เหตุผล 
กรณีได้ต้ังแต่ ๔ คะแนน 

บรรล/ุ 
ไม่บรรลุ

   ตัวบ่งช้ี ๓.๑ การรับนิสิต ๔ คะแนน 3 - ไม่บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนา
นิสิต 

๔ คะแนน 3 - ไม่บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๓.๓ ผลที่เกิดกับนิสิต ๔ คะแนน 3 - ไม่บรรล ุ

   คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบที่ ๓  3  

องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์  

   ตัวบ่งช้ี ๔.๑ การบริหารและพัฒนา
อาจารย์  

๔ คะแนน 2 - ไม่บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๔.๒ คุณภาพอาจารย์  ๔ คะแนน 3.33 - ไม่บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๔.๓ ผลที่เกิดกับอาจารย์  ๔ คะแนน 3 - ไม่บรรล ุ

   คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบที่ ๔  2.78  

องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  

   ตัวบ่งช้ี ๕.๑ สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร  

๔ คะแนน 3 - ไม่บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๕.๒ การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  

๔ คะแนน 3 - ไม่บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๕.๓ การประเมินผูเ้รียน  ๔ คะแนน 3 - ไม่บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๕.๔ ผลการดําเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

ร้อยละ 
๑๐๐ 

5 
มีผลการดําเนินการครบ
ทุกข้อที่ต้องดําเนินการ 

๑๐ ข้อ 
บรรล ุ

   คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบที่ ๕  3.5  

องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

   ตัวบ่งช้ี ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ๔ คะแนน 3 - ไม่บรรล ุ

   คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบที่ ๖  3  

คะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ 3.5 การบรรลุ 
4 

 
 

    ตาราง ๒ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 



 

๖ 
 

 

องค์ประกอบ 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบ ผลการประเมิน 

จํานวน 
ตบช. ปัจจัยนําเขา้ กระบวนการ ผลผลิต/

ผลกระทบ
คะแนน
เฉลี่ย 

๐.๐๑-๒.๐๐ คุณภาพน้อย 
๒.๐๑-๓.๐๐ คุณภาพปาน
กลาง 
๓.๐๑-๔.๐๐ คุณภาพดี 
๔.๐๑-๕.๐๐ คุณภาพดีมาก

องค์ประกอบที่ ๑  ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 

องค์ประกอบที่ ๒  ๒ 
  

(2.1) 4.67, 
(2.2) 5, 
(2.3) 5 

4.89 ระดับคณุภาพดีมาก 

องค์ประกอบที่ ๓  ๓ (3.1) 3, (3.2) 
3, (3.3) 3 

  3 ระดับคณุภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ ๔  ๓ (4.1) 2, (4.3) 
3, (4.2) 3.33

  2.78 ระดับคณุภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ ๕  ๔ 
(5.1) 3 

(5.2) 3, (5.3) 
3, (5.4) 5 

 3.5 ระดับคณุภาพดี 

องค์ประกอบที่ ๖  ๑  (6.1) 3  3 ระดับคณุภาพปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 2.90 3.50 4.89 3.5 ระดับคณุภาพดี 

 
๖. จุดเด่นและแนวทางเสริม / จุดที่ควรพฒันาและแนวทางปรับปรงุ 
 

    ๑) องค์ประกอบที่ ๑ การกํากับมาตรฐาน 
      - จุดเด่น 

๑. อาจารย์ประจําหลักสูตรมีตําแหน่งทางวิชาการด้านรัฐศาสตร์ คิดเป้นร้อยละ ๘๐ ของอาจารย์ประจํา
หลักสูตรทั้งหมด ส่งผลให้มีความน่าเช่ือถือด้านศักยภาพทางวิชาการ 

๒. อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจําหลักสูตรสูง ทําให้การบริหารจัดการหลักสูตรมีความต่อเน่ือง 
สามารถวางแผนการบริหารจัดการหลักสูตรได้อย่างต่อเน่ือง       
      - จุดแนวทางเสริม 

๑. หลักสูตรควรจัดทําแผนพัฒนาหลักสูตรเพ่ือกําหนดทิศทางการบริหารจัดการหลักสูตรตลอดระยะเวลา
ที่ใช้หลักสูตร  
      - จุดที่ควรพัฒนา 

- 
      - แนวทางปรับปรุง 

- 
 



 

๗ 
 

    ๒) องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต  
      - จุดเด่น 
 ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตอยู่ระดับดีมาก 
      - แนวทางเสริม 

- 
      - จุดที่ควรพัฒนา 

การประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิตามที่กําหนดไว้ใน มคอ.๒ หลักสูตรรัฐศาสตร
บัณฑิต  
      - แนวทางปรับปรุง 

๑. หลักสูตรฯ ควรทบทวนแบบประเมินคุณภาพบัณฑิตให้สอดคล้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิที่กําหนด
ไว้ใน มคอ.๒ ของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  

 

    ๓) องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต 
       - จุดเด่น 

- 
      - แนวทางเสริม 

- 
      - จุดที่ควรพัฒนา 

๑. การปรับปรุงกระบวนการรับและการเตรียมความพร้อมนิสิตให้ทันกับบริบทของสังคมและการ
เปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายและสังคม และตามสถานการณ์ปัจจุบันที่เกิดขึ้น 
 ๒. การจัดกิจกรรม /โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ให้มากขึ้น 
      - แนวทางปรับปรุง 
 ๑. หลักสูตรควรปรับปรุงกระบวนการรับและกระบวนการเตรียมความพร้อมนิสิตให้เป็นไปตามหลักสูตรที่
กําหนดไว้ การรับสมัครจะต้องมีแผนในการรับสมัครเชิงรุกมากกว่าเชิงรับ ส่วนการเตรียมความพร้อม ให้ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยในการเตรียมความพร้อมให้กับนิสิตอย่างต่อเน่ือง และปรับเปลี่ยนให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ปัจจุบันที่ เกิดขึ้น โดยอาจจะปรับเปลี่ยนกระบวนการรับและกระบวนการ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบสื่อดิจิทัลมากขึ้นและมีผลการดําเนินการเป็นรูปธรรม 

๒. หลักสูตรควรจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษที่ ๒๑ ให้ครอบคลุมทักษะ
ทุกด้าน และทักษะตามที่มหาวิทยาลัยประกาศ ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด โดยอาจกําหนด
ผลลัทธ์หรือค่าเป้าหมายที่ได้ในการพัฒนาเป็นระดับช้ันปี โดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับสถานการณ์   
     
  



 

๘ 
 

๔) องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์ 
       - จุดเด่น 

๑. อัตราการคงอยู่ของอาจารย์มีความคงท่ี ส่งผลให้การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและมี
พัฒนาการ 

๒. อาจารย์ประจําหลักสูตรมีความรู้ ความสามารถและพร้อมเรียนรู้สิ่งใหม่ๆเพ่ือปรับปรุงและพัฒนางาน
ทางวิชาการ 
      - แนวทางเสริม 

- 
      - จุดที่ควรพัฒนา 

๑. หลักสูตรควรส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ประจําหลักสูตร จัดทํา ID Plan เพ่ือสํารวจความต้องการ
ในด้านการพัฒนาตนเองของอาจารย์ และรวบรวมจัดทําเป็นแผนพัฒนาอาจารย์ของหลักสูตร โดยมกีลไกการกํากับ 
ติดตามท่ีเป็นระบบและปฏิบัติได้จริง 

๒. คณาจารย์ควรมุ่งเน้นการผลิตผลงานวิชาการในด้านรัฐศาสตร์ให้มากขึ้น เพ่ือมุ่งสร้างความเข้มแข็งทาง
วิชาการ และความชํานาญในหลักวิชา โดยมุ่งเน้นการแก้ปัญหาสังคมที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน 
      - แนวทางปรับปรุง 

- 
 
 

    ๕) องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน 
       - จุดเด่น 

- 
      - แนวทางเสริม 

- 
      - จุดที่ควรพัฒนา 

๑. การจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการด้านการวิจัย การบริการวิชาการทางวิชาการ และการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

๒. การกํากับการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร 
๓. การดําเนินการอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้เกิดผลที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

      - แนวทางปรับปรุง 
๑. ควรจัดกิจกรรม/โครงการท่ีสามารถนํามาบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม ทั้ง 3 ด้าน ให้ชัดเจนและนํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่เป็นรูปธรรม 
๒. ควรมีกระบวนการในการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร มคอ.๕ มคอ ๗ 

สามารถนําผลมาปรับปรุงในปีการศึกษาต่อไปให้ชัดเจนมากข้ึน ให้มีสะท้อนผลคะแนนสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังในรายวิชา ตามท่ีกําหนดไว้ใน มคอ.๒ ของหลักสูตร และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน (โควิท-19) 
และการพัฒนาในอนาคต 

 
 

  



 

๙ 
 

    ๖) องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
      - จุดเด่น 

- 
      - แนวทางเสริม 

- 
 
      - จุดที่ควรพัฒนา 

๑. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ต้องตอบสนองความต้องการของนิสิตและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
๒. การนําผลการประเมินสิ่งสนับสนุนมาปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินการในปีถัด 

      - แนวทางปรับปรุง 
๑. ควรสํารวจความต้องการท่ีแท้จริงของนิสิต นิสิตและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเก่ียวกับสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการตามหลักสูตร 
๒. ควรมีการพัฒนาและปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง โดยอาจจัดทําโครงการพัฒนาสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ โดยเสนอในแผนงบประมาณโครงการของวิทยาเขตเพ่ือการพัฒนาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ือง ให้ครบสมบูรณ์รองรบัการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ในยุคดิจิทัล การศึกษาไร้พรมแดน และให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน (โควิด-19) 


