
 

๑ 
 

  

 

 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  

ปAการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยาเขตสุรินทรI 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

เมื่อวันที่ ๒ เดือนมิถุนายน พ.ศ ๒๕๖๔ 

 



 

๒ 
 

๑. บทสรุปสำหรับผู/บริหาร 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) มีการบริหารหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหHงชาติ (TQF) และดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม

องคRประกอบในการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดVกำหนดข้ึน 

ประกอบดVวย ๖ องคRประกอบ ๑๔ ตัวบHงช้ี 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจำป]การศึกษา ๒๕๖๓ ในองคRประกอบที่ ๑ การกำกับ

มาตรฐาน ผHานเกณฑRการประเมินทุกขVอ “หลักสูตรไดVมาตรฐาน” และมีคะแนนเฉล่ียรวมทุกตัวบHงช้ีในองคRประกอบ

ท่ี ๒-๖ อยูHท่ีระดับ ดี คะแนนเฉล่ีย ๓.๖๓  โดยมีผลการประเมินแตHละองคRประกอบดังน้ี  

องคRประกอบท่ี ๑ การกำกับมาตรฐาน   มีผลการประเมิน “ผHาน” (หลักสูตรไดVมาตรฐาน)  

องคRประกอบท่ี ๒ บัณฑิต   มีผลการประเมินอยูHในระดับคุณภาพ “ดีมาก” (คะแนนเฉล่ีย ๔.๖)  

องคRประกอบท่ี ๓ นิสิต      มีผลการประเมินอยูHในระดับคุณภาพ “ปานกลาง” (คะแนนเฉล่ีย ๓.๐๐)  

องคRประกอบท่ี ๔ อาจารยR   มีผลการประเมินอยูHในระดับคุณภาพ “ดี” (คะแนนเฉล่ีย ๓.๖๗)  

องคRประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูVเรียน มีผลการประเมินอยูHในระดับคุณภาพ 

“ดี” (คะแนนเฉล่ีย ๓.๕๐)  

องคRประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรูV   มีผลการประเมินอยูHในระดับคุณภาพ “ปานกลาง” (คะแนน

เฉล่ีย ๓.๐๐) 
 

๒.  รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

 

 

      ๑) ลงช่ือ....................................................................................................ประธานกรรมการ 

                                  (อาจารยD สกุณา  คงจันทรD) 

 

 

       

      ๒) ลงช่ือ....................................................................................................กรรมการ 

                              (พระมหาสุพร รกฺขิตธมฺโม,ผศ,ดร.) 

 

      

   

      ๓) ลงช่ือ....................................................................................................กรรมการและเลขานุการ 

                                   (รศ.ดร.สมชัย ศรีนอก) 



 

๓ 
 

๓. อาจารยDผู/รับผิดชอบหลักสูตร 

ท่ี ช่ือ-ฉายา/นามสกุล 

ตำแหนXง

ทาง

วิชาการ/

สาขาวิชา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
สถาบันท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

ป]ท่ี

สำเร็จ 

๑ พระมหายุทธพิชาญ 

โยธสาสโน 

 

อาจารยR รป.ม.               

(นโยบายและการ

วางแผน) 

พธ.บ.                 

(บริหารการศึกษา) 

 

ป.ธ.๔ 

ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย

มหาสารคาม 

 

มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

แ ม H ก อ ง บ า ลี

สนามหลวง 

๒๕๔๖ 

 

 

๒๕๓๘ 

 

 

๒๕๓๔ 

๒ พระมหาวิศิต   

ธีรวํโส,ผศ.ดร. 

 

ผูVชHวย

ศาสตราจาร

ยR 

พธ..ด. 

(รัฐประ 

ศาสนศาสตรR) 

M.A. (Public  

Administration)  

 

พธ.บ.(สังคมวิทยา) 

 

ป.ธ.๙ 

มหาวิทยาลัยมหา

จ ุ ฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

Nagapur 

University, India 

มหาวิทยาลัยมหา

จ ุ ฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

แ ม H ก อ ง บ า ลี

สนามหลวง 

๒๕๕๙ 

 

 

 ๒๕๔๓ 

 

๒๕๓๖ 

 

 

๒๕๔๐ 

๓ พระมหาโชตนิพิฐพนธR 

สุทธจิตโต,ผศ.    

 

อาจารยR รป.ม.(รัฐประศาสน

ศาสตรR) 

พธ.บ.(สังคมวิทยา) 

 

 

ป.ธ.๓ 

มหาวิทยาลัยเฉลิม

กาญจนา 

มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

แ ม H ก อ ง บ า ลี

สนามหลวง 

๒๕๕๑ 

 

๒๕๓๘ 

 

 

๒๕๒๙ 

๔ พระปลัดสุระ  ญาณธโร

,ดร. 

 

อาจารยR พธ.ด.(รัฐประศาสน

ศาสตรR) 

รป.ม.(รัฐประศาสน

มหาวิทยาลัยมหา

จ ุ ฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

๒๕๖๐ 

 

๒๕๕๐ 



 

๔ 
 

ท่ี ช่ือ-ฉายา/นามสกุล 

ตำแหนXง

ทาง

วิชาการ/

สาขาวิชา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
สถาบันท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

ป]ท่ี

สำเร็จ 

ศาสตรR) 

พธ.บ. (การสอน

ภาษาอังกฤษ) 

น.ธ.เอก 

มหาว ิทยาล ัยราช

ภ ั ฏ บ ุ ร ี ร ั ม ยR                                

มหาวิทยาลัยมหา

จ ุ ฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

 

๒๕๔๗ 

 

๕ นายกิตติคุณ   ดVวงสงคR 

 

อาจารยR ศศ.บ. รัฐศาสตรR 

(การบริหารรัฐกิจ) 

รม. รัฐศาสตรR 

มหาวิทยาลัย

รามคำแหง 

ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย

รามคำแหง 

๒๕๓๘ 

๒๕๕๘ 

 

๔. อาจารยDประจำหลักสูตร 

ท่ี ช่ือ-ฉายา/นามสกุล 

ตำแหนXงทาง

วิชาการ/

สาขาวิชา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
สถาบันท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

ป]ท่ี

สำเร็จ 

๑ พระมหายุทธพิชาญ 

โยธสาสโน 

 

อาจารยR รป.ม.               

(นโยบายและการ

วางแผน) 

พธ.บ.                 

(บริหารการศึกษา) 

 

ป.ธ.๔ 

ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย

มหาสารคาม 

 

มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

แ ม H ก อ ง บ า ลี

สนามหลวง 

๒๕๔๖ 

 

 

๒๕๓๘ 

 

 

๒๕๓๔ 



 

๕ 
 

ท่ี ช่ือ-ฉายา/นามสกุล 

ตำแหนXงทาง

วิชาการ/

สาขาวิชา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
สถาบันท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

ป]ท่ี

สำเร็จ 

๒ พระมหาวิศิต   

ธีรวํโส,ผศ.ดร. 

 

ผูVชHวย

ศาสตราจารยR 

พธ..ด. 

(รัฐประ 

ศาสนศาสตรR) 

M.A. (Public  

Administration)  

 

พธ.บ.(สังคมวิทยา) 

 

ป.ธ.๙ 

มหาวิทยาลัยมหา

จ ุ ฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

Nagapur 

University, India 

มหาวิทยาลัยมหา

จ ุ ฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

แ ม H ก อ ง บ า ลี

สนามหลวง 

๒๕๕๙ 

 

 

 ๒๕๔๓ 

 

๒๕๓๖ 

 

 

๒๕๔๐ 

๓ พระมหาโชตนิพิฐพนธR 

สุทธจิตโต,ผศ.    

 

อาจารยR รป.ม.(รัฐประศาสน

ศาสตรR) 

พธ.บ.(สังคมวิทยา) 

 

 

ป.ธ.๓ 

มหาวิทยาลัยเฉลิม

กาญจนา 

มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

แ ม H ก อ ง บ า ลี

สนามหลวง 

๒๕๕๑ 

 

๒๕๓๘ 

 

 

๒๕๒๙ 

๔ พระปลัดสุระ  ญาณธโร

,ดร. 

 

อาจารยR พธ.ด.(รัฐประศาสน

ศาสตรR) 

รป.ม.(รัฐประศาสน

ศาสตรR) 

พธ.บ. (การสอน

ภาษาอังกฤษ) 

น.ธ.เอก 

มหาวิทยาลัยมหา

จ ุ ฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

มหาว ิทยาล ัยราช

ภ ั ฏ บ ุ ร ี ร ั ม ยR                                

มหาวิทยาลัยมหา

จ ุ ฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

๒๕๖๐ 

 

๒๕๕๐ 

 

๒๕๔๗ 

 

๕ นายกิตติคุณ   ดVวงสงคR 

 

อาจารยR ศศ.บ. รัฐศาสตรR 

(การบริหารรัฐกิจ) 

รม. รัฐศาสตรR 

มหาวิทยาลัย

รามคำแหง 

ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย

รามคำแหง 

๒๕๓๘ 

๒๕๕๘ 

 



 

๖ 
 

๕. จำนวนนิสิตป̀จจุบันของหลักสูตร 

การคงอยูXของนิสิตในหลักสูตร (รายงาน ๔ ป] รวมป]ประเมิน) 

จำนวน

รับเข*า 

จำนวนการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
จำนวนที่ลาออกและคัดชื่อออก

สะสมจนถึงปEการศึกษา ๒๕๖๓ 

อัตราการคงอยูKคิด

เปMนร*อยละ 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓   

๑๔ ๑๔ ๑๐ ๗ ๗ ๗ ๕๐.๐๐ 

๙  ๙ ๖ ๕ ๔ ๕๕.๕๕ 

๖   ๖ ๕ ๑ ๘๓.๓๓ 

๖    ๖ ๐ ๑๐๐ 

รวม    ๓๓ ๒๒  

 

๖. จำนวนบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร (ข/อมูล ๔ ป] นับรวมป]ประเมิน) 

การสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร (ข/อมูล ๔ ป] นับรวมป]ประเมิน) 

จำนวนนิสิต 

ที่รับเข1า 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

จำนวน

ผู1สำเร็จ

การศึกษา 

ร1อยละ 

จำนวน

ผู1สำเร็จ

การศึกษา 

ร1อยละ 

จำนวน

ผู1สำเร็จ

การศึกษา 

ร1อยละ 

จำนวน

ผู1สำเร็จ

การศึกษา 

ร1อยละ 

๑๖ ๑๐ ๖๒.๕๐        

๒๘   ๑๐ ๓๕.๗๐     

๒๕     ๑๓ ๕๒.๐๐   

๒๐       ๑๐ ๕๐.๐๐ 

 

๗. ผลการปรับปรุงตามข/อเสนอแนะของผลการประเมินป]ท่ีผXานมา 

     -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๗ 
 

๘. รายงานผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร  

หลักสูตรท่ีตรวจตามเกณฑDมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.๒๕๕๘ 

องคDประกอบท่ี ๑ การกำกับมาตรฐาน  

ตัวบHงช้ีท่ี ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑRมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดย สกอ. 
 

ท่ี เกณฑDการประเมิน 
ผXาน/ 

ไมXผXาน 

ระบุเหตุผล 

หากไมXผXานเกณฑD 

๑ จำนวนอาจารยRผูVรับผิดชอบหลักสูตรหลักสูตร ผHาน  

๒ คุณสมบัติอาจารยRผูVรับผิดชอบหลักสูตร ผHาน  

๓ คุณสมบัติอาจารยRประจำหลักสูตร ผHาน  

๔ คุณสมบัติอาจารยRผูVสอนท่ีเป�นอาจารยRประจำ ผHาน  

๕ คุณสมบัติอาจารยRผูVสอนท่ีเป�นอาจารยRพิเศษ ผHาน  

๑๒ การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ี

กำหนด 

ผHาน  

 สรุปผลการประเมิน       þ ได/มาตรฐาน               £ ไมXได/มาตรฐาน     

 

ตาราง 1 ผลการประเมินรายตัวบXงช้ีตามองคDประกอบคุณภาพ 

 

องคDประกอบ เปjาหมาย 
คะแนนผล 

การประเมิน 

เหตุผล 

กรณีได/ต้ังแตX ๔ คะแนน 

บรรลุ/ 

ไมXบรรลุ 

องคDประกอบท่ี ๒ บัณฑิต 

   ตัวบHงช้ี ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหHงชาติ  

๔.๒๕ 

คะแนน 

๔.๓๒ คะแนนยืนยันตามขVอมูลท่ี

ไดVจากการสำรวจของ

หลักสูตร 

บรรลุ 

   ตัวบHงช้ี ๒.๒ (ป.ตรี) รVอยละของ

บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดVงานทำหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป] 

รVอยละ 

๙๕ 

 

๕ คะแนนยืนยันตามขVอมูลท่ี

ไดVจากการสำรวจของ

หลักสูตร 

บรรลุ 

    ตัวบHงช้ีท่ี ๒.๓ บัณฑิตปริญญาตรีมี

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคR สอบ

ผHานภาษาอังกฤษและ  เทคโนโลยี

๓.๕๑ 

คะแนน 

๔.๔๙ คะแนนยืนยันตามขVอมูลท่ี

ไดVจากการประเมินของ

หลักสูตร 

บรรลุ 



 

๘ 
 

องคDประกอบ เปjาหมาย 
คะแนนผล 

การประเมิน 

เหตุผล 

กรณีได/ต้ังแตX ๔ คะแนน 

บรรลุ/ 

ไมXบรรลุ 

สารสนเทศ ตามเกณฑRท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนด 

คะแนนเฉล่ียองคRประกอบท่ี ๒                                  ๔.๖๐  
 

องคDประกอบท่ี ๓ นิสิต 

   ตัวบHงช้ี ๓.๑ การรับนิสิต ๔ คะแนน ๓  บรรลุ 

   ตัวบHงช้ี ๓.๒ การสHงเสริมและพัฒนา

นิสิต 
๔ คะแนน 

๓ 
 

ไมHบรรลุ 

   ตัวบHงช้ี ๓.๓ ผลท่ีเกิดกับนิสิต ๔ คะแนน ๓  ไมHบรรลุ 

คะแนนเฉล่ียองคRประกอบท่ี ๓                                  ๓.๐๐   

องคDประกอบท่ี ๔ อาจารยD 

   ตัวบHงช้ี ๔.๑ การบริหารและพัฒนา

อาจารยR  
๔ คะแนน 

๓ 
 

ไมHบรรลุ 

   ตัวบHงช้ี ๔.๒ คุณภาพอาจารยR  ๔ คะแนน 

๕ คะแนนยืนยันตามขVอมูลท่ี

ไดVจากการสำรวจและจาก

การประเมินของหลักสูตร 

บรรลุ 

   ตัวบHงช้ี ๔.๓ ผลท่ีเกิดกับอาจารยR  ๔ คะแนน ๓  บรรลุ 

คะแนนเฉล่ียองคRประกอบท่ี ๔                                   ๓.๖๗  
 

องคDประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู/เรียน 

   ตัวบHงช้ี ๕.๑ สาระของรายวิชาใน

หลักสูตร  
๔ คะแนน ๓ 

 บรรลุ 

   ตัวบHงช้ี ๕.๒ การวางระบบผูVสอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
๔ คะแนน ๓  บรรลุ 

   ตัวบHงช้ี ๕.๓ การประเมินผูVเรียน  ๔ คะแนน ๓  ไมHบรรลุ 



 

๙ 
 

องคDประกอบ เปjาหมาย 
คะแนนผล 

การประเมิน 

เหตุผล 

กรณีได/ต้ังแตX ๔ คะแนน 

บรรลุ/ 

ไมXบรรลุ 

   ตัวบHงช้ี ๕.๔ ผลการดำเนินงาน

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหHงชาติ  

รVอยละ 

๑๐๐ ๕ 

มีการดำเนินการครบตาม

เกณฑRทุกขVอท่ีประเมิน บรรลุ 

คะแนนเฉล่ียองคRประกอบท่ี ๕                                ๓.๕๐  
 

องคRประกอบท่ี ๖ ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูV 

   ตัวบHงช้ี ๖.๑ ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูV  ๔ คะแนน ๓  ไมHบรรลุ 

คะแนนเฉล่ียองคRประกอบท่ี ๖                              ๓.๐๐   

คะแนนเฉล่ียทุกองคDประกอบ                           ๓.๖๓  การบรรลุ ๗ 

 
 

 

ตาราง ๒ ผลการประเมินตนเองตามองคDประกอบคุณภาพ 
 

องคDประกอบ 

คะแนนเฉล่ียองคDประกอบ ผลการประเมิน 

จำนวน 

ตบช. 

ป̀จจัย

นำเข/า 
กระบวนการ 

ผลผลิต/

ผลกระทบ 

คะแนน

เฉล่ีย 

๐.๐๑-๒.๐๐ คุณภาพน*อย 
๒.๐๑-๓.๐๐ คุณภาพปานกลาง 
๓.๐๑-๔.๐๐ คุณภาพดี 
๔.๐๑-๕.๐๐ คุณภาพดีมาก 

องคRประกอบท่ี ๑  ผHานการประเมิน หลักสูตรไดVมาตรฐาน 

องคRประกอบท่ี ๒  ๓ 

  

(๒.๑) 

๔.๓๒, 

(๒.๒) ๕, 

(๒.๓) ๔.๔๙ 

๔.๖๐ ระดับคุณภาพดีมาก 

องคRประกอบท่ี ๓  

๓ 

(๓.๑) ๓, 

(๓.๒) ๓, 

(๓.๓) ๓ 

  ๓.๐๐ ระดับคุณภาพปานกลาง 



 

๑๐ 
 

องคDประกอบ 

คะแนนเฉล่ียองคDประกอบ ผลการประเมิน 

จำนวน 

ตบช. 

ป̀จจัย

นำเข/า 
กระบวนการ 

ผลผลิต/

ผลกระทบ 

คะแนน

เฉล่ีย 

๐.๐๑-๒.๐๐ คุณภาพน*อย 
๒.๐๑-๓.๐๐ คุณภาพปานกลาง 
๓.๐๑-๔.๐๐ คุณภาพดี 
๔.๐๑-๕.๐๐ คุณภาพดีมาก 

องคRประกอบท่ี ๔  

๓ 

(๔.๑) ๓, 

(๔.๓) ๓, 

(๔.๒) ๕ 

  ๓.๖๗ ระดับคุณภาพดี 

องคRประกอบท่ี ๕  

๔ (๕.๑) ๓ 

(๕.๒) ๓, 

(๕.๓) ๓, 

(๕.๔) ๕ 

 ๓.๕๐ ระดับคุณภาพดี 

องคRประกอบท่ี ๖  ๑  (๖.๑) ๓  ๓ ระดับคุณภาพปานกลาง 

คะแนนเฉล่ีย ๓.๒๙ ๓.๕๐ ๔.๖๐ ๓.๖๓ ระดับคุณภาพดี 

 

 

๙. จุดเดXนและแนวทางเสริม / จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
 

๑) องคDประกอบท่ี ๑ การกำกับมาตรฐาน 

- จุดเดXน 

 

- แนวทางเสริม 

  
- จุดท่ีควรพัฒนา  

การมีสHวนรHวมของหลักสูตรฯ ในการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด    
 

- แนวทางปรับปรุง 
       หลักสูตรหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต วิทยาเขตสุรินทรR ควรนำผลการวิจัยประเมินหลักสูตร 

(2560) , ผลการประเมินจากการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ (รVอยละ 100) และขVอคิดเห็นหรือขVอเสนอแนะของการ

จัดการเรียนการสอนในแตHละรายวิชา รวมถึงขVอเสนอแนะหลักสูตรจากผูVท่ีมีสHวนไดVสHวนเสีย ( stakeholder) มา

ประกอบการกำหนดผลการเรียนรูVท่ีคาดหวังของนิสิตของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2565 รวมถึงสามารถนำเสนออัต

ลักษณRบัณฑิตของหลักสูตรเชิงพ้ืนท่ีไดVอีกดVวย 

 



 

๑๑ 
 

๒) องคDประกอบท่ี ๒ บัณฑิต  

- จุดเดXน 

  

- แนวทางเสริม 

  

- จุดท่ีควรพัฒนา 

การประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ในเชิงลึก เนVนเชิงคุณภาพ 
 
       - แนวทางปรับปรุง 

ควรเพ่ิมการประเมินคุณภาพบัณฑิตเชิงคุณภาพ เพ่ือใหVไดVขVอมูลยVอนกลับเชิงลึก และไดVขVอมูลสะทVอนกลับ

นำมาสูHการกำหนดผลลัพธRการเรียนรูVของบัณฑิตท่ีตรงประเด็น และสามารถนำมาเป�นฐานขVอมูลการปรับปรุงการ

บริหารจัดการหลักสูตรใหVสอดคลVองกับความพึงพอใจของผูVเรียน ขVอเสนอแนะความตVองการของผูVใชVบัณฑิต  
 

 

๓) องคDประกอบท่ี ๓ นิสิต 

 

- จุดเดXน 

 

- แนวทางเสริม 

 

- จุดท่ีควรพัฒนา 

การพัฒนาศักยภาพนิสิตท่ีสอดคลVองกับวัตถุประสงคRของหลักสูตรท่ีกำหนดไวVใน มคอ.2 ผลลัพธRการ

เรียนรูVของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLO ) 
 

- แนวทางปรับปรุง 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรR วิทยาเขตสุรินทรR ควรออกแบบกิจกรรมใหVสอดคลVองกับผลลัพธRการเรียนรูV ท่ี

สอดคลVองกับวัตถุประสงคRของหลักสูตรท่ีไดVกำหนดไวVใน มคอ.2 ผHานการประชุมอาจารยRประจำหลักสูตร ทบทวน

การจัดกิจกรรมสHงเสริมทักษะการเรียนรูV เพ่ือพัฒนาศักยภาพนิสิตในศตวรรษท่ี 21  โดยควรพิจารณาอัตลักษณR

นิสิตตาม มคอ.2 และออกแบบโครงการ/กิจกรรมใหVครอบคลุมทักษะท่ีสำคัญตามกรอบการพัฒนาศักยภาพนิสิตใน

ศตวรรษท่ี 21เชHน  การคิด การแกVป�ญหา ทักษะชีวิต หลัก/เทคนิคในการนำเสนอ การเป�นผูVนำและผูVตามท่ีดีเพ่ือใหV

บัณฑิตเขVาสูHการทำงานหรือการรับใชVพระพุทธศาสนาอยHางมีประสิทธิภาพ ทักษะการส่ือสารและความรHวมมือกัน 

ทักษะความรูVทางดVานเทคโนโลยีสารสนเทศ เป�นตVน โดยสามารถดำเนินกิจกรรมการสHงเสริมศักยภาพนิสิตเหลHาน้ี 



 

๑๒ 
 

ผHานการวางแผนในระดับรายวิชา อยHางเป�นระบบ ท้ังรูปแบบการสHงเสริม การประเมินผลท่ีเป�นรูปธรรมชัดเจน ท่ีมี

ความตHอเน่ืองแบบหวังผลจริง  
 

๔) องคDประกอบท่ี ๔ อาจารยD 

- จุดเดXน 

๑. อาจารยRผูVรับผิดชอบหลักสูตรมีการพัฒนาผลงานวิชาการ และสามารถตีพิมพRผลงานในระดับนานาชาติ

จำนวนมาก 
๒. อาจารยRมีคุณภาพสูง มีตำแหนHงทางวิชาการ มีคุณวุฒิปริญญาเอก เกินเกณฑRมาตรฐาน 

 

- แนวทางเสริม 

ควรสHงเสริมใหVอาจารยRทำงานวิจัยท่ีเนVนศาสตรRทางรัฐประศาสนศาสตรRบูรณาการกับพระพุทธศาสนาและ

สะทVอนเอกลักษณRเชิงพ้ืนท่ี เพ่ือสรVางองคRความรูVท่ีสามารถนำมาพัฒนาหลักสูตรใหVโดดเดHนในอนาคต เป�นลักษณะ

ชุดโครงการท่ีสามารถเกิด Impactในพ้ืนท่ีอยHางเป�นรูปธรรม 
 

- จุดท่ีควรพัฒนา 

๑. การมีสHวนรHวมของอาจารยRในการบริหารหลักสูตร 
๒. แผนพัฒนาอาจารยRท้ังระดับรายบุคคลและระดับหลักสูตร 
 

- แนวทางปรับปรุง 

๑. ดVวยอาจารยRผูVรับผิดชอบหลักสูตรสHวนใหญHเป�นผูVบริหาร ดังน้ันจึงมีความจำเป�นตVองการวางแผน

ปฏิบัติการบริหารจัดการหลักสูตร โดยการกำหนดภาระงาน วันเวลาในการปฏิบัติงานใหVชัดเจน ท้ังภาระงานดVาน

การสอน การรับผิดชอบการดำเนินกิจกรรมโครงการตHาง ๆ ในหลักสูตร การเป�นอาจารยRท่ีปรึกษา  หรือการบริหาร

หลักสูตร เชHน ตารางการประชุมอาจารยRผูVรับผิดชอบหลักสูตรฯ รายเทอม การแบHงงานกันทำในการดูแลนิสิต การ

บริหารหลักสูตร งานอ่ืน ๆ ตามบริบทท่ีเกิดจริงใหVสอดคลVองกับภาระรับผิดชอบของผูVบริหารวิทยาเขต 
  

๒. หลักสูตรควรจัดทำแผนพัฒนาอาจารยRรายบุคคล และนำ I.D.Plan มาจัดทำแผนพัฒนาอาจารยRประจำ

หลักสูตรระยะยาว ท่ีมีการกำหนดเป�าหมายการพัฒนาอาจารยRท่ีชัดเจน(จากแผนการพัฒนารายบุคคล)  เพ่ือใหV

อาจารยRมีแนวทางในการพัฒนาท่ีเหมาะสม ชัดเจนเป�นไปอยHางเป�นระบบน ท้ังภาพรวมของท้ังหลักสูตร  รวมถึง

ผูVบริหารสามารถนำไปสHงเสริมใหVอาจารยRไดVรับการพัฒนา สอดคลVองกับความรูV ทักษะท่ีเหมาะสม กHอใหVเกิดความ

เขVมแข็งท้ังทางวิชาการ การผลิตและเผยแพรHผลงานวิชาการ การเตรียมความพรVอมเพ่ือขอตำแหนHง

วิชาการ  การศึกษาตHอ และการพัฒนาศักยภาพของอาจารยRท่ีเหมาะสม 
 
 
 

 



 

๑๓ 
 

๕) องคDประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผู/เรียน 

- จุดเดXน 

 

- แนวทางเสริม 

 

- จุดท่ีควรพัฒนา 

     ๑. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามท่ีระบุไวVใน มคอ.๒ ยังดำเนินการไมHครบถVวน 

     ๒. การบูรณาการการเรียนการสอนพันธกิจ 
 

 - แนวทางปรับปรุง 

๑. ควรวางแผนการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิโดยเนVนการวัดผลลัพธRการเรียนรูVท่ีสอดคลVองกับท่ีกำหนดไวV

ใน มคอ.2 (การทวนสอบแบบข้ันบันได) เพ่ิมเติมจากการทวนสอบท่ีดำเนินไป เพ่ือตอบวัตถุประสงคRของหลักสูตรท่ี

กำหนดไวV โดยวิเคราะหRเพ่ือผลการทวนสอบฯ นำมาพัฒนาการเรียนการสอนใหVมีผลลัพธRตามท่ีหลักสูตรกำหนด

อยHางตHอเน่ืองและมีทิศทางเพ่ือนำไปสูHการวางแผนออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผูVเรียนไดV

อยHางเหมาะสม 
๒. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรR วิทยาเขตสุรินทรR ควรประชุมวางแผนกำหนดรายวิชาท่ีจะบูรณาการกับ

การวิจัย การบริการวิชาการแกHสังคมและ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม อยHางนVอยป]การศึกษาละ 3 รายวิชาโดย

ระบุแผนการดำเนินงานและการประเมินผลใน มคอ. 3 และรายงานผลการดำเนินงานดVานการบูรณาการใน มคอ.5 

ใหVชัดเจน เพ่ือนิสิตจะไดVนำความรูVจากหVองเรียน ไปใชVในชุมชนและสังคม อีกท้ังยังชHวยสรVางประสบการณRตรงแกH

นิสิต รวมท้ังเป�นการประชาสัมพันธRใหVชุมชน สังคม และคณะสงฆR  ไดVรูVจักหลักสูตร และวิทยาลัยสงฆRทางอVอม  
 

๖) องคDประกอบท่ี ๖ ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู/ 

- จุดเดXน 

 

- แนวทางเสริม 

 

- จุดท่ีควรพัฒนา 

การพัฒนาส่ิงสนับสนุนท่ีทันสมัยในยุคดิจิทัล 

 

- แนวทางปรับปรุง 

๑.   หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรR วิทยาเขตสุรินทรR ควรขับเคล่ือนใหVมีผูVแทนอาจารยRผูVรับผิดชอบ

หลักสูตรเขVาไปมีสHวนรHวมในคณะกรรมการท่ีมีอำนาจหนVาท่ีในการกำหนดแนวนโยบาย ท้ังน้ีเพ่ือประโยชนRในการ

เสนอแนะและรับนโยบายในการดำเนินงานของหลักสูตรอยHางเป�นรูปธรรมมากย่ิงข้ึน 



 

๑๔ 
 

๒.  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต วิทยาเขตสุรินทรR ควรนำเสนอความตVองการส่ิงสนับสนุนท่ี

ทันสมัยตHอสถานการณRป�จจุบัน ในคณะกรรมการระดับนโยบายเพ่ือจัดหาการพัฒนาส่ิงสนับสนุนท่ีทันสมัยในยุค

ดิจิทัล เชHน การขับเคล่ือนใหVมีเครือขHายหVองสมุดออนไลนR ส่ือการเรียนการสอนท่ีเป�นVirtual Aids และหVองบริการ

ท่ีเหมาะสมและเพียงพอตHอการพัฒนานิสิตใหVมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคRตามท่ีกำหนดไวVในหลักสูตร 


