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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

หลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสงัคมศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
วิทยาเขตสุรนิทร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
เม่ือวันที่ ๒๐ เดือนมิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
 



 ๒

๑. บทสรุปสําหรับผูบ้ริหาร 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒) มีการบริหาร

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในตามองค์ประกอบในการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) ได้กําหนดขึ้น ประกอบด้วย ๖ องค์ประกอบ ๑๔ ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๔ ในองค์ประกอบที่ ๑ การ
กํากับมาตรฐาน ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกข้อ “หลักสูตรได้มาตรฐาน” และมีคะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ีใน
องค์ประกอบที่ ๒-๖ อยู่ที่ระดับดี คะแนนเฉลี่ย ๓.๗๘  โดยมีผลการประเมินแต่ละองค์ประกอบดังน้ี  

องค์ประกอบที่ ๑ การกํากับมาตรฐาน   มีผลการประเมิน “ผ่าน” (หลักสูตรได้มาตรฐาน)  
องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต   มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก” (คะแนนเฉลี่ย ๔.๓๔)  
องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต      มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ “ดี” (คะแนนเฉลี่ย ๓.๓๓)  
องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์  มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ “ดี” (คะแนนเฉลี่ย ๓.๖๓)  
องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน มผีลการประเมินอยู่ในระดับ

คุณภาพ “ดี” (คะแนนเฉลี่ย ๓.๗๕)  
องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้  มผีลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ “ดี”  (คะแนน

เฉลี่ย ๔.๐๐) 
 
๒.  รายนามคณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 
      ๑) พระใบฎีกาสุพจน์ ตปสีโล ผศ.ดร.  ประธานคณะกรรมการ 
      ๒) รองศาสตราจารย์ ดร.สมชัย ศรีนอก กรรมการ 
      ๓) ผศ.กิตติศักด์ิ  ณ สงขลา   กรรมการและเลขานุการ 
 
๓. อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร 
 สาขาวิชาสังคมศึกษามีอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร จํานวน ๕ รูป/คน ดังนี ้
 ๑. พระวีรศักด์ิ  จนฺทวํโส(สุขน้อย) 

๒. พระปรัชญา ชยวุฑฺโฒ(ถิ่นแถว) 
๓. อาจารย์เอกรัตน์  มาพะดุง 
๔. พระมหาสมบัติ ฐานวโร(รวดเร็ว),ผศ. 
๕. พระครูสุเมธจันทสิริ,ดร. 

๔. ผลการปรบัปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีทีผ่่านมา 
- 
 
 
 



 ๓

๕. รายงานผลการประเมินคณุภาพระดับหลักสูตร  
    ตาราง ๑ ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบที่ ๑ การกํากับมาตรฐาน  
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทีกํ่าหนดโดย สกอ. 

ที่ เกณฑ์การประเมิน 
ผ่าน/
ไม่ผ่าน

ระบุเหตุผล 
หากไม่ผ่านเกณฑ์ 

๑ จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหลกัสูตร   

๒ คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
๓ คุณสมบัติอาจารย์ประจําหลักสูตร   
๔ คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจํา   
๕ คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษ   
๑๒ การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่

กําหนด 
  

 สรุปผลการประเมิน          ได้มาตรฐาน              ไม่ได้มาตรฐาน  
 
 

องค์ประกอบ เป้าหมาย
คะแนนผล
การประเมิน 

เหตุผล 
กรณีได้ต้ังแต่ ๔ คะแนน

บรรล/ุ
ไม่บรรลุ

องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต  

   ตัวบ่งช้ี ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  

๔.๒๕ 
คะแนน 

4.28 

ผลการประเมินคุณภาพ
บัณฑิตตามกรอบ TQF 6 
ด้านของครุศาสตร์ มีค่าเฉลี่ย 
4.28

บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๒.๒ (ป.ตรี) ร้อยละของ
บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 

ร้อยละ 
๙๕ 

 
5 

บัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถาม
สนองงานคณะสงฆ์ 4 รูปและ
บัณฑิตคฤหัสถ์ได้ทํางาน 14 
คน คิดเป็น 100% 

บรรล ุ

    ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๓ บัณฑิตปริญญาตรีมี
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ สอบ
ผ่านภาษาอังกฤษและ  เทคโนโลยี
สารสนเทศ ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
กําหนด 

๓.๕๑
คะแนน 

3.75 - บรรล ุ



 ๔

องค์ประกอบ เป้าหมาย
คะแนนผล
การประเมิน 

เหตุผล 
กรณีได้ต้ังแต่ ๔ คะแนน

บรรล/ุ
ไม่บรรลุ

   คะแนนเฉลีย่องค์ประกอบท่ี ๒  4.34 

องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต

   ตัวบ่งช้ี ๓.๑ การรับนิสิต ๔ คะแนน 3 - ไม่บรรลุ

   ตัวบ่งช้ี ๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนา
นิสิต 

๔ คะแนน 4 

หลักสูตรมีการปรับ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบกิจกรรม
และมีการจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนานิสิตท่ีหลากหลาย
ครอบคลุมมาตรฐานวิชาชีพ
และเหมาะสมในสถานการณ์ 
โควิด-19 

บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๓.๓ ผลที่เกิดกับนิสิต ๔ คะแนน 3 - ไม่บรรลุ

   คะแนนเฉลีย่องค์ประกอบท่ี ๓  3.33 

องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์  

   ตัวบ่งช้ี ๔.๑ การบริหารและพัฒนา
อาจารย์  

๔ คะแนน 4 

การส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ทางหลักสูตรมีการ
ดําเนินการมีผลเห็นชัดเป็น
รูปธรรมอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้ไปศึกษาต่อ และมี
งานวิจัยและผลงานวิชาการ
มากกว่าปีท่ีผ่านมา 

บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๔.๒ คุณภาพอาจารย์  ๔ คะแนน 3.89 - ไม่บรรลุ

   ตัวบ่งช้ี ๔.๓ ผลที่เกิดกับอาจารย์  ๔ คะแนน 3 - ไม่บรรลุ

   คะแนนเฉลีย่องค์ประกอบท่ี ๔  3.63 

องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

   ตัวบ่งช้ี ๕.๑ สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร  

๔ คะแนน 4 

มีการพัฒนาและปรับปรุง 
มคอ.3 รายวิชาเอก ให้มี
เนื้อหา กลยุทธ์การสอน และ
วิธีการประเมินให้ทันสมัยใหม่
ในสถานการณ์โควิด-19 และ
เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

บรรล ุ



 ๕

องค์ประกอบ เป้าหมาย
คะแนนผล
การประเมิน 

เหตุผล 
กรณีได้ต้ังแต่ ๔ คะแนน

บรรล/ุ
ไม่บรรลุ

   ตัวบ่งช้ี ๕.๒ การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  

๔ คะแนน 3 - ไม่บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๕.๓ การประเมินผูเ้รียน  ๔ คะแนน 3 - ไม่บรรลุ

   ตัวบ่งช้ี ๕.๔ ผลการดําเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

ร้อยละ 
๑๐๐ 

5 
มีสิ่งต้องดําเนินการ จํานวน 
14 ข้อ ไม่มีเจ้าหน้าท่ี มีการ
ดําเนินการครบท้ัง 14 ข้อ 

บรรล ุ

   คะแนนเฉลีย่องค์ประกอบท่ี ๕  3.75 

องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

   ตัวบ่งช้ี ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ๔ คะแนน 4 

หลักสูตรได้มีการจัดหาส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้และการ
เรียนการสอน ท่ีเหมาะสม
และเพียงพอ ซ่ึงทําให้การ
เรียนการสอนสถานการณ์โค
วิด-19 ดําเนินไปด้วย
เรียบร้อย เช่น ได้จัดทําและ
พัฒนาบทเรียนออนไลน์ ใน
หลักสูตร และมีสื่อในรูปแบบ
ออนไลน์ ฯลฯ ช่วยให้ผู้เรียน
ในสามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ีทุก
เวลาสอดคล้องกับ
สถานการณ์และรูปแบบการ
เรียนรู้ท่ีเปลี่ยนไป 

บรรล ุ

   คะแนนเฉลีย่องค์ประกอบท่ี ๖  4 

คะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ 3.78 บรรลุ 8
 
 
 
 
 

 



 ๖

    ตาราง ๒ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคณุภาพ 

องค์ประกอบ 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบ ผลการประเมิน

จํานวน 
ตบช. 

ปัจจัย
นําเข้า 

กระบวนการ
ผลผลิต/
ผลกระทบ

คะแนน
เฉลี่ย 

๐.๐๑-๒.๐๐ คุณภาพน้อย
๒.๐๑-๓.๐๐ คุณภาพปาน
กลาง 
๓.๐๑-๔.๐๐ คุณภาพดี 
๔.๐๑-๕.๐๐ คุณภาพดีมาก

องค์ประกอบที่ ๑  ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน

องค์ประกอบที่ ๒  
3   

(2.1) 4.28, 
(2.2) 5, 

(2.3) 3.75 
4.34 ระดับคณุภาพดีมาก 

องค์ประกอบที่ ๓  
3 

(3.1) 3, 
(3.2) 4, 
(3.3) 3 

  3.33 ระดับคณุภาพดี 

องค์ประกอบที่ ๔  
3 

(4.1) 4, 
(4.3) 3, 

(4.2) 3.89 
  3.63 ระดับคณุภาพดี 

องค์ประกอบที่ ๕  
4 (5.1) 4 

(5.2) 3, (5.3) 
3, (5.4) 5 

 3.75 ระดับคณุภาพดี 

องค์ประกอบที่ ๖  1  (6.1) 4 4 ระดับคณุภาพดี 

คะแนนเฉลี่ย 3.56 3.75 4.34 3.78 ระดับคณุภาพดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗

๖. จุดเด่นและแนวทางเสริม / จุดที่ควรพฒันาและแนวทางปรับปรงุ 
 
    ๑) องค์ประกอบที่ ๑ การกํากับมาตรฐาน 
 - จุดเด่น 
  - 
       - แนวทางเสริม 
  - 
       - จุดที่ควรพัฒนา 
  ๑.การจัดการความรู้ภายในหลักสูตรสังคมศึกษา เพ่ือให้ได้อาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีผลงานทาง
วิชาการ  
  ๒.แผนพัฒนาอาจารย์ประจําหลักสูตร เพ่ือให้มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ที่ สกอ.กําหนด  
  ๓. สถานภาพของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่เป็นอัตราจ้าง 
  ๔. การกําหนดแผนพัฒนาบุคลากร 
      - แนวทางปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
  ๑.กระบวนการบรรจุอาจารย์ประจําหลักสูตร จะช่วยให้อาจารย์สามารถทุ่มเทให้กับวิทยาเขตได้
อย่างเต็มที่  
  ๒.การจัดการความรู้ระหว่างอาจารย์ประจําหลักสูตร เพ่ือช่วยให้อาจารย์ประจําหลักสูตรสังคม
ศึกษาสร้างผลงาน ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพอาจารย์ และช่วยหลักสูตรมีความมั่นคง
ย่ิงขึ้น 
  ๓. หลักสูตรควรส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ประจําหลักสูตรที่เป็นอัตราจ้างให้มีขวัญและกําลังใจ 
โดยวางแผนร่วมกับวิทยาลัยสงฆ์ในการให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีสัญญาจ้างตามระยะเวลาของ
หลักสูตร และบรรจุเป็นอาจารย์ประจําเพ่ือให้หลักสูตรเกิดความม่ันคง และเพ่ือพัฒนาหลักสูตรในอนาคต
ต่อไป 
  ๔. การวิเคราะห์และอัตรากําลังและการวางแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือสร้างความมั่นคงเข้มแข็งให้
เกิดกับหลักสูตรในระยะยาว และเป็นโมเดลต้นแบบในการบริหารหลักสูตรอย่างมีคุณภาพ 
 
    ๒) องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต  
       - จุดเด่น 

 ๑. บัณฑิตมีคณุลักษณะตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และได้รับการยอมรับจาก
ผู้ใช้บัณฑิตและมีอัตราการสนองงานคณะสงฆ์สูง       

- แนวทางเสรมิ 
  - 
       - จุดที่ควรพัฒนา 



 ๘

  ๑. หลักสูตรควรนําผลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตมาพัฒนาปรับปรุงในการบริหารหลักสูตรเพ่ือ
ส่งผลต่อคุณภาพบัณฑิตโดยหลักสูตรควรดําเนินการสํารวจด้วยตนเองโดยการสร้างเครื่องมือวัดความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตหลักสูตรควรคํานึงถึงคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่หลักสูตร
กําหนดไว้ใน มคอ. ๒ เพ่ือปรับปรุงการดําเนินการหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
  ๒. บัณฑิตปริญญาตรีทีม่ีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
       - แนวทางปรับปรุง 
  ๑. เชิญศิษย์เก่าที่มีตําแหน่งเป็นผู้บริหารในสถานศึกษา มาเป็นอาจารย์พิเศษและวิทยากรซึ่งทํา
ให้นิสิตได้รับความรู้และประสบการณ์จริงจากศิษย์เก่าที่ได้มาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ในการทํางาน
ให้กับนิสิตของสาขาสังคมศึกษา จะช่วยให้หน่วยงานที่มีศิษย์เก่าเข้าไปทํางานก็จะเป็นเครือข่ายในการรับ
บัณฑิตเข้าทํางาน  
  ๒. นําผลการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตปีที่แล้วมาประเมิน วิเคราะห์กระบวนการเพ่ือกําหนด
ยุทธศาสตร์การดําเนินงานของหลักสูตรสังคมศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
  ๓. หลักสูตรควรจัดกิจกรรมเสริมเพ่ือพัฒนานิสิตให้มีทักษะ ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
เรียนและทักษะที่จําเป็นในการดําเนินชีวิตและการทํางานในปัจจุบันให้เพียงพอและสามารถสอบผ่าน
มาตรฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
    ๓) องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต 
       - จุดเด่น 
  - 
 - แนวทางเสรมิ  
  - 
 - จุดที่ควรพัฒนา 
          ๑. เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้มีวิธีการให้ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้เข้ากลุ่มที่สนใจ
ศึกษาต่อในหลัก  
  ๒. การเตรียมข้อมูลในการจัดกิจกรรมสําหรับนิสิตก่อนสําเร็จการศึกษา  
  ๓. ควรมีการพัฒนาการเขียนผลการดําเนินงานของหลักสูตรให้อยู่ในรูปของ Plan, Do, Check, 
Action และเตรียมรวบรวมขอ้มูลเพ่ือประกอบการวิเคราะห์กระบวนการเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรรอบปีต่อไป 
  ๔. กิจกรรมพัฒนานิสิต 
  ๕. การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
 – แนวทางปรับปรุง 

 ๑. หลักสูตรสังคมศึกษา ควรเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้มีความหลากหลาย และสะดวกต่อ
การให้ข้อมูลสําหรับผู้ปกครอง และนักเรียนที่สนใจศึกษาต่อในหลักสูตรสังคมศึกษามากขึ้น  



 ๙

 ๒. การนําแนวทางการจัดกิจกรรมที่ระบุใน มคอ.๒, ผลจากการสัมภาษณ์ผู้เข้าสอบ และคะแนน
สอบแต่ละวิชา มาร่วมกันวิเคราะห์ในการประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรเพ่ือหาแนวทางเสริมสร้างจะเป็นการ
เตรียมความพร้อมและช่วยให้นิสิตสําเร็จการศึกษา 
  ๓. การพัฒนาศักยภาพนิสิตตามความต้องการและบริบทที่เปลี่ยนไปและตามที่ได้กําหนดกิจกรรม
โครงการไว้ใน มคอ.๒ หลักสูตร และตามที่ได้แจ้งให้คุรุสภารับทราบ 
  ๔. การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ควรมีการดําเนินการอย่างต่อเน่ือง และมีการ
ประเมินผลการดําเนินการเป็นระยะ เพ่ือประโยชน์ในการนําข้อมูลไปพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันหรือการดําเนินการ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปลี่ยนไป 
 
    ๔) องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์ 
       - จุดเด่น 
  - 
       - แนวทางเสรมิ 
  - 

- จุดที่ควรพฒันา 
 ๑. การสนับสนุนอาจารย์ประจําหลักสูตรสังคมศึกษาสร้างผลงานทางวิชาการเก่ียวกับนวัตกรรม

ทาง ครุศาสตร์อย่างต่อเน่ือง  
 ๒. ระบบการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ด้านการวิจัย  
- แนวทางปรับปรุง 
 ๑. หลักสูตรต้องมีการดําเนินการให้อาจารย์ประจําหลักสูตรผลิตผลงานวิชาการ และวางแผนรับ

คณาจารย์ผู้ที่มีความเช่ียวชาญผู้มีความรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร และส่งเสริมพัฒนาความรู้ให้คณาจารย์ใน
ด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพทั้งในด้านการสอน เป็นที่ปรึกษาทางด้านงานวิจัยต่างๆ รวมไปถึงการผลิตผล
งานวิจัยให้เพ่ิมมากขึ้น  

 ๒. การสร้างระบบและกลไกการบริหารความเสี่ยงด้าน อาจารย์ อาทิ มีแผนรอบรับอัตราทดแทน
อาจารย์ เกษียณ/สิ้นสุดสัญญาจ้าง  

 ๓. การส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ประจําหลักสูตรศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น และส่งเสริมและสนับสนุนให้ผลิตผลวิจัย ผลงานทางวิชาการ และหนังสือหรือตําราประกอบการสอน
เพ่ือให้เสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการอย่างต่อเน่ือง 

     ๔. การสร้างเป้าหมายและสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาและขวัญกําลังใจให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
และอาจารย์ประจําหลักสูตรให้มีความก้าวหน้าและมั่นคงอันจะส่งผลต่อการบริหารงานหลักสูตรและการเรียน
การสอนของหลักสูตร 
 
 
 



 ๑๐

    ๕) องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน 
       - จุดเด่น 

 - 
       - แนวทางเสรมิ 
  - 
       - จุดที่ควรพัฒนา 
   ๑. ใช้ความรู้ในศาสตร์ของการบริหารจัดการพัฒนาหลักสูตรใหม่ๆ โดยการบูรณาการกับสาขาวิชา
อ่ืนๆให้เหมาะสมและเกิดประโยชน์ในการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนและท้องถิ่น  
  ๒. ควรแนวคิดและสาระในออกแบบหลักสตูรมีความชัดเจนและทันสมยั  
  ๓. ควรมีแผนการปรับปรุงหลักสูตร โดยจัดเตรียมข้อมูลต่างๆ ที่จะเป็นประเด็นในการพิจารณา
ปรับปรุงฯ เช่น คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์, การปรับปรุงรายวิชาที่ทันสมัย(ที่ไม่เกินจากที่เขียนไว้ใน 
มคอ.๒ เป็นต้น 
  ๔. ในการพัฒนาหลักสูตรฯ และการจัดการเรียนการสอน ในรูปแบบใหม่เพ่ือขยายกลุ่มเป้าหมาย 
และขยายแผนการรับสมัครนิสิตต่ออาจารย์ให้เหมาะสมในโอกาสต่อไป 
       - แนวทางปรับปรุง 
  ๑. นําองค์ความรู้ทางรัฐศาสตร์ให้การบูรณาการกับวิชาอ่ืนๆในหลักสูตรให้เหมาะสมและเกิด
ประโยชน์ในการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนและท้องถิ่น  
  ๒. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิใหผู้้ที่เก่ียวข้อง ๓ ภาคส่วน ทัง้ผู้ทรงคุณวุฒิ นิสิต และอาจารย์ มีส่วน
ร่วมอย่างเป็นรูปธรรมเพ่ือนําผลจากการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิมาพัฒนาหลักสูตร(ปรับเลก็น้อย) และเกิด
ประโยชน์ได้ชัดเจนย่ิงขึ้น 
  ๑. การพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้นปัจจุบัน 
ตามความเช่ียวชาญของอาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ประจําหลักสูตร ซึ่งอาจจะเป็นหลักสูตรระยะสั้น หรือ 
หลักสูตรฯ ระดับประกาศนียบัตร หรือ ที่มีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันตาม
ความถนัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน และเป็นการขยายฐานผู้เรียนหรือประชาสัมพันธ์หลักสูตรเพ่ิมเติม
ให้แก่ชุมชน สังคม ให้ทราบถึงการดําเนินการของหลักสูตรมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๑

    ๖) องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
       - จุดเด่น 
  - 
       - แนวทางเสรมิ 
  - 
       - จุดที่ควรพัฒนา 
  ๑. ควรมีกระบวนสอบถามอาจารย์ประจําหลักสูตรและนิสิต เพ่ือกําหนดเป้าหมายร่วมกันในการ
จัดหาการเสริมสร้าง/จัดหาสิ่งสนับสนับการเรียนรู้ร่วมกันในแต่ละปีการศึกษา นอกเหนือจากวิทยาเขตสุรินทร์
จัดหาให้ตามภาระงาน  
  ๒. จัดหาเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ที่เก่ียวข้องกับศาสตร์ของหลักสูตร/วิชาชีพครู สําหรับอาจารย์
ประจําหลักสูตรและนิสิต  
  ๓. การพัฒนาบริการยืม-ส่งหนังสือในระบบออนไลน์ 

 ๔. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ต้องตอบสนองความต้องการของนิสิตและอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร สถานการณ์และบริบทที่เปลี่ยนไป 

 ๕. การนําผลการประเมินสิ่งสนับสนุนมาปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินการในปีถัดอย่างต่อเน่ือง 
 ๖. การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตรที่ครอบคลุมการพัฒนาทุกมิติเพ่ือเป็นต้นแบบหลักสูตร

การบริหารงานอย่างมีคุณภาพ 
       - แนวทางปรับปรุง 
  ๑. วางแผนในการจัดสรรทรัพยากรที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน เช่น ตํารา เอกสาร
ประกอบการสอน สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และงานวิจัย  

 ๒. ควรสํารวจความต้องการที่แท้จริงของนิสิตและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเก่ียวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการตามหลักสูตรและตามบริบทที่เปลี่ยนไป เช่น ในช่วงปีการศึกษา 
๒๕๖๔ ที่มีการจัดการเรียนการสอน นิสิตและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องการสิ่งสนับสนุนอะไรท่ีจะช่วย
ให้การเรียนรู้หรือการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ และในปีการศึกษา ๒๕๖๕ รูปแบบการเรียนรู้เปลี่ยนไป 
อะไรที่ทางหลักสูตรจะต้องเน้น 

 ๓. หลักสูตรควรจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตร ซึ่งมีรายละเอียดครอบคลุมครบทุกด้านตาม
ความต้องการและตามความจําในการที่จะพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพที่กําหนด เช่น 
บุคลากร การรับ การประชาสัมพันธ์ การจัดกิจกรรมโครงการ เสริมความเป็นครู การจัดเคร่ืองมือ หรือ พัฒนา
เครื่องที่ เหมาะสมสําหรับการเรียนรู้สําหรับผู้ เรียน ฯลฯ และนําเสนอเพ่ือขอกรอบงบประมาณจาก
มหาวิทยาลัย หรือ นําไปเสนอของงบสนับสนุนจากองค์กรหรือหน่วยงานภายนอก หรือ เพ่ือเป็นแนวในการทํา
พัฒนาและดําเนินการของหลักสูตร 
  
 
 


