
 

 

๑ 

  

 

 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  

ปBการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยาเขตสุรินทรI 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

เมื่อวันที่  ๒  เดือนมิถุนายน พ.ศ ๒๕๖๕ 

 



 

 

๒ 

๑. บทสรุปสำหรับผู/บริหาร 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) มีการบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหJงชาติ (TQF) และดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามองคTประกอบในการ

ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดWกำหนดขึ้น ประกอบดWวย ๖ 

องคTประกอบ ๑๔ ตัวบJงช้ี 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจำป̂การศึกษา ๒๕๖๔ ในองคTประกอบที่ ๑ การกำกับ

มาตรฐาน ผJานเกณฑTการประเมินทุกขWอ “หลักสูตรไดWมาตรฐาน” และมีคะแนนเฉล่ียรวมทุกตัวบJงช้ีในองคTประกอบ

ท่ี ๒-๖ อยูJท่ีระดับคุณภาพ  ดี มีคะแนนเฉล่ีย ๓.๖๐ โดยมีผลการประเมินแตJละองคTประกอบดังน้ี  

องคTประกอบท่ี ๑ การกำกับมาตรฐาน   มีผลการประเมิน “ผJาน” (หลักสูตรไดWมาตรฐาน)  

องคTประกอบท่ี ๒ บัณฑิต   มีผลการประเมินอยูJในระดับคุณภาพ “ดี” (คะแนนเฉล่ีย ๓.๙๘)  

องคTประกอบท่ี ๓ นิสิต      มีผลการประเมินอยูJในระดับคุณภาพ “ดี” (คะแนนเฉล่ีย ๓.๓๓)  

องคTประกอบท่ี ๔ อาจารยT   มีผลการประเมินอยูJในระดับคุณภาพ “ดีมาก” (คะแนนเฉล่ีย ๔.๐๐)  

องคTประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูWเรียน มีผลการประเมินอยูJในระดับคุณภาพ 

“ดี” (คะแนนเฉล่ีย ๓.๓๘)  

องคTประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรูW   มีผลการประเมินอยูJในระดับคุณภาพ “ปานกลาง” (คะแนน

เฉล่ีย ๓.๐๐) 
 

๒.  รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

 

 

      ๑) ลงช่ือ....................................................................................................ประธานกรรมการ 

                                 (พระครูศรีปCญญาวิกรม ,ผศ.ดร.) 

 

 

       

      ๒) ลงช่ือ....................................................................................................กรรมการ 

                                 (พระมหาสุพร รกฺขิตธมฺโม,ผศ.ดร.) 
 

      

   

      ๓) ลงช่ือ....................................................................................................กรรมการและเลขานุการ 

                                   (อาจารยP สกุณา  คงจันทรP) 



 

 

๓ 

๓. อาจารยPผู/รับผิดชอบหลักสูตร 

 

ท่ี ช่ือ-ฉายา/นามสกุล 

ตำแหน[งทาง

วิชาการ/

สาขาวิชา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา 
ป_ท่ี

สำเร็จ 

๑ พระปลัดวัชระ วชิรญาโณ  ผูWชJวย

ศาสตราจารยT 

M.A(Buddhist Studies) 

พธ.บ. (บริหารรัฐกิจ) 

University of Delhi, 

India 

ม.มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

๒๕๕๒ 

 

๒๕๔๙ 

๒ พระครูปริยัติวิสุทธิคณ  รอง

ศาสตราจารยT 

Ph.D(Pali&Buddhism) 

M.A.(Philosophy) 

พธ.บ. (บริหารการศึกษา) 

ป.ธ.๔ 

- MarathwadaUniversit

y,india 

- มหาวิทยาลัยมหาจุฬาฯ 

- แมJกองบาลีสนามหลวง 

๒๕๓๙ 

๒๕๓๔ 

๒๕๓๐ 

๒๕๒๗ 

๓ นายบรรจง  โสดาดี  ผูWชJวย

ศาสตราจารยT 

ศศ.ม. (ปรัชญา) 

พธ.บ. (ปรัชญา) 

ม.เชียงใหมJ 

ม.มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

๒๕๔๖ 

๒๕๓๒ 

๔ พระมหาสมพงษT ฐิตจิตฺโต   อาจารยT ศศ.ม. (พุทธศาสนศึกษา) 

พธ.บ.(พระพุทธศาสนา) 

ป.ธ.๓ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหมJ 

ม.มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

๒๕๕๕ 

๒๕๔๖ 

๕ นายธีรทิพยT    พวงจันทรT  อาจารยT ศศ.ม.(ปรัชญา) 

พธ.บ.(บริหารรัฐกิจ) 

ป.ธ. ๖ 

มหาวิทยาลัยขอนแกJน 

ม.มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

แมJกองบาลี 

๒๕๔๔ 

๒๕๔๑ 

๒๕๓๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๔ 

๔. อาจารยPประจำหลักสูตร 
 

ท่ี ช่ือ-ฉายา/นามสกุล 
ตำแหน[งทาง

วิชาการ/สาขาวิชา 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา 

ป_ท่ี

สำเร็จ 

๑ พระปลัดวัชระ วชิรญาโณ  ผูWชJวยศาสตราจารยT M.A(Buddhist Studies) 

พธ.บ. (บริหารรัฐกิจ) 

University of Delhi, India 

ม.มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

๒๕๕๒ 

 

๒๕๔๙ 

๒ พระครูปริยัติวิสุทธิคณ  รองศาสตราจารยT Ph.D(Pali&Buddhism) 

M.A.(Philosophy) 

พธ.บ. (บริหารการศึกษา) 

ป.ธ.๔ 

- MarathwadaUniversity,in

dia 

- มหาวิทยาลัยมหาจุฬาฯ 

- แมJกองบาลีสนามหลวง 

๒๕๓๙ 

๒๕๓๔ 

๒๕๓๐ 

๒๕๒๗ 

๓ นายบรรจง  โสดาดี  ผูWชJวยศาสตราจารยT ศศ.ม. (ปรัชญา) 

พธ.บ. (ปรัชญา) 

ม.เชียงใหมJ 

ม.มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

๒๕๔๖ 

๒๕๓๒ 

๔ พระมหาสมพงษT ฐิตจิตฺโต   อาจารยT ศศ.ม. (พุทธศาสนศึกษา) 

พธ.บ.(พระพุทธศาสนา) 

ป.ธ.๓ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหมJ 

ม.มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

๒๕๕๕ 

๒๕๔๖ 

๕ นายธีรทิพยT    พวงจันทรT  อาจารยT ศศ.ม.(ปรัชญา) 

พธ.บ.(บริหารรัฐกิจ) 

ป.ธ. ๖ 

มหาวิทยาลัยขอนแกJน 

ม.มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

แมJกองบาลี 

๒๕๔๔ 

๒๕๔๑ 

๒๕๓๕ 

 

๕. จำนวนนิสิตปCจจุบันของหลักสูตร 

การคงอยู[ของนิสิตในหลักสูตร (รายงาน ๔ ป_ รวมป_ประเมิน) 

จำนวน

รับเข*า 

จำนวนการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร จำนวนที่ลาออกและคัดชื่อออก

สะสมจนถึงปEการศึกษา ๒๕๖๓ 

อัตราการคงอยูKคิด

เปMนร*อยละ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๖    ๗ +๑ ๑๑๖..๖๖ 

๕    ๔ ๑ ๘๐.๐๐ 

๖๖    ๕๔ ๑๒ ๘๑.๘๑ 

๓๗    ๓๒ ๕ ๘๖.๔๘ 

รวม    ๙๗ ๑๗  

 

๖. จำนวนบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร (ข/อมูล ๔ ป_ นับรวมป_ประเมิน) 



 

 

๕ 

การสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร (ข/อมูล ๔ ป_ นับรวมป_ประเมิน) 

จำนวนนิสิต 

ที่รับเข1า 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

จำนวน

ผู1สำเร็จ

การศึกษา 

ร1อยละ 

จำนวน

ผู1สำเร็จ

การศึกษา 

ร1อยละ 

จำนวน

ผู1สำเร็จ

การศึกษา 

ร1อยละ 

จำนวน

ผู1สำเร็จ

การศึกษา 

ร1อยละ 

๕ ๕ ๑๐๐        

๗   ๖ ๘๕.๗๐     

๔     ๖ ๑๕๐   

๔       ๓ ๑๕๐ 

 

๗. ผลการปรับปรุงตามข/อเสนอแนะของผลการประเมินป_ท่ีผ[านมา 

     -  

 

 

 

 

๘. รายงานผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร  

หลักสูตรท่ีตรวจตามเกณฑPมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.๒๕๕๘ 

องคPประกอบท่ี ๑ การกำกับมาตรฐาน  

ตัวบJงช้ีท่ี ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑTมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดย สกอ. 
 

ท่ี เกณฑPการประเมิน 
ผ[าน/ 

ไม[ผ[าน 

ระบุเหตุผล 

หากไม[ผ[านเกณฑP 

๑ จำนวนอาจารยTผูWรับผิดชอบหลักสูตรหลักสูตร ผJาน  

๒ คุณสมบัติอาจารยTผูWรับผิดชอบหลักสูตร ผJาน  

๓ คุณสมบัติอาจารยTประจำหลักสูตร ผJาน  

๔ คุณสมบัติอาจารยTผูWสอนท่ีเป�นอาจารยTประจำ ผJาน  

๕ คุณสมบัติอาจารยTผูWสอนท่ีเป�นอาจารยTพิเศษ ผJาน  

๑๒ การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ี

กำหนด 

ผJาน  

 สรุปผลการประเมิน       þ ได/มาตรฐาน               £ ไม[ได/มาตรฐาน     

 

 

ตาราง 1 ผลการประเมินรายตัวบ[งช้ีตามองคPประกอบคุณภาพ 



 

 

๖ 

 

องคPประกอบ เปkาหมาย 
คะแนนผล 

การประเมิน 

เหตุผล 

กรณีได/ต้ังแต[ ๔ คะแนน 

บรรลุ/ 

ไม[บรรลุ 

องคPประกอบท่ี ๒ บัณฑิต 

   ตัวบJงช้ี ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหJงชาติ  

๔.๒๕ 

คะแนน 

๔.๘๙ คะแนนยืนยันตามขWอมูลท่ี

ไดWจากการสำรวจของ

หลักสูตร 

บรรลุ 

   ตัวบJงช้ี ๒.๒ (ป.ตรี) รWอยละของ

บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดWงานทำหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป̂ 

รWอยละ 

๙๕ 

 

๕ คะแนนยืนยันตามขWอมูลท่ี

ไดWจากการสำรวจของ

หลักสูตร 

บรรลุ 

    ตัวบJงช้ีท่ี ๒.๓ บัณฑิตปริญญาตรีมี

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคT สอบ

ผJานภาษาอังกฤษและ  เทคโนโลยี

สารสนเทศ ตามเกณฑTท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนด 

๓.๕๐ 

คะแนน 

๒.๐๖ คะแนนยืนยันตามขWอมูลท่ี

ไดWจากการประเมินของ

หลักสูตร 

ไมJบรรลุ 

คะแนนเฉล่ียองคTประกอบท่ี ๒                                 ๓.๙๘  
 

องคPประกอบท่ี ๓ นิสิต 

   ตัวบJงช้ี ๓.๑ การรับนิสิต ๔ คะแนน ๔ 

๑. หลักสูตรฯ มีการ

ปรับปรุงการรับนิสิตโดย

ผJานกระบวนการทำงาน

รJวมกับคณะสงฆTจังหวัด

สุรินทรT ภายใตWโครงการ

พระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียน จัดทำ"

โครงการศาสนทายาท"

สง่ผลให้จํานวนนิสติเพิ2ม

สงูขึ 7นอยา่งเป็นรูปธรรม 

บรรลุ 

   ตัวบJงช้ี ๓.๒ การสJงเสริมและพัฒนา

นิสิต 
๔ คะแนน 

๓ 
 

ไมJบรรลุ 



 

 

๗ 

องคPประกอบ เปkาหมาย 
คะแนนผล 

การประเมิน 

เหตุผล 

กรณีได/ต้ังแต[ ๔ คะแนน 

บรรลุ/ 

ไม[บรรลุ 

   ตัวบJงช้ี ๓.๓ ผลท่ีเกิดกับนิสิต ๔ คะแนน ๓  ไมJบรรลุ 

คะแนนเฉล่ียองคTประกอบท่ี ๓                                  ๓.๓๓   

องคPประกอบท่ี ๔ อาจารยP 

   ตัวบJงช้ี ๔.๑ การบริหารและพัฒนา

อาจารยT  
๔ คะแนน ๓       ไมJบรรลุ 

   ตัวบJงช้ี ๔.๒ คุณภาพอาจารยT  ๔ คะแนน ๕ 

๑. อาจารยTผูWรับผิดชอบ

หลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญา

เอก ๒ ทJาน 

๒. ดำรงตำแหนJงทาง

วิชาการระดับ รศ. ๑ ทJาน 

ผศ. ๒ ทJาน   

๓.  มีผลงานวิชาการท่ี

ไดWรับการอWางอิงใน

วารสาร ระดับชาติและ

นานาชาติ จำนวนมาก  

บรรลุ 

   ตัวบJงช้ี ๔.๓ ผลท่ีเกิดกับอาจารยT  ๔ คะแนน ๔ 

๑. การคงอยูJของอาจารยT

ผูWรับผิดชอบหลักสูตร 

จำนวน ๕ รูป/คน ไมJมีการ

ปรับเปล่ียนในระยะเวลา 

๔ ป̂  

๒. อาจารยTผูWรับผิดชอบ

หลักสูตรมีความพึงพอใจ

ตJอการบริหารหลักสูตรมี

แนวโนWมผลการดำเนินงาน

ดีข้ึนทุกเร่ืองอยJางตJอเน่ือง 

บรรลุ 

คะแนนเฉล่ียองคTประกอบท่ี ๔                                    ๔.๓๓  
 

องคPประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู/เรียน 



 

 

๘ 

องคPประกอบ เปkาหมาย 
คะแนนผล 

การประเมิน 

เหตุผล 

กรณีได/ต้ังแต[ ๔ คะแนน 

บรรลุ/ 

ไม[บรรลุ 

   ตัวบJงช้ี ๕.๑ สาระของรายวิชาใน

หลักสูตร  
๔ คะแนน ๓ 

 ไมJบรรลุ 

   ตัวบJงช้ี ๕.๒ การวางระบบผูWสอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
๔ คะแนน ๓  ไมJบรรลุ 

   ตัวบJงช้ี ๕.๓ การประเมินผูWเรียน  ๔ คะแนน ๓  ไมJบรรลุ 

   ตัวบJงช้ี ๕.๔ ผลการดำเนินงาน

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหJงชาติ  

รWอยละ 

๑๐๐ ๔.๕ 

มีการดำเนินการ ๙ ใน  

๑๐ ขWอท่ีประเมิน ไมJบรรลุ 

คะแนนเฉล่ียองคTประกอบท่ี ๕                               ๓.๓๘  
 

องคTประกอบท่ี ๖ ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูW 

   ตัวบJงช้ี ๖.๑ ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูW  ๔ คะแนน ๓  ไมJบรรลุ 

คะแนนเฉล่ียองคTประกอบท่ี ๖                              ๓   

คะแนนเฉล่ียทุกองคPประกอบ                           ๓.๖๐  การบรรลุ ๕ 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง ๒ ผลการประเมินตนเองตามองคPประกอบคุณภาพ 
 

องคPประกอบ 

คะแนนเฉล่ียองคPประกอบ ผลการประเมิน 

จำนวน 

ตบช. 

ปCจจัย

นำเข/า 
กระบวนการ 

ผลผลิต/

ผลกระทบ 

คะแนน

เฉล่ีย 

๐.๐๑-๒.๐๐ คุณภาพน*อย 
๒.๐๑-๓.๐๐ คุณภาพปานกลาง 
๓.๐๑-๔.๐๐ คุณภาพดี 
๔.๐๑-๕.๐๐ คุณภาพดีมาก 

องคTประกอบท่ี ๑  ผJานการประเมิน หลักสูตรไดWมาตรฐาน 



 

 

๙ 

องคPประกอบ 

คะแนนเฉล่ียองคPประกอบ ผลการประเมิน 

จำนวน 

ตบช. 

ปCจจัย

นำเข/า 
กระบวนการ 

ผลผลิต/

ผลกระทบ 

คะแนน

เฉล่ีย 

๐.๐๑-๒.๐๐ คุณภาพน*อย 
๒.๐๑-๓.๐๐ คุณภาพปานกลาง 
๓.๐๑-๔.๐๐ คุณภาพดี 
๔.๐๑-๕.๐๐ คุณภาพดีมาก 

องคTประกอบท่ี ๒  ๓ 

  

(๒.๑) 

๔.๘๙, 

(๒.๒) ๕, 

(๒.๓) ๒.๐๖ 

๓.๙๘ ระดับคุณภาพดี 

องคTประกอบท่ี ๓  

๓ 

(๓.๑) ๔, 

(๓.๒) ๓, 

(๓.๓) ๓ 

  ๓.๓๓ ระดับคุณภาพดี 

องคTประกอบท่ี ๔  

๓ 

(๔.๑) ๓, 

(๔.๓) ๔, 

(๔.๒) ๕ 

  ๔.๐๐ ระดับคุณภาพดี 

องคTประกอบท่ี ๕  

๔ (๕.๑) ๓ 

(๕.๒) ๓, 

(๕.๓) ๓, 

(๕.๔) ๔.๕๐ 

 ๓.๓๘ ระดับคุณภาพดี 

องคTประกอบท่ี ๖  ๑  (๖.๑) ๓  ๓ ระดับคุณภาพปานกลาง 

คะแนนเฉล่ีย ๓.๗๑ ๓.๕๐ ๔.๘๔ ๓.๖๐ ระดับคุณภาพดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

๙. จุดเด[นและแนวทางเสริม / จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
 

 

๑) องคPประกอบท่ี ๑ การกำกับมาตรฐาน 



 

 

๑๐ 

 

- จุดเด[น 
 

- แนวทางเสริม 
  

- จุดท่ีควรพัฒนา  
การมีสJวนรJวมของหลักสูตรฯ ในการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด    
 

- แนวทางปรับปรุง 
       หลักสูตรฯ ควรนำผลการวิจัยประเมินหลักสูตร, ผลการประเมินจากการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ  และ

ขWอคิดเห็นหรือขWอเสนอแนะของการจัดการเรียนการสอนในแตJละรายวิชา และขWอเสนอแนะหลักสูตรจากผูWท่ีมีสJวน

ไดWสJวนเสีย ( stakeholder) มาประกอบการกำหนดผลการเรียนรูWท่ีคาดหวังของนิสิตของหลักสูตร

ปรับปรุง  ๒๕๖๕ รวมถึงสามารถนำเสนออัตลักษณTบัณฑิตของหลักสูตรเชิงพ้ืนท่ีไดWอีกดWวย 

 

๒) องคPประกอบท่ี ๒ บัณฑิต  
 

- จุดเด[น 
  

- แนวทางเสริม 
  

- จุดท่ีควรพัฒนา 

๑) การรายงานผลการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคT การรายงานผลการประเมินทักษะทางดWาน

ภาษาอังกฤษ และการรายงานผลการประเมินทักษะทางดWานเทคโนโลยีสารสนเทศตามเกณฑTท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนด 

๒) การประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ในเชิงลึก เนWนเชิงคุณภาพ 
 

       - แนวทางปรับปรุง 

 ๑) หลักสูตรควรมีการรายงานผลการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคT การรายงานผลการประเมิน

ทักษะทางดWานภาษาอังกฤษ และการรายงานผลการประเมินทักษะทางดWานเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามเกณฑTท่ีมหา

ลัยกำหนด รวมถึงอWางอิงหลักฐานเชิงประจักษTถูกตWองและสอดคลWองกับสภาพจริง เพ่ือนำผลท่ีไดWจากการประเมิน 

มาวางแผนพัฒนานิสิตใหWเป�นไปตามวัตถุประสงคTและนโยบายของมหาวิทยาลัยท่ีสอดคลWองกับมาตรฐานการ

อุดมศึกษาพ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

           ๒) หลักสูตรควรเพ่ิมการประเมินคุณภาพบัณฑิตเชิงคุณภาพ เพ่ือใหWไดWขWอมูลยWอนกลับเชิงลึก และไดWขWอมูล

สะทWอนกลับนำมาสูJการกำหนดผลลัพธTการเรียนรูWของบัณฑิตท่ีตรงประเด็น และสามารถนำมาเป�นฐานขWอมูลการ

ปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตรใหWสอดคลWองกับความพึงพอใจของผูWเรียน ขWอเสนอแนะความตWองการของผูWใชW

บัณฑิต 

 

๓) องคPประกอบท่ี ๓ นิสิต 



 

 

๑๑ 

 

- จุดเด[น 

 

   ๑)  มีการเช่ือมโยงกับคณะสงฆTในการปรับกลยุทธTกระบวนรับนิสิต และพัฒนานิสิตใหWเป�นศาสนทายาท 

   ๒)  มีกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนิสิตท่ีสรWางสรรคT นJาสนใจ สอดคลWองกับบริบทสังคมท่ีเปล่ียนไป 
 

- แนวทางเสริม 

   ๑)  ควรดำเนินการอยJางตJอเน่ือง และมีการประเมินเป�นระยะๆ ขณะเดียวกันก็แสวงหาชJองทางรJวมกัน

เพ่ิมเติมในมิติอ่ืนๆ เฉพาะอยJางย่ิงการบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม 

 ๒)  หลักสูตรควรวิเคราะหTคุณลักษณะนิสิตของหลักสูตรท่ีคาดหวังในแตJละช้ันป̂ (ท่ีไดWกำหนดไวWใน มคอ.2 

ของหลักสูตร และสอดคลWองกับมาตรฐานการศึกษา) และออกแบบกิจกรรมนิสิตท่ีมีตัวช้ีวัดสะทWอนผลลัพธTท่ี

ตWองการ ซ่ึงเป�นเฉพาะของหลักสูตร 
 

- จุดท่ีควรพัฒนา 

   ๑) การพัฒนานิสิตใหWครบตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และใหWเป�นไปตามวัตถุประสงคTของหลักสูตร 

 ๒) การประเมินกิจกรรม และการประเมินกระบวนการเพ่ือนำไปสูJการปรับปรุง 
    

- แนวทางปรับปรุง 

   ๑) .อาจารยTประจำหลักสูตรพิจารณาแผนจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตใหWครบตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และ

วัตถุประสงคTของหลักสูตรในแตJละป̂การศึกษา 

 ๒) อาจารยTประจำหลักสูตรควรวางเป�าหมายของกิจกรรมใหWชัดเจน และมีการประเมินกิจกรรม ประเมิน

กระบวนการการทำงานเพ่ือนำไปสูJการปรับปรุงใหWมีผลสัมฤทธ์ิตามเป�าหมายท่ีกำหนดไวW 

 
 

๔) องคPประกอบท่ี ๔ อาจารยP 
 

- จุดเด[น 

          อาจารยTในหลักสูตรมีคุณภาพสูง มีตำแหนJงทางวิชาการ มีคุณวุฒิปริญญาเอก มีผลงานทางวิชาการและ

งานวิจัยจำนวนมาก และสามารถตีพิมพTผลงานในระดับนานาชาติ 
 

- แนวทางเสริม 

หลักสูตรควรมีระบบการจัดเก็บผลงานของอาจารยT อยJางเป�นระบบ เชJน portfolio online สำหรับ

อาจารยT    

 

- จุดท่ีควรพัฒนา 

     ๑) การจัดทำแผนพัฒนาอาจารยTเป�นรายบุคคล เพ่ือยกระดับคุณภาพใหWสอดคลWองกับความถนัด/เช่ียวชาญใน

แตJละดWานของอาจารยTแตJละทJาน 



 

 

๑๒ 

     ๒) การพัฒนาผลงานทางวิชาการอยJางตJอเน่ือง 
 

- แนวทางปรับปรุง 

     ๑) หลักสูตรควรมีการวางแผนรJวมกันเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาอาจารยTเป�นรายบุคคล เพ่ือยกระดับคุณภาพใหW

สอดคลWองกับความถนัด/เช่ียวชาญในแตJละดWานของอาจารยTแตJละทJาน โดยมีการกำกับ/ติดตามเป�นระยะๆ  

     ๒) อาจารยTประจำหลักสูตรวางแผนรJวมกันในการพัฒนาผลงานทางวิชาการอยJางตJอเน่ือง และยกระดับ

มาตรฐานทางวิชาการใหWเขWมขWนเป�นท่ียอมรับในวงวิชาการ 

 

๕) องคPประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผู/เรียน 
 

- จุดเด[น 

   มีการใชWพลังจากคณะสงฆTมาสนับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร โดยเฉพาะอยJางย่ิงการบวนการ

ประชาสัมพันธTกลุJมเป�าหมาย และทุนการศึกษาเพ่ือผลิตศาสนทายาท 
 

- แนวทางเสริม 

ควรดำเนินการอยJางตJอเน่ือง เพ่ือใหWหลักสูตรมีความเขWมแข็ง และย่ังยืน ขณะเดียวกันหลักสูตรก็จะไดWมี

แนวทางในบริการวิชาการแกJคณะสงฆTในลักษณะอ่ืนๆ และในโอกาสตJางๆ  
 

- จุดท่ีควรพัฒนา  

   ๑) การจัดการเรียนการสอนบูรณาการกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ๒) การกำกับมาตรฐานหลักสูตรใหWเป�นไปตามกรอบ เฉพาะอยJางย่ิงการประเมินผล และการรายงานผล

การเรียนรูWในแตJละรายวิชาเพ่ือนำไปสูJการปรับปรุงใหWบรรลุเป�าหมาย การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ การจัดทำแผนจาก

ผลการประเมิน การกำกับติดตามผลจากการดำเนินการตามแผนพัฒนาจากผลการประเมิน 
    

- แนวทางปรับปรุง 

๑)  อาจารยTประจำหลักสูตรควรวางแผนการจัดการเรียนการสอนรJวมกัน โดยเฉพาะอยJางย่ิงรายวิชาท่ีจะ

มีการบูรณาการกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย ควรกำหนดตัวผูWสอน/กำหนดรายวิชาใหWชัดเจน  

๒) อาจารยTประจำหลักสูตรควรกำกับติดตามการดำเนินการตJางๆ ในตัวบJงช้ีของงานประกันคุณภาพ

การศึกษาโดยละเอียด และขับเคล่ือนใหWบรรลุเป�าหมาย เฉพาะอยJางย่ิงการประเมินผลของการดำเนินการตJางๆ 

ตามตัวบJงช้ีในแตJละองคTประกอบ 

   

     

๖) องคPประกอบท่ี ๖ ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู/ 
 

- จุดเด[น 
 

- แนวทางเสริม 
 



 

 

๑๓ 

- จุดท่ีควรพัฒนา 

       ส่ิงสนับสนุนท่ีทันสมัยในยุคดิจิทัลสำหรับนิสิต 
 

- แนวทางปรับปรุง 

     อาจารยTประจำหลักสูตรควรแสวงหาชJองทางใหมJๆ ในการสJงเสริม สนับสนุนใหWมีส่ิงสนับสนุนการเรียนรูWในมิติ

ใหมJๆ ท่ีหลากหลาย และสามารถเขWาถึงไดWโดยไมJมีขWอจำกัด  
  

 


