
 
 

 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  

ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รับการตรวจประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน 

เมื่อวันที่ ๒๖ เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

 



๑. บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๔) มีการบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) และดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามองคประกอบใน

การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดกําหนดข้ึน 

ประกอบดวย ๖ องคประกอบ ๑๔ ตัวบงชี้ 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ ในองคประกอบที่ ๑ การ

กํากับมาตรฐาน ผานเกณฑการประเมินทุกขอ “หลักสูตรไดมาตรฐาน” และมีคะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ใน

องคประกอบที่ ๒-๖ อยูที่ระดับ ดี คะแนนเฉลี่ย ๓.๕๖ โดยมีผลการประเมินแตละองคประกอบดังนี้  

องคประกอบที่ ๑ การกํากับมาตรฐาน   มีผลการประเมิน “ผาน” (หลักสูตรไดมาตรฐาน)  

องคประกอบที่ ๒ บัณฑิต   มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ “ดี” (คะแนนเฉลี่ย ๓.๘๕.)  

องคประกอบที่ ๓ นิสิต      มีผลการประเมนิอยูในระดบัคุณภาพ “ปานกลาง” (คะแนนเฉลี่ย ๓.๓๓)  

องคประกอบที่ ๔ อาจารย  มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ “ดี” (คะแนนเฉลี่ย ๓.๑๑)  

องคประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรยีน มีผลการประเมินอยูในระดับ

คุณภาพ “ดี” (คะแนนเฉลี่ย ๓.๗๕)  

องคประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู   มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ “ดี”  (คะแนนเฉลี่ย 

๔.๐๐) 

 

๒.  รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

 

      ๑) ลงชื่อ              รศ.ดร.สมชัย ศรีนอก            ประธานกรรมการ 

                             (รศ.ดร.สมชัย ศรนีอก) 

 

      ๒) ลงชื่อ              ผศ.กิตติศักดิ์  ณ สงขลา         กรรมการ 

           (ผศ.กิตติศกัดิ์  ณ สงขลา) 

 

      ๓) ลงชื่อ                   ผศ.ดร.ปญญา คลายเดช                 กรรมการและเลขานุการ 

                 (ผศ.ดร.ปญญา คลายเดช) 

 

 

 

 

 



๓. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
ช่ือ-ฉายา/นามสกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 

สถาบัน 

ที่สําเร็จการศึกษา 
ปที่สําเร็จ 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

พระครูสุธรรมกิจโกศล,ผศ. ศน.ม.(รัฐศาสตร) 

 

พธ.บ.(การบริหารรัฐ

กิจ) 

ม .  ม ห า ม กุ ฏ ร า ช

วิทยาลัย 

ม. มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

๒๕๕๐ 

  

 ๒๕๔๕ 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

นายเศรษฐพร หนุนชู ศศ.ม (รัฐศาสตร) 

ค.บ. (คณิตศาสตร) 

ค.บ. 

(บรรณารักษศาสตร) 

ม.รามคาํแหง 

มรภ.สุรินทร 

วิทยาลัยครูสุรินทร 

๒๕๔๘ 
๒๕๔๓ 
๒๕๒๘ 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

พระครูปญญาสุธรรมนิเทศ ศศ.ม.(รัฐศาสตร) 

พธ.บ.(การสอนสังคม

ศึกษา) 

ม.รามคาํแหง 

ม.มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

๒๕๕๑ 
๒๕๔๑ 

อาจารย พระเรืองเดช โชติธมฺโม ร.ม. (รัฐศาสตร) 
 

พธ.บ.(รัฐศาสตร 

วิชาเอกการปกครอง) 

ม.มหามกุฏราช

วิทยาลัย 

ม.มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

๒๕๕๘ 
 

๒๕๕๖ 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

นายกฤษนันท  แสงมาศ M.A. (Public   

Administration)  

พธ.บ. (ปรชัญา) 

Nagapur University 

  
ม. มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

๒๕๓๖ 

  
๒๕๓๑ 

 

๔. ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา 

  สาขาวิชาไดดําเนินการพัฒนาและปรบัปรุง ดังน้ี  

  องคประกอบท่ี ๑ ไดดําเนินการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ระดับ ผูชวยศาสตราจารย จํานวน ๔ 

รูป/คนดังน้ี ผศ.เศรษฐพร หนุนชู/พระครูปญญาสุธรรมนิเทศก,ผศ.  ผศ.กฤนันท แสงมาศ และพระครูสุธรรม

กิจโกศล,ผศ.  

  องคประกอบท่ี ๓ ไดดําเนินการประเมินผลกระบวนการเพื่อหาขอเสนอแนะและทําใหเกิดเปน

รูปธรรม และมีการสํารวจความพรอมของนิสิตกอนเพ่ือนําไปเขียนแผนพัฒนาผูเรียนเพ่ือเตรียมความพรอมให

เหมาะกับผูเรียน  



  องคประกอบที่ ๔ ไดมีการพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยการสงเสริมอาจารยเพ่ือความคง

อยู และมีการสรางขวัญและกําลังใจใหอาจารยโดยการขับเคลื่อนใหมีการเซ็นสัญญาเปนระยะเวลาตาม

หลักสูตร ๕ ป  

  องคประกอบที่ ๕ ไดดําเนินการกํากับ  ติดตาม และตรวจสอบรายละเอียดเก่ียวกับ มคอ. ๓ มคอ.๕  

  องคประกอบที่ ๖ ไดดําเนินการสํารวจความตองการของนิสิต / อาจารย เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู โดยจัดการใหเปนไปตามขอรองเรียนของนิสิต เชน การจัดตูเก็บผลงานวิจัยของนิสิตรุนพี่เพ่ือใหรุนนอง

ไดศึกษาเปนแบบอยางในการทําวิจัยประจําสาขาวิชา เปนตน 

 

๕. รายงานผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร  

    ตาราง ๑ ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบที่ ๑ การกํากับมาตรฐาน  

ตัวบงชี้ที่ ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. 

ที่ เกณฑการประเมิน 
ผาน/ 

ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

หากไมผานเกณฑ 

๑ จํานวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรหลักสูตร ผาน  

๒ คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผาน  

๓ คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร ผาน  

๔ คุณสมบัติอาจารยผูสอนที่เปนอาจารยประจํา ผาน  

๕ คุณสมบัติอาจารยผูสอนที่เปนอาจารยพิเศษ ผาน  

๑๒ การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่

กําหนด 

ผาน  

 สรุปผลการประเมิน        ไดมาตรฐาน                ไมไดมาตรฐาน    

 

ตาราง ๑ ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคณุภาพ 

องคประกอบ เปาหมาย 
คะแนนผล 

การประเมิน 

เหตุผล 

กรณีไดตั้งแต ๔ คะแนน 

บรรลุ/ 

ไมบรรลุ 

องคประกอบที่ ๒ บัณฑิต  

   ตัวบงชี้ ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ  

๔.๒๕ 

คะแนน 

๔.๖๑  

 

บัณฑิตมีคุณภาพตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

บรรลุ 



องคประกอบ เปาหมาย 
คะแนนผล 

การประเมิน 

เหตุผล 

กรณีไดตั้งแต ๔ คะแนน 

บรรลุ/ 

ไมบรรลุ 

   ตัวบงชี้ ๒.๒ (ป.ตรี) รอยละของ

บัณฑติปริญญาตรทีี่ไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป 

รอยละ 

๙๕ 

 

๕ บัณฑติบรรพชิตสนองงาน

คณะสงฆและบัณฑิต

คฤหัสถไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน ๑ ป 

บรรลุ 

    ตัวบงชี้ท่ี ๒.๓ บัณฑิตปริญญาตรีมี

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค สอบ

ผานภาษาอังกฤษและ  เทคโนโลยี

สารสนเทศ ตามเกณฑที่มหาวิทยาลัย

กําหนด 

๓.๕๑ 

คะแนน 

๑.๙๓  

 

 ไมบรรลุ 

   คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ ๒  ๓.๘๕  

องคประกอบที่ ๓ นิสิต 

   ตัวบงชี้ ๓.๑ การรับนิสิต ๔ คะแนน ๓   ไมบรรลุ 

   ตัวบงชี้ ๓.๒ การสงเสริมและพัฒนา

นิสิต 
๔ คะแนน ๔  

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรมีการพัฒนา

ศักยภาพนิสิตและการ

เสริมสรางทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ 

โดยใหนสิิตไดพัฒนา

ทักษะเพ่ิมเติมในดาน

ภาษา เทคโนโลยี และ

ทักษะดานอาชีพ แมอยู

ในชวงการแพรระบาด

ของโควิด 

บรรลุ 

   ตัวบงชี้ ๓.๓ ผลท่ีเกิดกับนิสิต ๔ คะแนน ๓   ไมบรรลุ 

   คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ ๓  ๓.๓๓  

องคประกอบที่ ๔ อาจารย  



องคประกอบ เปาหมาย 
คะแนนผล 

การประเมิน 

เหตุผล 

กรณีไดตั้งแต ๔ คะแนน 

บรรลุ/ 

ไมบรรลุ 

   ตัวบงชี้ ๔.๑ การบริหารและพัฒนา

อาจารย  
๔ คะแนน ๓  ไมบรรลุ 

   ตัวบงชี้ ๔.๒ คุณภาพอาจารย  ๔ คะแนน ๓.๓๓  ไมบรรลุ 

   ตัวบงชี้ ๔.๓ ผลท่ีเกิดกับอาจารย  ๔ คะแนน ๓  ไมบรรลุ 

   คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ ๔  ๓.๑๑  

องคประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมนิผูเรียน  

   ตัวบงชี้ ๕.๑ สาระของรายวิชาใน

หลักสูตร  
๔ คะแนน ๔ 

มีการปรบัปรุง มคอ.๒ ใน

ป ๒๕๖๔ อยางเปน

รูปธรรม 

บรรลุ 

   ตัวบงชี้ ๕.๒ การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
๔ คะแนน ๓  ไมบรรลุ 

   ตัวบงชี้ ๕.๓ การประเมินผูเรียน  ๔ คะแนน ๓  ไมบรรลุ 

   ตัวบงชี้ ๕.๔ ผลการดําเนินงาน

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

รอยละ 

๑๐๐ 
๕ 

การบริหารหลักสูตรตาม

เกณฑตัวบงชี้ 
บรรลุ 

   คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ ๕  ๓.๗๕  

องคประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

   ตัวบงชี้ ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  ๔ คะแนน ๔.๐๐ 

มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ระบบออนไลนเพิ่มเขามา

อยางเปนรูปธรรม 

บรรลุ 

   คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ ๖  ๔.๐๐  

คะแนนเฉล่ียทุกองคประกอบ ๓.๕๖ บรรลุ ๖ 

 



ตาราง ๒ ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบ 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ผลการประเมิน 

จํานวน 

ตบช. 

ปจจัย

นําเขา 
กระบวนการ 

ผลผลิต/

ผลกระทบ 

คะแนน

เฉลี่ย 

๐.๐๑-๒.๐๐ คุณภาพนอย 

๒.๐๑-๓.๐๐ คุณภาพปานกลาง 

๓.๐๑-๔.๐๐ คุณภาพดี 

๔.๐๑-๕.๐๐ คุณภาพดีมาก 

องคประกอบที่ ๑  ผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน 

องคประกอบที่ ๒  ๒ 

  

(2.1) 4.87, 

(2.2) 5, 

(2.3) 1.67 

3.85 ระดับคุณภาพดี 

องคประกอบที่ ๓  ๓ (3.1) 3, 

(3.2) 4, 

(3.3) 3 

  3.33 ระดับคุณภาพดี 

องคประกอบที่ ๔  ๓ (4.1) 3, 

(4.3) 3, 

(4.2) 3.33 

  3.11 ระดับคุณภาพดี 

องคประกอบที่ ๕  ๔ 
(5.1) 4 

(5.2) 3, (5.3) 

3, (5.4) 5 
 3.75 ระดับคุณภาพดี 

องคประกอบที่ ๖  ๑  (6.1) 4  4 ระดับคุณภาพดี 

คะแนนเฉลี่ย 3.33 3.75 3.85 3.56 * ระดับคุณภาพดี 

 

๖. จุดเดนและแนวทางเสริม / จุดที่ควรพฒันาและแนวทางปรับปรุง 

 

    ๑) องคประกอบที่ ๑ การกํากับมาตรฐาน 

      - จุดเดน 

  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีตําแหนงวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารยในสาขาวิชารัฐศาสตร ที่ตรง

กับหลักสูตร 

      - แนวทางเสริม 

  ควรสงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรพัฒนาตนเองเขาสูตําแหนงทางวิชาการใหสูงขึ้น 

  ควรเพ่ิมคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในระดับปริญญาเอก 



      - จุดที่ควรพัฒนา 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

      - แนวทางปรับปรงุ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

    ๒) องคประกอบที่ ๒ บัณฑิต  

      - จุดเดน 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

      - แนวทางเสริม 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

      - จุดที่ควรพัฒนา 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

      - แนวทางปรับปรงุ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

    ๓) องคประกอบที่ ๓ นิสิต 

      - จุดเดน 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

      - แนวทางเสริม 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

      - จุดที่ควรพัฒนา 

 ๑.การเตรียมความพรอม ควรเพ่ิมทักษะอื่น ๆ เชน การเตรียมสอบวัดระดับทางภาษา หรือ การปรับ

พ้ืนฐานภาษาอังกฤษ   

      - แนวทางปรับปรงุ 



  ๑. การรับเขานิสิตใหม ไดจํานวนนอยกวาแผนที่ตั้งไว ควรปรับแผนรับ และเพิ่มการประชาสัมพันธ

หลักสูตรเชิงรุกใหมากขึ้น สงอาจารยไปประชาสัมพันธในโรงเรียนตาง ๆ เรื่องการรับนิสิตและคุณสมบัติ และ

ควรเริ่มดําเนินการประชาสัมพันธ ตั้งแต ภาคเรียนที่ 2 ตนเทอม และทําการประชาสัมพันธเร่ือย ๆ  

 

    ๔) องคประกอบที่ ๔ อาจารย 

      - จุดเดน 

  ๑.อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีตําแหนงวิชาการระดบัผูชวยศาสตราจารยในสาขาวิชารัฐศาสตร ที่

ตรงกับหลักสูตร 

      - แนวทางเสริม 

  ๑.ควรเพิ่มการสนับสนุนสงเสริมใหอาจารยขอทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัยที่ไมจําเปนตอง

ใชงบประมาณมาก หรืออาจเปนงานวิจัยในชั้นเรียนก็ได 

      - จุดที่ควรพัฒนา 

  ๑.อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรควรรวมกันวางแผนในการพัฒนาหลกัสูตรใหเปนรูปธรรม ตลอดจนถึง

การรวมมือกับวิทยาเขตในการพัฒนางานดานการวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมเพ่ือการบูรณาการการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัยการบริการวิชาการแกสังคม และ

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ใหเปนรูปธรรม  

      - แนวทางปรับปรงุ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

    ๕) องคประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผูเรียน 

      - จุดเดน 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

      - แนวทางเสริม 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

      - จุดที่ควรพัฒนา 

            ๑.ควรมีการปรับปรุงสาระรายวิชาในหลักสูตร มีเปาหมายอยางนอย ปละ ๑  รายวิชา เชน ปรับปรุง

แผนการสอน จากผล มคอ.๕ ในปที่ผานมา หรือปรับปรุงเน้ือหารายวิชาบางสวนเพ่ือความทันเหตุการณมาก

ขึ้น เพิ่มวัตถุประสงคในการปรับปรงุรายวิชา ทําอะไร อยางไร เพ่ือใคร 

      - แนวทางปรับปรงุ 



.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

    ๖) องคประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

      - จุดเดน 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

      - แนวทางเสริม 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

      - จุดที่ควรพัฒนา 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

      - แนวทางปรับปรงุ 

  หลักสตูรควรรวมมือกับวิทยาลัยสงฆในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการสืบคนออนไลนใหเปน

รูปธรรมและจัดทําสื่อออนไลนจากผลงานของอาจารยผูสอนในหลักสูตรเชื่อมโยงใหนิสิตไดเขาถึงมากยิ่งข้ึน 

 
 


