
 
 

 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  

ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รับการตรวจประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน 

เมื่อวันที่ ๒๖ เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

 



๑. บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๔) มีการบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) และดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามองคประกอบใน

การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดกําหนดข้ึน 

ประกอบดวย ๖ องคประกอบ ๑๔ ตัวบงชี้ 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ ในองคประกอบที่ ๑ การ

กํากับมาตรฐาน ผานเกณฑการประเมินทุกขอ “หลักสูตรไดมาตรฐาน” และมีคะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ใน

องคประกอบที่ ๒-๖ อยูที่ระดับ ดี คะแนนเฉลี่ย ๓.๕๖ โดยมีผลการประเมินแตละองคประกอบดังนี้  

องคประกอบที่ ๑ การกํากับมาตรฐาน   มีผลการประเมิน “ผาน” (หลักสูตรไดมาตรฐาน)  

องคประกอบที่ ๒ บัณฑิต   มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ “ดี” (คะแนนเฉลี่ย ๓.๘๕.)  

องคประกอบที่ ๓ นิสิต      มีผลการประเมนิอยูในระดบัคุณภาพ “ปานกลาง” (คะแนนเฉลี่ย ๓.๓๓)  

องคประกอบที่ ๔ อาจารย  มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ “ดี” (คะแนนเฉลี่ย ๓.๑๑)  

องคประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรยีน มีผลการประเมินอยูในระดับ

คุณภาพ “ดี” (คะแนนเฉลี่ย ๓.๗๕)  

องคประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู   มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ “ดี”  (คะแนนเฉลี่ย 

๔.๐๐) 

 

๒.  รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

 

      ๑) ลงชื่อ              รศ.ดร.สมชัย ศรีนอก            ประธานกรรมการ 

                             (รศ.ดร.สมชัย ศรนีอก) 

 

      ๒) ลงชื่อ              ผศ.กิตติศักดิ์  ณ สงขลา         กรรมการ 

           (ผศ.กิตติศกัดิ์  ณ สงขลา) 

 

      ๓) ลงชื่อ                   ผศ.ดร.ปญญา คลายเดช                 กรรมการและเลขานุการ 

                 (ผศ.ดร.ปญญา คลายเดช) 

 

 

 

 

 



๓. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
ช่ือ-ฉายา/นามสกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 

สถาบัน 

ที่สําเร็จการศึกษา 
ปที่สําเร็จ 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

พระครูสุธรรมกิจโกศล,ผศ. ศน.ม.(รัฐศาสตร) 

 

พธ.บ.(การบริหารรัฐ

กิจ) 

ม .  ม ห า ม กุ ฏ ร า ช

วิทยาลัย 

ม. มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

๒๕๕๐ 

  

 ๒๕๔๕ 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

นายเศรษฐพร หนุนชู ศศ.ม (รัฐศาสตร) 

ค.บ. (คณิตศาสตร) 

ค.บ. 

(บรรณารักษศาสตร) 

ม.รามคาํแหง 

มรภ.สุรินทร 

วิทยาลัยครูสุรินทร 

๒๕๔๘ 
๒๕๔๓ 
๒๕๒๘ 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

พระครูปญญาสุธรรมนิเทศ ศศ.ม.(รัฐศาสตร) 

พธ.บ.(การสอนสังคม

ศึกษา) 

ม.รามคาํแหง 

ม.มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

๒๕๕๑ 
๒๕๔๑ 

อาจารย พระเรืองเดช โชติธมฺโม ร.ม. (รัฐศาสตร) 
 

พธ.บ.(รัฐศาสตร 

วิชาเอกการปกครอง) 

ม.มหามกุฏราช

วิทยาลัย 

ม.มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

๒๕๕๘ 
 

๒๕๕๖ 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

นายกฤษนันท  แสงมาศ M.A. (Public   

Administration)  

พธ.บ. (ปรชัญา) 

Nagapur University 

  
ม. มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

๒๕๓๖ 

  
๒๕๓๑ 

 

๔. ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา 

  สาขาวิชาไดดําเนินการพัฒนาและปรบัปรุง ดังน้ี  

  องคประกอบท่ี ๑ ไดดําเนินการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ระดับ ผูชวยศาสตราจารย จํานวน ๔ 

รูป/คนดังน้ี ผศ.เศรษฐพร หนุนชู/พระครูปญญาสุธรรมนิเทศก,ผศ.  ผศ.กฤนันท แสงมาศ และพระครูสุธรรม

กิจโกศล,ผศ.  

  องคประกอบท่ี ๓ ไดดําเนินการประเมินผลกระบวนการเพื่อหาขอเสนอแนะและทําใหเกิดเปน

รูปธรรม และมีการสํารวจความพรอมของนิสิตกอนเพ่ือนําไปเขียนแผนพัฒนาผูเรียนเพ่ือเตรียมความพรอมให

เหมาะกับผูเรียน  



  องคประกอบที่ ๔ ไดมีการพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยการสงเสริมอาจารยเพ่ือความคง

อยู และมีการสรางขวัญและกําลังใจใหอาจารยโดยการขับเคลื่อนใหมีการเซ็นสัญญาเปนระยะเวลาตาม

หลักสูตร ๕ ป  

  องคประกอบที่ ๕ ไดดําเนินการกํากับ  ติดตาม และตรวจสอบรายละเอียดเก่ียวกับ มคอ. ๓ มคอ.๕  

  องคประกอบที่ ๖ ไดดําเนินการสํารวจความตองการของนิสิต / อาจารย เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู โดยจัดการใหเปนไปตามขอรองเรียนของนิสิต เชน การจัดตูเก็บผลงานวิจัยของนิสิตรุนพี่เพ่ือใหรุนนอง

ไดศึกษาเปนแบบอยางในการทําวิจัยประจําสาขาวิชา เปนตน 

 

๕. รายงานผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร  

    ตาราง ๑ ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบที่ ๑ การกํากับมาตรฐาน  

ตัวบงชี้ที่ ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. 

ที่ เกณฑการประเมิน 
ผาน/ 

ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

หากไมผานเกณฑ 

๑ จํานวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรหลักสูตร ผาน  

๒ คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผาน  

๓ คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร ผาน  

๔ คุณสมบัติอาจารยผูสอนที่เปนอาจารยประจํา ผาน  

๕ คุณสมบัติอาจารยผูสอนที่เปนอาจารยพิเศษ ผาน  

๑๒ การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่

กําหนด 

ผาน  

 สรุปผลการประเมิน        ไดมาตรฐาน                ไมไดมาตรฐาน    

 

ตาราง ๑ ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคณุภาพ 

องคประกอบ เปาหมาย 
คะแนนผล 

การประเมิน 

เหตุผล 

กรณีไดตั้งแต ๔ คะแนน 

บรรลุ/ 

ไมบรรลุ 

องคประกอบที่ ๒ บัณฑิต  

   ตัวบงชี้ ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ  

๔.๒๕ 

คะแนน 

๔.๖๑  

 

บัณฑิตมีคุณภาพตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

บรรลุ 



องคประกอบ เปาหมาย 
คะแนนผล 

การประเมิน 

เหตุผล 

กรณีไดตั้งแต ๔ คะแนน 

บรรลุ/ 

ไมบรรลุ 

   ตัวบงชี้ ๒.๒ (ป.ตรี) รอยละของ

บัณฑติปริญญาตรทีี่ไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป 

รอยละ 

๙๕ 

 

๕ บัณฑติบรรพชิตสนองงาน

คณะสงฆและบัณฑิต

คฤหัสถไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน ๑ ป 

บรรลุ 

    ตัวบงชี้ท่ี ๒.๓ บัณฑิตปริญญาตรีมี

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค สอบ

ผานภาษาอังกฤษและ  เทคโนโลยี

สารสนเทศ ตามเกณฑที่มหาวิทยาลัย

กําหนด 

๓.๕๑ 

คะแนน 

๑.๙๓  

 

 ไมบรรลุ 

   คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ ๒  ๓.๘๕  

องคประกอบที่ ๓ นิสิต 

   ตัวบงชี้ ๓.๑ การรับนิสิต ๔ คะแนน ๓   ไมบรรลุ 

   ตัวบงชี้ ๓.๒ การสงเสริมและพัฒนา

นิสิต 
๔ คะแนน ๔  

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรมีการพัฒนา

ศักยภาพนิสิตและการ

เสริมสรางทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ 

โดยใหนสิิตไดพัฒนา

ทักษะเพ่ิมเติมในดาน

ภาษา เทคโนโลยี และ

ทักษะดานอาชีพ แมอยู

ในชวงการแพรระบาด

ของโควิด 

บรรลุ 

   ตัวบงชี้ ๓.๓ ผลท่ีเกิดกับนิสิต ๔ คะแนน ๓   ไมบรรลุ 

   คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ ๓  ๓.๓๓  

องคประกอบที่ ๔ อาจารย  



องคประกอบ เปาหมาย 
คะแนนผล 

การประเมิน 

เหตุผล 

กรณีไดตั้งแต ๔ คะแนน 

บรรลุ/ 

ไมบรรลุ 

   ตัวบงชี้ ๔.๑ การบริหารและพัฒนา

อาจารย  
๔ คะแนน ๓  ไมบรรลุ 

   ตัวบงชี้ ๔.๒ คุณภาพอาจารย  ๔ คะแนน ๓.๓๓  ไมบรรลุ 

   ตัวบงชี้ ๔.๓ ผลท่ีเกิดกับอาจารย  ๔ คะแนน ๓  ไมบรรลุ 

   คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ ๔  ๓.๑๑  

องคประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมนิผูเรียน  

   ตัวบงชี้ ๕.๑ สาระของรายวิชาใน

หลักสูตร  
๔ คะแนน ๔ 

มีการปรบัปรุง มคอ.๒ ใน

ป ๒๕๖๔ อยางเปน

รูปธรรม 

บรรลุ 

   ตัวบงชี้ ๕.๒ การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
๔ คะแนน ๓  ไมบรรลุ 

   ตัวบงชี้ ๕.๓ การประเมินผูเรียน  ๔ คะแนน ๓  ไมบรรลุ 

   ตัวบงชี้ ๕.๔ ผลการดําเนินงาน

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

รอยละ 

๑๐๐ 
๕ 

การบริหารหลักสูตรตาม

เกณฑตัวบงชี้ 
บรรลุ 

   คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ ๕  ๓.๗๕  

องคประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

   ตัวบงชี้ ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  ๔ คะแนน ๔.๐๐ 

มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ระบบออนไลนเพิ่มเขามา

อยางเปนรูปธรรม 

บรรลุ 

   คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ ๖  ๔.๐๐  

คะแนนเฉล่ียทุกองคประกอบ ๓.๕๖ บรรลุ ๖ 

 



ตาราง ๒ ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบ 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ผลการประเมิน 

จํานวน 

ตบช. 

ปจจัย

นําเขา 
กระบวนการ 

ผลผลิต/

ผลกระทบ 

คะแนน

เฉลี่ย 

๐.๐๑-๒.๐๐ คุณภาพนอย 

๒.๐๑-๓.๐๐ คุณภาพปานกลาง 

๓.๐๑-๔.๐๐ คุณภาพดี 

๔.๐๑-๕.๐๐ คุณภาพดีมาก 

องคประกอบที่ ๑  ผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน 

องคประกอบที่ ๒  ๒ 

  

(2.1) 4.87, 

(2.2) 5, 

(2.3) 1.67 

3.85 ระดับคุณภาพดี 

องคประกอบที่ ๓  ๓ (3.1) 3, 

(3.2) 4, 

(3.3) 3 

  3.33 ระดับคุณภาพดี 

องคประกอบที่ ๔  ๓ (4.1) 3, 

(4.3) 3, 

(4.2) 3.33 

  3.11 ระดับคุณภาพดี 

องคประกอบที่ ๕  ๔ 
(5.1) 4 

(5.2) 3, (5.3) 

3, (5.4) 5 
 3.75 ระดับคุณภาพดี 

องคประกอบที่ ๖  ๑  (6.1) 4  4 ระดับคุณภาพดี 

คะแนนเฉลี่ย 3.33 3.75 3.85 3.56 * ระดับคุณภาพดี 

 

๖. จุดเดนและแนวทางเสริม / จุดที่ควรพฒันาและแนวทางปรับปรุง 

 

    ๑) องคประกอบที่ ๑ การกํากับมาตรฐาน 

      - จุดเดน 

  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีตําแหนงวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารยในสาขาวิชารัฐศาสตร ที่ตรง

กับหลักสูตร 

      - แนวทางเสริม 

  ควรสงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรพัฒนาตนเองเขาสูตําแหนงทางวิชาการใหสูงขึ้น 

  ควรเพ่ิมคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในระดับปริญญาเอก 



      - จุดที่ควรพัฒนา 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

      - แนวทางปรับปรงุ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

    ๒) องคประกอบที่ ๒ บัณฑิต  

      - จุดเดน 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

      - แนวทางเสริม 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

      - จุดที่ควรพัฒนา 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

      - แนวทางปรับปรงุ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

    ๓) องคประกอบที่ ๓ นิสิต 

      - จุดเดน 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

      - แนวทางเสริม 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

      - จุดที่ควรพัฒนา 

 ๑.การเตรียมความพรอม ควรเพ่ิมทักษะอื่น ๆ เชน การเตรียมสอบวัดระดับทางภาษา หรือ การปรับ

พ้ืนฐานภาษาอังกฤษ   

      - แนวทางปรับปรงุ 



  ๑. การรับเขานิสิตใหม ไดจํานวนนอยกวาแผนที่ตั้งไว ควรปรับแผนรับ และเพิ่มการประชาสัมพันธ

หลักสูตรเชิงรุกใหมากขึ้น สงอาจารยไปประชาสัมพันธในโรงเรียนตาง ๆ เรื่องการรับนิสิตและคุณสมบัติ และ

ควรเริ่มดําเนินการประชาสัมพันธ ตั้งแต ภาคเรียนที่ 2 ตนเทอม และทําการประชาสัมพันธเร่ือย ๆ  

 

    ๔) องคประกอบที่ ๔ อาจารย 

      - จุดเดน 

  ๑.อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีตําแหนงวิชาการระดบัผูชวยศาสตราจารยในสาขาวิชารัฐศาสตร ที่

ตรงกับหลักสูตร 

      - แนวทางเสริม 

  ๑.ควรเพิ่มการสนับสนุนสงเสริมใหอาจารยขอทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัยที่ไมจําเปนตอง

ใชงบประมาณมาก หรืออาจเปนงานวิจัยในชั้นเรียนก็ได 

      - จุดที่ควรพัฒนา 

  ๑.อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรควรรวมกันวางแผนในการพัฒนาหลกัสูตรใหเปนรูปธรรม ตลอดจนถึง

การรวมมือกับวิทยาเขตในการพัฒนางานดานการวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมเพ่ือการบูรณาการการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัยการบริการวิชาการแกสังคม และ

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ใหเปนรูปธรรม  

      - แนวทางปรับปรงุ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

    ๕) องคประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผูเรียน 

      - จุดเดน 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

      - แนวทางเสริม 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

      - จุดที่ควรพัฒนา 

            ๑.ควรมีการปรับปรุงสาระรายวิชาในหลักสูตร มีเปาหมายอยางนอย ปละ ๑  รายวิชา เชน ปรับปรุง

แผนการสอน จากผล มคอ.๕ ในปที่ผานมา หรือปรับปรุงเน้ือหารายวิชาบางสวนเพ่ือความทันเหตุการณมาก

ขึ้น เพิ่มวัตถุประสงคในการปรับปรงุรายวิชา ทําอะไร อยางไร เพ่ือใคร 

      - แนวทางปรับปรงุ 



.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

    ๖) องคประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

      - จุดเดน 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

      - แนวทางเสริม 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

      - จุดที่ควรพัฒนา 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

      - แนวทางปรับปรงุ 

  หลักสตูรควรรวมมือกับวิทยาลัยสงฆในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการสืบคนออนไลนใหเปน

รูปธรรมและจัดทําสื่อออนไลนจากผลงานของอาจารยผูสอนในหลักสูตรเชื่อมโยงใหนิสิตไดเขาถึงมากยิ่งข้ึน 

 
 


