
 

 

๑ 

  

 

 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  

ปAการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยาเขตสุรินทรI 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

เมื่อวันที่  ๓๐  เดือนมิถุนายน  พ.ศ ๒๕๖๕ 

 



 

 

๒ 

๑. บทสรุปสำหรับผู/บริหาร 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (พ.ศ. ๒๕๖๔) มีการบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหGงชาติ (TQF) และดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามองคRประกอบในการประกัน

คุณภาพระดับหลักสูตร ที ่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดVกำหนดขึ ้น ประกอบดVวย ๖ 

องคRประกอบ ๑๓ ตัวบGงช้ี 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจำป]การศึกษา ๒๕๖๔ ในองคRประกอบที่ ๑ การกำกับ

มาตรฐาน ผGานเกณฑRการประเมินทุกขVอ “หลักสูตรไดVมาตรฐาน” และมีคะแนนเฉล่ียรวมทุกตัวบGงช้ีในองคRประกอบ

ท่ี  ๒-๖  อยูGท่ีระดับ ดี คะแนนเฉล่ีย ๓.๑๘  โดยมีผลการประเมินแตGละองคRประกอบดังน้ี  

องคRประกอบท่ี ๑ การกำกับมาตรฐาน   มีผลการประเมิน “ผGาน” (หลักสูตรไดVมาตรฐาน)  

องคRประกอบท่ี ๒ บัณฑิต     ไมGรับการประเมิน  

องคRประกอบท่ี ๓ นิสิต        มีผลการประเมินอยูGในระดับคุณภาพ “ปานกลาง” (คะแนนเฉล่ีย ๒.๖๗)  

องคRประกอบท่ี ๔ อาจารยR    มีผลการประเมินอยูGในระดับคุณภาพ “ดี” (คะแนนเฉล่ีย ๓.๓๐)  

องคRประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูVเรียน มีผลการประเมินอยูGในระดับคุณภาพ 

“ดี” (คะแนนเฉล่ีย ๓.๕๐)  

องคRประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรูV   มีผลการประเมินอยูGในระดับคุณภาพ “ปานกลาง” (คะแนน

เฉล่ีย ๓.๐๐) 
 

๒.  รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

 

      ๑) ลงช่ือ   รศ.ดร.สมชัย ศรีนอก   ประธานกรรมการ 

 

       

      ๒) ลงช่ือ   พระครูสิริธรรมบัณฑิต,ผศ.ดร.   กรรมการ 

                                  

   

      ๓) ลงช่ือ   อาจารยJสกุณา คงจันทรJ   กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 

 

 

 



 

 

๓ 

๓. อาจารยJผู/รับผิดชอบหลักสูตร 

 

ที่ ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน3งทาง

วิชาการ/สาขาวิชา 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 

ปGที่

สำเร็จ 

๑ พระครูปริยัติ

ป,ญญาโสภณ ดร. 

  

  

  

ผู7ช9วยศาสตราจารย= 

(รัฐศาสตร=) 

ร.ด. รัฐศาสตร= 

  

มหาวิทยาลัยการจัดการและ

เทคโนโลยีอีสเทิร=น อุบลราชธาน ี ๒๕๖๓ 

ศศ.ม. รัฐศาสตร= มหาวิทยาลัยรามคำแหง ๒๕๕๐ 

น.ม. นิติศาสตร= มหาวิทยาลัยรามคำแหง ๒๕๕๘ 

น.บ. นิติศาสตร=  มหาวิทยาลัยรามคำแหง ๒๕๕๕ 

พธ.บ. พระพุทธศาสนา ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๔๗ 

๒ พระปลัดสุระ 

ญาณธโร ดร. 

ผู7ช9วยศาสตราจารย= 

(รัฐประศาสน

ศาสตร=) 

พธ.ด. รัฐประศาสนศาสตร= ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๖๐ 

รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร= ม.ราชภัฎบุรีรัมย= ๒๕๕๐ 

พธ.บ. สังคมศึกษา ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๓ 

พธ.บ. การสอนภาษาอังกฤษ ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๔๗ 

๓ ดร.วรภูริ มูลสิน ผู7ช9วยศาสตราจารย= 

(รัฐศาสตร=) 

Ph.D. Doctor of 

Philosophy (Political 

Science) 

University of Limerick, 

Ireland, 

  

๒๕๓๗ 

  

รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร= มหาวิทยาลัยปทุมธาน ี ๒๕๕๘ 

ศศ.ม. นโยบายและการ

วางแผนสังคม 

สถาบันเทคโนโลยีสังคม (เกริก) ๒๕๓๑ 

ร.บ. รัฐศาสตร= มหาวิทยาลัยรามคำแหง ๒๕๕๖ 

น.บ. นิติศาสตร= มหาวิทยาลัยรามคำแหง ๒๕๔๓ 

นศ.บ. วารสารศาสตร= มหาวิทยาลัยกรุงเทพ ๒๕๓๑ 

 

 

๔. อาจารยJประจำหลักสูตร 

ที่ ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน3งทาง

วิชาการ/สาขาวิชา 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 

ปGที่

สำเร็จ 

๑ พระครูปริยัติ

ป,ญญาโสภณ ดร. 

  

  

ผู7ช9วยศาสตราจารย= 

(รัฐศาสตร=) 

ร.ด. รัฐศาสตร= 

  

มหาวิทยาลัยการจัดการและ

เทคโนโลยีอีสเทิร=น อุบลราชธาน ี ๒๕๖๓ 

ศศ.ม. รัฐศาสตร= มหาวิทยาลัยรามคำแหง ๒๕๕๐ 

น.ม. นิติศาสตร= มหาวิทยาลัยรามคำแหง ๒๕๕๘ 

น.บ. นิติศาสตร=  มหาวิทยาลัยรามคำแหง ๒๕๕๕ 

พธ.บ. พระพุทธศาสนา ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๔๗ 



 

 

๔ 

ที่ ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน3งทาง

วิชาการ/สาขาวิชา 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 

ปGที่

สำเร็จ 

๒ พระปลัดสุระ 

ญาณธโร ดร. 

ผู7ช9วยศาสตราจารย= 

(รัฐประศาสน

ศาสตร=) 

พธ.ด. รัฐประศาสนศาสตร= ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๖๐ 

รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร= ม.ราชภัฎบุรีรัมย= ๒๕๕๐ 

พธ.บ. สังคมศึกษา ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๓ 

พธ.บ. การสอนภาษาอังกฤษ ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๔๗ 

๓ ดร.วรภูริ มูลสิน ผู7ช9วยศาสตราจารย= 

(รัฐศาสตร=) 

Ph.D. Doctor of 

Philosophy (Political 

Science) 

University of Limerick, 

Ireland, 

  

๒๕๓๗ 

  

รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร= มหาวิทยาลัยปทุมธาน ี ๒๕๕๘ 

ศศ.ม. นโยบายและการ

วางแผนสังคม 

สถาบันเทคโนโลยีสังคม (เกริก) ๒๕๓๑ 

ร.บ. รัฐศาสตร= มหาวิทยาลัยรามคำแหง ๒๕๕๖ 

น.บ. นิติศาสตร= มหาวิทยาลัยรามคำแหง ๒๕๔๓ 

นศ.บ. วารสารศาสตร= มหาวิทยาลัยกรุงเทพ ๒๕๓๑ 

๔ พระมหาวิ

ศิต   ธีรวํโส ดร. 

ผู7ช9วยศาสตราจารย= 

(พระพุทธศาสนา) 

พธ.ด. รัฐประศาสนศาสตร= ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ๒๕๖๐ 

M.A. Public 

Administration 

Nagapur University, India ๒๕๔๓ 

พธ.บ. สังคมวิทยา ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๓๖ 

ป.ธ. ๙ เปรียญธรรม ๙ 

ประโยค 

แม9กองบาลีสนามหลวง ๒๕๔๐ 

๕ ดร.สุรพล สุยะ

พรหม 

รองศาสตราจารย= 

(สาขารัฐศาสตร=) 

ปร.ด. (สื่อสารการเมือง) มหาวิทยาลัยเกริก ๒๕๖๒ 

Ph.D. (Political Science) Marathawada University ๒๕๓๖ 

M.A. (Politics) Poona University ๒๕๓๒ 

พธ.บ. (สังคมวิทยา) ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๒๘ 

๖ ดร.เกียรติศักดิ์ สุข

เหลือง 

รองศาสตราจารย= 

(สาขารัฐประศาสน

ศาสตร=) 

รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร=) 

  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย

อลงกรณ= ในพระบรมราชูปถัมภ= 
๒๕๕๗ 

ศศ.ม. (การจัดการพัฒนา

สังคม) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร= ๒๕๔๘ 

พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 

ราชวิทยาลัย ๒๕๔๔ 

 

 

 



 

 

๕ 

๕. จำนวนนิสิตปQจจุบันของหลักสูตร 

การคงอยูSของนิสิตในหลักสูตร (รายงาน ๔ ปU รวมปUประเมิน) 

จำนวน

รับเขHา 

จำนวนการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
จำนวนที่ลาออกและคัดชื่อออก

สะสมจนถึงปGการศึกษา ๒๕๖๓ 

อัตราการคงอยู3คิด

เปRนรHอยละ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔   

๒๓    ๑๒  ๑๐๐ 
 

๖. จำนวนบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร (ข/อมูล ๔ ปU นับรวมปUประเมิน) 

     - 

๗. ผลการปรับปรุงตามข/อเสนอแนะของผลการประเมินปUท่ีผSานมา 

     -  

๘. รายงานผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร  

หลักสูตรท่ีตรวจตามเกณฑJมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.๒๕๕๘ 

องคRประกอบท่ี ๑ การกำกับมาตรฐาน  

ตัวบGงช้ีท่ี ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑRมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดย สกอ. 
 

ท่ี เกณฑJการประเมิน 
ผSาน/ 

ไมSผSาน 

ระบุเหตุผล 

หากไมSผSานเกณฑJ 

๑ จำนวนอาจารยRผูVรับผิดชอบหลักสูตรหลักสูตร ผGาน  

๒ คุณสมบัติอาจารยRผูVรับผิดชอบหลักสูตร ผGาน  

๓ คุณสมบัติอาจารยRประจำหลักสูตร ผGาน  

๔ คุณสมบัติอาจารยRผูVสอนท่ีเปhนอาจารยRประจำ ผGาน  

๕ คุณสมบัติอาจารยRผูVสอนท่ีเปhนอาจารยRพิเศษ ผGาน  

๖ คุณสมบัติของอาจารยRท่ีปรึกษาวิทยานิพนธRและ

อาจารยRท่ีปรึกษาการคVนควVาอิสระ 

ผGาน  

๗ คุณสมบัติอาจารยRท่ีปรึกษาวิทยานิพนธRรGวม (ถVามี) ผGาน  

๘ อาจารยRผูVสอบวิทยานิพนธR ผGาน  

๙ คุณสมบัติอาจารยRผูVสอบวิทยานิพนธR ผGาน  

๑๐ การตีพิมพRเผยแพรGผลงานของผูVสำเร็จการศึกษา ผGาน  

๑๑ ภาระงานอาจารยRท่ีปรึกษาวิทยานิพนธRและการ

คVนควVาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

ผGาน  

๑๒ การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด ผGาน  

 สรุปผลการประเมิน       þ ได/มาตรฐาน     £ ไมSได/มาตรฐาน     



 

 

๖ 

ตาราง 1 ผลการประเมินรายตัวบSงช้ีตามองคJประกอบคุณภาพ 

 

องคJประกอบ เปcาหมาย 
คะแนนผล 

การประเมิน 

เหตุผล 

กรณีได/ต้ังแตS ๔ คะแนน 

บรรลุ/ 

ไมSบรรลุ 

องคJประกอบท่ี ๒ บัณฑิต (ไมSรับการประเมิน) 

   ตัวบGงช้ี ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหGงชาติ  

๔.๒๕ 

คะแนน 

   

  ตัวบGงช้ี 2.2 (ป.โท) ผลงานของนิสิต

และผูVสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญา

โทท่ีไดVรับการตีพิมพRหรือเผยแพรG 

รVอยละ 

๙๕ 

 

 

 

 

คะแนนเฉล่ียองคRประกอบท่ี ๒                                    
 

องคJประกอบท่ี ๓ นิสิต 

   ตัวบGงช้ี ๓.๑ การรับนิสิต ๔ คะแนน ๓  ไมGบรรลุ 

   ตัวบGงช้ี ๓.๒ การสGงเสริมและพัฒนา

นิสิต 
๔ คะแนน ๓  

ไมGบรรลุ 

   ตัวบGงช้ี ๓.๓ ผลท่ีเกิดกับนิสิต ๔ คะแนน ๒  ไมGบรรลุ 

คะแนนเฉล่ียองคRประกอบท่ี ๓                                  ๒.๖๗   

องคJประกอบท่ี ๔ อาจารยJ 

   ตัวบGงช้ี ๔.๑ การบริหารและพัฒนา

อาจารยR  
๔ คะแนน ๓  

ไมGบรรลุ 

   ตัวบGงช้ี ๔.๒ คุณภาพอาจารยR  ๔ คะแนน ๕ 

คะแนนยืนยันตามขVอมูลท่ี

ไดVจากการสำรวจของ

หลักสูตร 

บรรลุ 

   ตัวบGงช้ี ๔.๓ ผลท่ีเกิดกับอาจารยR  ๔ คะแนน ๒  ไมGบรรลุ 

คะแนนเฉล่ียองคRประกอบท่ี ๔                              ๓.๓๓  
 

องคJประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู/เรียน 



 

 

๗ 

องคJประกอบ เปcาหมาย 
คะแนนผล 

การประเมิน 

เหตุผล 

กรณีได/ต้ังแตS ๔ คะแนน 

บรรลุ/ 

ไมSบรรลุ 

   ตัวบGงช้ี ๕.๑ สาระของรายวิชาใน

หลักสูตร  

๔ คะแนน 
๓  

ไมGบรรลุ 

   ตัวบGงช้ี ๕.๒ การวางระบบผูVสอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน  

๔ คะแนน 
๓  

ไมGบรรลุ 

   ตัวบGงช้ี ๕.๓ การประเมินผูVเรียน  ๔ คะแนน ๓  ไมGบรรลุ 

   ตัวบGงช้ี ๕.๔ ผลการดำเนินงาน

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหGงชาติ  

รVอยละ 

๑๐๐ ๕ 

มีการดำเนินการครบตาม

เกณฑRทุกขVอท่ีประเมิน 

บรรลุ 

คะแนนเฉล่ียองคRประกอบท่ี ๕                                ๓.๕  
 

องคJประกอบท่ี ๖ ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู/ 

   ตัวบGงช้ี ๖.๑ ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูV  ๔ คะแนน ๓  ไมGบรรลุ 

คะแนนเฉล่ียองคRประกอบท่ี ๖                              ๓   

คะแนนเฉล่ียทุกองคJประกอบ                           ๓.๑๘  การบรรลุ ๒ 

 
 

 

ตาราง ๒ ผลการประเมินตนเองตามองคJประกอบคุณภาพ 
 

องคJประกอบ 

คะแนนเฉล่ียองคJประกอบ ผลการประเมิน 

จำนวน 

ตบช. 

ปQจจัย

นำเข/า 
กระบวนการ 

ผลผลิต/

ผลกระทบ 

คะแนน

เฉล่ีย 

๐.๐๑-๒.๐๐ คุณภาพนHอย 
๒.๐๑-๓.๐๐ คุณภาพปานกลาง 
๓.๐๑-๔.๐๐ คุณภาพดี 
๔.๐๑-๕.๐๐ คุณภาพดีมาก 

องคRประกอบท่ี ๑  ผGานการประเมิน หลักสูตรไดVมาตรฐาน 

องคRประกอบท่ี ๒  ๓     ไมGรับการประเมิน 

องคRประกอบท่ี ๓  

๓ 

(๓.๑) ๓, 

(๓.๒) ๓, 

(๓.๓) ๒ 

  ๒.๖๗ ระดับคุณภาพปานกลาง 



 

 

๘ 

องคJประกอบ 

คะแนนเฉล่ียองคJประกอบ ผลการประเมิน 

จำนวน 

ตบช. 

ปQจจัย

นำเข/า 
กระบวนการ 

ผลผลิต/

ผลกระทบ 

คะแนน

เฉล่ีย 

๐.๐๑-๒.๐๐ คุณภาพนHอย 
๒.๐๑-๓.๐๐ คุณภาพปานกลาง 
๓.๐๑-๔.๐๐ คุณภาพดี 
๔.๐๑-๕.๐๐ คุณภาพดีมาก 

องคRประกอบท่ี ๔  

๓ 

(๔.๑) ๓, 

(๔.๓) ๒, 

(๔.๒) ๕.๐๐ 

  ๓.๓๓ ระดับคุณภาพดี 

องคRประกอบท่ี ๕  

๔ (๕.๑) ๓ 

(๕.๒) ๓, 

(๕.๓) ๓, 

(๕.๔) ๕ 

 ๓.๕ ระดับคุณภาพดี 

องคRประกอบท่ี ๖  ๑  (๖.๑) ๓  ๓ ระดับคุณภาพปานกลาง 

คะแนนเฉล่ีย ๓.๐๐ ๓.๕๐ ๐.๐๐ ๓.๑๘ ระดับคุณภาพดี 

 

๙. จุดเดSนและแนวทางเสริม / จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
 

๑) องคJประกอบท่ี ๑ การกำกับมาตรฐาน 

- จุดเดSน 

หลักสูตรมีอาจารยRท่ีมีศักยภาพท้ังดVานวิชาการ ดVานการวิจัยและดVานวิชาการ มีผลงานวิชาการจำนวนมาก 
 

- แนวทางเสริม 

 ควรสGงเสริมใหVอาจารยRทำงานวิจัยที่เนVนศาสตรRทางรัฐประศาสนศาสตรRท่ีบูรณาการกับพระพุทธศาสนา

และสะทVอนเอกลักษณRเชิงพื้นที่ ในจังหวัดสุรินทรR หรือ อีสานใตV เพื่อสรVางองคRความรูVที ่สามารถนำมาพัฒนา

หลักสูตรใหVโดดเดGนในอนาคต 
 

- จุดท่ีควรพัฒนา  
          การรับทราบหลักสูตรฯ ผGานระบบการรับทราบหลักสูตร (Che-Co) จากคณะสังคมศาสตรR  
  

- แนวทางปรับปรุง 
ควรติดตามการรับทราบหลักสูตรฯ ผGานระบบการรับทราบหลักสูตร (Che-Co) จากคณะสังคมศาสตรR 

เพ่ือทราบสถานะของหลักสูตร 
 

 

 

 



 

 

๙ 

    ๒) องคJประกอบท่ี ๒ บัณฑิต  

- แนวทางเสริม 

ควรเพิ่มประเด็นการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ในเชิงลึก เนVนเชิงคุณภาพในป]

การศึกษา ๒๕๖๕ เพื่อใหVไดVขVอมูลยVอนกลับมาสูGการกำหนดผลลัพธRการเรียนรูVของบัณฑิตและการปรับปรุงการ

บริหารจัดการหลักสูตรใหVสอดคลVองกับความตVองการและความคาดหวังของผูVใชVบัณฑิตและผูVมีสGวนไดVสGวนเสียทุก

กลุGม 

 

    ๓) องคJประกอบท่ี ๓ นิสิต 

- จุดเดSน 

 ๑.  จำนวนนิสิตท่ีเปhนไปตามเปtาตGอเน่ือง ผGานการดำเนินงานดVานการรับนิสิตท่ีหลากหลายวิธี     

      ๒.  การพัฒนานิสิตโดยใหVนิสิตไดVเรียนรูVและฝvกปฏิบัติจริง ไดVรับประสบการณRตรง ผGานกระบวนเรียนการ

สอนในรายวิชานโยบายสาธารณะและรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรR นำไปสูGการพัฒนาใหVนิสิต

สามารถเขียนผลงานวิชาการติพิมพRเผยแพรGสูGสาธารณะไดVจำนวนมาก  

     ๓. การวางแผนใหVคำปรึกษา แนะนำ การดำเนินงานของการทำวิทยานิพนธRของนิสิตต้ังแตGกระบวนการ

กGอนสอบหัวขVอและโครงรGางฯ จนถึงสอบปtองกันวิทยานิพนธR 
 

- แนวทางเสริม 

 หลักสูตรควรจวางแผนใชVชGองทางส่ือสารหลากหลายชGองทางมากย่ิงข้ึน เพ่ือใหVนิสิตเขVามาสนใจศึกาาตGอ

เปhนไปตามแผนการรับใน มคอ.๒  เชGน เพ่ิมทาง social media ใหVมากข้ึน รวมท้ังใชVส่ือบุคคลท่ีเปhนท่ียอมรับ  เชGน 

อาจารยRท่ีเช่ียวชาญในหลักสูตร พระผูVบริหารคณะสงฆR ชGวยในการประชาสัมพันธR เพ่ือเพ่ิมกลุGมเปtาหมายเขVาศึกษา 

เชGน กลุGมผูVสูงอายุ กลุGมคนทำงานในองคRภาครัฐ ภาคเอกชน ผูVนำทVองถ่ิน ผูVนำทVองท่ี ขVาราชการทหาร ตำรวจ เปhน

ตVน 

- จุดท่ีควรพัฒนา 

 - 

 

- แนวทางปรับปรุง 
 

    - 

๔) องคJประกอบท่ี ๔ อาจารยJ 
 

- จุดเดSน 

มีอาจารยRที ่มีศักยภาพทั้งดVานวิชาการ ดVานการวิจัยและดVานวิชาการ รวมทั้งมีเครือขGายกับองคRกร 

หนGวยงานภายนอก ท้ังในประเทศและตGางประเทศ 

 



 

 

๑๐ 

- แนวทางเสริม 

     ๑.  หลักสูตรฯ ควรทำแผนงบประมาณฯ ของหลักสูตร โดยจัดสรรเงิน(เงินรายไดV) เพื่อสนับสนุนการ

พัฒนาอาจารยR ดVานการตีพิมพRเผยแพรGผลงานวิชาการ รวมถึงจัดหาแหลGงทุนสนับสนุนผลงานตีพิมพRของนิสิต 
 

      ๒. อาจารยRควรพัฒนาะดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ในระดับคุณภาพท่ีสูงข้ึน 
      

๓. หลักสูตรควรจัดทำแผนพัฒนาอาจารยRรายบุคคล และนำ I.D.Plan มาจัดทำแผนพัฒนาอาจารยRประจำ

หลักสูตรระยะยาว ที่มีการกำหนดเปtาหมายการพัฒนาอาจารยRที่ชัดเจน(จากแผนการพัฒนารายบุคคล)  เพื่อใหV

อาจารยRมีแนวทางในการพัฒนาที่เหมาะสม ชัดเจนเปhนไปอยGางเปhนระบบน ทั้งภาพรวมของทั้งหลักสูตร  รวมถึง

ผูVบริหารสามารถนำไปสGงเสริมใหVอาจารยRไดVรับการพัฒนา สอดคลVองกับความรูV ทักษะที่เหมาะสม กGอใหVเกิดความ

เขVมแข็งทั้งทางวิชาการ การผลิตและเผยแพรGผลงานวิชาการ การเตรียมความพรVอมเพื่อขอตำแหนGงวิชาการใน

ระดับท่ีสูงข้ึน  และการพัฒนาศักยภาพของอาจารยRท่ีเหมาะสม 
     

๔..จากการที่อาจารยRมีผลงานทางวิชาการจำนวนมาก โดยเฉพาะบทความวิจัยและบทความวิชาการ ควร

พัฒนาผลงานทางวิชาการเหลGานั้น มาการตGอยอดความรูV   เปhนสรVางนวัตกรรมใหมGๆ มาสังเคราะหRเปhนชุดความรูV ใ 

หรือพัฒนาไปสูG การตGอยอดเปhน ตำรา หนังสือ และเผยแพรGใหVเกิดประโยชนRภายในชุมชนหรือองคRการ และ

สาธารณะ 

 

- จุดท่ีควรพัฒนา 

 

- แนวทางปรับปรุง 

 

๕) องคJประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผู/เรียน 

 

- จุดเดSน 

การพัฒนานิสิตโดยใหVนิสิตไดVเรียนรูVและฝvกปฏิบัติจริง  ไดVรับประสบการณRตรง ผGานกระบวนเรียนการสอน

ในรายวิชานโยบายสาธารณะและรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรR นำไปสูGการพัฒนาใหVนิสิตสามารถ

เขียนผลงานวิชาการติพิมพRเผยแพรGสูGสาธารณะไดVจำนวนมาก 
 

- แนวทางเสริม 

เพื่อการพัฒนาหลักสูตรใหVสอดคลVองกับความตVองการของเรียน หลักสูตรควรนำผลการสำรวจความ

คาดหวังและความตVองการของผูVมีสGวนไดVสGวนเสียทุกกลุGมมาออกแบบหลักสูตรและพัฒนาจุดเดGน จุดแข็ง บูรณา

การกับความตVองการของ stakeholder เพื่อพัฒนาเนื้อหารายวิชา และพัฒนาหลักสูตรใหVโดดเดGน เพื่อสรVางแบ

รนดRของหลักสูตร ดึงดูดผูVเรียนในอนาคต   

 



 

 

๑๑ 

- จุดท่ีควรพัฒนา 

 

- แนวทางปรับปรุง 

 

 

๖) องคJประกอบท่ี ๖ ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู/ 

- จุดเดSน 

 

- แนวทางเสริม 

 

- จุดท่ีควรพัฒนา 

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูVท่ีเอ้ือตGอการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 

- แนวทางปรับปรุง 

๑. หลักสูตรควรพิจารณาจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูVที ่เอื ้อตGอการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

เพิ่มเติม เชGน มีการจัดหาทุนใหVนิสิตเพื่อทำวิจัยหรือทำวิทยานิพนธR โดยอาจมีเกณฑRการรับทุนที่สามารถกระตุVนใหV

นิสิตทำวิทยานิพนธRในแนวทางท่ีหลักสูตรตVองการ  

   ๒. มีฐานขVอมูลวิจัย และมีระบบสนับสนุนการทำวิทยานิพนธRท่ีนิสิตเขVาถึงไดVงGาย  มีหVองทำงานวิจัยซ่ึงไมGใชG

หVองเรียน รวมท้ังมีอุปกรณRและเคร่ืองมือพ้ืนฐานท่ีจำเปhนและเหมาะสมในการทำวิจัย เปhนตVน 

     ๓. ควรพัฒนาพื้นที่ / แหลGงการเรียนรูV ใหVมากกวGาที่เปhนโครงสรVางพื้นฐานหลัก หรือสิ่งสนับสนุนที่เปhน

ลักษณะทางกายภาพ เชGน การจัดการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ในวิทยาเขต เพื่อกระตุVนบรรยากาศ

ทางวิชาการ  หรือพัฒนาพ้ืนท่ีการเรียนรูVในโลกออนไลนRใหVครอบคลุมทุกรายวิชา 

 


