
 

 

๑ 

  

 

 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

หลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต สาขาการสอนภาษาอังกฤษ 

ปCการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยาเขตสุรินทรJ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

เมื่อวันที่  ๑๐  เดือนมิถุนายน พ.ศ ๒๕๖๕ 

 



 

 

๒ 

๑. บทสรุปสำหรับผู/บริหาร 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) มีการบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหJงชาติ (TQF) และดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามองคTประกอบในการ

ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดWกำหนดขึ้น ประกอบดWวย ๖ 

องคTประกอบ ๑๔ ตัวบJงช้ี 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจำป̂การศึกษา ๒๕๖๔ ในองคTประกอบที่ ๑ การกำกับ

มาตรฐาน ผJานเกณฑTการประเมินทุกขWอ “หลักสูตรไดWมาตรฐาน” และมีคะแนนเฉล่ียรวมทุกตัวบJงช้ีในองคTประกอบ

ท่ี ๒-๖ อยูJท่ีระดับคุณภาพ  ดี มีคะแนนเฉล่ีย ๓.๘๓ โดยมีผลการประเมินแตJละองคTประกอบดังน้ี  

องคTประกอบท่ี ๑ การกำกับมาตรฐาน   มีผลการประเมิน “ผJาน” (หลักสูตรไดWมาตรฐาน)  

องคTประกอบท่ี ๒ บัณฑิต   มีผลการประเมินอยูJในระดับคุณภาพ “ดีมาก” (คะแนนเฉล่ีย ๔.๙๓)  

องคTประกอบท่ี ๓ นิสิต      มีผลการประเมินอยูJในระดับคุณภาพ “ปานกลาง” (คะแนนเฉล่ีย ๓.๐๐)  

องคTประกอบท่ี ๔ อาจารยT   มีผลการประเมินอยูJในระดับคุณภาพ “ดี” (คะแนนเฉล่ีย ๓.๕๙)  

องคTประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูWเรียน มีผลการประเมินอยูJในระดับคุณภาพ 

“ดี” (คะแนนเฉล่ีย ๓.๗๕)  

องคTประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรูW   มีผลการประเมินอยูJในระดับคุณภาพ “ดี” (คะแนนเฉล่ีย 

๔.๐๐) 
 

๒.  รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

 

 

      ๑) ลงช่ือ  พระมหาสุพร รกฺขิตธมฺโม,ผศ.ดร.   ประธานกรรมการ 

 

 

       

      ๒) ลงช่ือ  ผศ.กิตติศักด์ิ ณ สงขลา    กรรมการ 

 

      

   

      ๓) ลงช่ือ   อาจารยM สกุณา  คงจันทรM   กรรมการและเลขานุการ 

                                    

 

 



 

 

๓ 

๓. อาจารยMผู/รับผิดชอบหลักสูตร 

  

ท่ี ช่ือ-ฉายา/นามสกุล 

ตำแหนWงทาง

วิชาการ/

สาขาวิชา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
สถาบันท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

ป\ท่ี

สำเร็จ 

๑ นายชายชาญ  วงศ+ภักดี อาจารย+ -ค.ม. (หลักสูตรและการ

สอนภาษาอังกฤษ) 

-พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

-มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ+ 

-ม.มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 

-๒๕๕๘ 

  

-๒๕๕๓ 

๒ นางปRญวล ี เสริมทรัพย+ อาจารย+ -ศศ.ม. (การสอน

ภาษาอังกฤษเปTน

ภาษาตUางประเทศ) 

-บธ.บ. (บริหารธุรกิจ) 

-มหาวิทยาลัยธรรม 

ศาสตร+ 

  

-วิทยาลัยอัสสัมชัน

บริหารธุรกิจ 

-๒๕๔๔ 

  

  

-๒๕๓๐ 

๓ นางสาวณัชปภา  โพธิ์พุUม อาจารย+ -ศษ.ม. (การสอน

ภาษาอังกฤษ) 

-ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

-มหาวิทยาลัย

รามคำแหง 

-มหาวิทยาลัย

รามคำแหง 

-๒๕๕๙ 

-๒๕๕๔ 

๔ นายธนู  ศรีทอง ผู]ชUวยศาสตราจารย+ 

(ด]านการสอน

ภาษาอังกฤษ) 

-ปร.ด. (การบริหาร

การศึกษา) 

-M.A. (English) 

  

-พธ.บ. (อังกฤษ) 

-มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บุรีรัมย+ 

-Kurukshetra 

University, India 

-ม.มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 

-๒๕๕๙ 

  

-๒๕๔๐ 

  

-๒๕๓๕ 

๕ พระครูโสภณธรรมาภิ

มณฑ+, ผศ.ดร. (วิรัติ  ฝอย

จันทร+) 

ผู]ชUวยศาสตราจารย+ 

(ด]านการสอน

ภาษาอังกฤษ) 

-Ph.D. (Linguistics) 

  

-M.A. (Linguistics) 

  

-พธ.บ. (บริหาร

การศึกษา) 

-Nagpur University, 

India 

-Nagpur University, 

India 

-ม.มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 

-๒๕๔๐ 

  

-๒๕๓๖ 

  

-๒๕๓๔ 

 
 

 

 

 

 



 

 

๔ 

 

 

 

 

๔. อาจารยMประจำหลักสูตร 
 

ท่ี ช่ือ-ฉายา/นามสกุล 

ตำแหนWงทาง

วิชาการ/

สาขาวิชา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
สถาบันท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

ป\ท่ี

สำเร็จ 

๑ นายชายชาญ  วงศ+ภักดี อาจารย+ -ค.ม. (หลักสูตรและการ

สอนภาษาอังกฤษ) 

-พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

-มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ+ 

-ม.มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 

-๒๕๕๘ 

  

-๒๕๕๓ 

๒ นางปRญวล ี เสริมทรัพย+ อาจารย+ -ศศ.ม. (การสอน

ภาษาอังกฤษเปTน

ภาษาตUางประเทศ) 

-บธ.บ. (บริหารธุรกิจ) 

-มหาวิทยาลัยธรรม 

ศาสตร+ 

  

-วิทยาลัยอัสสัมชัน

บริหารธุรกิจ 

-๒๕๔๔ 

  

  

-๒๕๓๐ 

๓ นางสาวณัชปภา  โพธิ์พุUม อาจารย+ -ศษ.ม. (การสอน

ภาษาอังกฤษ) 

-ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

-มหาวิทยาลัย

รามคำแหง 

-มหาวิทยาลัย

รามคำแหง 

-๒๕๕๙ 

-๒๕๕๔ 

๔ นายธนู  ศรีทอง ผู]ชUวยศาสตราจารย+ 

(ด]านการสอน

ภาษาอังกฤษ) 

-ปร.ด. (การบริหาร

การศึกษา) 

-M.A. (English) 

  

-พธ.บ. (อังกฤษ) 

-มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บุรีรัมย+ 

-Kurukshetra 

University, India 

-ม.มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 

-๒๕๕๙ 

  

-๒๕๔๐ 

  

-๒๕๓๕ 

๕ พระครูโสภณธรรมาภิ

มณฑ+, ผศ.ดร. (วิรัติ  ฝอย

จันทร+) 

ผู]ชUวยศาสตราจารย+ 

(ด]านการสอน

ภาษาอังกฤษ) 

-Ph.D. (Linguistics) 

  

-M.A. (Linguistics) 

  

-พธ.บ. (บริหาร

การศึกษา) 

-Nagpur University, 

India 

-Nagpur University, 

India 

-ม.มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 

-๒๕๔๐ 

  

-๒๕๓๖ 

  

-๒๕๓๔ 

 

๕. จำนวนนิสิตป_จจุบันของหลักสูตร 



 

 

๕ 

การคงอยูWของนิสิตในหลักสูตร (รายงาน ๔ ป\ รวมป\ประเมิน) 

จำนวน

รับเข*า 

จำนวนการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร จำนวนที่ลาออกและคัดชื่อออก

สะสมจนถึงปEการศึกษา ๒๕๖๔ 

อัตราการคงอยูKคิด

เปMนร*อยละ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑๔ ๑๔ ๑๒ ๑๑ ๑๐ ๘ ๖ ๕๗.๑๔ 

๙  ๙ ๖ ๕ ๕ ๔ ๕๕.๕๕ 

๖   ๖ ๔ ๔ ๒ ๖๖.๖๖ 

๖    ๖ ๘ (๖+๒) ๘  ๑๐๐.๐๐ 

๑๑     ๘ ๓ ๗๒.๗๒ 

รวม     ๓๓ ๒๓ รูป/คน  

 

๖. จำนวนบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร (ข/อมูล ๔ ป\ นับรวมป\ประเมิน) 

 

จำนวน

นิสิต 

ที่รับเข*า 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

จำนวน

ผู*สำเร็จ

การศึกษา 

ร*อยละ 

จำนวน

ผู*สำเร็จ

การศึกษา 

ร*อยละ 

จำนวน

ผู*สำเร็จ

การศึกษา 

ร*อยละ 

จำนวน

ผู*สำเร็จ

การศึกษา 

ร*อยละ 

จำนวน

ผู*สำเร็จ

การศึกษา 

ร*อยละ 

๑๖ ๑๐ ๖๒.๕         

๒๘   ๑๐ ๓๕.๗       

๒๕     ๑๓ ๕๒.๐๐     

๒๐       ๑๐ ๕๐.๐๐   

๑๖         ๙ ๕๖.๒๕ 

 

๗. ผลการปรับปรุงตามข/อเสนอแนะของผลการประเมินป\ท่ีผWานมา 

     -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๖ 

๘. รายงานผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร  

หลักสูตรท่ีตรวจตามเกณฑMมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.๒๕๕๘ 

องคMประกอบท่ี ๑ การกำกับมาตรฐาน  

ตัวบJงช้ีท่ี ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑTมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดย สกอ. 
 

ท่ี เกณฑMการประเมิน 
ผWาน/ 

ไมWผWาน 

ระบุเหตุผล 

หากไมWผWานเกณฑM 

๑ จำนวนอาจารยTผูWรับผิดชอบหลักสูตรหลักสูตร ผJาน  

๒ คุณสมบัติอาจารยTผูWรับผิดชอบหลักสูตร ผJาน  

๓ คุณสมบัติอาจารยTประจำหลักสูตร ผJาน  

๔ คุณสมบัติอาจารยTผูWสอนท่ีเปjนอาจารยTประจำ ผJาน  

๕ คุณสมบัติอาจารยTผูWสอนท่ีเปjนอาจารยTพิเศษ ผJาน  

๑๒ การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ี

กำหนด 

ผJาน  

 สรุปผลการประเมิน       þ ได/มาตรฐาน               £ ไมWได/มาตรฐาน     

 

 

ตาราง 1 ผลการประเมินรายตัวบWงช้ีตามองคMประกอบคุณภาพ 

 

องคMประกอบ เปkาหมาย 
คะแนนผล 

การประเมิน 

เหตุผล 

กรณีได/ต้ังแตW ๔ คะแนน 

บรรลุ/ 

ไมWบรรลุ 

องคMประกอบท่ี ๒ บัณฑิต 

   ตัวบJงช้ี ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหJงชาติ  

๔.๒๕ 

คะแนน 

๔.๘๐ คะแนนยืนยันตามขWอมูลท่ี

ไดWจากการสำรวจของ

หลักสูตร 

บรรลุ 

   ตัวบJงช้ี ๒.๒ (ป.ตรี) รWอยละของ

บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดWงานทำหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป̂ 

รWอยละ 

๙๕ 

 

๕.๐๐ คะแนนยืนยันตามขWอมูลท่ี

ไดWจากการสำรวจของ

หลักสูตร 

บรรลุ 

    ตัวบJงช้ีท่ี ๒.๓ บัณฑิตปริญญาตรีมี

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคT สอบ

ผJานภาษาอังกฤษและ  เทคโนโลยี

๓.๕๐ 

คะแนน 

๕.๐๐ คะแนนยืนยันตามขWอมูลท่ี

ไดWจากการประเมินของ

หลักสูตร 

บรรลุ 



 

 

๗ 

องคMประกอบ เปkาหมาย 
คะแนนผล 

การประเมิน 

เหตุผล 

กรณีได/ต้ังแตW ๔ คะแนน 

บรรลุ/ 

ไมWบรรลุ 

สารสนเทศ ตามเกณฑTท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนด 

คะแนนเฉล่ียองคTประกอบท่ี ๒                                 ๔.๙๓  
 

องคMประกอบท่ี ๓ นิสิต 

   ตัวบJงช้ี ๓.๑ การรับนิสิต ๔ คะแนน ๓  ไมJบรรลุ 

   ตัวบJงช้ี ๓.๒ การสJงเสริมและพัฒนา

นิสิต 
๔ คะแนน 

๓ 
 

ไมJบรรลุ 

   ตัวบJงช้ี ๓.๓ ผลท่ีเกิดกับนิสิต ๔ คะแนน ๓  ไมJบรรลุ 

คะแนนเฉล่ียองคTประกอบท่ี ๓                                  ๓.๐๐   

องคMประกอบท่ี ๔ อาจารยM 

   ตัวบJงช้ี ๔.๑ การบริหารและพัฒนา

อาจารยT  
๔ คะแนน ๓       ไมJบรรลุ 

   ตัวบJงช้ี ๔.๒ คุณภาพอาจารยT  ๔ คะแนน ๓.๗๘   ไมJบรรลุ 

   ตัวบJงช้ี ๔.๓ ผลท่ีเกิดกับอาจารยT  ๔ คะแนน ๔ 

๑. การคงอยูJของอาจารยT

ผูWรับผิดชอบหลักสูตร 

จำนวน ๕ รูป/คน ไมJมีการ

ปรับเปล่ียนในระยะเวลา 

๔ ป̂  

๒. อาจารยTผูWรับผิดชอบ

หลักสูตรมีความพึงพอใจ

ตJอการบริหารหลักสูตรมี

แนวโนWมผลการดำเนินงาน

ดีข้ึนทุกเร่ืองอยJางตJอเน่ือง 

บรรลุ 

คะแนนเฉล่ียองคTประกอบท่ี ๔                                    ๓.๕๙  
 

องคMประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู/เรียน 



 

 

๘ 

องคMประกอบ เปkาหมาย 
คะแนนผล 

การประเมิน 

เหตุผล 

กรณีได/ต้ังแตW ๔ คะแนน 

บรรลุ/ 

ไมWบรรลุ 

   ตัวบJงช้ี ๕.๑ สาระของรายวิชาใน

หลักสูตร  
๔ คะแนน ๔ 

ดำเนินการตามวงจร  

PDCA มากกวJา ๑ รอบ

รวมถึงมีกระบวนการ

ดำเนินงานในการพัฒนา

และบริหารจัดการสาระของ

รายวิชาในหลักสูตร 

บรรลุ 

   ตัวบJงช้ี ๕.๒ การวางระบบผูWสอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
๔ คะแนน ๓  ไมJบรรลุ 

   ตัวบJงช้ี ๕.๓ การประเมินผูWเรียน  ๔ คะแนน ๓  ไมJบรรลุ 

   ตัวบJงช้ี ๕.๔ ผลการดำเนินงาน

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหJงชาติ  

รWอยละ 

๑๐๐ ๕ 

มีการดำเนินการครบท้ัง 

๑๒ ขWอ 

 

บรรลุ 

คะแนนเฉล่ียองคTประกอบท่ี ๕                               ๓.๗๕  
 

องคTประกอบท่ี ๖ ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูW 

   ตัวบJงช้ี ๖.๑ ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูW  ๔ คะแนน ๔  บรรลุ 

คะแนนเฉล่ียองคTประกอบท่ี ๖                              ๔.๐๐   

คะแนนเฉล่ียทุกองคMประกอบ                           ๓.๘๓  การบรรลุ ๗ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๙ 

ตาราง ๒ ผลการประเมินตนเองตามองคMประกอบคุณภาพ 
 

องคMประกอบ 

คะแนนเฉล่ียองคMประกอบ ผลการประเมิน 

จำนวน 

ตบช. 

ป_จจัย

นำเข/า 
กระบวนการ 

ผลผลิต/

ผลกระทบ 

คะแนน

เฉล่ีย 

๐.๐๑-๒.๐๐ คุณภาพน.อย 
๒.๐๑-๓.๐๐ คุณภาพปานกลาง 
๓.๐๑-๔.๐๐ คุณภาพดี 
๔.๐๑-๕.๐๐ คุณภาพดีมาก 

องคTประกอบท่ี ๑  ผJานการประเมิน หลักสูตรไดWมาตรฐาน 

องคTประกอบท่ี ๒  ๓ 

  

(๒.๑) 

๔.๘๐, 

(๒.๒) ๕, 

(๒.๓) ๕ 

๔.๙๓ ระดับคุณภาพดีมาก 

องคTประกอบท่ี ๓  

๓ 

(๓.๑) ๓, 

(๓.๒) ๓, 

(๓.๓) ๓ 

  ๓.๐๐ ระดับคุณภาพปานกลาง 

องคTประกอบท่ี ๔  

๓ 

(๔.๑) ๓, 

(๔.๓) ๔, 

(๔.๒) ๓.๗๘ 

  ๓.๕๙ ระดับคุณภาพดี 

องคTประกอบท่ี ๕  

๔ (๕.๑) ๔ 

(๕.๒) ๓, 

(๕.๓) ๓, 

(๕.๔) ๕ 

 ๓.๗๕ ระดับคุณภาพดี 

องคTประกอบท่ี ๖  ๑  (๖.๑) ๔  ๔ ระดับคุณภาพดี 

คะแนนเฉล่ีย ๓.๔๐ ๓.๗๕ ๔.๙๓ ๓.๘๓ ระดับคุณภาพดี 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑๐ 

๙. จุดเดWนและแนวทางเสริม / จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
 

 

๑) องคMประกอบท่ี ๑ การกำกับมาตรฐาน 
 

จุดแข็ง 

อาจารยTผูWรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิการศึกษาท่ีตรงกับสาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ รWอยละ ๑๐๐  

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

     ๑) ควรสJงเสริมใหWอาจารยTมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และการเขWาสูJตำแหนJงทางวิชาการท่ีตรงกับ 

สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษเพ่ิมย่ิงข้ึน 

     ๒) การขับเคล่ือนใหWอาจารยTมีผลงานทางวิชาการท่ีหลากหลายรูปแบบ 

     ๓) การขับเคล่ือนใหWอาจารยTประจำหลักสูตรท่ีเปjนอัตราจWางมีความม่ันคงในอาชีพมากย่ิงข้ึน 

 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 

๑) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรขับเคล่ือนใหWมีการจัดทำแผนพัฒนาหลักสูตรในดWานคุณวุฒิ 

ระดับปริญญาเอก ดWานผลงานทางวิชาการของอาจารยTผูWรับผิดชอบหลักสูตร ดWานเทคนิคการสอนในศตวรรษที่ ๒๑ 

และดWานการวิจัยที่สอดคลWองกับสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ โดยการประสานงานเพื่อขับเคลื่อนกับสJวนงานท่ี

เก่ียวขWอง 

๒) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรสรWางกลยุทธTในการสJงเสริมอาจารยTผูWรับผิดชอบหลักสูตรใหWมี 

การเขWาสูJตำแหนJงทางวิชาการที่ตรงกับสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ โดยการประสานงานเพื่อขับเคลื่อนกับสJวน

งานท่ีเก่ียวขWอง 

๓) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรนำเสนอตJอสJวนงานท่ีเก่ียวขWองเพ่ือขับเคล่ือนใหWอาจารยT 

ผูWรับผิดชอบหลักสูตรท่ีเปjนอัตราจWางใหWมีการข้ึนเงินเดือนและหรือบรรจุเปjนอาจารยTอัตราประจำ  

 

๒) องคMประกอบท่ี ๒ บัณฑิต 
 

จุดเดWน  

 หลักสูตรมีการดำเนินการดWานการประเมินคุณภาพบัณฑิต การสำรวจการปฏิบัติหนWาท่ีสนองงานคณะสงฆT

และการสำรวจภาวการณTมีงานทำ รวมถึงการประเมินบัณฑิตปริญญาตรีมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคT , การ

สอบผJานภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามเกณฑTท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด อยJางครบถWวน 
  

แนวทางเสริม 

ควรเพ่ิมการประเมินคุณภาพบัณฑิตเชิงคุณภาพ เพ่ือใหWไดWขWอมูลยWอนกลับมาสูJการกำหนดผลลัพธTการ

เรียนรูWของบัณฑิตและการปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตรใหWสอดคลWองกับความตWองการและความคาดหวังของ

ผูWใชWบัณฑิตและผูWมีสJวนไดWสJวนเสียทุกกลุJม  



 

 

๑๑ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

-  

แนวทางปรับปรุง 

    -    

 

๓) องคMประกอบท่ี ๓ นิสิต 
 

- จุดเดWน 

    
 

- แนวทางเสริม 

    
 

- จุดท่ีควรพัฒนา 

   ๑) จำนวนนิสิตไมJเปjนไปตามแผนฯ ท่ีกำหนดไวWใน มคอ.2 

 ๒) การพัฒนาศักยภาพนิสิตท่ีสอดคลWองกับวัตถุประสงคTของหลักสูตรท่ีกำหนดไวWใน มคอ.2 

 
    

- แนวทางปรับปรุง 

   ๑) หลักสูตรควรประเมินความคุWมคJาของการประชาสัมพันธTหลักสูตรท่ีผJานมา และแสวงหาแนวทางใหมJ 

โดย อาจวางแผนใชWชJองทางส่ือสารทาง social media ใหWมากข้ึน อาจใชWส่ือบุคคลท่ีเปjนผูWท่ีสังคมยอมรับ เชJน ศิษยT

เกJาหรือพระผูWบริหารคณะสงฆT ชJวยในการประชาสัมพันธT เพ่ือเพ่ิมกลุJมเป�าหมายเขWาศึกษา เชJน กลุJม ผูWสูงอายุ กลุJม

คนทำงานแลWว  รวมถึงควรมีการวิเคราะหTผลการดำเนินการเปjนระยะๆ เพ่ือทบทวนผล และนำผลไปปรับปรุงใหW

เกิดประสิทธิภาพย่ิงๆ ข้ึน โดยคำนึงถึงเป�าหมาย และบริบทของหลักสูตรเปjนสำคัญ 

๒)  หลักสูตรควรออกแบบกิจกรรมใหWสอดคลWองกับผลลัพธTการเรียนรูW ท่ีสอดคลWองกับวัตถุประสงคTของ

หลักสูตรท่ีไดWกำหนดไวWใน มคอ.๒  ผJานการประชุมอาจารยTประจำหลักสูตร ทบทวนการจัดกิจกรรมสJงเสริมทักษะ

การเรียนรูW เพ่ือพัฒนาศักยภาพนิสิตในศตวรรษท่ี ๒๑  โดยพิจารณาอัตลักษณTนิสิตตาม มคอ.๒  โดยเฉพาะ 

คุณลักษณะความเปjนครู และออกแบบโครงการ/กิจกรรมใหWครอบคลุมทักษะท่ีสำคัญตามกรอบการพัฒนา

ศักยภาพนิสิตในศตวรรษท่ี ๒๑ เชJน  การคิด การแกWป�ญหา ทักษะชีวิต หลัก/เทคนิคในการนำเสนอ ทักษะการ

ส่ือสารและความรJวมมือกัน ทักษะความรูWทางดWานเทคโนโลยีสารสนเทศ การเปjนผูWนำและผูWตามท่ีดีเพ่ือใหWบัณฑิต

เขWาสูJการทำงานสายวิชาชีพครู หรือการรับใชWพระพุทธศาสนาอยJางมีประสิทธิภาพ เปjนตWน  

 
 

 

 

 



 

 

๑๒ 

๔) องคMประกอบท่ี ๔ อาจารยM 
 

- จุดเดWน 

          อาจารยTผูWรับผิดชอบหลักสูตรมีการคงอยูJอยJางตJอเน่ือง 
 

- แนวทางเสริม 

หลักสูตรควรมีระบบการจัดเก็บผลงานของอาจารยT อยJางเปjนระบบ เชJน portfolio online สำหรับ

อาจารยT    

 

- จุดท่ีควรพัฒนา 

     ๑) อาจารยTในหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอก และตำแหนJงทางวิชาการท่ีตรงสาย 

     ๒) การพัฒนาผลงานทางวิชาการอยJางตJอเน่ือง 
 

- แนวทางปรับปรุง 

๑) หลักสูตรควรมีการวางแผนรJวมกันเพื่อจัดทำแผนพัฒนาอาจารยTเปjนรายบุคคล เพื่อยกระดับคุณภาพ

ของอาจารยT โดยเฉพาะคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และการเขWาสูJตำแหนJงทางวิชาการท่ีตรงกับ 

สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษใหWเพ่ิมย่ิงข้ึน โดยมีการกำกับ/ติดตามเปjนระยะๆ  

      ๒) อาจารยTประจำหลักสูตรวางแผนรJวมกันในการพัฒนาผลงานทางวิชาการอยJางตJอเน่ือง และยกระดับ

มาตรฐานทางวิชาการใหWเขWมขWนเปjนท่ียอมรับในวงวิชาการ 

 

๕) องคMประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผู/เรียน 
 

- จุดเดWน 

   หลักสูตร (มคอ.๒) เปjนไปตามเกณฑTกำหนดของ สกอ.และคุรุสภา 
 

- แนวทางเสริม 

หลักสูตรควรนำผลการสำรวจความคาดหวังและความตWองการของผูWมีสJวนไดWสJวนเสียทุกกลุJมมาออกแบบ

และพัฒนาใหWโดดเดJน เพ่ือสรWางแบรนดTของหลักสูตร ดึงดูดผูWเรียนในอนาคต 

 
- จุดท่ีควรพัฒนา  

   ๑) การจัดการเรียนการสอนบูรณาการกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

   ๒) การประเมินและติดตามผลเรียนรูWและผลการสอน 

 

- แนวทางปรับปรุง 

๑) หลักสูตรควรมีการประชุมเพ่ือทบทวนแนวทางการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจอ่ืนอยJางเปjน

รูปธรรมใหWครบทุกพันธกิจ โดยประชุมวางแผนกำหนดรายวิชาท่ีจะบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการแกJ

สังคมและ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยระบุแผนการดำเนินงานและการประเมินผลใหWชัดเจนใน มคอ. ๓ โดย



 

 

๑๓ 

อาจบูรณาการเขWากับโครงการหรือกิจกรรมท่ีปรากฏในแผนปฏิบัติการประจำป̂ของวิทยาเขต หรือโครงการวิจัยท่ีมี

อยูJ และรายงานผลการดำเนินการบูรณาการใน มคอ.๕ จากน้ันนำมาสรุปเปjนรายงานการบูรณาการในภาพรวมทุก

พันธกิจใหWชัดเจน เพ่ือนิสิตจะไดWนำความรูWจากหWองเรียน ไปประยุกตTใชWในชุมชนและสังคม ชJวยสรWางเสริม

ประสบการณTตรงแกJนิสิต รวมท้ังเปjนการประชาสัมพันธTใหWชุมชนและสังคม ไดWรูWจักวิทยาลัยสงฆTทางอWอม  

๒) การประเมินและติดตามผลเรียนรูWและผลการสอน เปjนระยะๆ อยJางตJอเน่ือง และนำผลการประเมินผล

การเรียนรูWของนิสิตและผลการสอน มาพัฒนาเปjนกระบวนการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบใหมJ หรือในการ

พัฒนาหลักสูตรฯ และการจัดการเรียนการสอน ในรูปแบบใหมJเพ่ือขยายกลุJมเป�าหมาย และขยายแผนการรับสมัคร

นิสิตตJออาจารยTใหWเหมาะสมในโอกาสตJอไป ถือการพัฒนาหลักสูตรท่ีตอบสนองตJอความตWองการของสังคมตาม

สถานการณTท่ีเกิดข้ึนป�จจุบัน ซ่ึงอาจจะเปjนหลักสูตรระยะส้ัน หรือ หลักสูตรฯ ระดับประกาศนียบัตร ท่ีมีการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับสถานการณTป�จจุบัน และเปjนการขยายฐานผูWเรียนหรือประชาสัมพันธTหลักสูตร

เพ่ิมเติม 

       

๖) องคMประกอบท่ี ๖ ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู/ 
 

- จุดเดWน  

  มีการพัฒนาปรับปรุงและจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนอยJางตJอเนื่องเพียงพอ รองรับการเรียนการ

สอนในสาขาวิชา 

     

  - แนวทางเสริม 

 

   - จุดท่ีควรพัฒนา 

        ๑. การประเมินความพึงพอใจสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู Wที ่ตรงหรือสอดคลWองกับการใชWงานจริงใน

สถานการณT โควิด-19 ในชJวงป̂การศึกษาท่ีประเมินตามความจริง 

        ๒. การศึกษาสำรวจความตWองการ และศึกษารูปแบบการเรียนการสอนในยุคดิจิทัล เพื่อไดWจัดเตรียมหรือ

ยังหา ส่ิงสนับสนุนท่ีเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนการสอนในยุคดิจิทัลใหWมากข้ึน 

 

- แนวทางปรับปรุง 

      ๑. สำรวจความตWองการของนิสิต อาจารยT และศึกษารูปแบบการเรียนการสอนในยุคดิจิทัล เกี ่ยวกับส่ิง

สนับสนุนการเรียนรูWที่ตอบสนองความตWองการตามหลักสูตร และรองรับรูปแบบการเรียนการสอนในยุคดิจิทัล เพ่ือ

ไดWจัดเตรียมหรือยังหา สิ่งสนับสนุนที่เหมาะสมกับรูปแบบการเรียนการสอนในยุคดิจิทัลใหWมากขึ้น และสรุปผลการ

วิเคราะหTความตWองการส่ิงสนับสนุนการเรียนรูWของหลักสูตรตJอมหาวิทยาลัย 

      ๒. จัดโครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูWเพื่ออำนวยความสะดวกในการเรียนรูWและพัฒนาของนิสิตและ

อาจารยT ซ่ึงทางหลักสูตรไดWดำเนินการอยูJแลWวอยJางตJอเน่ือง  



 

 

๑๔ 

      ๒. ควรมีจัดหาและจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรูW ที่รองรับการเรียนรูWในศตวรรษที่ ๒๑ และที่เหมาะสมใน

ยุคดิจิทัล และรูปแบบการเรียนการสอน การศึกษาไรWพรมแดน 


