๙

แบบติดตามผลการดำเนินงานตามแผนกิจกรรมดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามตัวบ่งชี้ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๑  ระดับวิทยาเขต

ในช่วงระยะ ๙/๑๒ เดือน ระหว่างเดือน มิถุนายน ๒๕๖๑ – ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์
*************************

ส่วนงานรับผิดชอบหลัก :  ส่วนสนับสนุนวิชาการ  กลุ่มงานวิจัยและคุณภาพการศึกษา  สำนักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร์
	แผนกิจกรรมการดำเนินงาน
	ผลการติดตามการดำเนินงาน
	การดำเนินงาน
	หลักฐาน
	ปัญหาอุปสรรค/
จะดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	กำลังดำเนินการ
	ดำเนินการแล้ว
	
	
	

	องค์ประกอบที่ ๒ งานวิจัย

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
    ๑. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	( ทำระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยบนเว็บไซต์
	
	
	(
	( เว็บไซต์ของวิทยาเขตสุรินทร์ที่แสดงให้เห็นระบบสารสนเทศงานวิจัย ที่เป็นระบบสารสนเทศของวิทยาเขตสุรินทร์เอง ไม่ใช่ระบบสารสนเทศของสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ หรือ วช.
	www.qasurin.mcu.ac.th
	

	    ๒. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน ๔ ประเด็น
	( พัฒนาสิ่งสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย คือ ห้องวิจัย,ห้องสมุด,ระบบเทคโนโลยี,จัดกิจกรรมส่งเสริมงานวิจัย เช่น จัดประชุมวิชาการ
	
	
	
	( ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ
( ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ
( สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัย
( กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ
	
	

	    ๓. จัดสรรงบประมาณของคณะ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	( จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนทุนวิจัย ในแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
	
	
	
	( แผนใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๑ และ ๒๕๖๒ ที่ระบุงบประมาณจัดสรรเพื่อเป็นทุนวิจัย
( สัญญาวิจัยที่อาจารย์ทำสัญญากับวิทยาเขตสุรินทร์
	
	


	แผนกิจกรรมการดำเนินงาน
	ผลการติดตามการดำเนินงาน
	การดำเนินงาน
	หลักฐาน
	ปัญหาอุปสรรค/
จะดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	กำลังดำเนินการ
	ดำเนินการแล้ว
	
	
	

	    ๔. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ
	( จัดกิจกรรมวิชาการส่งเสริมงานวิจัย  (สรุปงานประชุมวิชาการนานาชาติร่วมกับสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์)
	
	
	
	( แผนใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๑ และ ๒๕๖๒ ที่ระบุงบประมาณจัดสรรเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย
( หลักฐานการเบิกจ่ายเงินของอาจารย์หรือนักวิจัยเพื่อไปใช้ในการเผยแพร่ผลงานวิจัย
	
	

	    ๕. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น
	( กิจกรรมให้คำปรึกษาเพื่อพัฒนาประเด็นหัวข้องานวิจัยที่เกี่ยวกับปรัชญาศาสนา สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และศึกษาศาสตร์ เพื่อจัดสรรทุนวิจัยภายในและการประสานงานทุนวิจัยภายนอก อาทิ วช. สกว. สสส. ฯลฯ
( กิจกรรมพัฒนาคุณภาพงานวิจัยของอาจารย์และนักวิจัย เพื่อนำเสนอตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI และการนำเสนอบทความทั้งในระดับชาติและนานาชาติ
	
	
	
	( รายงานผลโครงการ/กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ หรือหลักฐานการส่งไปอบรมด้านการวิจัย
( หลักฐานการสร้างขวัญกำลังใจและยกย่องอาจารย์ เช่น บอร์ด ประกาศ เว็บไซต์ เกียรติบัตร เป็นต้น
	
	


	แผนกิจกรรมการดำเนินงาน
	ผลการติดตามการดำเนินงาน
	การดำเนินงาน
	หลักฐาน
	ปัญหาอุปสรรค/
จะดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	กำลังดำเนินการ
	ดำเนินการแล้ว
	
	
	

	    ๖. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	( พัฒนาระบบกลไกในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยและนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในด้านวิชาการและการพัฒนาสังคม
( พัฒนาระบบสารสนเทศของวารสารและเพื่อการบริหารงานวิจัย
	
	
	
	( โครงสร้างการบริหารองค์การที่ระบุผู้รับผิดชอบงานวิจัย
( สัญญางานวิจัย
(ใช้หลักฐานข้อความในสัญญาเงินวิจัย ที่ระบุว่า ลิขสิทธิ์ของงานวิจัยเป็นของวิทยาเขตสุรินทร์ อ้างอิงเป็นระบบลิขสิทธิ์)
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ผลดำเนินงาน
	ที่
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน

	๑
	จำนวนอาจารย์ประจำ (นับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)
	รูป/คน
	

	๒
	จำนวนนักวิจัย (นับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)
	รูป/คน
	

	๓
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด (นับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)
	รูป/คน
	


	๔
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและภายนอกทั้งหมด
	บาท
	

	
	   ๔.๑ จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายใน
	บาท
	

	
	   ๔.๒ จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอก
	บาท
	

	๕
	แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยกำหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ๒๕,๐๐๐
	๕ คะแนน
	


	ลำดับที่
	ชื่อเจ้าของรับเงินสนับสนุนงานวิจัย
	ชื่อโครงการวิจัย
	จำนวนเงิน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓
ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
ผลงานวิชาการ
	ที่
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน

	๑
	จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๐.๒๐
	เรื่อง
	

	๒
	จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๐.๔๐
	เรื่อง
	

	๓
	จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๐.๖๐
	เรื่อง
	

	๔
	จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๐.๘๐
	เรื่อง
	

	๕
	จำนวนผลงานวิชาการทั้งหมดที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๑.๐๐
	เรื่อง
	

	
	๕.๑ จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์
	เรื่อง
	

	
	๕.๒ จำนวนผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร
	เรื่อง
	

	
	๕.๓ จำนวนผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	เรื่อง
	

	
	๕.๔ จำนวนผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ ดำเนินการ
	เรื่อง
	

	
	๕.๕ จำนวนตำราหรือหนังสือที่ผ่านการประเมินตำแหน่งทาง
วิชาการแล้ว
	เรื่อง
	

	
	๕.๖ จำนวนตำราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ
	เรื่อง
	


ผลการดำเนินงาน
	ที่
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน

	๑
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	รูป/คน
	

	๒
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ ของอาจารย์ประจำ
	ผลรวมถ่วงน้ำหนัก
	

	๓
	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ ของอาจารย์ประจำ
	ร้อยละ
	

	๔
	แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดย
กำหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๒๐
	คะแนน
	


กำหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้
	ค่าน้ำหนัก
	รายการ

	๐.๒๐
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ

	๐.๔๐
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ

	๐.๖๐
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ ๒

	๐.๘๐
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ ๑

	๑.๐๐
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. เช่น 
- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือแต่ไม'ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ


รายการหลักฐาน  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย วิทยาเขตสุรินทร์ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ (มิถุนายน ๖๑ – พฤษภาคม ๖๒)
(ผลงานวิชาการของคณาจารย์ แยกเป็นหลักสูตร ทั้ง ๖ หลักสูตร) ดังตัวอย่าง
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
	ที่
	น้ำหนัก
	ชื่อผลงาน
	เจ้าของผลงาน
	ชื่อวารสารที่ตีพิมพ์
	เดือน/ปี ตีพิมพ์
	ชื่องานประชุม
	วัน/เดือน/ปี นำเสนอ

	
	
	 
	 
	
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 


หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
	ที่
	น้ำหนัก
	ชื่อผลงาน
	เจ้าของผลงาน
	ชื่อวารสารที่ตีพิมพ์
	เดือน/ปี ตีพิมพ์
	ชื่องานประชุม
	วัน/เดือน/ปี นำเสนอ

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 


หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศึกษา ..... ฯลฯ  เป็นต้น

รับรองตามนี้

	ลงชื่อ ........................................................................
(..................................................................................)
ผู้จัดทำรายงานผล
	ลงชื่อ ........................................................................
(พระปลัดวัชระ  วชิรญาโณ)
ผู้อำนวยการสำนักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร์


แบบติดตามผลการดำเนินงานตามแผนกิจกรรมดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามตัวบ่งชี้ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๑  ระดับวิทยาเขต

ในช่วงระยะ ๙/๑๒ เดือน ระหว่างเดือน มิถุนายน ๒๕๖๑ – ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์
*************************

ส่วนงานรับผิดชอบหลัก :  ส่วนสนับสนุนวิชาการ  กลุ่มงานส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม  สำนักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร์
	แผนกิจกรรมการดำเนินงาน
	ผลการติดตามการดำเนินงาน
	การดำเนินงาน
	หลักฐาน
	ปัญหาอุปสรรค/
จะดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	กำลังดำเนินการ
	ดำเนินการแล้ว
	
	
	

	องค์ประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑  การบริการวิชาการแก่สังคม    
    ๑. จัดทำแผนการบริการวิชาการประจำปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจำคณะ เพื่อพิจารณาอนุมัติ
	( แผนต้องสามารถเชื่อมโยงให้เห็นว่าสอดคล้องกับความต้องการของสังคมอย่างไร โดยส่วนงานที่รับผิดชอบ  มีการสำรวจความต้องการของสังคมก่อนการจัดทำแผน
( แผนการบริการวิชาการประจำปี ต้องเป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนปฏิบัติการประจำปี จัดทำเป็นแผนเฉพาะ
( แผนการบริการวิชาการประจำปี ต้องมีตัวชี้วัด ๒ ระดับ คือ (๑) ตัวชี้วัดระดับแผน และ (๒) ตัวชี้วัดระดับโครงการ
( แผนจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการประจำวิทยาเขต
	(
	
	
	( รายงานผลการสำรวจความต้องการของชุมชน หรือสังคม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๑ และ ๒๕๖๒
( คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจำวิทยาเขตสุรินทร์ 
( แผนการบริการวิชาการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๑
( แผนการบริการวิชาการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๒
( รายงานการประชุมกรรมการประจำวิทยาเขตสุรินทร์
	
	


	แผนกิจกรรมการดำเนินงาน
	ผลการติดตามการดำเนินงาน
	การดำเนินงาน
	หลักฐาน
	ปัญหาอุปสรรค/
จะดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	กำลังดำเนินการ
	ดำเนินการแล้ว
	
	
	

	    ๒. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดทำแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานิสิต ชุมชน หรือสังคม
	( จัดทำแผนการใช้ประโยชน์ซ้อนอยู่ในแผนการบริการวิชาการ เพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์การบริการวิชาการ ให้เกิดแก่ชุมหรือสังคม
( ประชุมร่วมกับหลักสูตรเพื่อบูรณาการการเรียนการสอนกับโครงการการบริการวิชาการ
	
	
	
	( โครงการบริการวิชาการที่ระบุแผนการใช้ประโยชน์
( มคอ.๓ / มคอ. ๕ รายวิชาที่มีการบูรณาการกับโครงการบริการวิชาการ
	
	

	    ๓. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ ๑ อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า
	( เลือกโครงการ ๑ โครงการที่บริการแบบให้เปล่า จากโครงการบริการวิชาการทั้งหมดของวิทยาเขตสุรินทร์
( นับจำนวนโครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่มีรายได้และไม่หวังผลเชิงธุรกิจ
	
	
	
	( แผนใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๑
( แผนใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๒
( รายงานผลการดำเนินงานโครงการ และรายละเอียดโครงการบริการวิชาการ ที่เป็นโครงการแบบให้เปล่า
	
	

	    ๔. ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ ๑ และนำเสนอกรรมการประจำคณะ เพื่อพิจารณา
	( ประเมินความสำเร็จของแผนบริการวิชาการ
	
	
	
	( รายงานผลการประเมินแผนบริการวิชาการประจำปี ๒๕๖๑
( รายงานผลการดำเนินโครงการทั้งหมดที่อยู่ในแผนบริการวิชาการ
( รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาเขตสุรินทร์ ที่มีวาระเสนอเพื่อพิจารณา
	
	


	แผนกิจกรรมการดำเนินงาน
	ผลการติดตามการดำเนินงาน
	การดำเนินงาน
	หลักฐาน
	ปัญหาอุปสรรค/
จะดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	กำลังดำเนินการ
	ดำเนินการแล้ว
	
	
	

	    ๕. นำผลการประเมินตามข้อ ๔ มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม
	( การนำผลการประเมินแผนและการประเมินโครงการ ของแผนปีงบประมาณ ๒๕๖๑ รวมทั้งข้อเสนอแนะจากการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาเขตสุรินทร์ มาปรับปรุงในแผนการบริการวิชาการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๒
	
	
	
	( แผนการบริการวิชาการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๒
	
	

	    ๖. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน
	( บุคลากรของวิทยาเขตสุรินทร์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคมกับส่วนกลาง
( โครงการที่บุคลากรของวิทยาเขตสุรินทร์มีส่วนร่วมต้องเป็นโครงการที่มหาวิทยาลัยส่วนกลางเป็นเจ้าภาพหลักในการดำเนินงาน เช่น โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน
	
	
	
	( ข้อมูลการดำเนินงานโครงการพระสอนศีลธรรมและโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 
	
	


รับรองตามนี้

	ลงชื่อ ........................................................................
(..................................................................................)
ผู้จัดทำรายงานผล
	ลงชื่อ ........................................................................
(พระปลัดวัชระ  วชิรญาโณ)
ผู้อำนวยการสำนักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร์


แบบติดตามผลการดำเนินงานตามแผนกิจกรรมดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามตัวบ่งชี้ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๐  ระดับวิทยาเขต

ในช่วงระยะ ๙/๑๒ เดือน ระหว่างเดือน มิถุนายน ๒๕๖๑ – ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์
*************************

ส่วนงานรับผิดชอบหลัก :  งานประกันคุณภาพกลุ่มงานวิจัยและคุณภาพการศึกษา  สำนักวิชาวิทยาเขตสุรินทร์

	แผนกิจกรรมการดำเนินงาน
	ผลการติดตามการดำเนินงาน
	การดำเนินงาน
	หลักฐาน
	ปัญหาอุปสรรค/
จะดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	กำลังดำเนินการ
	ดำเนินการแล้ว
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร

	    ๑. มีระบบและกลไกในการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร
	( แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร
( แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาประจำวิทยาเขต
( จัดพิมพ์คู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
( จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร
	
	
	(
	( มคอ. ๒ ทุกหลักสูตร
( คู่มือประกันคุณภาพหลักสูตร
( คำสั่งแต่งตั้งกรรมการบริหารหลักสูตร / อาจารย์ประจำหลักสูตร / กรรมการที่เกี่ยวข้อง
( คู่มือบริหารหลักสูตร
( คู่มือทวนผลสัมฤทธิ์
( คู่มือประเมินหลักสูตร
( รายงานการประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง ที่มีวาระเกี่ยวกับการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร
( แผนงาน / ปฏิทินประกันคุณภาพหลักสูตร
( ปฏิทินติดตาม มคอ.
( รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร
	
	นายเขมกร  อุส่าห์ดี


	แผนกิจกรรมการดำเนินงาน
	ผลการติดตามการดำเนินงาน
	การดำเนินงาน
	หลักฐาน
	ปัญหาอุปสรรค/
จะดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	กำลังดำเนินการ
	ดำเนินการแล้ว
	
	
	

	    ๒. มีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ๑ และรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา
	( แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร
( รายงานผลการติดตามแก่คณะกรรมการประจำวิทยาเขตเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา
	
	(
	
	( คำสั่งแต่งตั้งกรรมการบริหารหลักสูตร / อาจารย์ประจำหลักสูตร / กรรมการที่เกี่ยวข้อง
( รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร/กรรมการที่เกี่ยวข้อง
( รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำวิยาเขตสุรินทร์
	
	นายเขมกร  อุส่าห์ดี

	    ๓. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร
	( สำรวจรวบรวมข้อมูลความต้องการทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ของและของอาจารย์ประจำหลักสูตรแล้วนำส่งฝ่ายคลังและพัสดุของวิทยาเขตเพื่อจัดหาตามงบประมาณประจำปี
( สำรวจรวบรวมข้อมูลความต้องการใช้หนังสือ วารสาร สื่อการสอน ฐานข้อมูลสืบค้น  และนำส่งฝ่ายห้องสมุดของวิทยาเขตเพื่อจัดหาตามงบประมาณประจำปี
	
	
	
	( แผนใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑
( แผนใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
( อุปกรณ์ เช่น ตู้เก็บเอกสาร คอมพิวเตอร์ ห้องทำงานอาจารย์ประจำหลักสูตร
( บุคลากรสายสนับสนุนช่วยงานประจำหลักสูตร
	
	น.ส.ศิริลักษณ์ เติมกล้า
น.ส.เพ็ญศรี  อินทร์ชัย
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	    ๔. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตาม มคอ.๗ ตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา
	
	
	(
	
	( รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร
( รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาเขตสุรินทร์ ที่มีวาระพิจารณาผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร
	จะดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร ในเดือน มิถุนายน ๒๕๖๒
	นายเขมกร  อุส่าห์ดี

	    ๕. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง
	( นำผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตร และระดับวิทยาเขต ปี ๕๙ เทียบเคียงกับ ปี ๖๐

( นำเสนอผลการประเมินแก่คณะกรรมการประจำวิทยาเขตพิจารณา
	
	(
	
	( แผนพัฒนาคุณภาพจากผลการประเมินโดยคณะกรรมการในปีที่ผ่านมา
( รายงานการประชุมที่มีข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำวิทยาเขตสุรินทร์
	
	นายเขมกร  อุส่าห์ดี

	    ๖. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ ๑ การกำกับมาตรฐาน
	( นำข้อเสนอแนะจากคณะกรรรมการประจำวิทยาเขตไปปรับปรุง
	(
	
	
	( ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ของคณะกรรมการตรวจประเมินภายใน ปีที่ประเมิน
	ยังไม่ถึงรอบปีการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา ๖๑
	นายเขมกร  อุส่าห์ดี


รับรองตามนี้

	ลงชื่อ ........................................................................
(นายเขมกร  อุส่าห์ดี)
ผู้จัดทำรายงานผล
	ลงชื่อ ........................................................................
(พระปลัดวัชร  วชิรญาโณ)
ผู้อำนวยการสำนักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร์


หมายเหตุ
1) รายงานผลทั้งปัญหาอุปสรรค และผู้รับผิดชอบ
2) (  หากมีการดำเนินงานให้แจกแจงการดำเนินงาน, ( หากไม่มีการดำเนินงานให้แจ้งว่าไม่มีการดำเนินงาน
3) จัดส่งภายในวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๒ เพื่อให้สำนักวิชาการ ได้รวบรวมเพื่อชี้แจงต่อคณะทำงานอำนวยการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำวิทยาเขตสุรินทร์ ต่อไป
