๒๔

แบบติดตามผลการดำเนินงานตามแผนกิจกรรมดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามตัวบ่งชี้ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๑  ระดับหลักสูตร
ในช่วงระยะ ๙/๑๒ เดือน ระหว่างเดือน มิถุนายน ๒๕๖๑ – ๓๐ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๒  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์
*************************

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา
	แผนกิจกรรมการดำเนินงาน
	ผลการติดตามการดำเนินงาน
	การดำเนินงาน
	หลักฐาน
	ปัญหาอุปสรรค/
จะดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	กำลังดำเนินการ
	ดำเนินการแล้ว
	
	
	

	องค์ประกอบที่ ๑ การกำกับมาตรฐาน

	๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.
    ๑. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	( ตรวจสอบจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรให้ถูกต้อง และครบถ้วน (ไม่น้อยกว่า ๕ รูป/คนและเป็นอาจารย์ประจำเกินกว่า ๑ หลักสูตรไม่ได้ และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น)
	
	
	(
	( คำสั่งมหาวิทยาลัยเรื่องจ้างบุคลากรอัตราจ้าง ที่ลงนามโดยอธิการบดี
( สัญญาจ้างอาจารย์ที่ลงนามโดยผู้ที่อธิการบดีมอบหมายเป็นครั้งๆ หรือ หลักฐานแสดงว่าอยู่ระหว่างการดำเนินการทำสัญญาจ้าง
( คำสั่งมหาวิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร ที่ลงนามโดยอธิการบดีหรือนายกสภามหาวิทยาลัย
( ตารางสอนที่อาจารย์ประจำหลักสูตร สอนในปีการศึกษา ๒๕๖๑
( หลักฐานการรับเงินเดือน  มีลักษณะการจ่ายเป็นเงินเดือน
	
	

	    ๒. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	( ตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตรให้ถูกต้อง และครบถ้วนตามเกณฑ์ที่กำหนด
	
	
	
	( เอกสาร/หลักฐานแสดงคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (อย่างน้อย ๓ รูป/คน ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือตำแหน่ง รศ.ขึ้นไป) 
	
	


	แผนกิจกรรมการดำเนินงาน
	ผลการติดตามการดำเนินงาน
	การดำเนินงาน
	หลักฐาน
	ปัญหาอุปสรรค/
จะดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	กำลังดำเนินการ
	ดำเนินการแล้ว
	
	
	

	๑๑. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	( กรณี ที่ยังไม่ถึงรอบระยะเวลาการปรับปรุง ให้ตรวจสอบ และจัดทำแผนการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด (ต้องไม่
เกิน ๕ ปี)
( กรณี ที่มีการปรับปรุงในปีที่ถูกประเมิน ให้รายงานผลการปรับปรุงว่าอยู่ในขั้นตอน และกระบวนการใด โดยจะต้องดำเนินการปรับปรุง
ให้แล้วเสร็จ เพื่อใช้งานในปีที่ ๖
	
	
	
	( แผนงานการปรับปรุงหลักสูตร
( รายงานความก้าวหน้าการปรับปรุงหลักสูตร
( หลักสูตรฉบับปรับปรุงที่ สกอ.รับทราบ
	
	


	แผนกิจกรรมการดำเนินงาน
	ผลการติดตามการดำเนินงาน
	การดำเนินงาน
	หลักฐาน
	ปัญหาอุปสรรค/
จะดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	กำลังดำเนินการ
	ดำเนินการแล้ว
	
	
	

	    ๑๒. การดำเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานคุณภาพหลักสูตร และการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ

	( อาจารย์จัดทำ มคอ. ๓ และ ๔ (หลักสูตรรวบรวมและส่งให้สำนักวิชาการฯ ก่อนเปิดเทอม) และติดตามขอข้อมูล มคอ.๓ และ ๔ วิชาศึกษาทั่วไป
( จัดประชุมหลักสูตรก่อนเปิดภาคการศึกษา (อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วมประชุมมากกว่าร้อยละ ๘๐) ควรจะมีวาระดังนี้
๑) สรุปผลการจัดทำ มคอ.๓ และ ๔
๒) วางแผนแก้ไขปัญหาที่พบในภาคการศึกษาหรือปีการศึกษาที่ผ่านมา ตามที่ระบุไว้ใน มคอ.๕, ๖ และ ๗ โดยจัดทำแผนและแนวทางการแก้ไข และระบุผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน
๓) ตรวจสอบ มคอ.๓ และ ๔ ของภาคการศึกษานั้นๆ ว่าถูกต้องและครบถ้วนหรือไม่ และมีการปรับปรุง แก้ไขปัญหาตามที่ระบุไว้ใน มคอ.๕ และ ๖ ของปีการศึกษาที่ผ่านมาหรือไม่
( จัดประชุมหลักสูตรหลังเสร็จสิ้นภาคการศึกษา
	
	
	
	( มคอ.๓,๕ (รวมทุกวิชา)
( รายงานการประชุม คกก.บริหารหลักสูตร หรือ รายงานการ
ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร
( มคอ. ๗
( เอกสารหลักสูตรฉบับที่ สกอ. ประทับตรารับทราบ
( หนังสือนำที่ สกอ. แจ้งรับทราบหลักสูตร (ถ้ามี)
( กรณีหลักสูตรยังไม่ได้แจ้งการรับทราบ ให้มีหนังสือนำส่ง
สกอ. หรือหนังสือส่งคืนจาก สกอ. และรายงานการประชุมสภาที่อนุมัติ/ให้ความเห็นชอบหลักสูตร
	
	


องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)
ผลการดำเนินงาน
	ที่
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน

	๑
	บัณฑิตทั้งหมดที่สำเร็จการศึกษาของหลักสูตร
	รูป/คน
	

	๒
	บัณฑิตของหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	รูป/คน
	

	๓
	ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับการประเมินต่อบัณฑิตทั้งหมด
	ร้อยละ
	

	๔
	ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านคุณธรรม จริยธรรม
	คะแนน
	

	๕
	ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านความรู้
	คะแนน
	

	๖
	ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะทางปัญญา
	คะแนน
	

	๗
	ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	คะแนน
	

	๘
	ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	คะแนน
	

	๙
	ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตทั้ง ๕ ด้าน
(ข้อ ๔ + ข้อ ๕ + ข้อ ๖ + ข้อ ๗ + ข้อ ๘)
	คะแนน
	

	๑๐
	ค่าเฉลี่ยของผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตทั้ง ๕ ด้าน
(ข้อ ๙ ÷ ๕)
	คะแนน
	

	๑๑
	ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (ข้อ ๑๐ ÷ ข้อ ๒)
	คะแนน
	


การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	๔.๒๕ คะแนน
	
	
	


หลักฐาน
( แบบประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ที่มีการปรับมาตรฐานผลการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม มคอ.๒ ของหลักสูตร
( สูจิบัตรพิธีประสาทปริญญา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๑
( รายงานผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ปีการศึกษา ๒๕๖๑
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตปริญญาตรีที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์และบัณฑิตคฤหัสถ์ปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี
ผลการดำเนินงาน
	ที่
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน

	บัณฑิตบรรพชิต
	
	

	๑
	จำนวนบัณฑิตบรรพชิตที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมดของหลักสูตร 
	รูป
	

	๒
	จำนวนบัณฑิตบรรพชิตของหลักสูตรที่ตอบแบบสำรวจ
	รูป
	

	๓
	ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ตอบแบบสำรวจต่อบัณฑิตบรรพชิตทั้งหมด
	ร้อยละ
	

	๔
	จำนวนบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์
	รูป
	

	๕
	จำนวนบัณฑิตบรรพชิตที่ศึกษาต่อ
	รูป
	

	๖
	ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์ต่อจำนวนบัณฑิตบรรพชิตที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด
	ร้อยละ
	

	บัณฑิตคฤหัสถ์
	
	

	๑
	จำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมดของหลักสูตร
	คน
	

	๒
	จำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ตอบแบบสำรวจ 
	คน
	

	
	๒.๑ จำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานทำ 
	คน
	

	
	๒.๒ จำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่อุปสมบท 
	คน
	

	
	๒.๓ จำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่เกณฑ์ทหาร 
	คน
	

	
	๒.๔ จำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ประกอบอาชีพอิสระ 
	คน
	

	
	๒.๕ จำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา 
	คน
	

	
	๒.๖ จำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ศึกษาต่อ 
	คน
	

	๓
	ร้อยละของบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำต่อบัณฑิตคฤหัสถ์ทั้งหมด
	ร้อยละ
	

	๔
	จำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี(ไม่นับผู้อุปสมบท/เกณฑ์ทหาร/มีงานทำก่อนเข้าศึกษา/ศึกษาต่อ)
	คน
	

	๕
	ร้อยละของบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี
	ร้อยละ
	


สรุปผลการดำเนินงาน
	ที่
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน 

	๑
	จำนวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมดของหลักสูตร
	รูป/คน
	

	๒
	จำนวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด    
	รูป/คน
	

	๓
	ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ตอบแบบสำรวจต่อบัณฑิตทั้งหมด
	ร้อยละ
	

	๔
	จำนวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ตอบแบบสำรวจ ไม่นับรวมบัณฑิตที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบทและบัณฑิตที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา
	จำนวน
	

	๕
	จำนวนบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์และจำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี
	รูป/คน
	

	๖
	ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์และบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี
	ร้อยละ
	

	๗
	แปลงค่าคะแนน ๕ โดยกำหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๑๐๐
	คะแนน
	


การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	ร้อยละ ๙๕
	
	
	


องค์ประกอบที่ ๓ – องค์ประกอบที่ ๖ ที่เป็นตัวบ่งชี้เชิงกระบวนการ (๓.๑, ๓.๒, ๔.๑, ๕.๑, ๕.๒, ๕.๓ และ ๖.๑)
  
ความเป็นมาตรฐาน ให้ยึดหลักการคือ  หลักสูตรควรกำหนดผลลัพธ์ซึ่งแสดงคุณภาพที่ต้องการจากกระบวนการที่ได้ออกแบบ เพื่อผู้ประเมินนำไปใช้ในการตัดสินผลการประเมินในภาพรวม ไม่แยกประเด็นย่อย ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  โดยหลักสูตรต้องอธิบายวิธีการดำเนินงานที่นำไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ  มีการทบทวน / ประเมิน / ศึกษา ผลการดำเนินงานที่เทียบกับผลลัพธ์ที่กำหนด หากหลักสูตรไม่ได้ผลลัพธ์ตามที่ต้องการ ให้อธิบายว่า มีการปรับปรุงวิธีการทำงานอย่างไร เพื่อนำไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ กรณีคะแนนระดับ ๔ หรือ ๕ ต้องมีคำอธิบายที่เห็นเป็นรูปธรรม
องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต
  
ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๑ การรับนิสิต

	แผนกิจกรรมการดำเนินงาน
	คะแนน ๑
หลักฐาน
	คะแนน ๒
หลักฐาน
	คะแนน ๓
หลักฐาน
	คะแนน ๔
หลักฐาน
	คะแนน ๕
หลักฐาน

	-  การรับนิสิต
    
	( มีระบบ มีกลไกการรับนิสิต
	( มีการนำระบบกลไกการรับนิสิตไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	( มีการประเมินกระบวนการการรับนิสิต
	( มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการการรับนิสิตจากผลการประเมิน
( มีผลการปรับปรุงเห็นชัดเป็นรูปธรรม
	( มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน

	
	( เอกสารแสดงระบบการรับสมัครนิสิต
( เอกสารแสดงคุณสมบัติ และหลักเกณฑ์การคัดเลือก
คำสั่งแต่งตั้ง / การหมอบหมายผู้รับผิดชอบในการรับสมัครนิสิต / ประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการรับสมัครนิสิต
( เอกสารแสดงแผนการรับนิสิต
	( ประกาศการรับสมัครนิสิต
	( รายงานการประชุม / เอกสารเปรียบเทียบแผน และผลการรับนิสิต /แผนการปรับปรุงพัฒนากระบวนการรับสมัครนิสิต
( รายงานการประชุม คกก.บริหารหลักสูตร
	( เอกสารสรุปผลการปรับปรุงกระบวนการรับนิสิตตามแผนการปรับปรุงพัฒนา
	( KM การผลิตบัณฑิต


	แผนกิจกรรมการดำเนินงาน
	คะแนน ๑
หลักฐาน
	คะแนน ๒
หลักฐาน
	คะแนน ๓
หลักฐาน
	คะแนน ๔
หลักฐาน
	คะแนน ๕
หลักฐาน

	- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
    
	( มีระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
	( จัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่นิสิตก่อนเข้าศึกษา
( มีการประเมินกระบวนการ
	( มีการประเมินกระบวนการการเตรียมความพร้อมให้แก่นิสิตก่อนเข้าศึกษา
	( มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาจากผลการประเมิน
( มีผลการปรับปรุงเห็นชัดเป็นรูปธรรม
	( มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน

	
	( เอกสารแสดงกระบวนการ ขั้นตอน การสร้างความรู้ความเข้าใจ
เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา / คำสั่งหรือการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่นิสิต
	( รายงานผลการจัดกิจกรรม/โครงการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่นิสิต
	( ผลการสำรวจความคิดเห็นของนิสิต /รายงานการประชุม /

แผนการปรับปรุงพัฒนากระบวนการเตรียมความพร้อมในปีถัดไป
	( เอกสารสรุปผลการปรับปรุงกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาตามแผนการปรับปรุงพัฒนา
	( เอกสารแสดงแนวปฏิบัติที่ดี


  
ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนานิสิต

	แผนกิจกรรมการดำเนินงาน
	คะแนน ๑
หลักฐาน
	คะแนน ๒
หลักฐาน
	คะแนน ๓
หลักฐาน
	คะแนน ๔
หลักฐาน
	คะแนน ๕
หลักฐาน

	-  การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา  
    
	( มีระบบและกลไก การให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา
	( มีการนำระบบกลไก ไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
( มีการประเมินกระบวนการ
	( มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการประเมินการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา
	( มีผลการปรับปรุงเห็นชัดเป็นรูปธรรม
	( มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน

	
	( เอกสารแสดงระบบการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์/คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
	( สรุปผลการให้คำปรึกษา / ตัวอย่างแบบฟอร์มการให้คำปรึกษา
ที่บัณฑิตกรอกข้อมูล  (ปิดชื่อนิสิต)
	( สรุปผลการประเมินระบบการควบคุมดูแลให้คำปรึกษา
วิทยานิพนธ์ / แผนการปรับปรุงพัฒนา
	( เอกสารสรุปผลการปรับปรุงกระบวนการควบคุมดูแลให้คำปรึกษาฯตามแผนการปรับปรุงพัฒนาในปีที่ผ่านมา
	( เอกสารแสดงแนวปฏิบัติที่ดี

	-  การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  ๒๑

    
	( มีระบบและกลไก 
	( มีการนำระบบกลไก ไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
( มีการประเมินกระบวนการ
	( มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	( มีผลการปรับปรุงเห็นชัดเป็นรูปธรรม
	( มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน

	
	( การจัดกิจกรรม/ โครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑
	( เอกสารสรุปผลการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม/ โครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑

	( รายงานการประชุม คกก.บริหารหลักสูตร / แผนการปรับปรุงพัฒนา
	( เอกสารสรุปผลการส่งเสริมพัฒนานิสิตตามแผนการปรับปรุงพัฒนาที่ได้กำหนดไว้
	( เอกสารแสดงแนวปฏิบัติที่ดีตามตัวบ่งชี้ ๓.๒


  
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ผลที่เกิดกับนิสิต


-  การคงอยู่




จำนวนนิสิตปัจจุบันของหลักสูตร


๑) ชั้นปีที่ ๑ จำนวน. 2  รูป/คน




๒) ชั้นปีที่ ๒ จำนวน....................รูป/คน




๓) ชั้นปีที่ ๓ จำนวน....................รูป/คน




๔) ชั้นปีที่ ๔ จำนวน....................รูป/คน




๕) ชั้นปีที่ ๕ จำนวน....................รูป/คน


	หลักฐานที่มี
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	(
	เอกสารแสดงจำนวนนิสิตแต่ละชั้นปี หรือแต่ละรหัสเทียบกับจำนวนนิสิตแรกเข้าในชั้นปีหรือรหัสนั้นๆ

	(
	




-  การสำเร็จการศึกษา




จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาของหลักสูตร (ข้อมูล ๔ ปีนับรวมปีประเมิน)


๑) ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
จำนวน....................รูป/คนจากจำนวนที่รับเข้า.............รูป/คน


๒) ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
จำนวน....................รูป/คนจากจำนวนที่รับเข้า.............รูป/คน


๓) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
จำนวน....................รูป/คนจากจำนวนที่รับเข้า.............รูป/คน


๔) ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
จำนวน....................รูป/คนจากจำนวนที่รับเข้า.............รูป/คน
	หลักฐานที่มี
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	(
	เอกสารแสดงจำนวนนิสิตที่สำเร็จการศึกษาต่อจำนวนนิสิตที่รับเข้า

	(
	


  

-  ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต
	แผนกิจกรรมการดำเนินงาน
	คะแนน ๑
หลักฐาน
	คะแนน ๒
หลักฐาน
	คะแนน ๓
หลักฐาน
	คะแนน ๔
หลักฐาน
	คะแนน ๕
หลักฐาน

	-  ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต
    
	( มีการรายงานผลการดำเนินงานในบางเรื่อง
	( มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเรื่องตามคำอธิบายในตัวบ่งชี้

	( มีแนวโน้มผลการดำเนินงานที่ดีขึ้นในบางเรื่อง
	( มีแนวโน้มผลการดำเนินงานที่ดีขึ้นในทุกเรื่อง
	( มีผลการดำเนินงานที่โดดเด่น เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นในสถาบันกลุ่มเดียวกัน โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายว่าเป็นผลการดำเนินงานที่โดดเด่นอย่างแท้จริง

	
	( สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจของนิสิต / แบบประเมิน
	( เอกสารแสดงกระบวนการ ขั้นตอนในการจัดการข้อร้องเรียน /แบบฟอร์มการร้องเรียน
	( เอกสารแสดงผลการจัดการข้อร้องเรียนต่างๆ ของนิสิต
	( สรุปผลการเทียบเคียงผลการดำเนินงานกับหลักสูตรเดียวกัน ในสถาบันกลุ่มเดียวกัน
	( เอกสารแสดงแนวปฏิบัติที่ดี


  
- ความพึงพอใจของนิสิตต่อหลักสูตร
	ที่
	รายการประเมิน
	คะแนนการประเมิน

	๑
	ด้านบริบทเน้นวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
	

	๒
	ด้านปัจจัยนำเข้า 
	

	๓
	ด้านกระบวนการ
	


	
	คะแนนเฉลี่ย
	


องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์
  
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑  การบริหารและพัฒนาอาจารย์
  
ประเด็นที่ต้องรายงาน
- ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร


- ระบบการบริหารอาจารย์


- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
เกณฑ์การประเมิน




	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	· - มีระบบ มีกลไกการบริหารและพัฒนาอาจารย์
· - ไม่มีการนำระบบกลไกการบริหารและพัฒนาอาจารย์ไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	· - มีระบบ มีกลไกการบริหารและพัฒนาอาจารย์
· - มีการนำระบบกลไกการบริหารและพัฒนาอาจารย์ไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
· - มีการประเมินกระบวนการการบริหารและพัฒนาอาจารย์
· - ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการการบริหารและพัฒนาอาจารย์

	· - มีระบบ มีกลไกการบริหารและพัฒนาอาจารย์
· - มีการนำระบบกลไกการบริหารและพัฒนาอาจารย์ไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
· - มีการประเมินกระบวนการการบริหารและพัฒนาอาจารย์
· - มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการการบริหารและพัฒนาอาจารย์จากผลการประเมิน
	· - มีระบบ มีกลไกการบริหารและพัฒนาอาจารย์
· - มีการนำระบบกลไกการบริหารและพัฒนาอาจารย์ไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
· - มีการประเมินกระบวนการการบริหารและพัฒนาอาจารย์
· - มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการการบริหารและพัฒนาอาจารย์จากผลการประเมิน
· - มีผลจากการปรับปรุงกระบวนการการบริหารและพัฒนาอาจารย์เห็นชัดเป็นรูปธรรม
	· - มีระบบ มีกลไกการบริหารและพัฒนาอาจารย์
· - มีการนำระบบกลไกการบริหารและพัฒนาอาจารย์ไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
· - มีการประเมินกระบวนการการบริหารและพัฒนาอาจารย์
· - มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการการบริหารและพัฒนาอาจารย์จากผลการประเมิน
· - มีผลจากการปรับปรุงกระบวนการการบริหารและพัฒนาอาจารย์เห็นชัดเป็นรูปธรรม
· - มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน


- ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร
	เกณฑ์การประเมิน
	แผนกิจกรรมการดำเนินงาน
	เอกสาร / หลักฐาน
	ปัญหาอุปสรรค/
จะดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	๑. มีระบบ มีกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร

	๑. สร้างระบบการรับอาจารย์ 
	( เอกสารแสดงระบบการรับอาจารย์
	
	

	
	๒. สร้างระบบการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร
	( เอกสารแสดงระบบการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร
	
	

	๒. นำระบบกลไกไปปฏิบัติ
	๓. รับสมัครอาจารย์ 
	( สรุปผลการรับอาจารย์ (ถ้ามีการรับอาจารย์ใหม่)
	
	

	
	๔. แต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร (ถ้ามีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร)
	( คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร
	
	

	๓. การประเมินกระบวนการ
	๕. ประเมินกระบวนการรับอาจารย์ และจัดทำแผนการปรับปรุงพัฒนา 
	( สรุปผลการประเมิน และแนวทางการพัฒนา
	
	

	
	๖. ประเมินกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร และจัดทำแผนการปรับปรุงพัฒนา (ถ้ามีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร
ในปีที่ประเมิน)
	( สรุปผลการประเมิน และแนวทางการพัฒนา
	
	

	๔. การปรับปรุงพัฒนา 
	๗. ดำเนินการปรับปรุงกระบวนการรับอาจารย์ตามแผนการปรับปรุงพัฒนาที่กำหนดไว้ในปี ที่ผ่านมา
	( สรุปผลการปรับปรุงกระบวนการรับอาจารย์ตามแผนการปรับปรุงพัฒนาและแผนอัตรากำลัง
	
	

	
	๘. ดำเนินการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรตามแผนการปรับปรุงพัฒนาที่กำหนดไว้ในปี ที่ผ่านมา (ถ้ามีการเปลี่ยนอาจารย์ประจำหลักสูตร)
	( สรุปผลการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรตามแผนการปรับปรุงพัฒนา
	
	

	- ระบบการบริหารอาจารย์ (อาจารย์ประจำหลักสูตร)

	๑. มีระบบ มีกลไกการบริหารอาจารย์ประจำหลักสูตร
	๑. สร้างระบบการบริหารอาจารย์ (การวางแผนอัตรากำลัง)
	( เอกสารแสดงระบบการบริหารอาจารย์ (การวางแผนอัตรากำลัง)
	
	

	๒. นำระบบกลไกไปปฏิบัติ
	๒. สรรหาอาจารย์ใหม่ตามแผนอัตรากำลัง
	( สรุปผลการรับอาจารย์ตามแผนฯ
	
	

	๓. การประเมินกระบวนการ
	๓. จัดประชุมเพื่อสรุปผล และทบทวน ปรับปรุง แผนอัตรากำลังให้มีความเหมาะสม
	( รายงานการประชุม /แผนอัตรากำลัง
	
	

	๔. การปรับปรุงพัฒนา
	๔. ดำเนินการตามแผนการปรับปรุงอัตรากำลัง
	( สรุปผลการดำเนินงานตามแผนการปรับปรุงอัตรากำลัง
	
	

	- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ (อาจารย์ประจำหลักสูตร)

	๑. มีระบบ มีกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตร
	๑. สร้างระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
	( เอกสารแสดงระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
	
	

	
	๒. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ (๑ ปี และ ๕ ปี )
	( แผนพัฒนาบุคลกรสายวิชาการ
	
	

	๒. นำระบบกลไกไปปฏิบัติ
	๓. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาอาจารย์ตามแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
	(  เอกสารแสดงการสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์ เช่น การอนุมัติงบประมาณ รายงานผลการประชุม/อบรม/สัมมนา รายงานการติดตามผลการนำไปใช้ เป็นต้น
	
	

	๓. การประเมินกระบวนการ
	๕. จัดประชุมเพื่อสรุปผลการพัฒนาอาจารย์ตามแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการประจำปี และปรับแผนการพัฒนาอาจารย์ในปี ถัดไป
	(  รายงานการประชุมที่มีวาระ การสรุปผลการพัฒนาอาจารย์ตามแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการประจำปี
	
	

	
	
	( เอกสารเปรียบเทียบแผน และผลการพัฒนาอาจารย์ตามแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการประจำปี
	
	

	
	
	( (ร่าง) แผนการพัฒนาอาจารย์ปี ถัดไป ที่ปรับมาจากผลของปีนี้
	
	

	๔. การปรับปรุงพัฒนา
	๖. ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ตามแผนการพัฒนาอาจารย์ประจำปี ที่ปรับปรุงมาจากผลการประเมินในปี ที่ผ่านมา
	( สรุปผลการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ตามแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการประจำปี ที่ปรับปรุงมาจากผลการประเมินในปี ที่ผ่านมา
	
	

	๕. แนวปฏิบัติที่ดี ตัวบ่งชี้ ๔.๑
	๗. จัดทำแนวปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์
	( เอกสารแสดงแนวปฏิบัติที่ดี
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒
คุณภาพอาจารย์
  

ผลการดำเนินงาน  หลักสูตรระดับปริญญาตรี
  

๔.๒.๑ ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน

	๑. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด
	รูป/คน
	

	๒. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
	รูป/คน
	

	๓. ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
	ร้อยละ
	

	๔. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยกำหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๒๐
	คะแนน
	


  


การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	ร้อยละ ๒๐
	
	
	


รายการหลักฐาน 
	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	
	

	
	


๔.๒.๒ ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน

	๑. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด
	รูป/คน
	

	๒. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	รูป/คน
	

	๓. ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	ร้อยละ
	

	๔. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยกำหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๖๐
	คะแนน
	


  


การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	ร้อยละ ๔๐
	
	
	


  


รายการหลักฐาน 
	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	
	

	
	


  

๔.๒.๓  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
  


ผลงานทางวิชาการ
	ที่
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน

	๑
	จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๐.๒๐
	เรื่อง
	

	๒
	จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๐.๔๐
	เรื่อง
	

	๓
	จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๐.๖๐
	เรื่อง
	

	๔
	จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๐.๘๐
	เรื่อง
	

	๕
	จำนวนผลงานวิชาการทั้งหมดที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๑.๐๐
	เรื่อง
	

	
	๕.๑ จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์
	เรื่อง
	

	
	๕.๒ จำนวนผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร
	เรื่อง
	

	
	๕.๓ จำนวนผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินตำแหน่งทาง
วิชาการแล้ว
	เรื่อง
	

	
	๕.๔ จำนวนผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ดำเนินการ
	เรื่อง
	

	
	๕.๕ จำนวนตำราหรือหนังสือที่ผ่านการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ
แล้ว
	เรื่อง
	

	
	 ๕.๖จำนวนตำราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ
	เรื่อง
	


  


ผลการดำเนินงาน
	ที่
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน

	หลักสูตรระดับปริญญาตรี
	
	

	๑
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด
	รูป/คน
	

	๒
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ ของอาจารย์ประจำหลักสูตรระดับปริญญาตรี
	ผลรวม
ถ่วงน้ำหนัก
	

	๓
	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ ของอาจารย์ประจำหลักสูตรระดับปริญญาตรี
	ร้อยละ
	

	๔
	แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยกำหนดให้
คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๒๐
	คะแนน
	


  


การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	ร้อยละ ๓๕
	
	
	


  


รายการหลักฐาน 
	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	
	

	
	


  

รวมผลการดำเนินงาน  ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ คุณภาพอาจารย์
	ที่
	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนน
การประเมินตนเอง

	๑
	๔.๒.๑ ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	

	๒
	๔.๒.๒ ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	

	๓
	๔.๒.๓  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	

	๔
	๔.๒.๔ จำนวนบทความทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	

	๕
	ผลรวมค่าคะแนนการประเมินตนเอง ในข้อ ๑ ถึงข้อ ๔
	

	๖
	ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินตนเอง (หลักสูตรระดับปริญญาตรีและปริญญาโท หาค่าเฉลี่ยโดยหารด้วย ๓ /หลักสูตรระดับปริญญาเอก หาค่าเฉลี่ยโดยหารด้วย ๔)
	


  

การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	


องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการอน การประเมินผู้เรียน
ประเด็นที่ต้องรายงาน
  
- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร
  
- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ
เกณฑ์การประเมิน



	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	· มีระบบ มีกลไกการพัฒนาและบริหารจัดการสาระของรายวิชาในหลักสูตร
· ไม่มีการนำระบบกลไกการพัฒนาและบริหารจัดการสาระของรายวิชาในหลักสูตรไปสู่การปฎิบัติ/ดำเนินงาน

	· มีระบบ มีกลไกการพัฒนาและบริหารจัดการสาระของรายวิชาในหลักสูตร
· มีการนำระบบกลไกการพัฒนาและบริหารจัดการสาระของรายวิชาในหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
· มีการประเมินกระบวนการการพัฒนาและบริหารจัดการสาระของรายวิชาในหลักสูตร
· ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการการพัฒนาและบริหารจัดการสาระของรายวิชาในหลักสูตร
	· มีระบบ มีกลไกการพัฒนาและบริหารจัดการสาระของรายวิชาในหลักสูตร
· มีการนำระบบกลไกการพัฒนาและบริหารจัดการสาระของรายวิชาในหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
· มีการประเมินกระบวนการการพัฒนาและบริหารจัดการสาระของรายวิชาในหลักสูตร
· มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการการพัฒนาและบริหารจัดการสาระของรายวิชาในหลักสูตรจากผลการประเมิน
	· มีระบบ มีกลไกการพัฒนาและบริหารจัดการสาระของรายวิชาในหลักสูตร
· มีการนำระบบกลไกการพัฒนาและบริหารจัดการสาระของรายวิชาในหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
· มีการประเมินกระบวนการการพัฒนาและบริหารจัดการสาระของรายวิชาในหลักสูตร
· มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการการพัฒนาและบริหารจัดการสาระของรายวิชาในหลักสูตรจากผลการประเมิน
· มีผลจากการปรับปรุงกระบวนการการพัฒนาและบริหารจัดการสาระของรายวิชาในหลักสูตรเห็นชัดเป็นรูปธรรม
	· มีระบบ มีกลไกการพัฒนาและบริหารจัดการสาระของรายวิชาในหลักสูตร
· มีการนำระบบกลไกการพัฒนาและบริหารจัดการสาระของรายวิชาในหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
· มีการประเมินกระบวนการการพัฒนาและบริหารจัดการสาระของรายวิชาในหลักสูตร
· มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการการพัฒนาและบริหารจัดการสาระของรายวิชาในหลักสูตรจากผลการประเมิน
· มีผลจากการปรับปรุงกระบวนการการพัฒนาและบริหารจัดการสาระของรายวิชาในหลักสูตรเห็นชัดเป็นรูปธรรม
· มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน


ผลการดำเนินงาน
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์การประเมิน
	แผนกิจกรรมการดำเนินงาน
	เอกสาร / หลักฐาน
	ปัญหาอุปสรรค/
ผลการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	๕.๑
	สาระของรายวิชาในหลักสูตร

	
	-  การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร

	
	๑. มีระบบ มีกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระวิชาในหลักสูตร
	๑. สร้างกระบวนการในการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร
	๑. เอกสารแสดงกระบวนการในการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร
	( ดำเนินการแล้ว
( ยังไม่ดำเนินการ
จะดำเนินการ...........
	

	
	๒. นำระบบกลไกไปปฏิบัติ
	๒. การออกแบบหลักสูตร เช่น หลักคิดในการออกแบบหลักสูตรปรับปรุงหลักสูตร หรือ การสำรวจข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร
เป็นต้น
	๒. มคอ.๒ (หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร / ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร เช่น ผลการสำรวจจากผู้ใช้บัณฑิต หรือ บัณฑิต หรือ นิสิต หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เป็นต้น)
	
	

	
	
	๓. บริหารจัดการเปิดรายวิชาต่างๆ ให้มีความเหมาะสม เช่น จัดประชุมเพื่อพิจารณากระบวนวิชาที่จะเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา
	๓. รายงานการประชุม คกก.บริหารหลักสูตร เพื่อพิจารณารายวิชาที่จะเปิดสอน
	
	

	
	
	๔. ควบคุม กำกับการจัดทำรายวิชาต่างๆให้มีเนื้อหาที่ทันสมัย (ป.ตรี) และเน้นการพัฒนาทักษะด้านการวิจัยและการเรียนรู้ด้วยตนเอง (ป.โท) เช่น จัดประชุมเพื่อติดตามและตรวจสอบ มคอ.๓ และ ๔
	๔. รายงานการประชุม คกก.บริหารหลักสูตร เพื่อติดตามและตรวจสอบ มคอ.๓ และ ๔
	
	

	
	๓. การประเมินผล
	๕. จัดทำ มคอ.๕ และ มคอ.๖
	๕. มคอ.๕ และ มคอ.๖
	
	

	
	-  การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ

	
	๑. มีระบบการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ
	๑. สร้างกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร (ใช้ของ ส่วนกลาง )
	๑. เอกสารแสดงกระบวนการ ขั้นตอน การปรับปรุงหลักสูตร
	
	หลักสูตร
กรรมการบริหารหลักสูตร

	
	
	๒. แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร (ถ้ามีการปรับปรุงหลักสูตร)
	๒. คำสั่งแต่งตั้ง คกก.ปรับปรุงหลักสูตร
	
	

	
	๒. นำระบบและกลไกไปปฏิบัติ
	๓. ปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ถ้าอยู่ในระหว่างการปรับปรุงให้รายงานผลความก้าวหน้า หรือถ้ายังไม่ถึงรอบของการปรับปรุงหลักสูตร ให้ระบุช่วงระยะเวลาที่จะทำการปรับปรุง
	๓. แสดงหลักสูตรฉบับปรับปรุง (ถ้ามีการปรับปรุง) หรือ รายงานความก้าวหน้า (กรณีกำลังปรับปรุง) หรือ แสดงแผนการปรับปรุง (กรณียังไม่ถึงรอบการปรับปรุง)
	
	

	
	๓. การประเมินผล
	๔. จัดประชุมเพื่อสรุปผลการปรับปรุงหลักสูตร (ถ้ามีการปรับปรุงหลักสูตรในปีที่ประเมิน)
	๔. รายงานการประชุม คกก.ปรับปรุงหลักสูตร / ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุงพัฒนากระบวนการในรอบต่อไป
	
	

	
	๔. การปรับปรุงพัฒนา
	๕. ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามแผนการปรับปรุงพัฒนาในรอบที่ผ่านมา (ถ้ามีการปรับปรุงหลักสูตรในปีที่ประเมิน)
	๕. สรุปผลการปรับปรุงหลักสูตรตามแผนการปรับปรุงพัฒนาในรอบที่ผ่านมา
	
	

	
	๕. แนวปฏิบัติที่ดี ตัวบ่งชี้ ๕.๑
	๖. จัดทำแนวปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์
	๖. เอกสารแนวปฏิบัติที่ดี


	
	

	๕.๒
	การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน

	
	-  การกำหนดผู้สอน

	
	๑. มีระบบ มีกลไกการกำหนดผู้สอน

	๑. สร้างกระบวนการพิจารณากำหนดผู้สอน
	๑. เอกสารแสดงกระบวนการ ขั้นตอน หลักเกณฑ์การพิจารณากำหนดผู้สอน
	( ดำเนินการแล้ว
( ยังไม่ดำเนินการ
จะดำเนินการ...........
	หลักสูตร
กรรมการบริหารหลักสูตร

	
	๒. การนำระบบกลไกไปปฏิบัติ
	๒. จัดประชุมเพื่อพิจารณารายวิชาที่จะเปิดสอน และการกำหนดผู้สอนในแต่ละรายวิชา ในแต่ละภาคการศึกษา
	๒. รายงานการประชุม คกก.บริหารหลักสูตร / เอกสารสรุปผลการ
กำหนดผู้สอนในแต่ละรายวิชา
	
	

	
	๓. การประเมินผล
	๓. ประเมินอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา (ประเมินออนไลน์)
	๓. ผลการประเมินอาจารย์ผู้สอน
	
	

	
	
	๔. จัดประชุมเพื่อพิจารณาผลการประเมินอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา เพื่อกำหนดแนวทางหรือแผนการปรับปรุงพัฒนาในปี ถัดไป
	๔. รายงานการประชุม คกก.บริหารหลักสูตร เพื่อพิจารณาผลการประเมินอาจารย์ผู้สอน / แนวทางหรือแผนการปรับปรุงพัฒนาในปีถัดไป
	
	

	
	๔. การปรับปรุงพัฒนา
	๕. ปรับปรุงการกำหนดผู้สอน ตามผลการประเมินอาจารย์ผู้สอนและแผนการปรับปรุงพัฒนาที่กำหนดไว้ในปี ที่ผ่านมา
	๕. แผนการปรับปรุงพัฒนา / สรุปผลการดำเนินงานตามแผนการ
ปรับปรุงพัฒนา
	
	

	
	การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. ๓ และ มคอ. ๔ ) และการจัดการเรียนการสอน

	
	๑.สร้างกระบวนการกำกับ ติดตาม
	๑. สร้างกระบวนการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ. ๓ และ มคอ. ๔ และการจัดการเรียนการสอน (เช่น การประชุม และอื่นๆ)
	๑. กระบวนการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.๓ และ
มคอ.๔ และการจัดการเรียนการสอน
	
	

	
	๒. การนำระบบกลไกไปปฏิบัติ
	๒. จัดประชุมเพื่อกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ. ๓ และ ๔ และวิธีการติดตามอื่นๆ ตามที่กำหนดในข้อ ๑
	๒. รายงานการประชุม คกก.บริหารหลักสูตร / มคอ.๓ และ ๔ / สรุปวิธีการติดตามอื่นๆ
	
	

	
	
	๓. จัดประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม ทบทวนการจัดการเรียนการสอนเป็นประจำทุกเดือน
	๓. รายงานการประชุมทุกเดือนของ คกก.บริหารหลักสูตร
	
	

	
	๓. การประเมินผล
	๔. จัดประชุมเพื่อประเมินกระบวนการกำกับ ติดตามและตรวจสอบการจัดทำ มคอ.๓ และ มคอ. ๔ และจัดทำแผนปรับปรุงพัฒนา
	๔. รายงานการประชุมของ คกก.บริหารหลักสูตร / แผนการปรับปรุงพัฒนา
	
	

	
	๔. การปรับปรุงพัฒนา
	๕. ปรับปรุงกระบวนการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.๓และ มคอ.๔ ตามแผนการปรับปรุงพัฒนาที่กำหนดไว้ในปี ที่ผ่านมา
	๕. สรุปผลการดำเนินงานตามแผนการปรับปรุงพัฒนาที่กำหนดไว้ในปีที่ผ่านมา
	
	

	
	-  การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่บูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (เฉพาะ ป.ตรี)

	
	๑. กำหนดรายวิชาที่จะบูรณาการ
	๑. จัดประชุมเพื่อกำหนดรายวิชาที่จะบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	๑. รายงานการประชุม คกก.บริหารหลักสูตร
	
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
อาจารย์ประจำหลักสูตร

	
	๒. การนำระบบกลไกไปปฏิบัติ
	๒. ดำเนินการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ตามรายวิชาที่กำหนดไว้
	๒. มคอ.๓ /มคอ.๕ / สรุปผลการบูรณาการ (กิจกรรม/โครงการ)
	
	ผู้รับผิดชอบโครงการ
อาจารย์ประจำหลักสูตร

	
	๓. การประเมินผล
	๓. ประเมินผลการบูรณาการ ตามรายวิชาที่กำหนด
	๓. มคอ.๓ /มคอ.๕ / สรุปผลการบูรณาการ (กิจกรรม/โครงการ)
	
	อาจารย์ผู้สอนประจำวิชา

	
	
	๔. จัดประชุมเพื่อสรุปผลการบูรณาการ ปีการศึกษา ๒๕๕๙
	๔. รายงานการประชุม คกก.บริหารหลักสูตร
	
	หลักสูตร

	๕.๓
	การประเมินผู้เรียน

	
	- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

	
	๑. สร้างระบบและกลไกการประเมินผู้เรียน
	๑. สร้างระบบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF (๕ ด้าน) เช่นวิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน กำหนดผู้ประเมิน เป็นต้น (มคอ.๓ และ มคอ.๔)
	๑. เอกสารแสดงกระบวนการ ขั้นตอน การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF / เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน / วิธีการประเมินเช่น ผู้สอนประเมิน หรือ นิสิตประเมินตนเอง หรือเพื่อนประเมิน (มคอ.๓ และ มคอ.๔)
	( ดำเนินการแล้ว
( ยังไม่ดำเนินการ
จะดำเนินการ...........
	

	
	๒.การนำระบบกลไกไปปฏิบัติ
	๒. ทำการประเมินผู้เรียนตามระบบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF ที่สร้างขึ้น (มคอ.๕ และ มคอ.๖)
	๒. เอกสารสรุปรายงานผลการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
TQF (มคอ.๕ และ มคอ.๖)
	
	

	
	๓. การประเมินผล
	๓. ประเมินระบบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF และกำหนดแนวทางปรับปรุงพัฒนา (มคอ.๕ และ มคอ.๖)
	๓. เอกสารสรุปผลการประเมิน / แนวทางหรือแผนการปรับปรุง
พัฒนา (มคอ.๕ และ มคอ.๖)
	
	

	
	๔. การปรับปรุงพัฒนา
	๔. ปรับปรุงระบบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF ตามแนวทางการปรับปรุงพัฒนาที่กำหนดไว้ในปี ที่ผ่านมา (มคอ.๓ และ
มคอ.๔)
	๔. แผนการปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมิน (มคอ.๓ และ มคอ.๔) / สรุปผลการดำเนินงานตามแผนการปรับปรุงพัฒนา (มคอ.๕ และ มคอ.๖)
	
	

	
	-  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต

	
	๑. สร้างกระบวนการตรวจสอบ
	๑. สร้างกระบวนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต เช่น กระบวนการพิจารณาผลการศึกษา (เกรด) เป็นต้น
	๑. เอกสารแสดงกระบวนการ ขั้นตอน การพิจารณาผลการศึกษา (เกรด) / คำสั่งแต่งตั้ง คกก.พิจารณารับรองผลการศึกษา (เกรด)
	
	

	
	๒.นำกระบวนการไปปฏิบัติ
	๒. จัดประชุมเพื่อพิจารณารับรองผลการเรียน (เกรด)
	๒. รายงานการประชุมเพื่อพิจารณารับรองผลการเรียน (เกรด)
	
	

	
	
	๓.จัดทำ มคอ.๕ และ มคอ.๖
	๓. มคอ. ๕ และ ๖
	
	

	
	- การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.๕ มคอ.๖ และ มคอ.๗)

	
	๑. สร้างกระบวนการกำกับติดตาม
	๑. สร้างกระบวนการกำกับ ติดตาม และประเมินหลักสูตร (มคอ.๕ มคอ.๖ และ มคอ.๗) เช่น การประชุม และอื่นๆ
	๑. กระบวนการกำกับ ติดตาม และประเมินหลักสูตร (มคอ.๕ มคอ.

๖ และ มคอ.๗) / เอกสารคำสั่งแต่งอาจารย์ประจำหลักสูตร
	
	

	
	๒. นำกระบวนการไปปฏิบัติ
	๒. จัดประชุมเพื่อติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.๕ และ ๖ (จัดทำ มคอ. ๕ และ ๖ ภายใน ๓๐ วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา)
	๒. รายงานการประชุม คกก.บริหารหลักสูตร / มคอ. ๕ และ ๖
	
	

	
	
	๓. จัดประชุมเพื่อจัดทำ มคอ. ๗ (ภายใน ๖๐ วัน หลังสิ้นสุดปี การศึกษา)
	๓. รายงานการประชุม คกก.บริหารหลักสูตร / มคอ.๗
	
	

	๕.๔
	ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

	
	
	๑. ดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ๑๒ ข้อ (ท้ายเล่ม มคอ.๒) ให้ครบถ้วนทุกข้อตามที่ได้ระบุไว้ในแต่ละปี
	๑. เอกสารสรุปผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ ๑๒ ข้อ (มคอ.๗)
	( ดำเนินการแล้ว
( ยังไม่ดำเนินการ
จะดำเนินการ...........
	

	
	
	
	๒. เอกสารหลักฐานอ้างอิง/ประกอบผลการดำเนินงานในแต่ละตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ๑๒ ข้อ เช่น อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานของหลักสูตร เอกสารประกอบคือ รายงานการประชุม เป็นต้น
	
	


ผลการดำเนินงาน
๑) ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานใน มคอ.๒ ของหลักสูตร
	ลำดับ
	ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
(Key Performance Indicators)
	ผลการดำเนินงาน
	เป็นไปตามเกณฑ์

	
	
	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	๑
	อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมในการดำเนินงานหลักสูตร
	
	√
	

	๒
	มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. ๒ ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ มคอ. ๑ สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว
	
	
	

	๓
	มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. ๓ และ มคอ. ๔ อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	
	
	

	๔
	จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินงานของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. ๕ และ มคอ. ๖ ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	
	
	

	๕
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. ๗ ภายใน ๖๐ วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	
	
	

	๖
	มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ. ๓ และ มคอ. ๔ (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	
	
	

	๗
	มีการพัฒนา/ปรับปรุง การจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ. ๗ ปีที่แล้ว
	
	
	

	๘
	อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศ หรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
	
	
	

	๙
	อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละครั้ง
	
	
	

	๑๐
	จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ต่อปี
	
	
	

	๑๑
	ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕
	
	
	

	๑๒
	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕
	
	
	

	รวมตัวบ่งชี้ในปีการศึกษาที่รับประเมิน
	

	จำนวนตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการเป็นไปตามเกณฑ์ระดับผ่าน
	

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้ที่เป็นไปตามเกณฑ์ระดับผ่าน
	

	คะแนนผลการดำเนินงานหลักสูตรตาม มคอ.๒
  ๑. ค่าร้อยละ ๑๐๐ = ๕  คะแนน

  ๒. ค่าร้อยละ ๘๐ = ๑ คะแนน

  ๓. ค่าร้อยละไม่เกิน ๘๐ = ๐ คะแนน
  ๔. ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ ๘๐ และไม่เกินร้อยละ ๑๐๐ ให้ใช้สูตรคำนวณหาค่าคะแนน
	


๒) การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่
	การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร
	จำนวน
อาจารย์ใหม่ทั้งหมด
	จำนวน
อาจารย์ใหม่ที่เข้ารับการปฐมนิเทศ

	          (มี                                 ( ไม่มี
	
	


  ๓) กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
	กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม
	จำนวนผู้เข้าร่วม
	สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์
ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ

	
	อาจารย์
	บุคลากรสายสนับสนุน
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


องค์ประกอบที่ ๖  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ชนิดของตัวบ่งชี้ 
กระบวนการ
ประเด็นที่ต้องรายงาน
- ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ์/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

- จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
เกณฑ์การประเมิน


	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	· มีระบบ มีกลไกเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
· ไม่มีการนำระบบกลไกเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ไปสู่การปฎิบัติ/ดำเนินงาน

	· มีระบบ มีกลไกเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
· มีการนำระบบกลไกเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
· มีการประเมินกระบวนการเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
· ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	· มีระบบ มีกลไกเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
· มีการนำระบบกลไกเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
· มีการประเมินกระบวนการเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
· มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากผลการประเมิน
	· มีระบบ มีกลไกเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
· มีการนำระบบกลไกเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
· มีการประเมินกระบวนการเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
· มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากผลการประเมิน
· มีผลจากการปรับปรุงกระบวนการเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เห็นชัดเป็นรูปธรรม
	· มีระบบ มีกลไกเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
· มีการนำระบบกลไกเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
· มีการประเมินกระบวนการเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
· มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากผลการประเมิน
· มีผลจากการปรับปรุงกระบวนการเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เห็นชัดเป็นรูปธรรม
· มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน


ผลการดำเนินงาน
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์การประเมิน
	แผนกิจกรรมการดำเนินงาน
	เอกสาร / หลักฐาน
	ปัญหาอุปสรรค/
ผลการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	๖.๑
	สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ระบบการดำเนินงาน,จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้,กระบวนการปรับปรุง)

	
	๑. สร้างระบบและกลไก
	๑. สร้างระบบการดำเนินงานของหลักสูตรโดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น การ
ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร พิจารณาผลการประเมินในเรื่องสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ / จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อจัดทำแผนพัฒนา เสนอต่อสำนักงานวิทยาเขต เป็นต้น
๑. เอกสารแสดงกระบวนการ ขั้นตอน การดำเนินงานของหลักสูตรเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ / คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร 
	๑. เอกสารแสดงกระบวนการ ขั้นตอน การดำเนินงานของหลักสูตรเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ / คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร
	( ดำเนินการแล้ว
( ยังไม่ดำเนินการ
จะดำเนินการ...........
	

	
	
	๒. สร้างกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิต และอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	๒. เอกสารแสดงกระบวนการ ขั้นตอน การประเมินความพึงพอใจ
และการปรับปรุงผลการประเมิน
	
	

	
	
	๓. สร้างแบบประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	๓. เอกสารแสดงกระบวนการ ขั้นตอน การประเมินความพึงพอใจและการปรับปรุงผลการประเมิน
	
	

	
	๒. การนำระบบกลไกไปปฏิบัติ
	๔. สำรวจความพึงพอใจของนิสิต และอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	๔. สรุปผลความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	
	

	
	๓. การประเมินผล
	๕. จัดประชุมเพื่อพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิต และอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อจัดทำแผนการปรับปรุงพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีความจำเป็น และเหมาะสม
	๕. รายงานการประชุม คกก.บริหารหลักสูตร / แผนการปรับปรุงพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	
	

	
	
	๖. เสนอแผนการปรับปรุงพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่อวิทยาลัย
เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป
	๖. แผนการปรับปรุงพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	
	

	
	๔. การปรับปรุงพัฒนา
	๗. ปรับปรุงพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ตามแผนการปรับปรุงพัฒนาที่วิทยาเขตอนุมัติ (กรณีวิทยาเขตอนุมัติ)
	๗. สรุปผลการปรับปรุงตามแผนฯ เช่น การอนุมัติงบประมาณการจัดหา จัดซื้อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ เป็นต้น
	
	

	
	๕. แนวปฏิบัติที่ดี
	๘. จัดทำแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน
	๘. เอกสารแนวปฏิบัติที่ดี
	
	


หมายเหตุ :  แผนกิจกรรมดำเนินงานได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  ครั้งที่ ๑ /๒๕๖๐ เมื่อวันที่  ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐
1) รายงานผลทั้งปัญหาอุปสรรค และผู้รับผิดชอบ
2) (  หากมีการดำเนินงานให้แจกแจงการดำเนินงาน, ( หากไม่มีการดำเนินงานให้แจ้งว่าไม่มีการดำเนินงาน หรือ จะดำเนินการในวันที่.......เดือน................พ.ศ......
3) จัดส่งภายในวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เพื่อให้สำนักวิชาการ ได้รวบรวมเพื่อชี้แจงต่อคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำวิทยาเขตสุรินทร์ ต่อไป
การบริหารหลักสูตร ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร
๑.  การบริหารหลักสูตร
	ปัญหาในการบริหารหลักสูตร
	ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาในอนาคต

	
	
	

	
	
	


๒. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ
	ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน
	ความเห็นของหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับ
	การนำไปดำเนินการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร

	
	
	

	
	
	

	
	
	


๓. การประเมินจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา (รายงานตามปีที่สำรวจ) 
	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	
	

	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน
......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................



๔. การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
	กระบวนการประเมิน
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	
	

	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................


๕. แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร
	แผนดำเนินการ
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถดำเนินการได้สำเร็จ

	
	
	
	

	
	
	
	


๖. ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
รับรองตามนี้

	ลงชื่อ ........................................................................
(..................................................................................)
กรรมการและเลขานุการผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ลงชื่อ ........................................................................
(.......................................................................)
ประธานหลักสูตร


ลงชื่อ ........................................................................
(พระมหาวิศิต   ธีรวํโส, ผศ.ดร.)
ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์สุรินทร์
………………………. / ……………………………… / ………………………………….

