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[bookmark: _GoBack]-ร่าง- บทที่ ๒
ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้
องค์ประกอบที่ ๒  งานวิจัย

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ 		ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ชนิดของตัวบ่งชี้ 	กระบวนการ
ส่วนงานรับผิดชอบหลัก : สำนักวิชาวิชาการวิทยาเขตสุรินทร์

ผลการดำเนินงาน

	เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน
	เอกสาร/หลักฐาน

	 ๑. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำ ไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
     

	

๒.๑.๑-๑ ....
๒.๑.๑-๒ ....


	 ๒. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้
   - ห้องปฏิบัติการวิจัยฯหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ
   - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ
   - สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ
    - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor)
     

	











๒.๑.๒-๑….
๒.๑.๒-๒ ….

	 ๓. จัดสรรงบประมาณของคณะ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
      

	

	 ๔. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

	

	 ๕. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น
     
	

	  ๖.  มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
     
	



เกณฑ์การประเมิน

	คะแนน ๑ 
	คะแนน ๒ 
	คะแนน ๓ 
	คะแนน ๔ 
	คะแนน ๕ 

	มีการดำเนินการ 
๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๓-๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๕ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๖ ข้อ


การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	๖ ข้อ
	
	
	
















ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ 		เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ชนิดชองตัวบ่งชี้ 	ปัจจัยนำเข้า
ผลดำเนินงาน

	ที่
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน

	๑
	จำนวนอาจารย์ประจำ (นับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)
	รูป/คน
	

	๒
	จำนวนนักวิจัย (นับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)
	รูป/คน
	

	๓
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด (นับเฉพาะที่ปฏิบัติ งานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)
	รูป/คน
	

	๔
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและภายนอกทั้งหมด
	บาท
	

	
	   ๔.๑ จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายใน
	บาท
	

	
	   ๔.๒ จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอก
	บาท
	

	๕
	แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยกำหนด ให้คะแนนเต็ม ๕ = ๒๕,๐๐๐
	คะแนน
	



การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	๒๕,๐๐๐ บาท
	
	
	



รายการหลักฐาน 
	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	๒.๒-๑
	ฐานข้อมูลอาจารย์ประจำวิทยาเขตสุรินทร์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓

	๒.๒-๒
	เอกสารสัญญารับทุนงานวิจัย 

	
	

	
	

	
	

	
	






ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓		ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
ชนิดของตัวบ่งชี้ 	ผลผลิต

ผลงานวิชาการ

	ที่
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน

	๑
	จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๐.๒๐
	เรื่อง
	

	๒
	จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๐.๔๐
	เรื่อง
	

	๓
	จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๐.๖๐
	เรื่อง
	

	๔
	จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๐.๘๐
	เรื่อง
	

	๕
	จำนวนผลงานวิชาการทั้งหมดที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๑.๐๐
	เรื่อง
	

	
	๕.๑ จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์
	เรื่อง
	

	
	๕.๒ จำนวนผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร
	เรื่อง
	

	
	๕.๓ จำนวนผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินตำแหน่ง
      ทางวิชาการแล้ว
	เรื่อง
	

	
	๕.๔ จำนวนผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ 
      ดำเนินการ
	เรื่อง
	

	
	๕.๕ จำนวนตำราหรือหนังสือที่ผ่านการประเมินตำแหน่งทาง
      วิชาการแล้ว
	เรื่อง
	

	
	๕.๖ จำนวนตำราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
      ประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมิน 
      ตำแหน่งทางวิชาการ
	เรื่อง
	



ผลการดำเนินงาน

	ที่
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน

	๑
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	รูป/คน
	

	๒
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ ของอาจารย์ประจำ
	ผลรวม
ถ่วงน้ำหนัก
	

	๓
	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ ของอาจารย์ประจำ
	ร้อยละ
	

	๔
	แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดย 
กำหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๒๐
	คะแนน
	




การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	ร้อยละ ๒๐
	
	
	



รายการหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	๒.๓.๑
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๐.๒๐
จำนวน ........... เรื่อง  คือ
๒.๓.๑-๑ .................................
๒.๓.๑-๒
๒.๓.๑-๓



	๒.๓.๒
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๐.๔๐
จำนวน ........... เรื่อง  คือ
๒.๓.๒-๑
๒.๓.๒-๒
๒.๓.๒-๓

	๒.๓.๓
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๐.๖๐
จำนวน ........... เรื่อง  คือ


	๓.๒.๔
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๐.๘๐
จำนวน ........... เรื่อง  คือ


	๓.๒.๕
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๑
จำนวน ........... เรื่อง  คือ







ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔  งานวิจัยพัฒนาองค์ความรู้หรือนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนาที่มีการนำไปใช้ประโยชน์
ชนิดของตัวบ่งชี้ 	ผลลัพธ์
ผลดำเนินงาน

	ที่
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน

	๑
	จำนวนงานวิจัยทั้งหมดที่แล้วเสร็จในปีการศึกษาที่ประเมิน
	เรื่อง
	

	๒
	จำนวนงานวิจัยพัฒนาองค์ความรู้หรือนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนาที่นำไปใช้ประโยชน์
	เรื่อง
	

	๓
	ร้อยละของงานวิจัยพัฒนาองค์ความรู้หรือนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนาที่นำไปใช้ประโยชน์ของคณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัย
	ร้อยละ
	

	๔
	แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยกำหนด ให้คะแนนเต็ม ๕ = ๕๐
	คะแนน
	



การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	ร้อยละ ๔๐
	
	
	



รายการหลักฐาน 
	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	๒.๔-๑
	หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  เรื่อง .......

	๒.๔-๒
	

	๒.๔-๓
	



วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่  ๒
จุดแข็ง 
	…………………………………………….
จุดที่ควรพัฒนา
	…………………………………………….
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
	…………………………………………….



องค์ประกอบที่ ๓    การบริการวิชาการ

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ 		การบริการวิชาการแก่สังคม
ชนิดของตัวบ่งชี้ 	กระบวนการ
ส่วนงานรับผิดชอบหลัก : สำนักวิชาวิชาการวิทยาเขตสุรินทร์
ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน
	เอกสาร/หลักฐาน

	 ๑. จัดทำแผนการบริการวิชาการประจำปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจำคณะ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

	




3.1.1-1

	 ๒. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดทำแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม

	



3.1.2-1

	 ๓. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ ๑ อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า

	

3.1.3-1

	 ๔. ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ ๑ และนำเสนอกรรมการประจำคณะ เพื่อพิจารณา
    
	


	 ๕. นำผลการประเมินตามข้อ ๔ มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม
     
	



	 ๖. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน
    
	








เกณฑ์การประเมิน

	คะแนน ๑ 
	คะแนน ๒ 
	คะแนน ๓ 
	คะแนน ๔ 
	คะแนน ๕ 

	มีการดำเนินการ 
๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๓-๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๕ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๖ ข้อ


การประเมินตนเอง

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	๖ ข้อ
	
	
	




ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ 		ผลการบริการวิชาการที่เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน 
ชนิดของตัวบ่งชี้ 	ผลลัพธ์
	รายการ
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสาร/หลักฐาน

	๑. กระบวนการทำงาน
	มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์ ได้มีการดำเนินงานด้านการบริการวิชาการที่เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน อย่างเป็นระบบ ตามกระบวนการทำงานระบบวงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้
    ๑. P = Plan หมายถึง การวางแผน  วิทยาเขตสุรินทร์มีคำสั่งที่ .... เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนบริการวิชาการ และแผนทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจำวิทยาเขตสุรินทร์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ลงวันที่ ...  ได้จัดทำแผนบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ และแผนการใช้ประโยชน์จากโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔
    ๒. D = Do หมายถึง การปฏิบัติตามแผน โดยกำหนดโครงการ/กิจกรรม การบริการวิชาการ ดำเนินงานตามแผนบริการวิชาการ วิทยาเขตสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔
    ๓. C = Check หมายถึง การตรวจสอบ มีการประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการบริการวิชาการ คณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔  เพื่อรายงานผลการดำเนินงานเป็นระยะ ไตรมาส
    ๔. A = Action หมายถึง .......
	๓.๒.๑-๑ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนบริการวิชาการและแผนทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจำวิทยาเขตสุรินทร์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔
๓.๒.๑-๒ แผนบริการวิชาการ วิทยาเขตสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔

	๒. ชุมชนรับบริการ
	    ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ วิทยาเขตสุรินทร์ ได้กำหนดพื้นที่เป้าหมายในการให้บริการวิชาการแก่สังคม จำนวน ... ชุมชน ในโครงการส่งเสริมพระบัณฑิตปฏิบัติศาสนกิจชายแดน จ.สุรินทร์ ประกอบด้วย ๑) ตำบล..... ๒) ตำบล...
	๓.๒.๒-๑ รายงานผลการดำเนินโครงการฯ
๓.๒.๒-๒ ...

	๓. ผลลัพธ์การบริการวิชาการเชิงประจักษ์
	
	



เกณฑ์การประเมิน 
	ผลลัพธ์การบริการวิชาการที่คณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัยให้บริการแก่ชุมชนเกิดเป็นชุมชนเข้มแข็ง อย่างน้อย ๑ ชุมชนต่อ ๑ ส่วนจัดการศึกษา โดยชุมชนมีคุณสมบัติเป็นไปตามคำอธิบายตัวบ่งชี้ ได้ ๕ คะแนน ถ้าไม่เป็นไปตามคำอธิบายตัวบ่งชี้ได้ ๐ คะแนน

การประเมินตนเอง

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	๑ ชุมชน
	๑ ชุมชน
	๕
	บรรลุ



วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๓
จุดแข็ง
	-
จุดที่ควรพัฒนา
	-
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
	-





องค์ประกอบที่ ๔   การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑		ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ชนิดของตัวบ่งชี้ 	กระบวนการ
ส่วนงานรับผิดชอบหลัก : สำนักวิชาวิชาการวิทยาเขตสุรินทร์

ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน
	เอกสาร/หลักฐาน

	 ๑. กำหนดผู้รับผิดชอบในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
    
	

	 ๒. จัดทำแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน
    
	





	 ๓. กำกับติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
    
	



	 ๔. ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
    
	




	 ๕. ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
    
	

	 ๖. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน
    
	

 

	 ๗. กำหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ

	




เกณฑ์การประเมิน

	คะแนน ๑ 
	คะแนน ๒ 
	คะแนน ๓ 
	คะแนน ๔ 
	คะแนน ๕ 

	มีการดำเนินการ 
๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๓-๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๕ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๖-๗ ข้อ



การประเมินตนเอง

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	๖ ข้อ
	
	
	



ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ 	 	ผลของการสืบสาน รักษาและต่อยอดศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา
		แบบสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ 	ผลลัพธ์
	รายการ
	ผลการดำเนินงาน

	๑. กระบวนการทำงาน
	

	๒. พื้นที่สืบสาน รักษาและต่อยอดศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาแบบสร้างสรรค์
	

	๓. ผลลัพธ์การสืบสาน รักษาและต่อยอดศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาแบบสร้างสรรค์
	



เกณฑ์การประเมิน 
	ผลลัพธ์การสืบสาน รักษาและต่อยอดศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาแบบสร้างสรรค์ ให้แก่วัดหรือชุมชน อย่างน้อย ๑ พื้นที่ โดยใช้กระบวนการศึกษา วิจัย สร้างองค์ความรู้ อย่างมีส่วนร่วม โดยวัดหรือชุมชนได้รับการพัฒนาเป็นไปตามคำอธิบายตัวบ่งชี้ ได้ ๕ คะแนน ถ้าไม่เป็นไปตามคำอธิบายตัวบ่งชี้ได้ ๐ คะแนน

การประเมินตนเอง

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	๑ วัดหรือชุมชน
	๑ ชุมชน
	๕
	บรรลุ




วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๔
จุดแข็ง
	-
จุดที่ควรพัฒนา
	-
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 



