
๑ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย  วิทยาเขตสุรินทร์ 
เร่ือง ผู้รับผิดชอบ จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) และเก็บรวบรวมข้อมูลตัวบง่ชี้สนับสนุน 

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
********************** 

เพ่ือให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตสุรินทร์ เป็นไปอย่างมีระบบ  มี
ประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๐  วรรคแรก  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๔๐  และมติที่ประชุม
คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าวิทยาเขตสุรินทร์ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันศุกร์ ที่ ๑๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงออกประกาศ
ผู้รับผิดชอบ จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) และเก็บรวบรวมข้อมูลตัวบ่งชี้สนับสนุนการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๓ ไว้ดังนี้ 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี/้เกณฑ์มาตรฐาน ผู้รับผิดชอบนโยบาย/ผู้ก ากับ 
ผู้รับผิดชอบหลัก 

เขียน SAR* รวบรวมเอกสารหลักฐาน 
เอกสารหลัก/ฐานที่ควรมี 

องค์ประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต    
๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ 
 

๑. ประธาน กรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
๒. นายเขมกร  อุส่าห์ดี * 

- รายงานผลการประเมินคุณภาพ 
ระดับหลักสูตร ทั้ง ๗ หลักสูตร 

๑.๒ อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ 
 

๑. ดร.นนทวรรษ  แสงทองกูล 
๒. พระมหาบุญชอบ  ปุญฺญสารทโร * 

- หลักฐานการศึกษาของอาจารย์
ประจ าวิทยาเขตที่มีวุฒิปริญญาเอก 
- ข้อมูลพื้นฐานแสดงจ านวนอาจารย์  
จ าแนกตามวุฒิและต าแหน่งทาง
วิชาการ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
- ค าสั่งมหาวิทยาลัยเรื่อง แต่งตั้งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์  
อาจารย์ประจ าวิทยาเขตสุรินทร์ 

๑.๓ อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

๑.๔ จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
ผู้อ านวยการส านักวิชาการ 

๑. นางสาวณัฐตพร  บุญปก * 
๒. นางสาวนิชาภา  แก้วขาว 

- ตารางแสดงจ านวนนิสิตเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อปี (FTES) ป.ตรี-ป.โท     



๒ 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี/้เกณฑ์มาตรฐาน ผู้รับผิดชอบนโยบาย/ผู้ก ากับ 
ผู้รับผิดชอบหลัก 

เขียน SAR* รวบรวมเอกสารหลักฐาน 
เอกสารหลัก/ฐานที่ควรมี 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
- ฐานข้อมูลอาจารย์ จ าแนกตามวุฒิ 
และต าแหน่งทางวิชาการ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๓ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๕ การบริการนิสิตระดับปริญญาตรี    
๑ .จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่
นิสิตในคณะ 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการ
ทั่วไป 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ 

๑. พระครูสุนทรสีลวัฒน์ * 
๒. พระมหาบุญชอบ  ปุญฺญสารทโร 
๓. นายธานินทร์  วรางกูร 
๔. นายบดินทร  จีนเปีย 

- ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
- หลักฐานการให้ค าปรึกษา 
- รายงานผลโครงการอื่นๆ ที่จัดให้
นิสิตในลักษณะการอบรมให้รู้จักการใช้
ชีวิตในวิทยาเขตสุรินทร์ และอยู่ใน
วิทยาเขตสุรินทร์ อย่างมีความสุข 

๒. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา
แก่นิสิต 

- เว็บไซต์ วิทยาเขตสุรินทร์ 
- กองทุนกู้ยืม 
- ทุนการศึกษา 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
- เฟสบุ๊ค กลุ่มงาน 

๓. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อ
ส าเร็จการศึกษาแก่นิสิต 

- รายงานผลการด าเนินโครงการ
ปฐมนิเทศนิสตออกปฏิบัติศาสนกิจ 
- โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิต 
- ก าหนดการจัดงานของโครงการ 

๔.ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการในข้อ ๑-๓ ทุกข้อไม่ต่ ากว่า ๓.๕๑ จาก 
คะแนนเต็ม ๕ 

- รายงานผลการประเมินคุณภาพของ
การจัดกิจกรรมและการจัดบริการ 
- แบบประเมินโครงการปฐมนิเทศนิสิต
ก่อนออกปฏิบัติศาสนกิจ 



๓ 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี/้เกณฑ์มาตรฐาน ผู้รับผิดชอบนโยบาย/ผู้ก ากับ 
ผู้รับผิดชอบหลัก 

เขียน SAR* รวบรวมเอกสารหลักฐาน 
เอกสารหลัก/ฐานที่ควรมี 

- แบบประเมินโครงการปัจฉิมนิเทศ
นิสิต 

๕. น าผลการประเมินจากข้อ ๔ มาปรับปรุงพัฒนาการ
ให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผลการประเมิน
สูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนิสิต 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการ
กิจการนิสิต ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลัยสงฆ์สุรินทร์ 

๖. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพแก่ศิษย์เก่า 

- เว็บไซต์วิทยาเขตสุรินทร์ ให้ข้อมูล
ศิษย์เก่า 
- ข่าวประชาสัมพันธ์ 
- รายงานผลโครงการให้ความรู้แก่ศิษย์
เก่า 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๖ กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี    
๑. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตในภาพรวมของ
คณะโดยให้นิสิตมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและการจัด
กิจกรรม 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการ
ทั่วไป 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ 

๑. พระครูสุนทรสีลวัฒน์ * 
๒. พระมหาบุญชอบ  ปุญฺญสารทโร 
๓. นายธานินทร์  วรางกูร 
๔. นายเขมกร  อุส่าห์ดี 

- แผนพัฒนานิสิต ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๓ 
- ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการจัด
กิจกรรมพัฒนานิสิต 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการจัด
กิจกรรมพัฒนานิสิต 

๒. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ให้ด าเนินกิจกรรม
ที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ๕ ประการ ให้
ครบถ้วน 

- มีโครงการครอบคลุมทั้ง ๕ ประการ 
- โครงการวิปัสสนากัมมัฏฐานนิสิต 
- โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- ฯลฯ 

๓. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพ
แก่นิสิต 

- รายงานผลโครงการให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพแก่นิสิตชั้นปี



๔ 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี/้เกณฑ์มาตรฐาน ผู้รับผิดชอบนโยบาย/ผู้ก ากับ 
ผู้รับผิดชอบหลัก 

เขียน SAR* รวบรวมเอกสารหลักฐาน 
เอกสารหลัก/ฐานที่ควรมี 

ที่ ๑ 
๔. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผล
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 

- รายงานประเมินผลความส าเร็จของ
โครงการทุกโครงการในแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานิสิต 

๕. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานิสิต 

- รายงานผลการประเมินแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานิสิต 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการจัด
กิจกรรมพัฒนานิสิต 

๖. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการจัด
กิจกรรมพัฒนานิสิต 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลัยสงฆ์สุรินทร์ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๗ หลักสูตรปรับปรุง หรือหลักสูตรใหม่ 
หรือหลักสูตรไม่มีปริญญา (non degree) ที่เป็น
หลักสูตรบูรณาการระหว่างศาสตร์ หรือหลักสูตร ๒ 
ปริญญา หรือหลักสูตรข้ามสถาบัน มีผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่ชัดเจน 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ 

๑. พระครูสุนทรสีลวัฒน์  
๒. พระมหาบุญชอบ  ปุญฺญสารทโร * 
๓. นายธานินทร์  วรางกูร 
๔. นายเขมกร  อุส่าห์ดี 

- ข้อมูลจ านวนหลักสูตรที่เปิดสอน
ทั้งหมด 
- จ านวนหลักสูตรปรับปรุง หรือ
หลักสูตรใหม่ 
- หลักสูตรประกาศนียบัตรพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน (ป.สศ.) ปี
การศึกษา ๒๕๖๓ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๘ ผลการประเมินบัณฑิต 
ปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ สอบผ่าน
ภาษาอังกฤษและเทคโนฯ 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
ผู้อ านวยการส านักวิชาการ 

๑. นางสาวณัฐตพร  บุญปก  
๒. นางสาวนิชาภา  แก้วขาว * 

- รายงานประเมินผลการสอบทักษะ
ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี
สารสนเทศ บัณฑิตปริญญาตรีทุก
หลักสูตร 

 



๕ 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี/้เกณฑ์มาตรฐาน ผู้รับผิดชอบนโยบาย/ผู้ก ากับ 
ผู้รับผิดชอบหลัก 

เขียน SAR* รวบรวมเอกสารหลักฐาน 
เอกสารหลัก/ฐานที่ควรมี 

องค์ประกอบที่ ๒ งานวิจัย    
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
ผู้อ านวยการส านักวิชาการ 

๑. นายไชยรัตน์  ปัญญาเอก * 
๒. นางสาวเกษศิรินทร์  ปัญญาเอก 

 

๑. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

- แผนพัฒนางานวิจัย , ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัย 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนางานวิจัย  
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
งานวิจัย 
- ฐานข้อมูลงานวิจัย ของคณาจารย์
ประจ าวิทยาเขตสุรินทร์ ข้อมูลแห่ลง
เงินทุนทั้งภายใน และภายนอก 

๒. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน 
๔ ประเดน็ 

- คลินิกให้ค าปรึกษางานวิจัย 
- - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูล
สนับสนุนการวิจัยฯ 
- บันทึกข้อความเข้าร่วม
ประชุมสัมมนาวิชาการและน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการและเข้าร่วม
กิจกรรมงานวิจัยกับทางมหาวิทยาลัย 
- โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คณาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

๓. จัดสรรงบประมาณของคณะ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓-๒๕๖๔ 



๖ 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี/้เกณฑ์มาตรฐาน ผู้รับผิดชอบนโยบาย/ผู้ก ากับ 
ผู้รับผิดชอบหลัก 

เขียน SAR* รวบรวมเอกสารหลักฐาน 
เอกสารหลัก/ฐานที่ควรมี 

๔. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓-๒๕๖๔ 
- ค่าลงทะเบียนตีพิมพ์บทความ
วิชาการของคณาจารย์ 

๕. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการ
สร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และ
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

- รายงานผลโครงการ/กิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์ หรือหลักฐานการ
ส่งไปอบรมด้านการวิจัย 
- หลักฐานการสร้างขวัญก าลังใจและ
ยกย่องอาจารย์ เช่น บอร์ด ประกาศ 
เว็บไซต์ เกียรติบัตร เป็นต้น 

๖. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

- ระเบียบการคุ้มครองการจดลิขสิทธิ์
และสิทธิบัตรทรัพย์สินทางปัญญา ของ
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
- สัญญางานวิจัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
ผู้อ านวยการส านักวิชาการ 

๑. นายไชยรัตน์  ปัญญาเอก * 
๒. นางสาวเกษศิรินทร์  ปัญญาเอก 

- เอกสารสัญญารับทุนงานวิจัย 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๓ ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 
- วารสารที่ตีพิมพ์บทความ 
- รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ หรือนานาชาติ 
(Proceedings) 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๔ งานวิจัยพัฒนาองค์ความรู้หรือนวัตกรรม
ทางพระพุทธศาสนาที่มีการน าไปใช้ประโยชน์ 

- ประกาศสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
เรื่องอนุมัติจบรายงานวิจัยฉบับ



๗ 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี/้เกณฑ์มาตรฐาน ผู้รับผิดชอบนโยบาย/ผู้ก ากับ 
ผู้รับผิดชอบหลัก 

เขียน SAR* รวบรวมเอกสารหลักฐาน 
เอกสารหลัก/ฐานที่ควรมี 

สมบูรณ์ ในปีที่ประเมิน ซึ่งมีรายชื่อ
คณาจารย์วิทยาเขตสุรินทร์ 
- เล่มรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ (ปิด
เล่ม) พร้อมหลักฐานแนบท้ายผลการ
น าวิจัยไปใช้งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
- หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
(แบบ สพ.๐๙.) 

องค์ประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการ    
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ การบริการวิชาการแก่สังคม ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

ผู้อ านวยการส านักวิชาการ 
๑. นายไชยรัตน์  ปัญญาเอก  
๒. นางสาวเกษศิรินทร์  ปัญญาเอก * 
๓. นายสมหมาย  จรล าโกน 

 
๑. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้อง
กับความต้องการของสังคมและก าหนดตัวบ่งชี้วัด
ความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่
สังคมและเสนอกรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณา
อนุมัติ 

- แผนการบริการวิชาการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๔ 
- รายงานการประชุมกรรมการประจ า
วิทยาเขตสุรินทร์ 

๒. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการ
จัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ
เพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานิสิต ชุมชน หรือสังคม 

- โครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่
ระบกุารใช้ประโยชน์จากโครงการ 
- มคอ.๓ / มคอ. ๕ รายวิชาที่มีการบูร
ณาการกับโครงการบริการวิชาการ 

๓. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ ๑ อย่างน้อย
ต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า 

- สรุป รายงานผลการด าเนินโครงการ
ส่งเสริมพระบัณฑิตปฏิบัติศาสนกิจ
ชายแดน จ.สุรินทร์  
- สรุป รายงานผลการด าเนินโครงการ



๘ 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี/้เกณฑ์มาตรฐาน ผู้รับผิดชอบนโยบาย/ผู้ก ากับ 
ผู้รับผิดชอบหลัก 

เขียน SAR* รวบรวมเอกสารหลักฐาน 
เอกสารหลัก/ฐานที่ควรมี 

สอนภาษาอังกฤษแก่บุคลากรและ
บุคคลทั่วไป 
- สรุป รายงานผลการด าเนินโครงการ
ศูนย์วิปัสสนากัมมัฏฐานและการเผย
แผ่ 

๔. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและ
โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ ๑ และน าเสนอ
กรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณา 

- รายงานผลการประเมินความส าเร็จ
ของแผนบริการวิชาการ 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาเขตสุรินทร์ 

๕. น าผลการประเมินตามข้อ ๔ มาปรับปรุงแผนหรือ
พัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาเขตสุรินทร์ 

๖. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมใน
ระดับสถาบัน 

- โครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน  
- โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดู
ร้อน 
- บุคลากรเข้าร่วมพิธีประสาทปริญญา
บัตร  

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ ผลการบริการวิชาการท่ีเสริมสร้างความ
เข้มแข็งแก่ชุมชน 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
ผู้อ านวยการส านักวิชาการ 

๑. นายไชยรัตน์  ปัญญาเอก  
๒. นางสาวเกษศิรินทร์  ปัญญาเอก * 
๓. นายอิทธิพล  จ านงรักษ์ 
๔. นายสมหมาย  จรล าโกน 

ใช้โครงการส่งเสริมพระบัณฑิตปฏิบัติ
ศาสนกิจชายแดน จ.สุรินทร์ 
- เขียนกระบวนการท างาน 
- พ้ืนที่ชุมชนรับบริการ 
- ผลลัพธ์การบริการวิชาการเชิง
ประจักษ์ 
 



๙ 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี/้เกณฑ์มาตรฐาน ผู้รับผิดชอบนโยบาย/ผู้ก ากับ 
ผู้รับผิดชอบหลัก 

เขียน SAR* รวบรวมเอกสารหลักฐาน 
เอกสารหลัก/ฐานที่ควรมี 

องค์ประกอบที่ ๔ การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

   

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๑ ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
ผู้อ านวยการส านักวิชาการ 

๑. นายไชยรัตน์  ปัญญาเอก  
๒. นางสาวเกษศิรินทร์  ปัญญาเอก * 
๓. นายสมหมาย  จรล าโกน 

 

๑. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- โครงสร้างการบริหารจัดการองค์การ 
ของวิทยาเขตสุรินทร์ ซึ่งระบุ
ผู้รับผิดชอบงานท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม พร้อมภาระงานประจ ากลุ่ม
งาน 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม หรือ
คณะกรรมการอ่ืนที่รับผิดชอบด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

๒. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
ก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน 
รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้
ตามแผน 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการ
จัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ปีงบ ๒๕๖๔ 
- แผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
- แผนใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๓ 
- แผนใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๔ 

๓.ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๔ 



๑๐ 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี/้เกณฑ์มาตรฐาน ผู้รับผิดชอบนโยบาย/ผู้ก ากับ 
ผู้รับผิดชอบหลัก 

เขียน SAR* รวบรวมเอกสารหลักฐาน 
เอกสารหลัก/ฐานที่ควรมี 

- แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๔ 
- แบบสรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี รายไตรมาส 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๔ 

๔. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- สรุปผลการด าเนินโครงการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน ๔ 
โครงการ 

๕. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาเขตสุรินทร์ 

๖. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

- เผยแพร่การด าเนินงานโครงการใน
เว็บไซต์, เฟสบุ๊ค, เพจ เป็นต้น 

๗. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

ชิ้นงานที่ได้รับรางวัลระดับชาติ ไม่ได้
หมายความว่าเป็น “การสร้าง
มาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่ง
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ” 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๒ ผลของการสืบสาน รักษาและต่อยอด
ศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาแบบสร้างสรรค์ 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
ผู้อ านวยการส านักวิชาการ 

๑. นายไชยรัตน์  ปัญญาเอก  
๒. นางสาวเกษศิรินทร์  ปัญญาเอก * 
๓. นายสมหมาย  จรล าโกน 

- ใช้โครงการชุมชนสัมพันธ์สามัคคีร่วม
สืบสานประเพณีลอยกระทง 
- เขียนกระบวนการท างาน 
- พ้ืนที่ชุมชนรับบริการ 
- ผลลัพธ์การสืบสาน รักษาต่อยอด
ศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา
แบบสร้างสรรค์ 

 



๑๑ 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี/้เกณฑ์มาตรฐาน ผู้รับผิดชอบนโยบาย/ผู้ก ากับ 
ผู้รับผิดชอบหลัก 

เขียน SAR* รวบรวมเอกสาร/หลักฐาน 
เอกสาร/หลักฐานที่ควรมี 

องค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ    
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๑ การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับ ติด
ตารมผลส าเร็จตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์
ของคณะ  วิทยาเขต  และวิทยาลัย 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต 
รองผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต 

๑. นายอิทธิพล   จ านงรักษ์ * 
๒. นางสาวฐิติรัตน์  ดาทอง 
๓. นางสาวศิริลักษณ์  เติมกล้า 
๔. นางสาวจันทิรา  บุตรด ี
๕. นางสาวอัมพร   ดวงเกตุ 
๖. นายสมหมาย  จรล าโกน 

 

๑. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดย
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสถาบันรวมทั้ง
สอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และ
พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับ
สถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนพัฒนาวิทยาเขต 
ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-
๒๕๖๔) 
- แผนพัฒนาวิทยาเขต ระยะที่ 
๑๒ (๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๔ 
- รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๓ - ๖๔ 

๒. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไป
ด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตรสัดส่วนค่าใช้จ่าย
เพ่ือพัฒนานิสิต อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการ
สอน อย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิต
บัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

- แผนงบประมาณประจ าปี 
๒๕๖๓-๒๕๖๔ 
- สรุปค่าใช้จ่ายรายไตรมาส 
- แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
- รายงานการวิเคราะห์ต้นทุน
ต่อหน่วย ของหลักสูตรที่เปิด
สอนในวิทยาเขตสุรินทร์ ที่ผ่าน
เข้าวาระการประชุมเพ่ือ
พิจารณาของคณะอนุกรรมการ



๑๒ 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี/้เกณฑ์มาตรฐาน ผู้รับผิดชอบนโยบาย/ผู้ก ากับ 
ผู้รับผิดชอบหลัก 

เขียน SAR* รวบรวมเอกสาร/หลักฐาน 
เอกสาร/หลักฐานที่ควรมี 

การเงินและทรัพย์สิน 
๓. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจาก
การวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อ
การด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความ
เสี่ยงลดลงจากเดิม 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
- แผนบริหารความเสี่ยง วิทยา
เขตสุรินทร์ 
- รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง 
- รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยง 

๔. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 
๑๐ ประการที่แสดงผลการด าเนินงานอย่างชัดเจน 

ผู้บริหารวิทยาเขตสุรินทร์ ส่งเสริม
การบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิ
บาลที่เหมาะสม ๑๐ ประการ ผ่าน
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาวิทยา
เขต ดังนี้ 

 
- นายอิทธิพล  จ านงรักษ์ * 

 

๑. หลักประสิทธิผล - แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๓-๒๕๖๔ 
- รายงานประจ าปี ๒๕๖๓ 

๒. หลักประสิทธิภาพ - ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
การเงินและทรัพย์สิน 
- รายงานการประชุม
คณะกรรมการการเงินและ
ทรพัย์สิน ๒๕๖๔ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ



๑๓ 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี/้เกณฑ์มาตรฐาน ผู้รับผิดชอบนโยบาย/ผู้ก ากับ 
ผู้รับผิดชอบหลัก 

เขียน SAR* รวบรวมเอกสาร/หลักฐาน 
เอกสาร/หลักฐานที่ควรมี 

ตรวจรับพัสดุ ครุภัณฑ์ ประจ าปี 
- รายงานการประชุม
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ครุภัณฑ์ ประจ าปี ๒๕๖๔ 

๓. หลักการตอบสนอง 
   - ก่อสร้างอาคารเรียน ก่อสร้าง
ศาลาโดม ปรับปรุงห้องเรียน 
เสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ได้ใช้
ในการจัดการเรียนการสอน และ
กิจกรรมของชุมชน 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
- รายงานการเบิกจ่ายงวดงาน 
- ตารางสอนประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๓ 

๔. หลักภาระรับผิดชอบ - ภาระงานประจ า บุคลากร/
ลูกจ้าง 

๕. หลักความโปร่งใส - ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
เก็บรักษาเงิน 
- สรุปการรับ-จ่ายเงิน รายไตร
มาส 

๖. หลักการมีส่วนร่วม - ค าสั่งแต่ง คกก.ปจ.วข. 
- รายงานการประชุม 
คกก.ปจ.วข. 

๗. หลักการกระจายอ านาจ - โครงการบรรพชาฯ พระสอน
ฯ 

๘. หลักนิติธรรม - พ.ร.บ. มจร ๒๕๔๐ 
๙. หลักความเสมอภาค  - ใบสมัครเรียนนิสิต 
๑๐. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ - ประกาศเรื่องค่าตอบแทน



๑๔ 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี/้เกณฑ์มาตรฐาน ผู้รับผิดชอบนโยบาย/ผู้ก ากับ 
ผู้รับผิดชอบหลัก 

เขียน SAR* รวบรวมเอกสาร/หลักฐาน 
เอกสาร/หลักฐานที่ควรมี 

อาจารย์บรรยายพิเศษ 
- รายงานการประชุม
ประจ าเดือน 

๕. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งท่ีมีอยู่ในตัวบุคคล 
ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ 
ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้าน
การผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบ
โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต 
รองผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต 

๑. นายอิทธิพล   จ านงรักษ์ * 
๒. นางสาวฐิติรัตน์  ดาทอง 
๓. นางสาวศิริลักษณ์  เติมกล้า 
๔. นางสาวจันทิรา  บุตรด ี
๕. นางสาวอัมพร   ดวงเกตุ 
๖. นายสมหมาย  จรล าโกน 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดการความรู้ 
- แผนการจัดการความรู้ 
- รายงานผลการจัดการความรู้ 
- องค์ความรู้ที่จัดเก็บและ
เผยแพร่ ด้านการผลิตบัณฑิต 
ด้านการวิจัย ด้านการบริหาร
จัดการ เป็นต้น 

๖. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการ
บริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 

- แผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร ระยะ ๕ ป ี
- แผนอัตราก าลังระยะ ๕ ปี 
- แผนพัฒนาบุคลากร สาย
วิชาการ และสายสนับสนุน 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
- แบบรายงานผลการติดตาม
อบรม / สัมมนา / ดูงาน 
- รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี 
- รายงานการประชุม
คณะกรรมการก ากับติดตามผล



๑๕ 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี/้เกณฑ์มาตรฐาน ผู้รับผิดชอบนโยบาย/ผู้ก ากับ 
ผู้รับผิดชอบหลัก 

เขียน SAR* รวบรวมเอกสาร/หลักฐาน 
เอกสาร/หลักฐานที่ควรมี 

การด าเนินงานตามแผนบริหาร
และแผนพัฒนาบุคลากร/
ลูกจ้าง 

๗. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธ
กิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบด้วย การควบคุม
คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพและการประเมิน
คุณภาพ 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
ผู้อ านวยการส านักวิชาการ 

๑. นายเขมกร  อุส่าห์ดี * - โครงสร้างวิทยาเขตสุรินทร์ ที่
แสดงส่วนงานรับผิดชอบงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน วิทยาเขตสุรินทร์ 
- คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน สกอ. และ 
มจร 
- นโยบายด้านการประกัน
คุณภาพของวิทยาเขตสุรินทร์ 
- แผนงาน/ปฏิทินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ของ
วิทยาเขตสุรินทร์ 
- ค าสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจ าวิทยาเขตสุรินทร์ 
- ค าสั่งแต่งตั้งมอบหมายความ
รับผิดชอบแต่ละองค์ประกอบ
คุณภาพและตัวบ่งชี้ ตามเกณฑ์ 
สกอ. 
- รายงานการประชุมติดตาม
งานประกันคุณภาพจาก



๑๖ 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี/้เกณฑ์มาตรฐาน ผู้รับผิดชอบนโยบาย/ผู้ก ากับ 
ผู้รับผิดชอบหลัก 

เขียน SAR* รวบรวมเอกสาร/หลักฐาน 
เอกสาร/หลักฐานที่ควรมี 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
- รายงานการประเมินตนเอง 
ระดับหลักสูตร และระดับวิทยา
เขต 
- แผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) จากผล
การประเมินปีที่ผ่านมา 

 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี/้เกณฑ์มาตรฐาน ผู้รับผิดชอบนโยบาย/ผู้ก ากับ 
ผู้รับผิดชอบหลัก 

เขียน SAR* รวบรวมเอกสารหลักฐาน 
เอกสารหลักฐานที่ควรมี 

องค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ    
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๒ ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

ผู้อ านวยการส านักวิชาการ 
๑. พระมหายุทธพิชาญ  โยธสานโน 
๒. พระมหาโชตนิพิฐพนธ์  สุทฺธจิตฺโต,ผศ. 
๓. พระครูสุธรรมกิจโกศล,ผศ. 
๔. พระปรัชญา  ชยวุฑฺโฒ 
๕. ผศ.ดร.ธนู  ศรีทอง 
๖. ผศ.บรรจง  โสดาดี 
๗. นายเขมกร  อุส่าห์ดี * 

 
๑. มีระบบและกลไกในการด าเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

- มคอ. ๒ ทุกหลักสูตร 
- คู่มือประกันคุณภาพหลักสูตร 
- ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการบริหาร
หลักสูตร / อาจารย์ประจ า
หลักสูตร / กรรมการที่เกี่ยวข้อง 
- คู่มือบริหารหลักสูตร 
- คู่มือทวนผลสัมฤทธิ์ 
- คู่มือประเมินหลักสูตร 
- รายงานการประชุม
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง ที่มีวาระ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตร 



๑๗ 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี/้เกณฑ์มาตรฐาน ผู้รับผิดชอบนโยบาย/ผู้ก ากับ 
ผู้รับผิดชอบหลัก 

เขียน SAR* รวบรวมเอกสารหลักฐาน 
เอกสารหลักฐานที่ควรมี 

- แผนงาน / ปฏิทินประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
- ปฏิทินติดตาม มคอ. 
- รายงานการประเมินตนเองระดับ
หลักสูตร 

๒. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้
เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ ๑ และรายงานผล
การติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุก
ภาคการศึกษา 

- ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการบริหาร
หลักสูตร / อาจารย์ประจ า
หลักสูตร / กรรมการที่เกี่ยวข้อง 
- รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร/
อาจารย์ประจ าหลักสูตร/กรรมการ
ทีเ่กี่ยวข้อง 
- รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าวิยาเขต
สุรินทร์ 

๓. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

- แผนใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
- แผนใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
- อุปกรณ์ เช่น ตู้เก็บเอกสาร 
คอมพิวเตอร์ ห้องท างานอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
- บุคลากรสายสนับสนุนช่วยงาน
ประจ าหลักสูตร 



๑๘ 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี/้เกณฑ์มาตรฐาน ผู้รับผิดชอบนโยบาย/ผู้ก ากับ 
ผู้รับผิดชอบหลัก 

เขียน SAR* รวบรวมเอกสารหลักฐาน 
เอกสารหลักฐานที่ควรมี 

๔. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตาม มคอ.๗ ตาม
ก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการ
ประเมินให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 

- รายงานผลการประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
- รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาเขต
สุรินทร์ ที่มีวาระพิจารณาผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร 

๕. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการ
ประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

- แผนพัฒนาคุณภาพจากผลการ
ประเมินโดยคณะกรรมการในปีที่
ผ่านมา 
- รายงานการประชุมที่มี
ข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ า
วิทยาเขตสุรินทร์ 

๖. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่าน
องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 

- ผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
ของคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 
ทั้ง ๗ หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕.๓ ผลการด าเนินการเครือข่ายความ
ร่วมมือในประเทศหรือต่างประเทศ 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการทั่วไป 
ผู้อ านวยการส านักวิชาการ 

๑. นายเขมกร  อุส่าห์ดี * - บันทึกข้อตกลง (MoU) ว่าด้วย
ความร่วมมือด าเนินโครงการ วัด 
ประชา รัฐ สร้างสุข และรายงาน
สรุปผลการด าเนินกิจกรรมตาม
บันทึกข้อตกลง 
- บันทึกข้อตกลง (MoU) ว่าด้วย



๑๙ 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี/้เกณฑ์มาตรฐาน ผู้รับผิดชอบนโยบาย/ผู้ก ากับ 
ผู้รับผิดชอบหลัก 

เขียน SAR* รวบรวมเอกสารหลักฐาน 
เอกสารหลักฐานที่ควรมี 

ความร่วมมือด าเนินโครงการ 
หมู่บ้านรักษาศีล ๕ และรายงาน
สรุปผลการด าเนินกิจกรรมตาม
บันทึกข้อตกลง 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕.๔ ผลงานด้านการศึกษา วิจัย บริการ
วิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
ผู้อ านวยการส านักวิชาการ 

๑. นายเขมกร  อุส่าห์ดี * - รายชื่อ ผู้บริหาร อาจารย์ และ
นิสิต ในวิทยาเขตสุรินทร์ ที่ได้รับ
รางวัล 

 
    ประกาศ  ณ  วันที่         มิถุนายน  พุทธศักราช ๒๕๖๔ 
 
 

( พระธรรมโมลี, ดร. ) 
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

      วิทยาเขตสุรินทร์    


