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เพื่อรับการประเมินการปฏิบัติงาน
วันที่ ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๔
คำนำ
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) การปฏิบัติงานสำนักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ เล่มนี้ ............................................
  
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
- ลายเซ็น -
(...................................................)

ตำแหน่ง .............................................
บทสรุปผู้บริหาร

รูปแบบบทสรุปสำหรับผู้บริหาร ความยาวประมาณ ๑-๕ หน้า โดยมีโครงสร้างและแนวทาง ในการเขียน ดังนี้ 

๑.
ข้อมูลทั่วไป (๔-๕ บรรทัด) 


ประกอบด้วย ชื่อหน่วยงาน จุดประสงค์ของการก่อตั้ง และผลการดำเนินงานตามพันธกิจ พร้อมพัฒนาการ 

๒.
ผลการประเมินการปฏิบัติงาน


๑) 
ผลการประเมินรายองค์ประกอบการปฏิบัติงาน


๒)
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง (๓-๕ ข้อ)


๓) จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง (๓-๕ ข้อ)


๔) วิธีปฏิบัติที่ดีหรือนวัตกรรม (ถ้ามี)

	สารบัญ

	

	
	
	
	
	หน้า

	คำนำ
	
	
	
	ก


	บทสรุปผู้บริหาร
	
	ข

	สารบัญ
	
	ค

	บทที่ ๑
	บทนำ
	๑

	
	๑.๑
	ชื่อส่วนงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ
	๑

	
	๑.๒
	ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์และพันธกิจ
	

	
	๑.๓
	โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร
	

	
	๑.๔
	รายชื่อผู้บริหาร และบุคลากรภายในส่วนงาน
	

	
	๑.๕
	ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณและสถานที่
	

	
	๑.๖
	ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา
	

	บทที่ ๒
	ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้
	

	
	๒.๑
	ตัวบ่งชี้กลาง
	

	
	
	องค์ประกอบที่ ๑  การบริหารจัดการ
	

	
	๒.๒
	ตัวบ่งชี้เฉพาะส่วนงาน
	

	
	
	องค์ประกอบที่ ๒ การดำเนินงานภารกิจหลัก
	

	
	๒.๓
	ตัวบ่งชี้พิเศษ
	

	
	
	องค์ประกอบที่ ๒ การดำเนินงานภารกิจพิเศษ
	

	บทที่ ๓
	สรุปผลการประเมิน
	

	
	๓.๑
	ตารางสรุปผลการประเมิน
	

	
	
	ตาราง ส. 1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบประเมินการปฏิบัติงาน
	

	
	๓.๒
	วิธีปฏิบัติที่ดีและผลการดำเนินงานที่เป็นแบบอย่างที่ดีหรือนวัตกรรมที่สร้างขึ้น (ถ้ามี)
	

	ภาคผนวก
	

	
	รายชื่อคณะกรรมการประเมินการปฏิบัติงานของส่วนงาน
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รายงานการประเมินตนเอง 


 (Self Assessment Report)


การปฏิบัติงานส่วนงานสนับสนุนการจัดการศึกษา


ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓


(๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔)








ของ


มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย


สำนักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร์














รายงานการประเมินตนเอง การปฏิบัติงานสำนักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓
หน้า ง

