บทที่ ๑
บทนำ
๑.๑
ชื่อส่วนงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ
  
ชื่อส่วนงาน ที่ตั้ง
  

สำนักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร์ 

  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตสุรินทร์


๓๐๕  หมู่ที่  ๘  บ้านโคกกระเพอ (ห้วยเสนง)  ตำบลนอกเมือง


อำเภอเมืองสุรินทร์  จังหวัดสุรินทร์  รหัสไปรษณีย์  ๓๒๐๐๐
  
ประวัติความเป็นมาโดยย่อ
    
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์ เป็นส่วนงานระดับวิทยาเขต ซึ่งได้รับการอนุมัติให้จัดตั้งขึ้นเป็นลำดับที่ ๘ ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ซึ่งได้รับการสถาปนาขึ้นโดยพระบาทสมเด็จพระปริมินทรมหาจุฬาลงกรณ์ พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๕ เมื่อ พ.ศ. ๒๔๓๐ ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์ มีสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยสงฆ์แห่งคณะสงฆ์ไทย และเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ โดยตั้งอยู่บนพื้นที่ จำนวน ๑๐๐ ไร่ หมู่ที่ ๘ (ห้วยเสนง) ตำบลนอกเมือง อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ๓๒๐๐๐ โดยมีประวัติการก่อตั้งและพัฒนาการ ดังนี้

แนวคิดที่จะตั้งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์ ได้เริ่มมาตั้งแต่ปีพุทธศักราช ๒๕๒๙ โดยพระราชสิทธิโกศล เจ้าคณะจังหวัดสุรินทร์ และพระศรีธีรพงศ์ ฝ่ายจัดการศึกษาของคณะสงฆ์จังหวัดสุรินทร์ มีแนวคิดที่จะขยายการศึกษาของคณะสงฆ์จังหวัดสุรินทร์ให้ครบวงจรขึ้น ทั้งนี้ได้รับความเห็นชอบและความสนับสนุนจาก นายเสนอ มูลศาสตร์ ผู้ว่าราชการจังหวัดสุรินทร์

พระราชสิทธิโกศล เจ้าคณะจังหวัดสุรินทร์ จึงมีหนังสือนิมนต์เจ้าคณะพระสังฆาธิการของจังหวัดสุรินทร์มาร่วมประชุมปรึกษาหารือที่อุโบสถวัดกลางสุรินทร์ เมื่อเดือนพฤศจิกายน ๒๕๒๙ ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ให้จัดตั้ง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์ ขึ้น ในปีพุทธศักราช ๒๕๓๐ แต่ทางคณะสงฆ์จังหวัดสุรินทร์ ไม่สามารถดำเนินการได้ทันที เนื่องจากขาดบุคลากรผู้จะดำเนินการ 

ปีพุทธศักราช ๒๕๓๑ คณะสงฆ์จังหวัดสุรินทร์พร้อมทั้งข้าราชการ คณาจารย์ พ่อค้าและประชาชน ได้พร้อมใจกันประชุมอีกครั้งหนึ่ง ที่วัดกลางสุรินทร์ โดยมีพระราชสิทธิโกศล เจ้าคณะจังหวัดสุรินทร์ เป็นประธานฝ่ายสงฆ์ และนายเถกิง เจริญศรี ผู้ว่าราชการจังหวัดสุรินทร์ เป็นประธานฝ่ายฆราวาส ที่ประชุมได้มีมติให้ดำเนินการขออนุญาตจัดตั้งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์ ขึ้น โดยใช้อาคารสถานที่ของวัดศาลาลอย อำเภอเมืองสุรินทร์ เป็นสำนักงานและอาคารเรียนชั่วคราว ที่ประชุมได้มอบหมายให้ พระศรีธีรพงศ์ รองเจ้าคณะจังหวัดสุรินทร์ฝ่ายจัดการศึกษา (ปัจจุบัน พระธรรมโมลี,ดร. รองอธิการบดีวิทยาเขตสุรินทร์) และพระมหาประจักษ์ จกฺกธมฺโม พุทธศาสตรบัณฑิต (ปัจจุบัน พระครูปริยัติวิสุทธิคุณ,รศ.ดร.) พระจริยนิเทศก์ประจำจังหวัดสุรินทร์ เป็นผู้แทนคณะสงฆ์จังหวัดสุรินทร์ เป็นผู้ดำเนินการขออนุมัติจัดตั้งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์ ต่อมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๒/๒๕๓๑ เมื่อวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๓๑ มีมติเป็นเอกฉันท์ให้จัดตั้ง วิทยาเขตสุรินทร์ ขึ้นใน “คณะสังคมศาสตร์” โดยมีชื่อเต็มว่า “มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ วิทยาเขตสุรินทร์”


มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ วิทยาเขตสุรินทร์ ได้ทำการปฐมนิเทศเปิดการศึกษารุ่นแรก เมื่อวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๓๑ มีพระภิกษุสามเณรสมัครเป็นนิสิตรุ่นแรกจำนวน ๔๙ รูป และได้ประกอบพิธีเปิดป้าย ณ อาคารเรียนโรงเรียนปริยัติธรรม วัดศาลาลอย เมืองสุรินทร์ เมื่อวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๔๑ โดยมีสมเด็จพระพุฒาจารย์ ปฏิบัติหน้าที่สมเด็จพระสังฆราช เป็นประธานฝ่ายสงฆ์ และนายพิศาล มูลศาสตรสาทร ปลัดกระทรวงมหาดไทย เป็นประธานฝ่ายฆราวาส โดยมีเจ้าคณะจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือทั้ง ๑๗ จังหวัด ผู้ว่าราชการจังหวัดทั้ง ๑๗ จังหวัด ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พระสังฆาธิการ ข้าราชการ พ่อค้า และประชาชนร่วมในพิธีเป็นจำนวนมาก

ในปีพุทธศักราช ๒๕๔๐ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้รับพระราชบัญญัติรับรองสถานภาพความเป็นนิติบุคคลของมหาวิทยาลัย และมีพระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัย เรียกชื่อว่า พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ โดยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงลงพระปรมาภิไธย เมื่อวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๔๐ และประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่มที่ ๑๑๔ ตอนที่ ๕๑ ก ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๐ 


มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ วิทยาเขตสุรินทร์ จึงได้ชื่ออย่างเป็นทางการว่า “มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์”


ปีพุทธศักราช ๒๕๔๒ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์ ได้ย้ายมาดำเนินการยังสถานที่ตั้งถาวรบนเนื้อที่ ๑๐๐ ไร่ ณ บ้านโคกพระเพอ หมู่ที่ ๘ (ห้วยเสนง) ตำบลนอกเมือง อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์
    
ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตสุรินทร์ เป็นส่วนงาน ตามความในข้อ ๔  (๑๖), (๑๗) และ (๑๘) แห่งประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  เรื่องการแบ่งส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษาเล่ม ๑๓๐ ตอนพิเศษ ๑๘๙ ง หน้า ๓๗ ประกาศเมื่อวันที่ ๒๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ได้แบ่งส่วนงานเพื่อให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัย  สามารถตอบสนองต่อการดำเนินการตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย  สอดคล้องกับข้อกำหนดการจัดตั้งส่วนงานของมหาวิทยาลัย  ไว้ดังนี้
  
๑.  สำนักงานวิทยาเขตสุรินทร์ ประกอบด้วย ๒ ส่วนงาน ๕ กลุ่มงาน  ได้แก่
  

๑.๑ ส่วนงานบริหาร
  


๑) กลุ่มงานบริหาร

๒) กลุ่มงานวางแผนและงบประมาณ
  

๒.๒ ส่วนคลังและทรัพย์สิน
  


๑) กลุ่มงานการเงิน

๒) กลุ่มงานบัญชี
  


๓) กลุ่มงานทรัพย์สินและพัสดุ
  
๒.  สำนักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร์*  ประกอบด้วย ๑ ส่วนงาน ๔ กลุ่มงาน  ได้แก่


๒.๒ ส่วนสนับสนุนวิชาการ
  


๑) กลุ่มงานทะเบียนและวัดผล
๒) กลุ่มงานห้องสมุดและสารสนเทศ
  


๓) กลุ่มงานวิจัยและคุณภาพการศึกษา 

  


๔) กลุ่มงานส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม
  
๓.  วิทยาลัยสงฆ์สุรินทร์  ประกอบด้วย ๗ หลักสูตร ๑ สำนักงาน ๔ กลุ่มงาน  ได้แก่
  

๓.๑ หลักสูตรที่เปิดทำการเรียนการสอน
  


ระดับปริญญาโท

  


๑) หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา
  


๒) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา
  


ระดับปริญญาตรี

  


๓) หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการพระพุทธศาสนา
  


๔) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศึกษา
  


๕) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ
  


๖) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  และ

  


๗) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
  

๓.๒ สำนักงานวิทยาลัย
  


๑) กลุ่มงานบริหาร

๒) กลุ่มงานวิชาการและวางแผน
  


๓) กลุ่มงานบริการการศึกษา
๔) กลุ่มงานบัณฑิตศึกษา
๑.๒ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์และพันธกิจ
  

ปรัชญา : จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนาจิตใจและสังคม เชื่อมโยงการเรียนรู้ในภูมิภาคและประเทศเพื่อนบ้าน
  

ปณิธาน : ศึกษาพระไตรปิฎกและวิชาชั้นสูงสำหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์
  
สุภาษิต : ปญฺญา โลกสฺมิ ปชฺโชโต แปลว่า ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก


 (สํ.ส. ๑๕/๘/๕๑ (บาลี), สํ.ส. ๑๕/๘๐/๘๕ (ไทย) ฉบับมหาจุฬาฯ)
  

วิสัยทัศน์ : 



ศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนา  ที่สร้างคนดีและเก่งอย่างมีสมรรถภาพ จัดการศึกษาและวิจัยดีอย่างมีคุณภาพ บริการวิชาการดีอย่างมีสุขภาพ บริหารดีอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในระดับภูมิภาคและประเทศเพื่อนบ้าน
  
พันธกิจ :
  
มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา  มีฐานะเป็นนิติบุคคล  และมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาวิชาการด้านพระพุทธสาสนา  ส่งเสริมการค้นคว้าวิจัย  ให้การบริการแก่สังคม  ส่งเสริมพระพุทธศาศาสนา  ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  จึงกำหนดพันธกิจไว้  ๔  ด้าน  ดังนี้
  
๑) ด้านการผลิตบัณฑิต
  
มุ่งเน้นการสร้างบัณฑิตให้มีภูมิคุ้มกัน  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ทักษะทางปัญญา  มีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  มีความรับผิดชอบ  มีทักษะการวิเคราะห์เชิงคณิตศาสตร์  และการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้ทุกแห่งทั่วโลก

๒) ด้านการวิจัย
  
มุ่งส่งเสริมการศึกษา  ค้นคว้าวิจัยให้ก้าวไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านพระพุทธศาสนา  เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ในการพัฒนามนุษย์  สังคมและสิ่งแวดล้อม  ให้อยู่ร่วมกันได้อย่างสมดุลและสันติสุข  รวมทั้งการสร้างเครือข่ายกับสถาบันที่มีชื่อเสียงในประเทศและต่างประเทศ  เพื่อพัฒนาคุณภาพของนักวิจัยให้นำไปสู่ความเป็นสากล

๓)  มุ่งเน้นการให้บริการทางวิชาการในรูปแบบที่หลากหลาย  มีการบริหารเพื่อพัฒนาพระพุทธศาสนา  พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน  มีความมุ่งมั่นในการให้บริการวิชาการทางพระพุทธศาสนาแก่คณะสงฆ์และสังคม  รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้  และความร่วมมืออันดีระหว่างพุทธศาสนิกชนในระดับชาติและนานาชาติ

๔)  ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

มุ่งส่งเสริมการศึกษาผสมผสานทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมในประชาคมโลกด้านพระพุทธศาสนา  โดยการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของสังคมไทย  เป็นรากฐานของการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ  เพื่อนำไปสู่การรักษาความแตกต่างทางวัฒนธรรมและการอยู่ร่วมกันในประชาคมโลกอย่างมีเอกลักษณ์และศักดิ์ศรี  เพื่อการสร้างสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ให้เกิดขึ้นบุคคล  องค์กรและสังคม
๑.๓ โครงสร้างองค์การ และโครงสร้างการบริหาร 
      
๑)  โครงสร้างองค์การ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตสุรินทร์ ดังแสดงใน
ภาพที่  ๑




ภาพที่ ๑  แสดงโครงสร้างองค์การ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตสุรินทร์
  
๒)  โครงสร้างการบริหารงาน  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตสุรินทร์  ดังแสดงในภาพ ที่ ๒








    
๓)  โครงสร้างการบริหารงาน  สำนักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร์ ดังแสดงในภาพที่  ๓








ภาพที่  ๓  แสดงโครงสร้างการบริหารงาน  สำนักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร์
  
๔)  โครงสร้างการปฏิบัติงาน  สำนักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร์ ดังแสดงในภาพที่  ๔









ภาพที่ ๔ แสดงโครงสร้างการปฏิบัติงาน  สำนักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร์
๑.๔  รายชื่อผู้บริหาร และบุคลากรภายในส่วนงาน

๑. พระปลัดวัชระ  วชิรญาโณ, ผศ.ดร.
ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ
  
๒. นายไชยรัตน์   ปัญญาเอก 

ผู้อำนวยการส่วนสนับสนุนวิชาการ
  
๓. นางชนาภา  เพียรประจำ

นักจัดการงานทั่วไป
 
๔. นายเขมกร  อุส่าห์ดี


นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
  
๕. นางสาวณัฐตพร   บุญปก

นักวิชาการศึกษา
  
๖. นายบดินทร  จีนเปีย


นักวิชาการคอมพิวเตอร์
  
๗. นางจารุณี   นามวัฒน์


นักจัดการงานทั่วไป  (ลูกจ้าง)
 
๘. นางสาวนิชาภา
   แก้วขาว

นักวิชาการศึกษา (ลูกจ้าง)
  
๙. นางสาวเกษศิรินทร์  ปัญญาเอก

นักวิชาการศึกษา (ลูกจ้าง)
๑.๕  ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และสถานที่
๑.๕.๑  งบประมาณ
ปีงบประมาณ  ๒๕๖๓-๒๕๖๔  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตสุรินทร์  มีงบประมาณรายได้  ทั้งที่เป็นงบประมาณสนับสนุนจากรัฐ และเงินรายได้ของวิทยาเขต  และงบประมาณรายจ่าย  ดังนี้

	รายการงบประมาณ  ปีงบประมาณ  ๒๕๖๓

	ที่
	รายการงบประมาณ
	จำนวน

	๑
	รายรับทั้งหมดของมหาวิทยาลัย (ปีงบประมาณ)
	๓๕,๔๓๐,๗๑๔.๘๖

	๒
	รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ
	๕,๖๗๒,๕๕๔.๘๖

	๓
	ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของมหาวิทยาลัยโดยไม่รวมครุภัณฑ์ อาคารสถานที่และที่ดิน (ปีการศึกษา)  มิ.ย. ๖๓ – พ.ค. ๖๔
	๓๕,๕๐๗,๐๖๘.๗๒

	๔
	ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของมหาวิทยาลัย โดยไม่รวมครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่และที่ดิน (ปีงบประมาณ) ต.ค. ๖๒ – ก.ย. ๖๓
	๔๒,๒๑๕,๐๔๓.๑๔

	๕
	ค่าใช้จ่ายด้านครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่และที่ดิน (ปีงบประมาณ)
	๘๗,๐๐๐

	๖
	ค่าใช้จ่ายและมูลค่าในการบริการวิชาการและวิชาชีพ
	๗๗๔,๕๐๐

	๗
	ค่าใช้จ่ายและมูลค่าในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	๕๒๒,๕๙๕

	๘
	ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาอาจารย์
	๗๘,๒๒๐

	๙
	ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์และศูนย์ สารสนเทศ (ปีงบประมาณ)
	๒,๖๘๙,๙๒๐

	๑๐
	เงินเหลือจ่ายสุทธิ (ปีงบประมาณ)
	-

	๑๑
	สินทรัพย์ถาวร (ปีงบประมาณ)  ไม่รวมบริจาค
	๕๐,๖๓๕,๘๕๓.๔๔

	
	                                       รวมบริจาค  
	๕๐,๗๔๓,๓๖๕.๔๘


ที่มา : ส่วนคลังและทรัพย์สิน  สำนักงานวิทยาเขตสุรินทร์ ข้อมูล ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓
  
๑.๕.๒  อาคารสถานที่
ปีการศึกษา  ๒๕๖๓  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตสุรินทร์  มีอาคารเรียน  และอาคารบริการ จำนวน  ๑๘  หลัง  ดังนี้
	ที่
	ชื่ออาคาร/จำนวน
	พื้นที่ใช้สอย(ตรม.)
	ประโยชน์ใช้สอย

	๑
	อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ พรรษา 

(๓ ชั้น ๑ หลัง)
	๒,๖๐๑
	เป็นสำนักงาน/ที่เรียน

	๒
	อาคารหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(๓ ชั้น ๑ หลัง)
	๑,๓๖๘
	เป็นห้องสมุด/สำนักงาน/ศึกษาค้นคว้าวิจัย

	๓
	อาคารหอประชุมเฉลิมพระเกียรติ 
(๓ ชั้น ๑ หลัง)
	๑,๓๑๓
	เป็นสำนักงาน/ที่เรียน

	๔
	อาคารสำนักงานวิทยาเขต (เก่า) (๑ ชั้น ๑ หลัง)
	๒๐๔
	เป็นที่เก็บพัสดุ

	๕
	ศาลาปฏิบัติธรรมพระวิเทศธรรมรังสี 
(๑ ชั้น ๑ หลัง)
	๗๒๙
	เป็นสถานที่ปฏิบัติธรรม

	๖
	อาคารกุฎีรับรอง (๑ ชั้น ๖ หลัง)
	๒๘๐
	เป็นที่พักพระวิปัสสนาจารย์

	๗
	อาคารรับรอง(กุฎีสมเด็จฯ) (๑ ชั้น ๑ หลัง)
	๑๖๒
	เป็นที่รับรองพระอาคันตุกะ

	๘
	อาคารอเนกประสงค์ (๑ ชั้น ๑ หลัง)
	๖๒๑
	เป็นห้องประชุม/สัมมนา

	๙
	อาคารศาลาปฏิบัติธรรม (๑ ชั้น ๑ หลัง)
	๘๐
	เป็นสถานที่ปฏิบัติธรรม

	๑๐
	อาคารพระธรรมโมลี (สนง.วข. ใหม่) 
(๓ ชั้น ๑ หลัง)
	๑,๗๗๓
	เป็นสำนักงานและห้องเรียน

	๑๑
	อาคารพระพรหมบัณฑิต (๓ ชั้น ๑ หลัง)
	๓,๒๘๓.๕
	เป็นสำนักงานและห้องเรียน

	๑๒
	โรงจอดรถ (๑ ชั้น ๒ หลัง)
	๖๐๐
	เป็นสถานที่จอดรถ


ที่มา :  กลุ่มงานทรัพย์สินและพัสดุ  สำนักงานวิทยาเขตสุรินทร์ ข้อมูล ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓
๑.๖  ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา
  

จากรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๒  สำนักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร์ เป็นส่วนงานหลักในการดำเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพ  การบริการวิชาการและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต  ได้รับข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และนำมาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ ได้ดังนี้
	จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน ปีการศึกษา ๒๕๖๒
	การดำเนินงานปรับปรุง/พัฒนา
ในปีการศึกษา ๒๕๖๓

	องค์ประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการ

	๑. การจัดทำฐานข้อมูลและองค์ความรู้ที่ได้จากการบริการวิชาการแก่สังคมเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา
	   สำนักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร์  ได้ดำเนินการจัดทำแผนบริการวิชาการแก่สังคมและแผนการใช้ประโยชน์โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการประชาสัมพันธ์การบริการวิชาการผ่านกิจกรรมแบบส่วนร่วม  ดำเนินงานโครงการบริการวิชาการแก่สังคมโดยบูรณาการกับการเรียนการสอน  บูรณาการแผนปฏิบัติการบริการเข้ากับภาระงานของบุคลากรและลูกจ้าง และกำหนดโครงการที่ได้จัดสรรงบประมาณบริการวิชาการแก่สังคมเพื่อสร้างเสริมความเข้มแข็งแก่ชุมชน 

	องค์ประกอบที่ ๔ การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	๑. การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม คณะจัดทำแผนและคณะดำเนินงานโครงการ ให้ชัดเจน
	    สำนักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร์ ได้เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนบริการวิชาการและแผนทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม วิทยาเขตสุรินทร์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ มีหน้าที่ในการจัดทำแผนทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม กำกับ ติดตาม และบริหารงานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม


บทที่ ๒
ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้
๒.๑ ตัวบ่งชี้กลาง
องค์ประกอบที่ ๑ 
การบริหารจัดการ
หลักการ

ส่วนงานสนับสนุนการจัดการศึกษามีภารกิจ อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบหลักในการปฏิบัติงานสนับสนุนการบริหารจัดการงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดโดยใช้ทรัพยากรเพื่อการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น ส่วนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาจึงต้องพัฒนาความรู้และเทคนิควิธีในการบริหารจัดการภายในส่วนงานเพื่อตอบสนองให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงภายในองค์กรและความเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่ส่งผลกระทบต่อองค์กรอยู่เสมอ
ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๑

:
กระบวนการพัฒนาแผน
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
กระบวนการ
ช่วงเวลาข้อมูล

:
ปีการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ : ผู้บริหารสำนักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร์
เกณฑ์มาตรฐาน

	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	๑
	มีแผนพัฒนาที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับนโยบายและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในส่วนงาน
	
	

	๒
	มีแผนปฏิบัติการประจำปีของส่วนงานที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาของส่วนงาน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในส่วนงาน
	
	

	๓
	มีตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการประจำปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดเพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงาน
	
	

	๔
	มีการถ่ายทอดแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจำปีของส่วนงานไปสู่บุคลากรภายในส่วนงาน
	
	

	๕
	มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการประจำปี อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารและคณะกรรมการประจำส่วนงานเพื่อพิจารณา
	
	

	๖
	การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติการประจำปีไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
	
	

	๗
	มีการนำผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของผู้บริหารและคณะกรรมการประจำส่วนงาน ไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจำปี
	
	


เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	มีการดำเนินการ
๑ หรือ ๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๓ หรือ ๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๕ ข้อ 
	มีการดำเนินการ
๖ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๗ ข้อ


การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	๕ ข้อ
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๒

: 
การพัฒนาส่วนงานสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้
ชนิดของตัวบ่งชี้
: 
กระบวนการ
ช่วงเวลาข้อมูล      
:
ปีการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ : ผู้บริหารสำนักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร์
เกณฑ์มาตรฐาน

	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	๑
	มีการกำหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ของส่วนงานที่สอดคล้องกับภารกิจของส่วนงานอย่างน้อยปีละ ๒ เรื่อง
	
	

	๒
	มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ในข้อ ๑
	
	

	๓
	มีการรวบรวมความรู้ที่ได้จากข้อ ๒ มาพัฒนาเป็นแนวปฏิบัติที่ดีจัดเก็บอย่างเป็นระบบ และมีการเผยแพร่ อย่างน้อยปีละ ๒ เรื่อง
	
	

	๔
	มีบุคลากรของส่วนงานนำแนวปฏิบัติที่ดีได้ในข้อ ๓ มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง
	
	

	๕
	มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีระหว่างส่วนงาน
	
	


เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	มีการดำเนินการ
๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๓ ข้อ 
	มีการดำเนินการ
๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๕ ข้อ


การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	๔ ข้อ
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๓
:
สารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
กระบวนการ
ช่วงเวลาข้อมูล     
:
ปีการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ : ผู้บริหารสำนักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร์
เกณฑ์มาตรฐาน

	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	๑
	มีสารสนเทศที่สอดคล้องกับภารกิจของส่วนงานอย่างน้อยปีละ ๒ เรื่อง
	
	

	๒
	มีสารสนเทศที่สอดคล้องกับภารกิจของส่วนงานเพิ่มขึ้นอย่างน้อยปีละ ๒ เรื่อง
	
	

	๓
	มีการจัดเก็บอย่างเป็นระบบและเผยแพร่สารสนเทศแก่สาธารณะ
	
	

	๔
	ผู้บริหารและบุคลากรของส่วนงานอย่างน้อยร้อยละ ๕๐ ใช้ประโยชน์จากสารสนเทศในการบริหารและปฏิบัติงาน
	
	


	๕
	มีการประเมินและนำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้มาปรับปรุงสารสนเทศของส่วนงาน
	
	


เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	มีการดำเนินการ
๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๓ ข้อ 
	มีการดำเนินการ
๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๕ ข้อ


การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	๔ ข้อ
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๔

:

การบริหารความเสี่ยง
ชนิดของตัวบ่งชี้


:
กระบวนการ
ช่วงเวลาข้อมูล   

:

ปีการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ : ผู้บริหารสำนักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร์
เกณฑ์มาตรฐาน

	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	๑
	มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานบริหารความเสี่ยงประจำส่วนงาน
	
	

	๒
	มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงและปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงตามบริบทของส่วนงาน
	
	

	๓
	มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลำดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ ๒
	
	

	๔
	มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และดำเนินการตามแผน ทำให้ความเสี่ยงลดลงหรือหมดไป อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ ของปัจจัยความเสี่ยง
	
	

	๕
	มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนและรายงานต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง
	
	

	๖
	มีการนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากผู้บริหารหรือคณะกรรมการประจำส่วนงาน ไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป
	
	


เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	มีการดำเนินการ
๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๓ หรือ ๔ ข้อ 
	มีการดำเนินการ
๕ข้อ
	มีการดำเนินการ
๖ข้อ


การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	๕ ข้อ
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๕



:
การควบคุมภายใน

ชนิดของตัวบ่งชี้



:  
กระบวนการ
ช่วงเวลาข้อมูล



:
ปีการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ : ผู้บริหารสำนักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร์
เกณฑ์มาตรฐาน

	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	๑
	มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานการควบคุมภายในประจำส่วนงาน
	
	

	๒
	มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน (work flow) สอดคล้องกับภาระงานของส่วนงานครบทุกกลุ่มงาน
	
	

	๓
	มีระบบการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ครบ ๕ องค์ประกอบ คือ สภาพแวดล้อมของการควบคุมการประเมินความเสี่ยง การกำหนดกิจกรรมการควบคุม สารสนเทศและการสื่อสาร และการติดตามผล และมีการดำเนินการครบทุกองค์ประกอบ
	
	

	๔
	มีการติดตาม การประเมินผลและการรายงานผลการควบคุมภายในต่อผู้บริหารไม่น้อยกว่า ๒ ครั้ง ในรอบปีที่ประเมิน
	
	

	๕
	มีการนำผลการประเมินการควบคุมภายในไปปรับปรุงการควบคุมภายในในรอบปีงบประมาณถัดไป
	
	


เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	มีการดำเนินการ
๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๓ ข้อ 
	มีการดำเนินการ
๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๕ ข้อ


การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	๔ ข้อ
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๖


:
การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
ชนิดของตัวบ่งชี้

:

กระบวนการ
ช่วงเวลาข้อมูล


:

ปีการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ : ผู้บริหารสำนักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร์
เกณฑ์มาตรฐาน

	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	๑
	มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณและกำกับให้บุคลากรถือปฏิบัติ
	
	

	๒
	มีแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีของส่วนงาน โดยใช้กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลรายบุคคล
	
	

	๓
	บุคลากรของส่วนงานได้รับการพัฒนาความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ต่อปี
	
	

	๔
	มีการติดตามให้บุคลากรนำความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงานและการปฏิบัติงานพัฒนาดีขึ้นเป็นที่ประจักษ์
	
	

	๕
	แผนพัฒนาบุคลากรประจำปี บรรลุเป้าหมายของแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
	
	

	๖
	มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร
	
	


เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	มีการดำเนินการ
๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๓ หรือ ๔ ข้อ 
	มีการดำเนินการ
๕ข้อ
	มีการดำเนินการ
๖ข้อ


การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	๕ ข้อ
	
	
	


วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๑
จุดแข็ง

๑. ……………………………………………………………………………………………………………………………


๒. ……………………………………………………………………………………………………………………………


๓. ……………………………………………………………………………………………………………………………
จุดที่ควรพัฒนา
๑. ……………………………………………………………………………………………………………………………


๒. ……………………………………………………………………………………………………………………………


๓. ……………………………………………………………………………………………………………………………
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา (ให้ระบุกรอบเวลา บุคคลหรือส่วนงานที่รับผิดชอบ)
๑. ……………………………………………………………………………………………………………………………


๒. ……………………………………………………………………………………………………………………………


๓. ……………………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ
๒.๒ ตัวบ่งชี้เฉพาะส่วนงาน
หลักการ

  
สำนักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร์  มีภารกิจเกี่ยวกับงานวิชาการของวิทยาเขตในส่วนงานทะเบียนและวัดผล งานเทคโนโลยีสารสนเทศและห้องสมุด งานวิจัย งานมาตรฐาน งานประกันคุณภาพการศึกษา งานส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
องค์ประกอบที่ ๒  การดำเนินงานภารกิจหลัก
ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๑
:  
การประชุมคณะกรรมการประจำสำนักวิชาการ
ชนิดของตัวบ่งชี้



:

กระบวนการ
ช่วงเวลาข้อมูล



:

ปีการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ :  นางชนาภา   เพียรประจำ
เกณฑ์มาตรฐาน

	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	๑
	มีการกำหนดแผน/ปฏิทินการประชุมคณะกรรมการประจำสำนักวิชาการ โดยการอนุมัติของคณะกรรมการประจำสำนักวิชาการ
	
	

	๒
	มีการประชุมตามแผน/ปฏิทินการประชุมคณะกรรมการประจำสำนักวิชาการไม่น้อยกว่าปีละ ๖ ครั้ง
	
	

	๓
	มีการส่งวาระการประชุมให้คณะกรรมการประจำสำนักวิชาการล่วงหน้าก่อนประชุมไม่น้อยกว่า ๗ วันทำการ
	
	

	๔
	มีการแจ้งมติคณะกรรมการประจำสำนักวิชาการภายใน ๗ วันทำการ นับจากวันประชุม (เฉพาะมติที่ไม่ต้องรอรับรองรายงานการประชุม) เพื่อให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้องทราบและปฏิบัติ
	
	

	๕
	มีการทำรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำสำนักวิชาการและเสนอประธานคณะกรรมการประจำสำนักวิชาการเพื่อลงนามรับรองรายงานการประชุม ภายใน ๑๐ วันทำการนับจากวันที่มีมติรับรองรายงานการประชุมแล้ว
	
	


เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	มีการดำเนินการ
๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๓ ข้อ 
	มีการดำเนินการ
๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๕ ข้อ


การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	๔ ข้อ
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๑
:  
การประชุมคณะกรรมการประจำสำนักวิชาการ
ชนิดของตัวบ่งชี้



:

กระบวนการ
ช่วงเวลาข้อมูล



:

ปีการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ :  นางสาวณัฐตพร  บุญปก
เกณฑ์มาตรฐาน

	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	๑
	มีระบบและกลไกการรับนิสิตที่สอดคล้องกับข้อบังคับ ระเบียบหรือประกาศของมหาวิทยาลัยและดำเนินการตามระบบที่กำหนด และการรับนิสิตผ่านระบบออนไลน์
	
	

	๒
	มีแผนการรับนิสิตที่กำหนดเป้าหมายแต่ละปีโดยผ่านการวิเคราะห์จากคณะกรรมการประจำสาชาวิชาหรือคณะกรรมการประจำวิทยาลัย
	
	

	๓
	มีการจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของคณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตลอดของทุกปีการศึกษา
	
	

	๔
	ใช้การประเมินการดำเนินงานในแต่ละขั้นตอนของระบบและกลไกการรับนิสิตแบบออนไลน์
	
	

	๕
	มีการนำผลการประเมินในข้อ ๔ มาปรับปรุงและพัฒนาระบบการรับนิสิต
	
	


เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	มีการดำเนินการ
๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๓ ข้อ 
	มีการดำเนินการ
๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๕ ข้อ


การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	๔ ข้อ
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๓
:  
การจัดการงานทะเบียนนิสิต
ชนิดของตัวบ่งชี้



:

กระบวนการ
ช่วงเวลาข้อมูล



:

ปีการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ :  นางสาวณัฐตพร  บุญปก
เกณฑ์มาตรฐาน

	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	๑
	มีระบบและกลไกการจัดการงานทะเบียนนิสิตที่ครอบคลุมทุกระดับการศึกษาและดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	
	

	๒
	มีการบันทึกข้อมูลทะเบียนนิสิตผ่านระบบอินเตอร์เน็ตและมีการคิดจำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า (Full Time Equivalent Student: FTES)
	
	

	๓
	มีการจัดทำสถิตินิสิตทุกระดับการศึกษาและรายงานผู้บริหาร ปีการศึกษาละไม่น้อยกว่า ๒ ครั้ง
	
	

	๔
	มีการจัดทำรายงานวิเคราะห์อัตราการคงอยู่ของนิสิตและอัตราการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแสดงข้อมูล ๕ ปี ย้อนหลัง นับจากปีที่รับประเมิน และรายงานต่อผู้บริหาร ปีการศึกษาละไม่น้อยกว่า ๒ ครั้ง
	
	

	๕
	มีการรายงานข้อมูลนิสิตและบัณฑิตทุกระดับต่อสำนักทะเบียนและวัดผลและส่วนงานที่เกี่ยวข้องตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	


เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	มีการดำเนินการ
๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๓ ข้อ 
	มีการดำเนินการ
๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๕ ข้อ


การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	๔ ข้อ
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๔
:  
ระบบและกลไกการประเมินผลการศึกษา
ชนิดของตัวบ่งชี้



:

กระบวนการ
ช่วงเวลาข้อมูล



:

ปีการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ :  นางสาวนิชาภา   แก้วขาว
เกณฑ์มาตรฐาน

	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	๑
	มีระบบและกลไกการประเมินผลการศึกษาและดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	
	

	๒
	มีการจัดทำฐานข้อมูลหลักสูตรที่วิทยาเขตจัดการศึกษาซึ่งได้รับการรับรองจาก สปอว.
	
	

	๓
	มีการจัดทำตารางเรียน ตารางสอน และตารางสอบออนไลน์สำหรับนิสิตและอาจารย์
	
	

	๔
	มีการแจ้งผลการศึกษาแก่นิสิต ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันสิ้นสุดการสอบแต่ละภาคการศึกษา
	
	

	๕
	มีการออกหนังสือแสดงผลการศึกษาที่ผ่านการลงนามรับรองโดยผู้มีอำนาจลงนาม แก่ผู้ยื่นคำร้อง ภายใน ๑ วันทำการ นับจากวันยื่นคำร้อง
	
	


เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	มีการดำเนินการ
๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๓ ข้อ 
	มีการดำเนินการ
๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๕ ข้อ


การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	๔ ข้อ
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๕
:  
ระบบและกลไกการตรวจสอบการขออนุมัติปริญญา
ชนิดของตัวบ่งชี้



:

กระบวนการ
ช่วงเวลาข้อมูล



:

ปีการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ :  นางสาวนิชาภา   แก้วขาว
เกณฑ์มาตรฐาน

	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	๑
	มีระบบและกลไกการตรวจสอบข้อมูลการขออนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา
	
	

	๒
	มีการจัดทำฐานข้อมูลการขออนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษาทุกปีการศึกษา
	
	

	๓
	มีการเสนอรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาต่อคณะกรรมการประจำวิทยาลัย เพื่อพิจารณา
	
	

	๔
	ส่งผลการพิจารณาตามข้อ ๓ ให้สำนักทะเบียนและวัดผลภายใน ๕ วันทำการนับแต่วันที่คณะกรรมการมีมติ
	
	

	๕
	มีการประเมินระบบและกลไกการตรวจสอบการขออนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา และปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน
	
	


เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	มีการดำเนินการ
๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๓ ข้อ 
	มีการดำเนินการ
๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๕ ข้อ


การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	๔ ข้อ
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๖
:  
การบริการทรัพยากรห้องสมุด
ชนิดของตัวบ่งชี้



:

กระบวนการ
ช่วงเวลาข้อมูล



:

ปีการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ :  นางจารุณี   นามวัฒน์
เกณฑ์มาตรฐาน

	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	๑
	มีระบบและกลไกการจัดหาและให้บริการทรัพยากรห้องสมุดและดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	
	

	๒
	มีจำนวนทรัพยากรห้องสมุดต่อผู้ใช้บริการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา และมีฐานข้อมูลหรือทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ไม่น้อยกว่า ๑๐ ฐาน
	
	

	๓
	มีการอบรม การแนะนำการใช้หรือการแนะนำการสืบค้นสารสนเทศของห้องสมุดแก่นิสิตทุกปีการศึกษา
	
	

	๔
	มีการประเมินผลการจัดบริการทรัพยากรห้องสมุดจากผู้ใช้บริการและรายงานต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะไม่น้อยกว่าปีละ ๒ ครั้ง โดยผลการประเมินต้องไม่น้อยกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕
	
	

	๕
	มีการนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะของผู้บริหารมาปรับปรุงการจัดบริการทรัพยากรห้องสมุดอย่างชัดเจน
	
	


เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	มีการดำเนินการ
๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๓ ข้อ 
	มีการดำเนินการ
๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๕ ข้อ


การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	๔ ข้อ
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๗
:  
การจัดบริการคอมพิวเตอร์เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน



และการจัดการเรียนการสอน
ชนิดของตัวบ่งชี้



:

กระบวนการ
ช่วงเวลาข้อมูล



:

ปีการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ :  นายบดินทร   จีนเปีย
เกณฑ์มาตรฐาน

	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	๑
	มีการจัดบริการให้บุคลากรมีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในการปฏิบัติงานในอัตรา ๑ คนต่อเครื่อง
	
	

	๒
	มีการจัดบริการให้นิสิตมีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า ๘ FTES ต่อเครื่อง
	
	

	๓
	มีการแก้ปัญหาหรือซ่อมบำรุงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ภายใน ๓ วันทำการนับแต่วันรับแจ้ง
	
	

	๔
	มีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการในข้อ ๑, ๒ และ ๓ ไม่น้อยกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ และรายงานต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ
	
	

	๕
	มีการนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะของผู้บริหารมาปรับปรุงการจัดบริการคอมพิวเตอร์อย่างชัดเจน
	
	


เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	มีการดำเนินการ
๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๓ ข้อ 
	มีการดำเนินการ
๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๕ ข้อ


การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	๔ ข้อ
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๘
:  
ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ชนิดของตัวบ่งชี้



:

กระบวนการ
ช่วงเวลาข้อมูล



:

ปีการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ :  นายไชยรัตน์   ปัญญาเอก
เกณฑ์มาตรฐาน

	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	๑
	มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์
	
	

	๒
	มีสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้

- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

- สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor)
	
	

	๓
	จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	
	

	๔
	จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ
	
	

	๕
	มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยมีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น
	
	

	๖
	มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	
	


เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	มีการดำเนินการ
๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๓-๔ ข้อ 
	มีการดำเนินการ
๕ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๖ ข้อ


การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	๕ ข้อ
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๙
:  
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ชนิดของตัวบ่งชี้



:

ปัจจัยนำเข้า
ช่วงเวลาข้อมูล



:

ปีการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ :  นายไชยรัตน์   ปัญญาเอก
ผลดำเนินงาน
	ที่
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน

	๑
	จำนวนอาจารย์ประจำ (นับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)
	รูป/คน
	

	๒
	จำนวนนักวิจัย (นับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)
	รูป/คน
	

	๓
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด (นับเฉพาะที่ปฏิบัติ งานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)
	รูป/คน
	

	๔
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและภายนอกทั้งหมด
	บาท
	

	
	   ๔.๑ จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายใน
	บาท
	

	
	   ๔.๒ จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอก
	บาท
	

	๕
	แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยกำหนด ให้คะแนนเต็ม ๕ = ๒๕,๐๐๐
	คะแนน
	


การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	๒๕,๐๐๐ บาท
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๑๐
:  
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับวิทยาเขต
ชนิดของตัวบ่งชี้



:

กระบวนการ
ช่วงเวลาข้อมูล



:

ปีการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ :  นายเขมกร  อุส่าห์ดี
เกณฑ์มาตรฐาน

	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน / ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	๑
	( มีระบบและกลไกในการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ
    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ออกข้อบังคับว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ในระดับวิทยาเขต มีคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำวิทยาเขตสุรินทร์ ทำหน้าที่กำหนดนโยบาย ระบบหลักเกณฑ์และวิธีการ รวมทั้งกำกับดูแลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
     เมื่อปีการศึกษา ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัยจัดทำคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช ๒๕๖๒ (ตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑) ให้ทุกส่วนงานดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยใช้องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ประเมินคุณภาพของ สกอ. และตัวบ่งชี้เพิ่มเติม มจร
     สำนักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร์ ดำเนินการส่งเสริมและกำกับติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และระดับวิทยาเขต ซึ่งประกอบด้วยการควบคุม  การติดตามตรวจสอบคุณภาพ  การประเมินคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ  โดยแบ่งความรับผิดชอบหลักตามองค์ประกอบคุณภาพ และตัวบ่งชี้แก่ส่วนงานทั้ง ๓ ส่วนงาน เพื่อให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ ดังนี้
     วิทยาลัยสงฆ์สุรินทร์ รับผิดชอบองค์ประกอบที่ ๑  การผลิตบัณฑิต
     สำนักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร์ รับผิดชอบองค์ที่ ๒ การวิจัย องค์ประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการ และองค์ประกอบที่ ๔ การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
     สำนักงานวิทยาเขตสุรินทร์ รับผิดชอบองค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ
	๒.๑๐.๑-๑ ข้อบังคับว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗
๒.๑๐.๑-๒ คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มจร พ.ศ. ๒๕๖๒ (ตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามมาตรฐานการอุดมศึกษา)
๒.๑๐.๑-๓ แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒
๒.๑๐.๑-๔ ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องเป้าหมายของตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๒.๑๐.๑-๕ แผนกิจกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามตัวบ่งชี้ ระดับวิทยาเขต ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ (ฉบับปรับปรุง)
๒.๑๐.๑-๖ ปฏิทินการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓
๒.๑๐.๑-๗ เว็บไซต์งานประกันคุณภาพการศึกษา กลุ่มงานวิจัยและคุณภาพการศึกษา สำนักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร์
www.qasurin.mcu.ac.th

	๒
	( มีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินการให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ ๑ และรายงานผล การติดตามให้คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา หรือคณะกรรมการประจำวิทยาเขตเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์ ได้เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ คณะทำงาน เพื่อติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ดังนี้
ระดับหลักสูตร
    มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรซึ่งประกอบด้วยอาจารย์ประจำหลักสูตรทำหน้าที่บริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ รวมทั้งจัดทำรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร เสนอต่อคณะกรรมการประจำวิทยาเขตสุรินทร์  เมื่อสิ้นภาคการศึกษา
ระดับวิทยาเขต
    มีคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำวิทยาเขตสุรินทร์ ทำหน้าที่กำกับ ติดตามการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ในปีที่ผ่านมา และรายงานต่อคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  ตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะทำงาน กำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดไว้  เพื่อให้การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการวิทยาเขตสุรินทร์ ตามปกติ และให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  โดยมีการดำเนินการตามวงจรคุณภาพ (PDCA) อย่างครบถ้วนตามระบบ ดังนี้
  ๑) คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำวิทยาเขตสุรินทร์  เพื่อทำหน้าที่ในการกำกับ ติดตาม ให้มีการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปตามระบบที่กำหนด  ได้อย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา
  ๒) คณะทำงานประกันคุณภาพการศึกษา และจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับวิทยาเขต  มีหน้าที่และความรับผิดชอบที่ระบุไว้ในคำสั่งแต่งตั้งของวิทยาเขตที่ชัดเจน โดยได้รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานต่อคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำวิทยาเขตสุรินทร์ 
	๒.๑๐.๒-๑ คำสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำวิทยาเขตสุรินทร์
๒.๑๐.๑-๒ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับวิทยาเขต ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓
๒.๑๐.๒-๓ ประกาศผู้รับผิดชอบการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง SAR และผู้รวบรวมข้อมูลตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา ๒๕๖๓
๒.๑๐.๒-๔ บันทึกข้อความ การติดตามผลการดำเนินงานและประเมินแผนพัฒนาคุณภาพ  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ (จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๒)


	๓
	( การจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพวิทยาเขต
     สำนักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร์  ได้ดำนินการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรและวิทยาเขตให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรที่สอดคล้องกับองค์ประกอบของการประกันคุณภาพการศึกษาระดับวิทยาเขต ไว้ในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓ และ๒๕๖๔  มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและ ประสิทธิภาพของทรัพยากร ความเพียงพอและความเหมาะสมในการ สนับสนุนการให้บริการ - เจ้าหน้าที่บริหารงานมีความสามารถ ในการให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องและ สนับสนุนการให้บริการ
	๒.๑๐.๓-๑ แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ ๕ ปี (ฉบับที่ ๕ ระยะที่ ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)
๒.๑๐.๓-๒ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔
๒.๑๐.๓-๓ รายงานผลการสำรวจความต้องการและการจัดสรรวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ สนับสนุนการเรียนการสอน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔
๒.๑๐.๓-๔ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ การจัดซื้อครุภัณฑ์การศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๔

	๔
	( มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับวิทยาเขตต่อคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา หรือคณะกรรมการประจำวิทยาเขต อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง
     งานประกันคุณภาพการศึกษา สำนักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร์ ได้ติดต่อ  คัดเลือกประธานกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และประสานงานคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาเขตสุรินทร์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ เพื่อประเมินคุณภาพระดับวิทยาเขต ประจำปีการศึกษา เสร็จแล้ว รับรายงานผลการประเมินคุณภาพ จากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ ระดับวิทยาเขต จัดทำเป็นรูปเล่ม พิมพ์เผยแพร่ ส่งมอบให้แก่บุคลากรและลูกจ้างทุกส่วนงานของวิทยาเขตสุรินทร์ และนำเข้าสู่ที่ประชุมคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำวิทยาเขตสุรินทร์ ในวาระเสนอเพื่อพิจารณา รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต เป็นประจำทุกปีการศึกษา
	๒.๑๐.๔-๑ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต และระดับหลักสูตร  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓
๒.๑๐.๔-๒ รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำวิทยาเขตสุรินทร์ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ และ ๑/๒๕๖๔


	๕
	( มีการนำข้อเสนอแนะจากคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา หรือคณะกรรมการประจำวิทยาเขตมาปรับปรุงระบบการประกันคุณภาพระดับวิทยาเขตให้มีคุณภาพดีขึ้น
     งานประกันคุณภาพการศึกษา  กลุ่มงานวิจัยและคุณภาพการศึกษา  สำนักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร์  มีการดำเนินการนำข้อเสนอแนะจากคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำวิทยาเขตสุรินทร์ มาปรับปรุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับวิทยาเขต โดยเสนอบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ต่อรองอธิการบดีวิทยาเขตสุรินทร์ จากนั้นจึงได้ประชุมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ ตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มีคุณภาพเพื่อใช้ในรอบปีการศึกษาถัดไป
     ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำวิทยาเขตสุรินทร์  ได้มีนโยบายกำกับติดตาม การดำเนินงานของหลักสูตร  นำผลการประเมินคุณภาพการศึกษา และข้อเสนอแนะจากคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำวิทยาเขตสุรินทร์มาปรับปรุงหลักสูตร และการดำเนินงานของวิทยาเขตสุรินทร์ให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ดังนี้
  -  คณะกรรมการประจำวิทยาลัยสงฆ์สุรินทร์ อาจารย์ประจำหลักสูตร ร่วมกับผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ระดับหลักสูตร และระดับวิทยาเขต วางแผนปรับปรุงหลักสูตร การบริหารหลักสูตร เพื่อร่วมแสวงหาแนวทางการบริหารหลักสูตรให้มีคุณภาพระดับ ดี (๓.๕๑ คะแนน) และแนวทางการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
  - นำประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง แนวปฏิบัติการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ โดยใช้วิธีการตรวจประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร แบบออนไลน์
  - ปฏิบัติตามประกาศเป้าหมายของตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๓
	๒.๑๐.๕-๑ แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๓ (จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๒)
๒.๑๐.๕-๒ ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง เป้าหมายของตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓
๒.๑๐.๕-๓ ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง แนวปฏิบัติการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓
๒.๑๐.๕-๔ สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา ๒๕๖๓ และตารางเปรียบเทียบผลการตรวจประเมินคุณภาพย้อนหลัง ๓ ปี
๒.๑๐.๕-๕ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓
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ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๑๑
:  
ระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคม

ชนิดของตัวบ่งชี้



:

กระบวนการ
ช่วงเวลาข้อมูล



:

ปีการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ :  นายเขมกร  อุส่าห์ดี (รับเฉพาะในปีการศึกษา ๒๕๖๓)
เกณฑ์มาตรฐาน
	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน / ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	๑
	( จัดทำแผนการบริการวิชาการประจำปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม โดยมีการกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จทั้งในระดับแผนและในระดับโครงการและเสนอคณะกรรมการประจำสำนักวิชาการหรือคณะกรรมการประจำวิทยาเขตเพื่อพิจารณาอนุมัติ
     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์ ได้มีคำสั่ง ที่ ๑๔๑/๒๕๖๓ เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนบริการวิชาการและแผนทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม วิทยาเขตสุรินทร์ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ โดยวิเคราะห์ความเชื่อมโยงในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓ และ ๒๕๖๔ มีหน้าที่ในการจัดทำแผน กำกับ ติดตาม และบริหารงานบริการวิชาการแก่สังคม และเสนอแผนบริการวิชาการ การศึกษา ๒๕๖๓ ต่อคณะกรรมการประจำวิทยาเขตสุรินทร์
    สำนักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร์ ได้กำหนดตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายในแผนบริการวิชาการ ไว้ดังนี้
    จำนวนของโครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่บริการแบบให้เปล่า จำนวน ๑ โครงการ
    จำนวนของโครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่บูรณาการกับการเรียนการสอน จำนวน ๑ โครงการ
    จำนวนของโครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่บูรณาการกับการวิจัย จำนวน ๑ โครงการ
    จำนวนพื้นที่ชุมชนที่ได้รับการบริการวิชาการแก่สังคมก่อให้เกิดผลต่อการเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน จำนวน ๑ ชุมชน  เป็นต้น ซึ่งปรากฏในแผนบริการวิชาการ วิทยาเขตสุรินทร์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓
	๒.๑๑.๑-๑  แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ วิทยาเขตสุรินทร์
๒.๑๑.๑-๒   แผนการบริการวิชาการ วิทยาเขตสุรินทร์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓
๒.๑๑.๑-๓  รายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำแผนบริการวิชาการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓
๒.๑๑.๑-๔  บันทึกข้อความเสนอแผนบริการวิชาการต่อคณะกรรมการประจำวิทยาเขตสุรินทร์


	๒
	( โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดทำแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานิสิต ชุมชนหรือสังคม
    สำนักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร์ ได้ดำเนินการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ตามแผนบริการวิชาการ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ อีกทั้งได้จัดทำแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ ได้แก่ โครงการสอนภาษาอังกฤษแก่บุคลาและบุคคลทั่วไป โดยอาจารย์ประจำวิชาการสอนภาษาอังกฤษ เป็นผู้ดำเนินโครงการ นำนิสิตไปทำการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมเพื่อเป็นการให้นิสิตนำเอาองค์ความรู้จากการเรียนในห้องเรียนไปสู่การปฏิบัติจริง
	๒.๑๑.๒-๑ แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ
๒.๑๑.๒-๒ รายงานผลการดำเนินโครงการสอนภาษาอังกฤษแก่บุคลากรและบุคคลทั่วไป
๒.๑๑.๒-๓ รายงานผลการดำเนินโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓

	๓
	( โครงการบริการวิชาการแก่สังคม อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า
    สำนักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร์ ได้ดำเนินโครงการบริการวิชาการแก่สังคม มีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า ที่กำหนดไว้ในแผนบริการวิชาการ จำนวน ๑ โครงการ ได้แก่
    ๑. โครงการศูนย์ปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานและการเผยแผ่
	๒.๑๑.๓-๑ รายงานผลการดำเนินโครงการศูนย์ปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานและการเผยแผ่


	๔
	( มีการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ ๑ และนำเสนอคณะกรรมการประจำสำนักวิชาการหรือคณะกรรมการประจำวิทยาเขตเพื่อพิจารณา

    ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ สำนักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร์ ได้ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนบริการวิชาการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ ในช่วงระยะของเดือน มิ.ย. ๖๓ ถึง พ.ค. ๖๔ วิทยาเขตสุรินทร์ ดำเนินโครงการสำเร็จ ๕ โครงการ ได้แก่ 
๑. โครงการศูนย์วิปัสสนากัมมัฏฐานและการเผยแผ่ 
๒. โครงการส่งเสริมพระบัณฑิตปฏิบัติศาสนกิจชายแดนฯ จ.สุรินทร์
๓.โครงการ อสม. บริการวิชาการแก่สังคมร่วมกับหน่วยงานภาครัฐภายนอก
๔. โครงการสอนภาษาอังกฤษแก่บุคลากร นิสิตและบุคคลทั่วไป
๕. โครงการส่งเสริมความรู้แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	๒.๑๑.๔-๑ ปฏิทินการติดตามการดำเนินโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ปีการศึกษา ๒๕๖๓
๒.๑๑.๔-๒  รายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนบริการวิชาการ ปีการศึกษา ๒๕๖๓
๒.๑๑.๔-๓ รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการส่งเสริมพระบัณฑิตปฏิบัติศาสนกิจชายแดนฯ จ.สุรินทร์
๒.๑๑.๔-๔ รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการสอนภาษาอังกฤษแก่บุคลากร นิสิตและบุคคลทั่วไป
๒.๑๑.๔-๕ รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการส่งเสริมความรู้แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

	๕
	( นำผลการประเมินตามข้อ ๔ มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม
    ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ สำนักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร์ ได้ประชุมคณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓ และได้วิเคราะห์โครงการที่ได้รับงบประมาณประจำปี เพื่อขับเคลื่อนโครงการให้บรรลุเป้าหมาย นำเสนอโครงการบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ เพื่อบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจำวิทยาเขตสุรินทร์ และได้เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนบริการวิชาการและแผนทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม วิทยาเขตสุรินทร์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ เสนอต่อรองอธิการบดีวิทยาเขตสุรินทร์ ได้ลงนามในคำสั่งแต่งตั้ง
	๒.๑๑.๕-๑ รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาเขตสุรินทร์
๒.๑๑.๕-๒ แผนบริการวิชาการ  วิทยาเขตสุรินทร์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓

	๖
	 ( วิทยาเขตมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับมหาวิทยาลัย
     สำนักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร์ เป็นส่วนงานที่รับผิดชอบในการบริการวิชาการแก่สังคมเป็นหลัก จึงได้ดำเนินการสนับสนุน ส่งเสริมบุคลากรและลูกจ้างที่รับผิดชอบในโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคม กับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชิวทยาลัย ส่วนกลาง อย่างสม่ำเสมอ ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ มี ๒ โครงการที่มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับมหาวิทยาลัย  คือ โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน และโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน นอกจากนั้นบุคลากรของวิทยาเขตสุรินทร์ ได้มีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการในพิธีประสาทปริญญาบัตร เข้าร่วมในการบริการวิชาการในระดับสถานบัน มาโดยตลอดทุกปีการศึกษา
	๒.๑๑.๖-๑ รายงานประจำปี โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
๒.๑๑.๖-๒ รายงานประจำปี โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน



เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	มีการดำเนินการ
๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๓-๔ ข้อ 
	มีการดำเนินการ
๕ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๖ ข้อ


การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	๕  ข้อ
	๖ ข้อ
	๕
	บรรลุ


ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๑๒
:  
ระบบและกลไกการทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

ชนิดของตัวบ่งชี้



:

กระบวนการ
ช่วงเวลาข้อมูล



:

ปีการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ : นางสาวเกษศิรินทร์  ปัญญาเอก
เกณฑ์มาตรฐาน
	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	๑
	มีกำหนดผู้รับผิดชอบในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	

	๒
	มีการจัดทำแผนด้านทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน
	
	

	๓
	มีการกำกับติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนด้านทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมอย่างเป็นระบบ
	
	

	๔
	มีการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
	
	

	๕
	มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	

	๖
	 มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน
	
	

	๗
	มีการกำหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ
	
	


เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	มีการดำเนินการ
๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๓-๔ ข้อ 
	มีการดำเนินการ
๕ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๖-๗ ข้อ


การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	๔
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๑๓



:  

ระบบและกลไกการสรรหาพระสอนศีลธรรม
ชนิดของตัวบ่งชี้



:

กระบวนการ
ช่วงเวลาข้อมูล



:

ปีการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ : นางสาวเกษศิรินทร์  ปัญญาเอก
เกณฑ์มาตรฐาน
	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	๑
	มีระบบและกลไกการสรรหาพระสอนศีลธรรมพร้อมทั้งเผยแพร่ต่อสาธารณะ
	
	

	๒
	มีการกำกับติดตามการดำเนินงานสรรหาพระสอนศีลธรรมของศูนย์อำนวยการทุกแห่ง ให้เป็นไปตามระบบและกลไกที่กำหนด
	
	

	๓
	มีการประเมินระบบและกลไกการสรรหาพระสอนศีลธรรม และนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาระบบ
	
	

	๔
	มีจำนวนพระสอนศีลธรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ จากเป้าหมายในแผนปฏิบัติการประจำปี
	
	

	๕
	มีฐานข้อมูลพระสอนศีลธรรมที่เป็นปัจจุบัน เชื่อมโยงผ่านระบบเครือข่าย ที่ศูนย์อำนวยการพระสอนศีลธรรมทุกแห่งสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้
	
	


เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	มีการดำเนินการ
๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๓ ข้อ 
	มีการดำเนินการ
๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๕ ข้อ


การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	๔
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๑๔
:  
การส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรม
ชนิดของตัวบ่งชี้



:

กระบวนการ
ช่วงเวลาข้อมูล



:

ปีการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ : นางสาวเกษศิรินทร์  ปัญญาเอก
เกณฑ์มาตรฐาน
	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	๑
	มีแผนพัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมโดยกระบวนการวิเคราะห์อย่างมีส่วนร่วม
	
	

	๒
	มีการสื่อสารแผนพัฒนาพระสอนศีลธรรมไปสู่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างทั่วถึง
	
	

	๓
	มีการดำเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
	
	

	๔
	มีการติดตามประเมินผลและรายงานผลการติดตามต่อผู้บริหารและคณะกรรมการบริหารโครงการ อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง
	
	

	๕
	นำผลการติดตามประเมินผล คำแนะนำ ไปปรับปรุงแผนในปีถัดไป
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๑๕
:  
การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของพระสอนศีลธรรม
ชนิดของตัวบ่งชี้



:

กระบวนการ
ช่วงเวลาข้อมูล



:

ปีการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ : นางสาวเกษศิรินทร์  ปัญญาเอก
เกณฑ์มาตรฐาน
	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	๑
	มีระบบสารสนเทศด้านการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของพระสอนศีลธรรม
	
	

	๒
	มีการติดตามและเก็บรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานของพระสอนศีลธรรมอย่างเป็นระบบ
	
	

	๓
	มีสารสนเทศผลการปฏิบัติงานของพระสอนศีลธรรมรายงานสรุปต่อผู้บริหารอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง
	
	

	๔
	มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานของพระสอนศีลธรรมละ ๒ ครั้ง
	
	

	๕
	มีผลการปรับปรุงการปฏิบัติงานของพระสอนศีลธรรมที่ดีขึ้น
	
	


เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	มีการดำเนินการ
๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๓ ข้อ 
	มีการดำเนินการ
๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๕ ข้อ


การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	๔
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๑๖
:  
ผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม
ชนิดของตัวบ่งชี้



:

ผลผลิต
ช่วงเวลาข้อมูล



:

ปีการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ : นางสาวเกษศิรินทร์  ปัญญาเอก
เกณฑ์มาตรฐาน
	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	๑
	นักเรียนในโรงเรียนที่พระสอนศีลธรรมปฏิบัติหน้าที่ได้รับการยกย่องด้านคุณธรรมจริยธรรม
	
	

	๒
	โรงเรียนที่พระสอนศีลธรรมปฏิบัติหน้าที่ได้รับการยกย่องด้านคุณธรรมจริยธรรม
	
	

	๓
	โรงเรียนที่เข้าร่วมในโครงการพระสอนศีลธรรมมีการดำเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง
	
	

	๔
	พระสอนศีลธรรมในสังกัดได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ
	
	

	๕
	มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม
	
	


เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	มีการดำเนินการ
๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๓ ข้อ 
	มีการดำเนินการ
๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๕ ข้อ


การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	๔
	
	
	


๒.๓ ตัวบ่งชี้พิเศษ
  
เป็นตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายนอกเหนือจากภารกิจหลักตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง ภารกิจ อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของส่วนงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ผู้บริหารมอบหมายให้ดำเนินการ หรือส่วนงานอื่นร้องขอให้ช่วยสนับสนุนการดำเนินงาน
องค์ประกอบที่ ๓  การดำเนินงานภารกิจพิเศษ
ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๑

: 
การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายนอกเหนือจากภารกิจหลัก
ชนิดของตัวบ่งชี้

: 
กระบวนการ
ช่วงเวลาข้อมูล      
:
ปีการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ : นายไชยรัตน์  ปัญญาเอก
เกณฑ์มาตรฐาน
	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	๑
	มีการเสนอต่อส่วนงานอื่น ผู้บริหาร หรือมหาวิทยาลัยเพื่อขอรับมอบหมายการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายนอกเหนือจากภารกิจหลัก
	
	

	๒
	มีการร้องขอให้ช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานโดยส่วนงานอื่นหรือการมอบหมายการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายนอกเหนือจากภารกิจหลัก
	
	

	๓
	มีการปฏิบัติงานสนับสนุนส่วนงานอื่นหรืองานที่ได้รับมอบหมายนอกเหนือจากภารกิจหลัก
	
	

	๔
	มีการรายงานผลพร้อมข้อเสนอแนะการสนับสนุนการปฏิบัติงานโดยส่วนงานอื่นหรือการมอบหมายการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายนอกเหนือจากภารกิจหลัก
	
	

	๕
	บุคลากรในส่วนงานปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายนอกเหนือจากภารกิจหลักไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐
	
	


เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	มีการดำเนินการ
๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๓ ข้อ 
	มีการดำเนินการ
๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๕ ข้อ


การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	๔
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒

: 
การมีส่วนร่วมในงานจิตอาสา
ชนิดของตัวบ่งชี้

: 
กระบวนการ
ช่วงเวลาข้อมูล      
:
ปีการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ : พระปลัดวัชระ  วชิรญาโณ, ผศ.ดร.
เกณฑ์มาตรฐาน
	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	๑
	มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในงานจิตอาสา
	
	

	๒
	มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาของส่วนงานอื่นหรือของมหาวิทยาลัย ร้อยละ ๒๐-๔๐
	
	

	๓
	มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาของส่วนงานอื่นหรือของมหาวิทยาลัย ร้อยละ ๔๑-๖๐
	
	

	๔
	มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาของส่วนงานอื่นหรือของมหาวิทยาลัย ร้อยละ ๖๑-๘๐
	
	

	๕
	มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาของส่วนงานอื่นหรือของมหาวิทยาลัย ร้อยละ ๘๑-๑๐๐
	
	


เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	มีการดำเนินการ
๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๓ ข้อ 
	มีการดำเนินการ
๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๕ ข้อ


การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	๔
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓

: 
ความพึงพอใจต่อการให้บริการของส่วนงาน
ชนิดของตัวบ่งชี้

: 
กระบวนการ
ช่วงเวลาข้อมูล      
:
ปีการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ : พระปลัดวัชระ  วชิรญาโณ, ผศ.ดร.
เกณฑ์มาตรฐาน
	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	๑
	มีการออกแบบการประเมินผลความพึงพอใจต่อการให้บริการที่ครอบคลุมให้บริการของส่วนงาน
	
	

	๒
	มีการประเมินผลความพึงพอใจต่อการให้บริการอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง
	
	

	๓
	มีการรายงานผลผลความพึงพอใจต่อการให้บริการต่อผู้บริหารส่วนงานอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง
	
	

	๔
	มีการนำข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลมาปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน
	
	

	๕
	มีผลการประเมินความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า ๔ .๐๐ อย่างน้อย ๓ ปีต่อเนื่อง
	
	


เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	มีการดำเนินการ
๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๓ ข้อ 
	มีการดำเนินการ
๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๕ ข้อ


การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	๔
	
	
	


วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๒
จุดแข็ง

๑. ……………………………………………………………………………………………………………………………


๒. ……………………………………………………………………………………………………………………………


๓. ……………………………………………………………………………………………………………………………
จุดที่ควรพัฒนา
๑. ……………………………………………………………………………………………………………………………


๒. ……………………………………………………………………………………………………………………………


๓. ……………………………………………………………………………………………………………………………
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา (ให้ระบุกรอบเวลา บุคคลหรือส่วนงานที่รับผิดชอบ)
๑. ……………………………………………………………………………………………………………………………


๒. ……………………………………………………………………………………………………………………………


๓. ……………………………………………………………………………………………………………………………
ฯลฯ
บทที่ ๓
สรุปผลการประเมิน
๓.๑ ตารางสรุปผลการประเมิน
ตาราง ส.๑ ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบประเมินการปฏิบัติงาน

	องค์ประกอบคุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน

	องค์ประกอบที่ ๑ 
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ กระบวนการพัฒนาแผน
	๕
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ การพัฒนาส่วนงานสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้
	๔
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ สารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ
	๔
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ การบริหารความเสี่ยง
	๕
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ การควบคุมภายใน
	๔
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๖ การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
	๕
	
	

	เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ ๑
	
	
	

	องค์ประกอบที่ ๒
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ การประชุมคณะกรรมการประจำสำนักวิชาการ
	๔
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ ระบบและกลไกการรับนิสิต

	๔
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ การจัดการงานทะเบียนนิสิต
	๔
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ ระบบและกลไกการประเมินผลการศึกษา
	๔
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ ระบบและกลไกการตรวจสอบการขออนุมัติปริญญา
	๔
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ การบริการทรัพยากรห้องสมุด
	๔
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗ การจัดบริการคอมพิวเตอร์เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอน
	๔
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๘ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	๕
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๙ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	๒๕,๐๐๐
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๐ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับวิทยาเขต
	๔
	๕
	๕

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๑ ระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคม
	๕
	๖
	๕

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๒ ระบบและกลไกการทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
	๖
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๓ ระบบและกลไกการสรรหาพระสอนศีลธรรม
	๔
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๔ การส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรม
	๔
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๕ การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของพระสอนศีลธรรม
	๔
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๖ ผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม
	๔
	
	

	เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ ๒
	
	
	

	องค์ประกอบที่ ๓
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายนอกเหนือจากภารกิจหลัก
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ การมีส่วนร่วมในงานจิตอาสา
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ความพึงพอใจต่อการให้บริการของส่วนงาน
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ ๓
	
	
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
	
	
	


๓.๒ วิธีปฏิบัติที่ดีและผลการดำเนินงานที่เป็นแบบอย่างที่ดีหรือนวัตกรรมที่สร้างขึ้น (ถ้ามี)

๑. ……………………………………………………………………………………………………………………………

๒. ……………………………………………………………………………………………………………………………

๓. ……………………………………………………………………………………………………………………………

ฯลฯ
ภาคผนวก
คำสั่ง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตสุรินทร์
ที่      / ๒๕๖๔
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานการปฏิบัติงาน ประจำสำนักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร์ 
[image: image1.jpg]—— ad EREICS





เพื่อให้การประเมินการปฏิบัติงานประจำสำนักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร์ ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย

อาศัยอำนาจตามความใน มาตรา  ๓๐ วรรคแรก   จึงแต่งตั้งให้ผู้มีรายนามดังต่อไปนี้ เป็นคณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินการปฏิบัติงาน ประจำสำนักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร์ ประกอบด้วย :-

  

๑.  พระปลัดวัชระ   วชิรญาโณ,ผศ.ดร.

ประธานกรรมการ
  

๒.  นายไชยรัตน์   ปัญญาเอก


กรรมการ
  

๓.  นางสาวณัฐพร   บุญปก


กรรมการ
  

๔.  นางสาวนิชาภา   แก้วขาว


กรรมการ
  

๕.  นางจารุณี   นามวัฒน์  


กรรมการ
  

๖.  นางสาวเกษศิรินทร์   ปัญญาเอก

กรรมการ
  

๗.  นางชนาภา    เพียรประจำ


กรรมการและเลขานุการ
  

๘.  นายเขมกร   อุส่าห์ดี


กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
  

๙.  นายบดินทร    จีนเปีย


กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

ให้คณะกรรมการมีอำนาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้

๑. วิเคราะห์องค์ประกอบตัวชี้วัดและรวบรวมข้อมูล เอกสาร หลักฐานตามตัวชี้วัดการประเมินการปฏิบัติงาน

๒. จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) การปฏิบัติงานส่วนงานสนับสนุนการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ เสนอคณะกรรมการตรวจประเมินการปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยฯ ตามระยะเวลาที่กำหนด


ทั้งนี้   ให้มีผลตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป


สั่ง  ณ  วันที่      เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๔







(พระครูศรีสุนทรกิจ,ผศ.ดร.)







ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหาร
 





ปฏิบัติหน้าที่แทนรองอธิการบดีวิทยาเขตสุรินทร์
[image: image2.png]



มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์





วิทยาลัยสงฆ์สุรินทร์





สำนักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร์





สำนักงานวิทยาเขตสุรินทร์





หลักสูตร-สาขาวิชา


ระดับปริญญาโท


หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต


  - สาขาวิชาพระพุทธศาสนา


หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต


  - สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา


ระดับปริญญาตรี


หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต


  - สาขาวิชาพระพุทธศาสนา


หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต


  - สาขาวิชาสังคมศึกษา


  - สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ


หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต


หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต


สำนักงานวิทยาลัย


  - กลุ่มงานบริหาร


  - กลุ่มงานวิชาการและวางแผน


  - กลุ่มงานบริการการศึกษา


  - กลุ่มงานบัณฑิตศึกษา





ส่วนสนับสนุนวิชาการ


  - กลุ่มงานทะเบียนและวัดผล


  - กลุ่มงานห้องสมุดและสารสนเทศ


  - กลุ่มงานวิจัยและคุณภาพการศึกษา


  - กลุ่มงานส่งเสริมพระพุทธศาสนา


    และบริการสังคม





ส่วนงานบริหาร


  - กลุ่มงานบริหาร


  - กลุ่มงานวางแผนและงบประมาณ


ส่วนคลังและทรัพย์สิน


  - กลุ่มงานการเงิน


  - กลุ่มงานบัญชี


  - กลุ่มงานทรัพย์สินและพัสดุ





รองอธิการบดีวิทยาเขตสุรินทร์





ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหาร





ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ





ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการทั่วไป





ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ





ผู้อำนวยการสำนักงานวิทยาเขต


    - รองผู้อำนวยการสำนักงานวิทยาเขต





ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์





หลักสูตร-สาขาวิชา


ระดับปริญญาโท


ประธานหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต


  - สาขาวิชาพระพุทธศาสนา


ประธานหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต


  - สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา


ระดับปริญญาตรี


ประธานหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต


  - สาขาวิชาพระพุทธศาสนา


ประธานหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต


  - สาขาวิชาสังคมศึกษา


  - สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ


ประธานหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต


ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต


ผู้อำนวยการสำนักงานวิทยาลัย


กลุ่มงานบริหาร


  - งานธุรการ


  - งานบริหารงานทั่วไป


กลุ่มงานวิชาการและวางแผน


  - งานวางแผนและวิชาการ


  - งานเทคโนโลยีสารสนเทศ


กลุ่มงานบริการการศึกษา


  - งานฝึกอบรมและบริการการศึกษา


  - งานกิจการนิสิต


กลุ่มงานบัณฑิตศึกษา


  - งานบริหารทั่วไป


  - งานบริการการศึกษาและวิทยานิพนธ์





ผู้อำนวยการส่วนสนับสนุนวิชาการ


  - งานธุรการ


กลุ่มงานทะเบียนและวัดผล


  - งานทะเบียนนิสิต


  - งานวัดผลประเมินผล


กลุ่มงานห้องสมุดและสารสนเทศ


  - งานห้องสมุด


  - งานเทคโนโลยีสารสนเทศ


กลุ่มงานวิจัยและคุณภาพการศึกษา


  - งานวิจัยและวิชาการ


  - งานประกันคุณภาพการศึกษา


กลุ่มงานส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม


  - งานบริการวิชาการและการเผยแผ่





ผู้อำนวยการส่วนงานบริหาร


กลุ่มงานบริหาร


  - งานธุรการ	- งานเทคเนิค


  - งานนิติการ	- งานประชาสัมพันธ์


  - งานบุคคล


กลุ่มงานวางแผนและงบประมาณ


  - งานนโยบายและแผน และวิจัยสถาบัน


  - งานงบประมาณ


  - งานติดตามประเมินผลและสารสนเทศ


ผู้อำนวยการส่วนคลังและทรัพย์สิน


กลุ่มงานการเงิน


  - งานการเงิน


กลุ่มงานบัญชี


  - งานบัญชี


กลุ่มงานทรัพย์สินและพัสดุ


  - งานพัสดุ


  - งานยานพาหนะ


  - งานอาคารสถานที่





ภาพที่ ๒  แสดงโครงสร้างการบริหารงาน  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช


            วิทยาลัย  วิทยาเขตสุรินทร์





รองอธิการบดีวิทยาเขตสุรินทร์





ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหาร





ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ





ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการทั่วไป





ผู้อำนวยการสำนักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร์





ผู้อำนวยการส่วนสนับสนุนวิชาการ





กลุ่มงานทะเบียนและวัดผล


  - งานทะเบียนนิสิต


  - งานวัดผลประเมินผล


กลุ่มงานห้องสมุดและสารสนเทศ


  - งานห้องสมุด


  - งานเทคโนโลยีสารสนเทศ








งานธุรการ


  





กลุ่มงานวิจัยและคุณภาพการศึกษา


  - งานวิจัยและวิชาการ


  - งานประกันคุณภาพการศึกษา


กลุ่มงานส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม


  - งานบริการวิชาการและการเผยแผ่





พระธรรมโมลี, ดร.


รองอธิการบดีวิทยาเขตสุรินทร์





พระครูศรีสุนทรสรกิจ, ผศ.ดร.


อาจารย์ประจำหลักสูตร


ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหาร





พระศรีวิสุทธิคุณ, ผศ.ดร.


อาจารย์ประจำหลักสูตร


ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ





รศ.ดร.ทวีศักดิ์  ทองทิพย์


อาจารย์ประจำหลักสูตร


ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการทั่วไป





พระปลัดวัชระ  วชิรญาโณ


อาจารย์ประจำหลักสูตร


ผู้อำนวยการสำนักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร์





นายไชยรัตน์  ปัญญาเอก


นักวิชาการศึกษา


ผู้อำนวยการส่วนสนับสนุนวิชาการ





กลุ่มงานทะเบียนและวัดผล


๑. นางสาวณัฐตพร  บุญปก


    นักวิชาการศึกษา


๒. นางสาวนิชาภา  แก้วขาว


    นักวิชาการศึกษา (ลูกจ้าง)


กลุ่มงานห้องสมุดและสารสนเทศ


๑. นายบดินทร   จีนเปีย


    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 


๒. – ว่าง –


    บรรณารักษ์


๓. นางจารุณี  นามวัฒน์


    นักจัดการงานทั่วไป (ลูกจ้าง)











กลุ่มงานวิจัยและคุณภาพการศึกษา


๑. นายไชยรัตน์  ปัญญาเอก


    นักวิชาการศึกษา


๒. นายเขมกร   อุส่าห์ดี 


    นักวิชาการศึกษาชำนาญการ*


กลุ่มงานส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม


๑. นางสาวเกษศิรินทร์  ปัญญาเอก


    นักวิชาการศึกษา (ลูกจ้าง)


๒.- ว่าง-





นางชนาภา เพียรประจำ


นักจัดการงานทั่วไป


งานธุรการ


  








รายงานการประเมินตนเอง (SAR) การปฏิบัติงานสำนักวิชาการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓
หน้า ๔๕

