
 

 

 

 
 

 
 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
ระดับวิทยาเขต ปการศึกษา ๒๕๖๔  

(จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา  ๒๕๖๓) 

 
ของ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ผานความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําวิทยาเขตสรุินทร 

คราวประชุมครั้งที่  ๑/๒๕๖๕ เมือ่วันพุธ ที่ ๒๖ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 



คํานํา 

   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตสุรินทร  ไดรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับวิทยาเขต ปการศึกษา ๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี ๒๐-๒๒ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ประกอบดวย ผูชวยศาสตราจารย จิตใส  
คลองพยาบาล  ประธานกรรมการ  พระมหาหรรษา  ธมฺมหาโส,ศ.ดร. กรรมการ  รศ.ดร.ณัทธีร   ศรีดี กรรมการ  
พระมหาคําพันธ  ปภากโร,ผศ.ดร.  กรรมการ  และ ผศ.ดร.เกรียงศักดิ์   ฟองคํา  กรรมการและเลขานุการ 
   ผลการประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๐๖  มีคุณภาพระดับดี  โดยองคประกอบท่ี ๑ ตัวบงชี้
ท่ี ๑.๑ มีคะแนนเฉลี่ย ๓.๕๘  มีหลักสูตรผานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุก หลักสูตร ไดระดับคุณภาพดี ๖ 
หลักสูตร และระดับคุณภาพปานกลาง ๑ หลักสูตร  โดยองคประกอบท่ีมีผลการประเมินระดับดีมาก ๑ 
องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ย ๕.๐๐ องคประกอบท่ีมีผล
ระดับดี ๔ องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต คะแนนเฉลี่ย ๓.๗๗ องคประกอบท่ี ๒ การวิจัย 
คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๕ องคประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาแกสังคม คะแนนเฉลี่ย ๔.๕๐ และองคประกอบท่ี ๕ การ
บริหารจัดการ คะแนนเฉลี่ย ๓.๗๕ 

   วิทยาเขตสุรินทรไดแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ระดับวิทยาเขต 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ (จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต ปการศึกษา ๒๕๖๓)  
วิเคราะหผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต ท้ังจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และขอเสนอแนะเพ่ือ
การพัฒนา  และไดจัดทํา “แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ระดับวิทยาเขต ปการศึกษา ๒๕๖๔ (จาก
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต ปการศึกษา ๒๕๖๓)” เพ่ือนําขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมาวิเคราะห  และหาแนวทางการพัฒนาคุณภาพตามตัวบงชี้ตางๆ 
ซ่ึงจะนําไปสูการทบทวนนโยบาย พัฒนาระบบและกลไกการดําเนินงาน และการจัดการเรียนการสอนของวิทยาเขต
สุรินทร อันจะกอใหเกิดการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

   วิทยาเขตสุรินทรไดจัดทํา “แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ระดับวิทยาเขต ปการศึกษา 
๒๕๖๔ (จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต ปการศึกษา ๒๕๖๓)” ตามท่ีไดรับมอบหมาย
เสร็จเรียบรอยแลว  หวังเปนอยางยิ่งวาจะเปนประโยชนตอการพัฒนาการดําเนินงานของวิทยาเขตสุรินทร ตอไป 
 
 

 
(พระราชวิมลโมลี, ผศ.ดร.) 
ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ   

ปฏิบัติหนาท่ีแทน  รองอธิการบดีวิทยาเขตสุรินทร 
 

 
 
 
 



สารบัญ 
              หนา 
คํานํา 
บทท่ี ๑ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต ปการศึกษา ๒๕๖๓    ๑ 
  ๑.๑ ผลการประเมินรายองคประกอบ และรายตัวบงชี้       ๑ 
 ๑.๒ เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา ๒๕๖๐-๒๕๖๓   ๗ 
บทท่ี ๒ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา ๒๕๖๓   ๑๑ 
 ๒.๑ เกณฑการใหคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร   ๑๑ 
  ๒.๒ สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา ๒๕๖๓  ๑๑ 
บทท่ี ๓ แผนพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
         (จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา ๒๕๖๓)    ๑๓ 
 องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต         ๑๓ 
 องคประกอบท่ี ๒ การวิจัย         ๑๕ 

 องคประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการ         ๑๗ 
 องคประกอบท่ี ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม     ๑๘  

 องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ         ๑๙ 
บทท่ี ๔ แนวทางการปรับปรุงตัวบงช้ีท่ีไมบรรลุเปาหมาย        ๒๒ 
   องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต           ๒๒ 
  องคประกอบท่ี ๒ งานวิจัย        ๒๓  
 องคประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการ        ๒๔ 
 องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ         ๒๔ 
บทท่ี ๕ การติดตามผลการดําเนินงาน            ๒๖ 
 การติดตามผลการดําเนินงาน        ๒๖ 
 
 

ภาคผนวก           ๒๗ 
    คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement  Plan)  ป ๒๕๖๔    ๒๘ 
   แผนปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  วิทยาเขตสุรินทร ปการศึกษา ๒๕๖๔   ๓๐ 

 



บทที่ ๑ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ 

   การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับวิทยาเขตสุรินทร ปการศึกษา ๒๕๖๓ คณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระหวางวันท่ี  ๒๐ – ๒๒ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 
๒๕๖๔  ตามกระบวนการในระบบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  โดยใชตัว
บงชี้และเกณฑประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับวิทยาเขต ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซ่ึง
ประกอบดวย ๕ องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต องคประกอบท่ี ๒ การวิจัย องคประกอบท่ี 
๓ การบริการวิชาการ องคประกอบท่ี ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ 
รวมตัวบงชี้ สกอ. ๑๓ ตัวบงชี้  
   ในปการศึกษา ๒๕๖๓  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร ไดใชตัวบงชี้การ
ประกันคุณภาพการศึกษาใหมเพ่ิมเติม ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ิมเติมข้ึนมาอีก ๗ ตัวบงชี้ 
รวมตัวบงชี้ท่ีใชรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต รวมท้ังสิ้น ๒๐ ตัวบงชี้  วิทยาเขตสุรินทร
ไดดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษากําหนด 
ท้ัง ๒ ระดับ คือ ระดับหลักสูตร  และ  ระดับวิทยาเขต 
   วิทยาเขตสุรินทรมีผลการประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๐๖  มีคุณภาพระดับดี  โดย
องคประกอบท่ี ๑ ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑ มีคะแนนเฉลี่ย ๓.๕๘  มีหลักสูตรผานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุก หลักสูตร 
ไดระดับคุณภาพดี ๖ หลักสูตร และระดับคุณภาพปานกลาง ๑ หลักสูตร  
   องคประกอบท่ีมีผลการประเมินระดับดีมาก ๑ องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี ๔ การทํานุบํารุง
ศิลปะวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ย ๕.๐๐ องคประกอบท่ีมีผลระดับดี ๔ องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี ๑ การผลิต
บัณฑิต คะแนนเฉลี่ย ๓.๗๗ องคประกอบท่ี ๒ การวิจัย คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๕ องคประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาแก
สังคม คะแนนเฉลี่ย ๔.๕๐ และองคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ คะแนนเฉลี่ย ๓.๗๕ 
 

๑.๑ ผลการประเมินรายตัวบงช้ี  ระดับวิทยาเขต 
 เกณฑการใหคะแนนการประเมินตัวบงชี้แบงเปน ๕ ระดับ มีคะแนนตั้งแต ๑ ถึง ๕ กรณีท่ีไมดําเนินการ
ใดๆ หรือดําเนินการไมครบท่ีจะได ๑ คะแนนใหได ๐ คะแนน โดยมีความหมายของคะแนน ดังนี้  
   คะแนน ๐.๐๐ - ๑.๕๐   หมายถึง การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน  
   คะแนน ๑.๕๑ - ๒.๕๐   หมายถึง การดําเนินงานตองปรับปรงุ  
   คะแนน ๒.๕๑ - ๓.๕๐   หมายถึง การดําเนินงานระดับพอใช  
   คะแนน ๓.๕๑ - ๔.๕๐   หมายถึง การดําเนินงานระดับดี  
   คะแนน ๔.๕๑ - ๕.๐๐   หมายถึง การดําเนินงานระดับดีมาก 
   
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

     ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ ตามเกณฑมาตรฐาน 
 

องคประกอบ เปาหมาย 
เกณฑมาตรฐานท่ีไดดําเนินการแลว (ขอท่ี) 

คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

องคประกอบ ๑ การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ ๑.๑ ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 

๓.๕๑ 
คะแนน 

๒๕.๐๘ / ๗ ๓.๕๘ 

ตัวบงชี้ ๑.๒ อาจารยประจําคณะท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละ ๓๕ (((๑๔ x ๑๐๐) / ๓๓) x ๕) /๔๐ ๕ 

ตัวบงชี้ ๑.๓ อาจารยประจําคณะท่ีดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละ ๔๕ (((๑๙ x ๑๐๐) / ๓๓) x ๕) /๖๐ ๔.๘ 

ตัวบงชี้ ๑.๔ จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

รอยละ ๕ (((๕๒๑.๖๘/๓๓)-๒๕)x๑๐๐)/๒๕ ๕ 

ตัวบงชี้ ๑.๕ การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

๖ ขอ ✓ ✓ ✓ ✓ ✘ ✓  
๔ 

ตัวบงชี้ ๑.๖ กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

๖ ขอ ✓ ✓ ✓ ✓ ✘ ✘  
๓ 

ตัวบงชี้ ๑.๗ หลักสูตรปรับปรุง หรือ
หลักสูตรใหม หรือหลักสูตรไมมีปริญญา 
(non degree) ท่ีเปนหลักสูตรบูรณาการ
ระหวางศาสตร หรือหลักสูตร ๒ ปริญญา 
หรือหลักสูตรขามสถาบัน มีผลลัพธการ
เรียนรูดานบุคคลผูมีความรู ดานผูรวม
สรางสรรคนวัตกรรมและ ดานพลเมืองท่ี
เขมแข็ง 

รอยละ ๔๐ 
 

๐ 

ตัวบงชี้ ๑.๘ ผลการประเมินบัณฑิต
ปริญญาตรีท่ีมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค สอบผานภาษาอังกฤษและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๓.๕๑ 
คะแนน 

๒๔ / ๕ ๔.๘ 

องคประกอบ ๒ การวิจัย 

ตัวบงชี้ ๒.๑ ระบบและกําลไกการบริหาร
และพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

๖ ขอ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
๕ 

ตัวบงชี้ ๒.๒ เงินสนับสนุนงานวจิยัและ
งานสรางสรรค 

๒๕,๐๐๐ 
บาท 

((๑๕๐๐๐๐๐ / ๓๓) x ๕) / ๒๕๐๐๐ ๕ 

ตัวบงชี้ ๒.๓ ผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจําและนักวิจัย 

รอยละ ๒๐ (((๑๕.๖ x ๑๐๐) / ๓๓) x ๕) /๒๐ ๕ 

ตัวบงชี้ ๒.๔ งานวิจัยพัฒนาองคความรู
หรือนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีมี

รอยละ ๔๐ (((๑ x ๑๐๐) / ๕) x ๕) /๕๐ ๒ 



๓ 
 

การนําไปใชประโยชน 

องคประกอบ ๓ การบริการวิชาการ 

ตัวบงชี้ ๓.๑ การบริการวิชาการแกสังคม ๖ ขอ ✓ ✓ ✓ ✓ ✘ ✓  
๔ 

ตัวบงชี้ ๓.๒ ผลการบริการวิชาการท่ี
เสริมสรางความเขมแข็งแกชุมชน 

๑ ชุมชน 
 

๕ 

องคประกอบ ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวํฒนธรรม 

ตัวบงชี้ ๔.๑ ระบบและกําลไกการทํานุ
บํารุงศิลปะและวํฒนธรรม 

๖ ขอ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✘  
๕ 

ตัวบงชี้ ๔.๒ ผลของการสืบสาน รักษา
และตอยอดศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธ 
ศาสนาแบบสรางสรรค 

๑ วัด/
ชุมชน  

๕ 

องคประกอบ ๕ การบริหารจัดการ 

ตัวบงชี้ ๕.๑ การบริหารของคณะเพ่ือการ
กํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุม
สถาบนั และเอกลักษณของคณะ 

๖ ขอ ✓ ✓ ✓ ✓ ✘ ✓ ✓  
๔ 

ตัวบงชี้ ๕.๒ ระบบกํากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

๖ ขอ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
๕ 

ตัวบงชี้ ๕.๓ ผลการดําเนินการเครือขาย
ความรวมมือในประเทศหรือตางประเทศ 

รอยละ ๗๕ (((๒ x ๑๐๐) / ๒) x ๕) /๑๐๐ ๕ 

ตัวบงชี้ ๕.๔ ผลงานดานการศึกษา วิจัย 
บริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลป 
วัฒนธรรมท่ีไดรับรางวัลระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ

๖ ผลงาน 
 

๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

๑.๑.๑ ผลการประเมินตามตัวบงช้ี  สกอ. ๑๓ ตัวบงช้ี 
     ตารางท่ี ป.๑ ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย คะแนนประเมนิ 

  ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ  (%หรือสัดสวน)   

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑ ๓.๕๑ ๓.๔๘ ๑.๐๐ ๓.๔๘๐ x ๓.๔๘ 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๒ รอยละ 

๓๕ 

๐.๐๐ ๐.๐๐ คะแนนท่ีไดเทากับ ๕.๐๐๐) / ๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๓ รอยละ 

๔๕ 

๐.๐๐ ๐.๐๐ คะแนนท่ีไดเทากับ ๔.๗๙๘ / ๔.๘๐ 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๔ < หรือ = ๕ ๐.๐๐ ๐.๐๐ รอยละ  -๓๖.๗๖๐ คารอยละท่ี <= ๐ 

คิดเปนคะแนน  ๕.๐๐๐ 
/ ๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๕ ๖ ขอ - - ๕ x ๔.๐๐ 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๖ ๖ ขอ - - ๔ x ๓.๐๐ 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๑ ๖ ขอ - - ๖ / ๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๒ ๒๕,๐๐๐ 

บาท 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐.๐๐/จํานวนอาจารยประจํา 

=๓๓.๐๐)=๔๕,๔๕๔.๕๕ บาท 

เมื่อเทียบคาคะแนนเตม็ ๕ = 

๒๕,๐๐๐.๐๐ บาท 

ดังน้ันคะแนนท่ีไดเทากับ ๕.๐๐๐) 

/ ๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๓ รอยละ 

๒๐ 

๐.๐๐ ๐.๐๐ (ผลรวมถวงนํ้าหนักของงานวิจัยหรืองานส

รางสรรคท่ีตีพิมพหรือเผยแพรเทากับ

๑๕.๖๐๐/จํานวนอาจารยและนักวิจัยประ

จําท้ังหมดเทากับ๓๓.๐๐๐) = รอยละ 

๔๗.๒๗๓ เมื่อเทียบคารอยละ ๒๐ เทากับ 

๕ คะแนน  ดงัน้ันคะแนนเทากับ ๕.๐๐๐ 

/ ๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๑ ๖ ขอ - - ๕ x ๔.๐๐ 

ตัวบงชี้ท่ี ๔.๑ ๖ ขอ - - ๖ / ๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ท่ี ๕.๑ ๖ ขอ - - ๖ / ๔.๐๐ 

ตัวบงชี้ท่ี ๕.๒ ๖ ขอ - - ๖ / ๕.๐๐ 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงช้ีของ

ทุกองคประกอบ 
    ๔.๔๘ 

 
 
 



๕ 
 

 ๑.๑.๒ ผลการประเมินตามตัวบงช้ี สกอ. + มจร  รวม ๒๐ ตัวบงช้ี 
 

องคประกอบ เปาหมาย 
ผลการประเมินรายตัวบงชี้ 
ตามองคประกอบคุณภาพ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนนผล
การประเมิน 

การบรรล ุ

องคประกอบ ๑ 

   ตัวบงช้ี ๑.๑ ๓.๕๑ คะแนน ๒๕.๐๘ / ๗ ๓.๕๘ ๓.๕๘ บรรล ุ

   ตัวบงช้ี ๑.๒ รอยละ ๓๕ (((๑๔ x ๑๐๐) / ๓๓) x ๕) /๔๐ ๔๒.๔๒ ๕ บรรล ุ

   ตัวบงช้ี ๑.๓ รอยละ ๔๕ (((๑๙ x ๑๐๐) / ๓๓) x ๕) /๖๐ ๕๗.๕๘ ๔.๘ บรรล ุ

   ตัวบงช้ี ๑.๔ รอยละ ๕ (((๕๒๑.๖๘/๓๓)-๒๕)x๑๐๐)/๒๕ -๓๖.๗๗ ๕ บรรล ุ

   ตัวบงช้ี ๑.๕ ๖ ขอ 
 

๕ ๔ ไมบรรล ุ

   ตัวบงช้ี ๑.๖ ๖ ขอ 
 

๔ ๓ ไมบรรล ุ

   ตัวบงช้ี ๑.๗ รอยละ ๔๐ 
 

๐ ๐ ไมบรรล ุ

   ตัวบงช้ี ๑.๘ ๓.๕๑ คะแนน ๒๔ / ๕ ๔.๘ ๔.๘ บรรล ุ

   คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๑ ๓.๗๗ 
 

องคประกอบ ๒ 

   ตัวบงช้ี ๒.๑ ๖ ขอ 
 

๖ ๕ บรรล ุ

   ตัวบงช้ี ๒.๒ ๒๕,๐๐๐ บาท ((๑๕๐๐๐๐๐ / ๓๓) x ๕) / ๒๕๐๐๐ ๔๕๔๕๔.๕๕ ๕ บรรล ุ

   ตัวบงช้ี ๒.๓ รอยละ ๒๐ (((๑๕.๖ x ๑๐๐) / ๓๓) x ๕) /๒๐ ๔๗.๒๗ ๕ บรรล ุ

   ตัวบงช้ี ๒.๔ รอยละ ๔๐ (((๑ x ๑๐๐) / ๕) x ๕) /๕๐ ๒๐ ๒ ไมบรรล ุ

   คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๒ ๔.๒๕ 
 

องคประกอบ ๓ 

   ตัวบงช้ี ๓.๑ ๖ ขอ 
 

๕ ๔ ไมบรรล ุ

   ตัวบงช้ี ๓.๒ ๑ ชุมชน 
 

๒ ๕ บรรล ุ

   คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๓ ๔.๕ 
 

องคประกอบ ๔ 

   ตัวบงช้ี ๔.๑ ๖ ขอ 
 

๖ ๕ บรรล ุ

   ตัวบงช้ี ๔.๒ ๑ วัด/ชุมชน 
 

๑ ๕ บรรล ุ

   คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๔ ๕ 
 

องคประกอบ ๕ 

   ตัวบงช้ี ๕.๑ ๖ ขอ 
 

๖ ๔ บรรล ุ

   ตัวบงช้ี ๕.๒ ๖ ขอ 
 

๖ ๕ บรรล ุ

   ตัวบงช้ี ๕.๓ รอยละ ๗๕ (((๒ x ๑๐๐) / ๒) x ๕) /๑๐๐ ๑๐๐ ๕ บรรล ุ

   ตัวบงช้ี ๕.๔ ๖ ผลงาน 
 

๒ ๑ ไมบรรล ุ

   คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๕ ๓.๗๕ 
 

รวมทุกองคประกอบ ๔.๐๖ 
การบรรลุ  
๑๔/๒๐ 

  
 
 



๖ 
 

 
   ๑.๑.๓ ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ สกอ. 
   ตารางท่ี ป.๒ ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

 I P O รวม ๐.๐๐<=๑.๕๐

การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

๑.๕๑–๒.๕๐ การดําเนินงานตองปรับปรุง 

๒.๕๑–๓.๕๐ การดําเนินงานระดบัพอใช 

๓.๕๑-๔.๕๐ การดําเนินงานระดบัด ี

๔.๕๑-๕.๐๐ การดําเนินงานระดบัดีมาก 

องคประกอบท่ี ๑ ๔.๙๓ ๓.๕๐ ๓.๔๘ ๔.๒๑ การดําเนินงานระดับดี 

องคประกอบท่ี ๒ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี ๓ - ๔.๐๐ - ๔.๐๐ การดําเนินงานระดับดี 

องคประกอบท่ี ๔ - ๕.๐๐ - ๕.๐๐ การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี ๕ - ๔.๕๐ - ๔.๕๐ การดําเนินงานระดับดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 

ของทุกองคประกอบ 

๔.๙๕ ๔.๒๙ ๔.๒๔ ๔.๔๘ การดําเนินงานระดับดี 

ผลการประเมิน การดําเนิน

งานระดับ

ดีมาก 

การดําเนิน 

งานระดับ 

ด ี

การดําเนิน

งานระดับ

ด ี

  

 
   ๑.๑.๔ ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ สกอ. และตัวบงช้ีเพ่ิมเติมของมหาวิทยาลัย 
 

องคประกอบ 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ผลการประเมิน 

จํานวน 
ตบช. 

ปจจัย
นําเขา 

กระบวนการ ผลลัพธ คะแนนเฉลี่ย 

๐.๐๐-๑.๕๐ การดาํเนินงานตอง
ปรับปรุงเรงดวน 
๑.๕๑-๒.๕๐ การดาํเนินงานตอง
ปรับปรุง 
๒.๕๑-๓.๕๐ การดาํเนินงานระดับพอใช 
๓.๕๑-๔.๕๐ การดาํเนินงานระดับดี 
๔.๕๑-๕.๐๐ การดาํเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบ ๑ ๘ 

(๑.๒) ๕, 
(๑.๓) ๔.๘, 
(๑.๔) ๕, 
(๑.๗) ๐, 

(๑.๘) ๔.๘ 

(๑.๕) ๔, 
(๑.๖) ๓ 

(๑.๑) 
๓.๕๘ 

๓.๗๗ การดําเนินงานระดับดี 



๗ 
 

องคประกอบ ๒ ๔ 
(๒.๒) ๕, 
(๒.๔) ๒ 

(๒.๑) ๕ (๒.๓) ๕ ๔.๒๕ การดําเนินงานระดับดี 

องคประกอบ ๓ ๒ (๓.๒) ๕ (๓.๑) ๔ 
 

๔.๕ การดําเนินงานระดับดี 

องคประกอบ ๔ ๒ (๔.๒) ๕ (๔.๑) ๕ 
 

๕ การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบ ๕ ๔ 
(๕.๓) ๕, 
(๕.๔) ๑ 

(๕.๑) ๔, 
(๕.๒) ๕  

๓.๗๕ การดําเนินงานระดับดี 

คะแนนเฉลี่ย 
องคประกอบ  

๓.๘๗ ๔.๒๙ ๔.๒๙ ๔.๐๖ การดําเนินงานระดับดี 

 
 
 จากรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต ปการศึกษา ๒๕๖๓ คณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิเคราะหจุดเดนและขอเสนอแนะภาพรวมไว ดังนี้ 
จุดเดน 

 ๑. วิทยาเขตมีตนทุนทางสังคมท่ีเขมแข็ง โดยเฉพาะพระเดชพระคุณ  พระพรหมวชิรโมลี ,ดร.           

รองอธิการบดีเปนพระมหาเถระท่ีเปนท่ีเคารพและนับถือของพุทธศาสนิกชนในจังหวัดสุรินทรและจังหวัดใกลเคียง

สามารถท่ีจะขับเคลื่อนวิทยาเขตใหมีความเจริญกาวหนาไปสูความเปนเลิศทางดานการเปนสถาบันทาง

พระพุทธศาสนาประจําจังหวัดสุรินทรได 

 ๒. วิทยาเขตมีสภาพแวดลอมทางดานกายภาพ คือ อาคารและบริเวณสถานท่ี ท่ีเหมาะสมและเอ้ือตอการ

เรียนการสอน อีกท้ังสามารถรองรับนิสิตและผูรับบริการไดเปนจํานวนมาก 

 
๑.๒ เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐-๒๕๖๓ 
   ตารางท่ี ๑ เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาเขตสุรินทร จําแนกตามราย 

                        องคประกอบคุณภาพ (สกอ. + มจร) 

ท่ี องคประกอบ 
คะแนนผลการประเมิน ประจําปการศึกษา 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

๑ การผลิตบัณฑิต ๓.๔๕ ๓.๖๔ ๓.๙๑ ๓.๗๗ 

๒ การวิจัย ๕ ๓ ๓.๘ ๔.๒๕ 

๓ การบริการวิชาการ ๓ ๓ ๔.๕ ๔.๕ 

๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔ ๕ ๔.๕ ๕ 

๕ การบริหารจัดการ ๔.๕ ๔ ๓.๗๕ ๓.๗๕ 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๔.๐๒ ๓.๖๐ ๓.๙๘ ๔.๐๖ 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

  ตารางท่ี ๒ เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาเขตสุรินทร จําแนกตาม 

                         ประกอบคุณภาพ  สกอ. 

ท่ี องคประกอบ 
คะแนนผลการประเมิน ประจําปการศึกษา 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

๑ การผลิตบัณฑิต ๓.๔๕ ๓.๖๔ ๔.๐๐ ๔.๒๑ 

๒ การวิจัย ๕ ๓ ๓.๖๗ ๕ 

๓ การบริการวิชาการ ๓ ๓ ๔ ๔ 

๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔ ๕ ๔ ๕ 

๕ การบริหารจัดการ ๔.๕ ๔ ๔.๕ ๔.๕ 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๔.๐๒ ๓.๖๐ ๔.๐๑ ๔.๔๘ 
 

   ตารางท่ี ๓ เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาเขตสุรินทร จําแนกตาม 

                         ตัวบงชี้ (สกอ. + มจร) 

องคประกอบคุณภาพ 
คะแนนผลการประเมิน ประจําปการศึกษา 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต     

ตัวบงช้ีท่ี ๑.๑ ผลการบรหิารจดัการหลักสูตร

โดยรวม 
๓.๑๘ ๓.๕๐ ๓.๑๕ ๓.๕๘ 

ตัวบงช้ีท่ี ๑.๒ อาจารยประจําท่ีมคีุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

๕ ๕ ๔.๘๔ ๕ 

ตัวบงช้ีท่ี ๑.๓ อาจารยประจําคณะท่ีดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ 
๒.๐๘ ๒.๓๔ ๔.๐๓ ๔.๘ 

ตัวบงช้ีท่ี ๑.๔ จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา
ตอจํานวนอาจารยประจาํ 

๕ ๕ ๕ ๕ 

ตัวบงช้ีท่ี ๑.๕ การบริการนิสติระดับปริญญาตร ี ๔ ๓ ๔ ๔ 
ตัวบงช้ีท่ี ๑.๖ กิจกรรมนิสติระดับปริญญาตร ี ๓ ๓ ๓ ๓ 
ตัวบงช้ีท่ี ๑.๗ หลักสูตรปรับปรุง หรือหลักสูตร
ใหม หรือหลักสูตรไมมีปรญิญา (non degree) 
ท่ีเปนหลักสตูรบูรณาการระหวางศาสตรฯ 

  ๓.๓๓ ๐ 

ตัวบงช้ีท่ี ๑.๘ ผลการประเมินบัณฑิต 
ปริญญาตรีท่ีมคีุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
สอบผานภาษาอังกฤษและเทคโนฯ 

   ๔.๘ 

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบท่ี ๑ ๓.๔๕ ๓.๖๔ ๓.๙๑ ๓.๗๗ 
องคประกอบท่ี ๒  งานวิจัย     

ตัวบงช้ีท่ี ๒.๑ ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

๕ ๕ ๕ ๕ 

ตัวบงช้ีท่ี ๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

๕ ๐ ๑.๐๓ ๕ 

ตัวบงช้ีท่ี ๒.๓ ผลงานวิชาการของอาจารย
ประจําและนักวิจัย 

๕ ๕ ๕ ๕ 



๙ 
 

องคประกอบคุณภาพ 
คะแนนผลการประเมิน ประจําปการศึกษา 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

ตัวบงช้ีท่ี ๒.๔ งานวิจัยพัฒนาองคความรูหรือ
นวัตกรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีมกีารนําไปใช
ประโยชน 

  ๔.๑๗ ๒ 

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบท่ี ๒ ๕ ๓ ๓.๘ ๔.๒๕ 
องคประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการ     

ตัวบงช้ีท่ี ๓.๑ การบริการวิชาการแกสังคม ๓ ๓ ๔ ๔ 
ตัวบงช้ีท่ี ๓.๒ ผลการบริการวิชาการท่ี
เสรมิสรางความเขมแข็งแกชุมชน 

  ๕ ๕ 

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบท่ี ๓ ๓ ๓ ๔.๕ ๔.๕ 
องคประกอบท่ี ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

    

ตัวบงช้ีท่ี ๔.๑ ระบบและกลไกการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

๔ ๕ ๔ ๕ 

ตัวบงช้ีท่ี ๔.๒ ผลของการสืบสาน รักษาและตอ
ยอดศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาแบบ
สรางสรรค 

  ๕ ๕ 

เฉลี่ยคะแนน  องคประกอบท่ี ๔ ๔ ๕ ๔.๕ ๕ 
องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ     

ตัวบงช้ีท่ี ๕.๑ การบริหารของคณะเพ่ือการ
กํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน
และเอกลักษณของคณะ 

๔ ๓ ๔ ๔ 

ตัวบงช้ีท่ี ๕.๒ ระบบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

๕ ๕ ๕ ๕ 

ตัวบงช้ีท่ี  ๕.๓ ผลการดําเนินการเครือขาย
ความรวมมือในประเทศหรือตางประเทศ 

  ๕ ๕ 

ตัวบงช้ีท่ี  ๕.๔ ผลงานดานการศึกษา วิจัย 
บริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ี
ไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 

  ๑ ๑ 

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบท่ี ๕ ๔.๕ ๔ ๓.๗๕ ๓.๗๕ 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 
(๑๓ ตัวบงชี้) 

๔.๐๒ ๓.๖๐ ๓.๙๘ ๔.๐๖ 

ผลการประเมิน ระดับ ดี ระดับ ดี ระดับ ดี ระดับ ดี 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 
 

   ตารางท่ี ๔ เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาเขตสุรินทร จําแนกตามตัวบงชี้  

                         ของ สกอ. 

องคประกอบคุณภาพ 
คะแนนผลการประเมิน ประจําปการศึกษา 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต     

ตัวบงช้ีท่ี ๑.๑ ผลการบรหิารจดัการหลักสูตร

โดยรวม 
๓.๑๘ ๓.๕๐ ๓.๑๕ ๓.๔๘ 

ตัวบงช้ีท่ี ๑.๒ อาจารยประจําท่ีมคีุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

๕ ๕ ๔.๘๔ ๕ 

ตัวบงช้ีท่ี ๑.๓ อาจารยประจําคณะท่ีดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ 
๒.๐๘ ๒.๓๔ ๔.๐๓ ๔.๘ 

ตัวบงช้ีท่ี ๑.๔ จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา
ตอจํานวนอาจารยประจาํ 

๕ ๕ ๕ ๕ 

ตัวบงช้ีท่ี ๑.๕ การบริการนิสติระดับปริญญาตร ี ๔ ๓ ๔ ๔ 
ตัวบงช้ีท่ี ๑.๖ กิจกรรมนิสติระดับปริญญาตร ี ๓ ๓ ๓ ๓ 
เฉลี่ยคะแนน องคประกอบท่ี ๑ ๓.๔๕ ๓.๖๔ ๔ ๔.๒๑ 
องคประกอบท่ี ๒  งานวิจัย     

ตัวบงช้ีท่ี ๒.๑ ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

๕ ๕ ๕ ๕ 

ตัวบงช้ีท่ี ๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

๕ ๐ ๑.๐๓ ๕ 

ตัวบงช้ีท่ี ๒.๓ ผลงานวิชาการของอาจารย
ประจําและนักวิจัย 

๕ ๕ ๕ ๕ 

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบท่ี ๒ ๕ ๓ ๓.๖๗ ๕ 
องคประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการ     
ตัวบงช้ีท่ี ๓.๑ การบริการวิชาการแกสังคม ๓ ๓ ๔ ๔ 
เฉลี่ยคะแนน องคประกอบท่ี ๓ ๓ ๓ ๔ ๔ 
องคประกอบท่ี ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

    

ตัวบงช้ีท่ี ๔.๑ ระบบและกลไกการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

๔ ๕ ๔ ๕ 

เฉลี่ยคะแนน  องคประกอบท่ี ๔ ๔ ๕ ๔ ๕ 
องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ     

ตัวบงช้ีท่ี ๕.๑ การบริหารของคณะเพ่ือการ
กํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน
และเอกลักษณของคณะ 

๔ ๓ ๔ ๔ 

ตัวบงช้ีท่ี ๕.๒ ระบบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

๕ ๕ ๕ ๕ 

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบท่ี ๕ ๔.๕ ๔ ๔.๕ ๔.๕ 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้   (๑๓ ตัวบงชี้) ๔.๐๒ ๓.๖๐ ๔.๐๑ ๔.๔๘ 

ผลการประเมิน ระดับ ดี ระดับ ดี ระดับ ดี ระดับ ดี 



๑๑ 
 

บทที่ ๒ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ 

   ในปการศึกษา ๒๕๖๓  หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตสุรินทร  ท่ี
จัดการเรียนการสอนรวมท้ังสิ้น  ๗ หลักสูตร  รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๓ ดวยวธิตีรวจประเมินแบบออนไลน ผานระบบ Google Meet  ระหวางวันท่ี ๑-๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๒.๑ เกณฑการใหคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
   คะแนนระดับหลักสูตร = ๐ หมายถึง  หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 
   คะแนนระดับหลักสูตร = ๐.๐๑ – ๕.๐๐  หมายถึง  หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐาน และมีระดับคุณภาพ
ตามคะแนนท่ีได  ดังนี้ 
     คะแนน ๐.๐๑ – ๒.๐๐   หมายถึง ระดับคุณภาพ  นอย 
   คะแนน ๒.๐๑ – ๓.๐๐   หมายถึง ระดับคุณภาพ  ปานกลาง 
   คะแนน ๓.๐๑ – ๔.๐๐   หมายถึง ระดับคุณภาพ  ดี 
   คะแนน ๔.๐๑ – ๕.๐๐   หมายถึง ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
๒.๒ สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร  ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ 
   หลักสูตรท้ัง ๗ หลักสูตร  แยกเปน หลักสูตรท่ีมีเลขรหัสหลักสูตรในระบบ CHECO และ CHE QA Online 
มี ๔ หลักสูตร คือ ๑) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนาสังคมศึกษา ๒) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  ๓) หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา และ ๔) 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 
   หลักสูตรรวม  มี ๓ หลักสูตร คือ ๑) หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๒) หลักสูตร
รัฐศาสตรบัณฑิต และ ๓) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
   ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ มีรายละเอียดแสดงใน
ตาราง ไดดังนี้ 
ตารางท่ี ๑ ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จําแนกตามหลักสูตร 

ท่ี หลักสูตร ผลการดําเนินงาน 

๑ หลักสูตรท้ังหมดท่ีจัดการเรียนการสอนในสวนจัดการศึกษานี ้ ๗ 

๒ คะแนนประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๓.๘๙ 

๓ คะแนนประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา ๓.๒๙ 

๔ คะแนนประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ 
๓.๙๒ 

๕ คะแนนประเมินหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ๓.๕ 

๖ คะแนนประเมินหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ๓.๖๓ 

๗ คะแนนประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

พระพุทธศาสนา 

๓.๘๙ 

๘ คะแนนประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคม

ศึกษา 

๒.๘๒ 

๙ ผลรวมคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร ๒๕.๐๘ 

๑๐ คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตร ๓.๕๘ ระดับดี 



๑๒ 
 

ตารางท่ี ๒ ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เรียงลําดับตามคะแนน 

ท่ี หลักสูตร คะแนน ระดับคุณภาพ 

๑ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ๓.๙๒ ด ี

๒ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๓.๘๙ ด ี

๓ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๓.๘๙ ด ี

๔ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ๓.๖๓ ด ี

๕ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ๓.๕ ด ี

๖ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา ๓.๒๙ ด ี

๗ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา ๒.๘๒ ปานกลาง 
 

ตารางท่ี ๓ เปรียบเทียบผลการตรวจประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร ปการศึกษา ๒๕๖๐-๒๕๖๓ 

ท่ี หลักสูตร 
คะแนนผลการประเมิน ประจําปการศึกษา 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

๑ พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

พระพุทธศาสนา 
๓.๐๑ ๓.๒๒ ๓.๐๙ ๓.๘๙ 

๒ ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

สังคมศึกษา 
๒.๔๓ ๓.๗๘ ๓.๙๔ ๓.๒๙ 

๓ ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

สอนภาษาอังกฤษ 
๒.๒๗ ๓.๗๘ ๓.๓๒ ๓.๙๒ 

๔ รัฐศาสตรบัณฑิต ๒.๑๔ ๒.๙ ๓.๑๘ ๓.๕ 

๕ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ๒.๓๓ ๓.๒๔ ๓.๑๘ ๓.๖๓ 

๖ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
๓.๒๔ ๔.๐๖ ๒.๙๘ ๓.๘๙ 

๗ ครุศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 

- - - 
๒.๘๒ 

 ผลรวมคาคะแนนประเมินของ

ทุกหลักสูตร 
๑๕.๔๒ ๒๐.๙๘ ๑๙.๖๙ ๒๔.๙๔ 

 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุก

หลักสูตร 
๒.๕๗ ๓.๕๐ ๓.๒๘ ๓.๕๖ 

 

 
 
 
 
 



บทที่ ๓ 
แผนพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต ปการศึกษา ๒๕๖๓ 
 
๓.๑ องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต 

สวนงานรับผิดชอบหลัก : วิทยาลัยสงฆสุรินทร 

แนวทางเสริมจุดแข็ง / แนวทาง
ปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 

แนวทางการดําเนนิงาน 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/

คาเปาหมาย/ 
ระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบ 

   ๑. ควรนําผลการประเมินท่ี

คณะกรรมการประจําวิทยาเขต

เห็นชอบมาปรับปรุงพัฒนาการ

ใหบริการและการใหขอมูลในป

การศึกษาตอไป  

(ตบช.ท่ี ๑.๕ การบริการนิสิต

ระดับปริญญาตรี) 

 

   จากการวิเคราะหขอเสนอแนะ ของ 
คปน. แลว วิทยาเขตสุรินทร ไดกําหนด
แนวทางการดําเนินงาน  ดังตอไปนี ้
   ๑. ประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอ
การบริการ ในชวงเดือนมกราคมของทุก
ป 
   ๒. นําผลการประเมินมาวิเคราะห  
   ๓. นําผลการประเมินและผลการ
วิเคราะหขอมูล เสนอตอคณะกรรมการ
ประจําวิทยาลัยสงฆ  
   ๔. นําขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประจําวิทยาลัยสงฆ  
     - เพ่ือปรับปรุงระบบและกลไกการ
บริการนิสิต 
     - เพ่ือปรับปรุงระบบและกลไกการ
ประเมินครั้งตอไป 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ:  
คะแนนเฉลี่ยความพึง
พอใจตอการบริการ
นิสิต ทุกดาน 
คาเปาหมาย : 
ไมนอยกวา ๔.๒๐ 
ระยะเวลา :  
มกราคม – 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

ผูรับผิดชอบ 
นโยบาย 
ผูชวยอธิการบดี
ฝายวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ 
การกํากับ 
ผอ.วิทยาลัยสงฆ 
ผูรับผิดชอบ 
ปฏิบัติการ 
กลุมงานบริการ
การศึกษา 
- งานกิจการนิสิต 
 

   ๒. ควรวางแผนเตรียมการใน
การดําเนินการตามตัวบงชี้ ๑.๗ 
ค ว ร พั ฒ น า ห รื อ ป รั บ ป รุ ง
หลักสูตรบางสวน หรือพัฒนา
หลักสูตรใหมแบบไมมีปริญญา
ตาม เกณฑ ตั ว บ ง ชี้  เ พ่ื อ ให
ครอบคลุมผลลัพธการเรียนรู
ดานบุคคลผูมีความรู ดานผูรวม
สรางสรรคนวัตกรรม และดาน
พลเมืองท่ีเขมแข็ง 

   จากการวิเคราะหขอเสนอแนะ ของ 
คปน. แลว วิทยาเขตสุรินทร ไดกําหนด
แนวทางการดําเนินงาน  ดังตอไปนี ้
   ๑. จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร/คณะกรรมการประจําวิทยาลัย
สงฆสุรินทร/คณะกรรมการประจําวิทยา
เขตสุรินทร  เพ่ือขอความเห็นชอบเปด
การเรียนการสอนในระดับปริญญาโท 
หลักสูตรพุทธบริหารการศึกษา 
   ๒. เสนอคณะกรรมการประจําคณะท่ี
เ ก่ี ย ว ข อ ง / ส ภ า วิ ช า ก า ร / ส ภ า
มหาวิทยาลัย เพ่ือขออนุมัติเปดหลักสูตร 
   ๓. ประสานงานกับสวนกลาง (สวน
งานท่ีเ ก่ียวของ) ในการนําหลักสูตร
ประกาศนียบัตรการสอนศีลธรรมใน

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ:  
จํานวนหลักสูตร ๒ 
หลักสูตร 
คาเปาหมาย : 
รอยละ ๒๐ 
 
ระยะเวลา :  
พฤศจิกายน ๒๕๖๔- 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

ผูรับผิดชอบ 
นโยบาย 
ผูชวยอธิการบดี
ฝายวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ 
การกํากับ 
ผอ.วทิยาลัยสงฆ 
ผูรับผิดชอบ 
ปฏิบัติการ 
กลุมงานวิชาการ
และวางแผน 
- งานวางแผน
และวิชาการ 
 



๑๔ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง / แนวทาง
ปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 

แนวทางการดําเนนิงาน 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/

คาเปาหมาย/ 
ระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบ 

โรงเรียน (ป.สศ.) ท่ีวิทยาเขตสุรินทร 
ดําเนินการอยูแลว เขาสู ท่ีประชุมสภา
วิชาการ หรือคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือพิจารณารับรองเปนหลักสูตรบูรณา
การระหวางศาสตร 
   ๔.  วางแผนเ พ่ือขอเปดหลักสูตร
ประกาศนียบัตร (ระยะสั้น) ท่ีไดรับการ
รับรองเปนหลักสูตรบูรณาการระหวาง
ศาสตร 

 



๑๕ 
 

๓.๒ องคประกอบท่ี ๒ งานวิจัย 
สวนงานรับผิดชอบหลัก : สํานักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร 

แนวทางเสริมจุดแข็ง / แนวทาง
ปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการดําเนนิงาน 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/
คาเปาหมาย/ 
ระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบ 

แนวทางปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 
   ๑. ควรพัฒนา/ปรับปรุงระบบ

สารสนเทศท่ีสามารถแสดงผลการ

วิ เ ค ร า ะ ห ข อ มู ล ใ น รู ป แ บ บ

สารสนเทศท่ีเอ้ือตอการเผยแพร

ผลงานวิ จั ยหรื อบทความทาง

วิชาการของคณาจารยท่ีดําเนินการ

เสร็จแลว เพ่ือเปนประโยชนตอ

ส า ธ า ร ณ ะ ท่ี ส า ม า ร ถ นํ า ไ ป

ประยุกตใชและเปนประโยชนใน

อางอิงการบริหารงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคได และเปนคลังแหง

อ ง ค ค ว าม รู ท า ง วิ ช า ก า ร ขอ ง

คณาจารยเพ่ือสนับสนุนวิสัยทัศน

ของวิทยาเขต 

(ตบช.ท่ี ๒.๑ ระบบและกลไกการ

บริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค) 

 

   จากการวิเคราะหขอเสนอแนะ 
ของ คปน. แลว วิทยาเขตสุรินทร 
ไดกําหนดแนวทางการดําเนินงาน 
ดังนี้ 
   ๑. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา
แผนพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
   ๒.  จัด ทําและพัฒนาระบบ
เทค โน โลยี ส า รสน เทศ  เ พ่ื อ
รวบรวมขอมูลผลงานวิชาการ
และวิจัยของคณาจารย/อาจารย 
เพ่ือเปนแหลงสืบคน 
   ๓. ประเมินความสําเร็จการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เสนอตอ
คณะกรรมการประจําวิทยาเขต
สุรินทร เพ่ือพิจารณา 
   ๔.  นํ าผลการประเ มินและ
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประจํ าวิทยา เขตสุ ริ นทร  มา
วางแผน เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
ในปการศึกษาถัดไป 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ:  
ส า ร ส น เ ท ศ ด า น
วิชาการและวิจัย 
คาเปาหมาย : 
ร อ ย ล ะ  ๓ ๐  ต อ
จํานวนคณาจารย /
อาจารยท้ังหมด 
ระยะเวลา :  
พฤศจกิายน ๒๕๖๔- 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

ผูรับผิดชอบ 
นโยบาย 
ผูชวยอธิการบดีฝาย
วิชาการ 
ผูรับผิดชอบ 
การกํากับ 
ผอ.สํานักวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ 
ปฏิบัติการ 
ผอ.สวนสนบัสนุน
วิชาการ 
กลุมงานวิจัยและ
คุณภาพการศึกษา 
- งานวิชาการและ
วิจัย 
กลุมงานหองสมุด
และสารสนเทศ 
- งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 



๑๖ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง / แนวทาง
ปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการดําเนนิงาน 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/
คาเปาหมาย/ 
ระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบ 

   ๒. วิทยาเขตควรมีการจัดตั้ง

กองทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคของ

วิทยาเขตโดยใหการสนับสนุนทุน

วิจัยหรืองานสรางสรรคและการ

ตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน

สร า งสรรค อย า ง เปนรู ปธรรม 

พรอมกับมีระบบและกลไกในการ

ขับเคลื่อนกองทุนวิจัยใหเปนไป

อยางตอเนื่องและเปนการรองรับ

และเปนการสงเสริมสนับสนุนให

อาจารยประจําไดมีผลงานวิจัยหรือ

ง านสร า งส ร รค ท่ี เ พี ย งพอต อ

สัดส วนของจํ านวนคณาจารย

ท้ั งหมดและเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานในปตอไป 

(ตบช.ท่ี ๒.๒ เงินสนับสนุนงานวจิยั

และงานสรางสรรค) 

   จากการวิเคราะหขอเสนอแนะ 
ของ คปน. แลว วิทยาเขตสุรินทร 
ไดกําหนดแนวทางการดําเนินงาน 
ดังนี้ 
   ๑ .  แต ง ตั้ ง คณะกรรมกา ร
บริหารงานวิจัย 
   ๒. จัดหาทุนสนับสนุนงานวิจัย  
จากแหล ง ทุน ท้ั งภาย ในและ
ภายนอก 
   ๓. สนับสนุนทุนแกคณาจารย/
อาจารย เพ่ือดําเนินการวิจัยหรือ
ตีพิมพผลงานทางวิชาการและ
วิจัย 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ:  
จํ า น ว น ทุ น
สนับสนุงานวิจัย 
คาเปาหมาย : 
๓,๐๐๐ บาทตอรูป/
คน 
ระยะเวลา :  
พฤศจกิายน ๒๕๖๔- 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

ผูรับผิดชอบ 
นโยบาย 
ผูชวยอธิการบดีฝาย
วิชาการ 
ผูรับผิดชอบ 
การกํากับ 
ผอ.สํานักวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ 
ปฏิบัติการ 
ผอ.สวนสนบัสนุน
วิชาการ 
กลุมงานวิจัยและ
คุณภาพการศึกษา 
- งานวิชาการและ
วิจัย 
  

   ๓.  ควรเร งส ง เสริมการวิจั ย

พัฒนาองคความรูหรือนวัตกรรม

ทางพระพุทธศาสนาและมีการบูร

ณาการกับหลักสูตร ชุมชนทองถ่ิน 

หรือองคกรตาง ๆ เพ่ือนําสูการใช

ประโยชนจากงานวิจัย และมีการ

สํ า ร ว จก า ร ใ ช ป ร ะ โ ยช น จ า ก

งานวิจัยดวย  

(ตบช.ท่ี ๒.๔ งานวิจัยพัฒนาองค

ค ว า ม รู ห รื อ น วั ต ก ร ร ม ท า ง

พระพุทธศาสนาท่ีมีการนําไปใช

ประโยชน) 

 

     จ า ก ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห
ขอเสนอแนะ ของ คปน. แลว 
วิทยาเขตสุรินทร ไดกําหนดแนว
ทางการดําเนินงาน ดังนี้ 
   ๑ .  จั ด โ คร งการ / กิจกรรม 

แลกเปลี่ยนเรียนรูงานวิจัยท่ีมีการ

นําไปใชประโยชน 

   ๒ .  ป ร ะ ก า ศ  ย ก ย อ ง 

คณาจารย/อาจารย ท่ีมีงานวิจัย 

เ พ่ือนําสูการใชประโยชนจาก

ง า น วิ จั ย  แ ล ะ มี ผ ล ง า นท า ง

วิชาการ โดยการพิจารณาความดี

ความชอบในการประเมินการ

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ:  
งานวิจัยพัฒนาองค
ค ว า ม รู ท่ี มี ก า ร
นําไปใชประโยชน 
คาเปาหมาย : 
รอยละ ๔๐ 
ระยะเวลา :  
พฤศจิกายน ๒๕๖๔- 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

ผูรับผิดชอบ 
นโยบาย 
ผูชวยอธิการบดีฝาย
วิชาการ 
ผูรับผิดชอบ 
การกํากับ 
ผอ.สํานักวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ 
ปฏิบัติการ 
ผอ.สวนสนบัสนุน
วิชาการ 
กลุมงานวิจัยและ
คุณภาพการศึกษา 
- งานวิชาการและ
วิจัย 



๑๗ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง / แนวทาง
ปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการดําเนนิงาน 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/
คาเปาหมาย/ 
ระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

   -  ควรมีการเสริมแรงใหอาจารย
ไ ด ผ ลิ ต ผ ล ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สรางสรรคอยางตอเนื่องโดยมีการ
สรางขวัญและกําลังใจตลอดจน
การยกยองอาจารยท่ีมีผลงานวิจัย
หรื องานสร า งสรรคอย า ง เป น
รูปธรรม 
(ตบช.ท่ี ๒.๓ ผลงานวิชาการของ

อาจารยประจําและนักวิจัย) 

ปฏิบัติงานประจําป   

 
๓.๓ องคประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง / แนวทาง
ปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการดําเนนิงาน 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/
คาเปาหมาย/ 
ระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบ 

แนวทางปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 
   ๑. ควรประเมินจํานวนโครงการ
ของแผน และจํานวนโครงการท่ีทํา
ไ ด จ ริ ง  แ ล ว นํ า ผ ลปร ะ เ มิ นม า
ปรับปรุงแผนบริการวิชาการเพ่ือ
พิจารณาปรับลดจํานวนโครงการ 
   ๒. ควรประเมินและปรับปรุงแผน
บริการวิชาการใหมีจํานวนโครงการ
ท่ีปฏิบัติ ไดจริงและสอดคลองกับ
จํานวนโครงการในแผนงบประมาณ
ประจาํป 
(ตบช.ท่ี ๓.๑ การบริการวิชาการแก
สังคม) 

   จ า ก ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห

ขอเสนอแนะ ของ คปน. แลว 

วิทยาเขตสุรินทร ได กําหนด

แนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 

   ๑.  แต งตั้ งคณะกรรมการ

จัดทําแผนบริการวิชาการ เพ่ือ

วิ เคราะห โครงการท่ี มีความ

จําเปนและสอดคลองกับอัต

ลักษณของมหาวิทยาลัย หรือ

ความตองการของชุมชน/สังคม 

   ๒. เสนอผลการวิ เคราะห

จํานวนโครงการบริการวิชาการ 

เพ่ือจัดทําเปนแผนปฏิบัติการ

ประจาํป  

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ:  
จํานวนโครงการใน
แผนบริการวิชาการท่ี
บรรลุเปาหมาย 
คาเปาหมาย : 
รอยละ ๘๐ 
ระยะเวลา :  
ตุลาคม- ธันวาคม 
๒๕๖๔ 
 

ผูรับผิดชอบ 
นโยบาย 
ผูชวยอธิการบดีฝาย
วิชาการ 
ผูรับผิดชอบ 
การกํากับ 
ผอ.สํานักวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ 
ปฏิบัติการ 
ผอ.สวนสนบัสนุน
วิชาการ 
กลุมสงเสริม
พระพุทธศาสนาและ
บริการสังคม 
- งานบริการวิชาการ
และการเผยแผ 
 

 
 
 
 



๑๘ 
 

๓.๔ องคประกอบท่ี ๔  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

แนวทางเสริมจุดแข็ง / แนวทาง
ปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการดําเนนิงาน 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/
คาเปาหมาย/ 
ระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบ 

แนวทางปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 
   ๑. ควรจัดทําแผนดานการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ีมีการ
วิ เ ค ร า ะ ห ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม ท่ี
เก่ียวของ นํามาจัดทําแผนท่ีนําสู
การปฏิบั ติ  ท่ี มุ ง เนนใหสืบสาน 
รักษา ตอยอดศิลปวัฒนธรรมทาง
พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า  โ ด ย มี
กระบวนการศึกษาหรือวิจัยสราง/
รวบรวมองคความรู อยางมีสวน
รวมกับชุมชน สามารถเพ่ิมคุณคา
ทางจิตใจ และสรางมูลคาทาง
เศรษฐกิจใหแกวัดหรือชุมชนได 
๒ .  ค ว ร กํ า กั บ ติ ด ต า ม  แ ล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ต า ม แ ผ น ฯ  แ ล ะ
โครงการอยางเปนระบบ อยาง
นอยปละ ๒ เพ่ือนําสูการปรับปรุง
และเกิดผลลัพธท่ีดีท้ังดานการเพ่ิม
มู ล ค า ท า ง จิ ต ใ จ  แ ล ะ ส ร า ง
เศรษฐกิจชุมชน  
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
   ๑. ควรมีการศึกษา สํารวจความ

ตองการพัฒนา สืบสาน ตอยอด 

ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ท า ง

พระพุทธศาสนา เ พ่ือนําสูการ

ดําเนินการแบบมีสวนรวม อันจะ

กอใหเกิดประโยชน และสอดคลอง

กับความตองการของชุมชน 

(ตบช.ท่ี ๔.๒ ผลของการสืบสาน 
รักษาและตอยอดศิลปวัฒนธรรม
ท า ง พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า แ บ บ
สรางสรรค) 

   จากการวิเคราะหขอเสนอแนะ 

ของ คปน. แลว วิทยาเขตสุรินทร 

ไดกําหนดแนวทางการดําเนินงาน 

ดังนี้ 

   ๑. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา
แ ผ น ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม โดยมีองคประกอบ
ของคณะกรรมการท่ีหลากหลาย 
   ๒. จัดทําแผนทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม โดยการวิเคราะห
กิจกรรม/โครงการ และความ
ตองการของชุมชนหรือสังคม เพ่ือ
เ ส นอ จั ด ทํ า แผ น ปฏิ บั ติ ก า ร
ประจาํป 
   ๓. สํารวจความตองการ หรือ

ประสานความรวมมือกับองคกร  

หรือชุมชนกลุมเปาหมาย เพ่ือ

วางแผนในการดําเนินกิจกรรม/

โครงการ 

   ๔. ประชุมกับองคกรหรือชุม
กลุมเปาหมาย เ พ่ือประเมิน/
สรุปผลการดํ า เนิน กิจกรรม/
โครงการ 
   ๕. นําผลการประเมินกิจกรรม/

โ ค ร ง ก า ร / แ ผ น ฯ  เ ส น อ

คณะกรรมการประจําวิทยาเขต 

เ พ่ื อ รั บท ร าบ / พิ จ า รณา  ใ ห

ขอเสนอแนะ 

   ๖ .   นํ า ผ ลก า ร พิ จ า ร ณา /

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประจําวิทยาเขต มาปรับปรุง/

พั ฒ น า  แ ผ น ฯ / ก า ร ดํ า เ นิ น

กิจกรรม/โครงการ ตอไป 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ:  
ดําเนินการครบทุก
เกณฑมาตรฐาน 
คาเปาหมาย : 
๖ ขอ 
ระยะเวลา :  
ตลอดปการศึกษา 
๒๕๖๔ 
 

ผูรับผิดชอบ 
นโยบาย 
ผูชวยอธิการบดี
ฝายวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ 
การกํากับ 
ผอ.สํานักวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ 
ปฏิบัติการ 
ผอ.สวนสนบัสนุน
วิชาการ 
กลุมสงเสริม
พระพุทธศาสนา
และบริการสังคม 
- งานบริการ
วิชาการและการ
เผยแผ 
ผูรับผิดชอบรวม 
สํานักงานวิทยาเขต 
- กลุมงานวางแผน
และงบประมาณ 
 

 



๑๙ 
 

๓.๕ องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ 
ตัวบงชี้ ๕.๑ การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ 
สวนงานรับผิดชอบหลัก : สํานักงานวิทยาเขตสุรินทร 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง / แนวทาง
ปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการดําเนนิงาน 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/
คาเปาหมาย/ 
ระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบ 

แนวทางปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 
   ๑. ควรแสดงความเชื่อมโยง

ระหวางผลการวิเคราะห SWOT 

กั บ ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น ก ล ยุ ท ธ /

แผนปฏิบั ติ การ ใหชั ด เจน เ พ่ือ

สะทอนถึงการวางแผนและการนํา

แ ผ น สู ก า ร ป ฏิ บั ติ ไ ด อ ย า ง มี

ประสิทธิภาพ 

(ตบช.ท่ี ๕.๑ การบริหารของคณะ

เพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตาม

พันธกิจฯ) 

   จากการวิเคราะหขอเสนอแนะ
ของ คปน. แลว วิทยาเขตสุรินทร 
ไดกําหนดแนวทางการดําเนินงาน 
ดังนี ้
   ๑ .  แต ง ตั้ ง คณะกรรมกา ร
ประเมินผลแผนพัฒนาวิทยาเขต
สุรินทร ฉบับท่ี ๕ (พ.ศ.๒๕๖๐-
๒๕๖๔) และประเมินแผนปฏิบัติ
การประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔  
   ๒. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา
แผนพัฒนาวิทยา เขตสุ รินทร 
ฉบับท่ี ๖ (พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๖๙) 
   ๓. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา
แผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จํ า ป  ท่ี
สอดคลองกับแผนพัฒนาฯ 
   ๔.  ถ ายทอดแผนพัฒนาฯ/
แผนปฏิบัติการประจําป  ใหแก
บุคลากรทุกสวนงาน  
   ๕. กํากับ ติดตาม ประเมิน 
และรายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาวิทยาเขตสุรินทร 
และแผนปฏิบัติการประจําป ตอ
คณะกรรมการประจําวิทยาเขต
สุรินทร 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ:  
ไดแผนกลยุทธ และ
แผนปฏิบั ติ ก าร  ท่ี
เชื่อมโยงจาก SWOT 
คาเปาหมาย : 
รอยละ ๘๐ 
ระยะเวลา :  
ตุลาคม – ธันวาคม 
๒๕๖๔ - 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

ผูรับผิดชอบ 
นโยบาย 
- ผูชวยอธิการบดี
ฝายบริหาร 
ผูรับผิดชอบ  
กํากับ 
- ผอ.สํานักงาน
วิทยาเขต 
ผูรับผิดชอบ
ปฏิบัติการ 
- ผอ.สวนงาน
บริหาร 
 

   ๒. ควรดําเนินกิจกรรมการจัด

ความรู (KM) ใหครอบคลุมพันธกิจ 

เปนไปตามกระบวนการจัดความรู

อยางเปนระบบเ พ่ือคนหาแนว

ปฏิบัติท่ีดี (Best  practice) แลว

นํ าสู การ เผยแพร ในชองทาง ท่ี

หลากหลายเพ่ือใหบุคลากรภายใน

และภายนอกนําไปใชประโยชนใน

   จากการวิเคราะหขอเสนอแนะ

ของ คปน. แลว วิทยาเขตสุรินทร 

ไดกําหนดแนวทางการดําเนินงาน 

ดังนี้ 

   ๑. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา

แผนปฏิบัติการการจัดการความรู

ของวิทยา เขตสุริ นทร  พร อม

กําหนดประเด็นความรูอยางนอย

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ:  
มี KM ครอบคลุม
อยางนอย ๒ พันธกิจ 
 
คาเปาหมาย : 
 ๒ เรื่อง 
 
ระยะเวลา :  
พฤศจิกายน ๒๕๖๔- 

ผูรับผิดชอบ 
นโยบาย 
- ผูชวยอธิการบดี
ฝายบริหาร 
ผูรับผิดชอบ  
กํากับ 
- ผอ.สํานักงาน
วิทยาเขต 
ผูรับผิดชอบ



๒๐ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง / แนวทาง
ปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการดําเนนิงาน 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/
คาเปาหมาย/ 
ระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบ 

การปฏิบัติงานไดอยางเปนรูปธรรม 
( ตบ ช . ท่ี  ๕ . ๑  เ กณ ฑ ข อ ท่ี  ๕ 

คนหาแนปฏิบัติท่ีดีจากความรูฯ) 

ครอบคลุมพันธกิจดานการผลิต

บัณฑิต และการวิจัย  

   ๒. ถายทอดแผนปฏิบัติการ

การจัดการความรู ใหแกบุคลากร

ทุกระดับ 

   ๓.  จัดกิจกรรม/โครงการ การ

ประกวด KM เพ่ือคนหาความรู

จากบุคลากร กระบวนการทํางาน 

ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี  

   ๔. รวบรวมและเผยแพรองค

ความรู   ใน เว็บ ไซตและชอง

ทางการสื่อสารของวิทยาเขต

สุรินทร 

   ๕. สงเสริมใหบุคลากรทุกสวน

งานของวิทยาเขตสุรินทร เขาถึง

องคความรูและนําไปใชในการ

ปฏิบัติงาน 

  ๖. ติดตาม และรวบรวมผล

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

การจั ดการคว ามรู  นํ า เ สนอ

ผูบริหาร และคณะกรรมการ

ประจําวิทยาเขตสุรินทร 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ ปฏิบัติการ 
- ผอ.สวนงาน
บริหาร 
 



๒๑ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง / แนวทาง
ปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการดําเนนิงาน 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/
คาเปาหมาย/ 
ระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบ 

   ๓ .  ค ว ร จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า
บุคลากรท้ังสายวิชาการและสาย
สนับสนุนใหครอบคลุมการพัฒนา
บุคลากรเปนรายบุคคล (ID Plan) 
เ พ่ื อ ส ะ ท อ น ใ ห เ ห็ น ถึ ง
ความกาวหนาในหนาท่ีการงานใน
อนาคตอยางชัดเจน 
   ๔. ควรนําขอเสนอแนะจาก

คณะกรรมการประจําวิทยาเขตสู

การปรับปรุงแกไขครบตามตัวบงชี้

ท่ีระบุไวในแตละองคประกอบให

ชัดเจน 

(ตบช.ท่ี ๕.๑ เกณฑขอท่ี ๖ การ

กํากับติดตามผลการดําเนินงาน

ตามแผนการบริหารและ

แผนพัฒนาบุคลากรฯ) 

     จ า ก ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห
ขอเสนอแนะของ คปน. แลว 
วิทยาเขตสุรินทร ไดกําหนดแนว
ทางการดําเนินงาน ดังนี ้
   ๑. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา

แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 

และสายปฏิบัติการวิชาชีพ ท้ัง

ระยะสั้น (๑ป) และระยะยาว (๕ 

ป) โดยวิเคราะหจากแผนพัฒนา

บุคลากรรายบุคคล Individual 

Development Plan (ID. Plan) 

   ๒ .  ติ ด ต าม  ร ว บ ร ว มและ

ประเมินผลแผนการบริหารและ

แผนพัฒนาบุคลากร รายงาน

คณะอนุกรรมการบริหารบุคคล 

และกรรมการประจําวิทยาเขต 

อยางนอย ปละ ๑ ครั้ง 

   ๓.  นํ าผลการประเ มินและ

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 

มาปรับปรุงการดําเนินงานในป

ถัดไป 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ:  
๑. มี ID Plan สาย
วิ ช า ก า ร แ ล ะ ส า ย
สนับสนุน 
๒ . ตั ว ชี้ วั ด ใ น
แผนพัฒนาบุคลากร
ประจําปของวิทยา
เขตสุรินทร ท่ีบรรลุ
เปาหมาย 
คาเปาหมาย : 
รอยละ ๘๐ 
ระยะเวลา :  
มิถุนายน ๒๕๖๔ - 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
 

ผูรับผิดชอบ 
นโยบาย 
- ผูชวยอธิการบดี
ฝายบริหาร 
ผูรับผิดชอบ  
กํากับ 
- ผอ.สํานักงาน
วิทยาเขต 
ผูรับผิดชอบ
ปฏิบัติการ 
- ผอ.สวนงาน
บริหาร 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

   -  ควรเพ่ิมทักษะในการเขียน 

SAR ใ ห มี ค ว ามสอด คล อ ง กั บ

ตัวชี้วัดใหชัดเจน โดยเฉพาะการ

ระบุผลการดําเนินงานแตละตัว

บ งชี้ ควรตรงประเ ด็น  กระชับ 

ครบถวน สมบูรณและชัดเจนให

มากยิ่งข้ึน 

     จ า ก ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห
ขอเสนอแนะของ คปน. แลว 
วิทยาเขตสุรินทร ไดกําหนดแนว
ทางการดําเนินงาน ดังนี ้
   ๑. แตงต้ังคณะทํางานจัดทํา
รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  
   ๒. เสนอรายงานการประเมิน
ต น เ อ ง  ( SAR) ต อ
คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา และคณะกรรมการ
ประจําวิทยาเขตสุรินทร  เ พ่ือ
พิจารณาใหความเห็นชอบ และ
อนุมัติ 

ระยะเวลา :  
พฤษภาคม - 
มิถุนายน ๒๕๖๕ 

ผูรับผิดชอบ 
นโยบาย 
- ผูชวยอธิการบดี
ฝายวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ 
กํากับ 
ผอ.สํานักวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ
ปฏิบัติการ 
- งานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
ผูรับผิดชอบรวม 
- ผูรับผิดชอบราย
ตัวบงชี ้



 
บทท่ี ๔ 

แนวทางการปรับปรุงตัวบงช้ีที่ไมบรรลุเปาหมาย 
องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงช้ี 
เปา 

หมาย 
ขอท่ีไมไดดําเนินงาน 

การดําเนินงานเพ่ือพัฒนาไปสู
เปาหมาย 

ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

๑.๕ การ
บริการ
นักศึกษา
ระดับ
ปริญญาตรี 

๖ ขอ    ๕. นําผลการประเมิน
จากขอ  ๔  มาปรับปรุ ง
พัฒนาการใหบริการและ
การใหขอมูล เพ่ือสงใหผล
การประเ มินสู ง ข้ึนหรือ
เปนไปตามความคาดหวัง
ของนิสิต 

   ๑. ประเมินความพึงพอใจของ
นิสิตตอการบริการ ในชวงเดือน
มกราคมของทุกป 
   ๒ .  นํ า ผลก ารประ เ มิ นม า
วิเคราะห  
   ๓.  นําผลการประเ มินและ
วิเคราะหเสนอตอคณะกรรมการ
ประจําวิทยาลัยสงฆ  
   ๔ .  นํ า ข อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง
คณะกรรมการประจําวิทยาลัย
สงฆ  
     - เ พ่ือปรับปรุงระบบและ
กลไกการบริการนิสิต 
     - เพ่ือปรับปรุงระบบและ
กลไกการประเมินครั้งตอไป 

ม.ค. ๖๕ – 
พ.ค. ๖๕ 

วิทยาลัยสงฆ 
กลุ มงานบริการ
การศึกษา 
  - ง า น กิ จ ก า ร
นิสิต 

๑.๖ กิจกรรม
นิสิตระดับ
ปริญญาตรี 

๖ ขอ    ๕. ประเมินความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นิสิต 

   สรุปผลประเมินความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานิสิต ประจําป
ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๔ เ ส น อ
คณะกรรมการประจําวิทยาลัย
ส ง ฆ  เ พ่ื อ พิ จ า ร ณ า / ใ ห
ขอเสนอแนะ 

เม.ย.-พ.ค. 
๖๕ 

วิทยาลัยสงฆ 
กลุ มงานบริการ
การศึกษา 
  - ง า น กิ จ ก า ร
นิสิต 

     ๖. นําผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นิสิต 

    นํ า ข อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง
คณะกรรมการประจําวิทยาลัย
สงฆ มาปรับปรุงพัฒนา จัดทํา
แผนกิจกรรมการพัฒนานิสิตในป
การศึกษาถัดไป 

เม.ย.-พ.ค. 
๖๕ 

วิทยาลัยสงฆ 
กลุ มงานบริการ
การศึกษา 
  - ง า น กิ จ ก า ร
นิสิต 

๑.๗ 
หลักสูตร
ปรับปรุง 
หรือหลักสูตร
ใหม หรือ
หลักสูตรไมมี

รอยละ 
๔๐ 

   มี จํ า น ว น ห ลั ก สู ต ร
ปรับปรุง หรือหลักสูตร
ใหม  หรื อหลักสูตรไม มี
ปริญญา (non degree) 
ไม ถึ ง ร อยละ  ๔๐ ของ
หลักสูตรท่ีเปดทําการเรียน

   ๑. จัดประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร/คณะกรรมการ
ประจํ าวิทยาลัยสงฆสุรินทร/
คณะกรรมการประจําวิทยาเขต
สุรินทร  เพ่ือขอความเห็นชอบ
เปดการเรียนการสอนในระดับ

มิ.ย. ๖๔ – 
พ.ค. ๖๕ 

วิทยาลัยสงฆ 
กลุมงานวิชาการ
และวางแผน 
  - งานวางแผน
และวิชาการ 
 



๒๓ 
 

ตัวบงช้ี 
เปา 

หมาย 
ขอท่ีไมไดดําเนินงาน 

การดําเนินงานเพ่ือพัฒนาไปสู
เปาหมาย 

ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

ปริญญา 
(non 
degree) ฯ 

ก า ร ส อ น ใ น วิ ท ย า เ ข ต
สุรินทร 

ปริญญาโท หลักสูตรพุทธบริหาร
การศึกษา 
   ๒. เสนอคณะกรรมการประจํา
คณะท่ีเก่ียวของ/สภาวิชาการ/
สภามหาวิทยาลัย เพ่ือขออนุมัติ
เปดหลักสูตร 
   ๔. ประสานงานกับสวนกลาง 
(สวนงานท่ีเก่ียวของ) ในการนํา
หลักสูตรประกาศนียบัตรการ
สอนศีลธรรมในโรงเรียน (ป.สศ.) 
ท่ีวิทยาเขตสุรินทร ดําเนินการอยู
แลว เขาสูท่ีประชุมสภาวิชาการ 
หรือคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือพิจารณารับรองเปนหลักสูตร
บูรณาการระหวางศาสตร 
   ๕ .  ว า ง แ ผ น เ พ่ื อ ข อ เ ป ด
หลักสูตรประกาศนียบัตร (ระยะ
สั้ น )  ท่ี ได รั บการรั บรอง เป น
หลั กสู ตรบู รณาการระหว า ง
ศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

องคประกอบท่ี ๒ งานวิจัย 

ตัวบงช้ี 
เปา 

หมาย 
ส่ิงท่ีไมไดดําเนินงาน 

การดําเนินงานเพ่ือพัฒนาไปสู
เปาหมาย 

ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

๒.๔ 
งานวิจัย
พัฒนาองค
ความรู
หรือ
นวัตกรรม
ทางพระ
พุทธ 
ศาสนาท่ีมี
การ
นําไปใช
ประโยชน 

รอยละ 
๔๐ 

   ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร
งานวิจัยพัฒนาองค
ความรูหรือนวัตกรรม
ทางพระพุทธศาสนา
ท่ี มี ก า ร นํ า ไ ป ใ ช
ประโยชน ไมไดตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไว 

   ๑ .  จั ด โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม 

แลกเปลี่ยนเรียนรูงานวิจัยท่ีมีการ

นําไปใชประโยชน 

   ๒. ประกาศ ยกยอง คณาจารย/

อาจารย ท่ีมีงานวิจัย เพ่ือนําสูการ

ใชประโยชนจากงานวิจัย และมี

ผล ง านทางวิ ช าการ  โ ดยการ

พิจารณาความดีความชอบในการ

ประเมินการปฏิบัตงิานประจาํป 

 

ตลอดป
การศึกษา 
๒๕๖๔ 

สํานักวิชาการ 
กลุ ม ง าน วิ จั ย
แ ล ะ คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 
   - ง า น วิ จั ย
และวิชาการ 

 
องคประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการ 
 

ตัวบงช้ี 
เปา 

หมาย 
ส่ิงท่ีไมไดดําเนินงาน 

การดําเนินงานเพ่ือพัฒนาไปสู
เปาหมาย 

ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

๓.๑ การ
บริการ
วิชาการแก
สังคม 

๖ ขอ    ๕ .  นํ า ผ ล ก า ร
ประเ มินตามขอ ๔ 
มาปรับปรุงแผนหรือ
พัฒนาการใหบริการ
วิชาการแกสังคม 

   ๑. สรุปและประเมินผลการ

ดํ า เนิ น งาน โครงการและแผน

บริการวิชาการ  ประจําปการศึกษา 

๒๕๖๔ เสนอตอคณะกรรมการ

ประจําวิทยาเขตสุรินทร 

   ๒. นําผลการประเมินการบริการ

วิ ช า ก า ร / ข อ เ ส น อ แ น ะ  ข อ ง

คณะกรรมการประจําวิทยาเขต

สุรินทร  มาปรับปรุงจัดทําแผน

บริการวิชาการและแผนการใช

ประโยชน  ประจํ าปการ ศึกษา 

ถัดไป 

เม.ย - พ.ค. 
๖๕ 

สํานักวิชาการ 
กลุมงานสงเสริม
พระพุทธศาสนา
และบริการสังคม 
   - งานบริการ
วิชาการและการ
เผยแผ 

 

 
องคประกอบ ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 - บรรลุเปาหมาย จึงไมไดจัดทําแนวทางการปรับปรุงตัวบงชี้ท่ีไมบรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 



๒๕ 
 

องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ 
ตัวบงชี้ ๕.๑ การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ 
 

ตัวบงช้ี 
เปา 

หมาย 
ส่ิงท่ีไมไดดําเนินงาน 

การดําเนินงานเพ่ือพัฒนาไปสู
เปาหมาย 

ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

๕.๑ การ
บริหารของ
คณะเพ่ือ
การกํากับ
ติดตาม
ผลลัพธตาม
พันธกิจ 
กลุมสถาบัน 
และ
เอกลกัษณ
ของคณะ 

๖ ขอ    ๕. คนหาแนวปฏิบัติ
ท่ีดีจากความรู ท้ัง ท่ี มี
อยูในตัวบุคคล ทักษะ
ของผู มีประสบการณ
ตรง และแหลงเรียนรู
อ่ื น ๆ  ต า มป ร ะ เ ด็ น
คว ามรู   อย า งน อย
ครอบคลุมพันธกิจดาน
การผลิตบัณฑิต และ
ดานการวิจัย จัดเก็บ
อย า ง เปนระบบโดย
เผยแพรออกมาเปน
ลายลักษณอักษรและ
นํามาปรับใช ในการ
ปฏิบัติงานจริง 

   ๑ .  แต งตั้ งคณะกรรมการ

จัดทําแผนปฏิบัติการการจัดการ

ความรูของวิทยาเขตสุรินทร 

พรอมกําหนดประเด็นความรู

อยางนอยครอบคลุมพันธกิจ

ดานการผลิตบัณฑิต และการ

วิจัย  

   ๒. ถายทอดแผนปฏิบัติการ

ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู  ใ ห แ ก

บุคลากรทุกระดับ 

   ๓.  จัดกิจกรรม/โครงการ 

การประกวด KM เพ่ือคนหา

ค ว า ม รู จ า ก บุ ค ล า ก ร 

กระบวนการทํางาน ท่ีเปนแนว

ปฏิบัติท่ีดี  

   ๔. รวบรวมและเผยแพรองค

ความรู   ในเว็บไซตและชอง

ทางการสื่อสารของวิทยาเขต

สุรินทร 

   ๕. สง เสริมใหบุคลากรทุก

สวนงานของวิทยาเขตสุรินทร 

เขาถึงองคความรูและนําไปใชใน

การปฏิบัติงาน 

  ๖. ติดตาม และรวบรวมผล

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

การจัดการความรู  นํ า เสนอ

ผูบริหาร และคณะกรรมการ

ประจําวิทยาเขตสุรินทร 

มิ.ย. ๖๔ – 
พ.ค. ๖๕ 

สํานักงานวิทยา
เขต 
สวนงานบริหาร 
 



๒๖ 
 

ตัวบงช้ี 
เปา 

หมาย 
ส่ิงท่ีไมไดดําเนินงาน 

การดําเนินงานเพ่ือพัฒนาไปสู
เปาหมาย 

ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

๕.๔ ผลงาน
ดาน
การศึกษา 
วิจัย บริการ
วิชาการและ
ทํานุบํารุง
ศิลป 
วัฒนธรรมท่ี
ไดรับรางวัล
ระดับชาติ
หรือ
นานาชาติ 

๖ 
ผลงาน 

   วิทยาเขตสุรินทร มี
ผลงานดานการศึกษา 
วิจัย บริการวิชาการ
แ ล ะ ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมท่ีไดรับ
รางวัลระดับชาติหรือ
นานาชาติ  ไม ไดตาม
เกณฑท่ีกําหนด 

   ๑ .  ส ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น 

ผูบริหาร คณาจารย/อาจารย 

เจาหนาท่ีและนิสิต สงผลงาน

ดานการศึกษา วิจัย บริการ

วิ ช า ก า ร แ ล ะ ทํ า นุ บํ า รุ ง

ศิลปวัฒนธรรม ท่ีพัฒนาไดอยาง

โดดเดน เข าประกวดขอรับ

รางวัลจากหนวยงานระดับชาติ 

หรือนานาชาต ิ

   ๒ .  ประกาศยกยอง เชิ ดชู

เ กี ย ร ติ  ใ ห กั บ ผู บ ริ ห า ร 

คณาจารย/อาจารย เจาหนาท่ี

แ ล ะ นิ สิ ต  ท่ี ส ง ผ ล ง า น เ ข า

ประกวด และไดรับรางวัล หรือ

กรณีบุคลากรหรือลูกจางจะ

นําไปพิจารณาความดีความชอบ

ในการปฏิบัติงานประจําป  

มิ.ย. ๖๔ – 
พ.ค. ๖๕ 

สํานักวิชาการ 
กลุมงานสงเสริม
พระพุทธศาสนา
และบริการสังคม 
   - งานบริการ
วิชาการและการ
เผยแผ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

บทท่ี ๕ 
การติดตามผลการดําเนินงาน 

วิทยาเขตสุรินทร ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) 
จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาเขตสุรินทร  โดยสํานักวิชาการวิทยาเขตสุรินทรประชุมรวมกับสวน
งานท่ีรับผิดชอบ รวบรวมขอมูล ผลการดําเนินงานจากสวนงานท่ีเก่ียวของ แตละองคประกอบ และตัวบงชี้ 
นําเสนอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําวิทยาเขตสุรินทร ในชวงเดือนเมษายน-
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผล
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต  ในชวงระหวางเดือน มิถุนายน – กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

โดยใชแบบฟอรมการติดตามรายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ ดังนี้ 
การติดตามและประเมินแผนพัฒนาคุณภาพ ปการศึกษา ๒๕๖๔ ระดับวิทยาเขต 

(จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓) 

มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตสุรินทร 

********************** 

องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต 

ขอเสนอแนะ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน

ตามตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ 
คําอธิบาย  กรณี 

กําลังดําเนินงาน/ไมบรรลุ 

กํา
ลัง

ดํา
เน

ินง
าน

 

บร
รล

 ุ

ไม
บร

รล
 ุ

   ๑. ควรนําผลการประเมินท่ี

คณะกรรมการประจําวิทยา

เ ขต เห็ นช อบมาปรั บปรุ ง

พัฒนาการใหบริการและการ

ใหขอมูลในปการศึกษาตอไป  

(ตบช.ท่ี ๑.๕ การบริการนิสิต

ระดับปริญญาตร)ี 

คะแนนเฉลี่ย
ความพึงพอใจ
ตอการบริการ
นิสิต ทุกดาน 
 

ไมนอยกวา 

๔.๒๐ 

    

ฯลฯ       

 
รับรองตามนี้ 

 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ……………………….……………………………………… 

      (.....................................................................) 

ตําแหนง 

ผูจัดทํารายงานผล 

ลงชื่อ……………………….……………………………………… 

      (.....................................................................) 

ตําแหนง 

ผูบริหารสวนงาน 



๒๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 

   คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement  Plan)  ปการศึกษา ๒๕๖๔   
   (จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต ปการศึกษา ๒๕๖๓) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๒๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๑ 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

   แผนปฏิบัติการประจาํป การดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามตัวบงชี้ ระดับวิทยาเขต 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

แผนปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาเขตสุรินทร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

ข้ันตอน/กิจกรรม วิธีปฏิบัติ 

ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ปงบ ๖๔ ปงบ ๖๕ 

มิ.ย.-ก.ย. ต.ค.-ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต 

   ๑. รับแผนยทุธศาสตรการประกัน

คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  พ.ศ. 

๒๕๖๐-๒๕๖๔ 

   ๑.๑ รับแผนยุทธศาสตรการประกันคุณภาพ

การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ มาประกาศใชในวิทยาเขต

สุรินทร 

   ๑.๒ จัดพิมพ เผยแพร และถายทอดแผน

ยุทธศาสตร ลงสูบุคลากรภายในสวนงาน 

       งานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

   ๒. จัดทําแผนการดําเนินงาน การ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

   ๒.๑ จัดทําแผนการดําเนินงาน การประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต ใหสอดคลองกับ

แผนยุทธศาสตรการประกันคุณภาพการศึกษา 

  

 

 

     คณะทํางานจัดทํา

แผนพัฒนาคุณภาพ 

   ๓. เสนอแผนการดําเนินงาน การ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

   ๓.๑ เสนอแผนการดําเนินงาน การประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต ตอ

คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจํา

วิทยาเขตสุรินทร  เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 

   - กรณีไมเห็นชอบ ใหกลับไปปฏิบัติตามข้ันตอนท่ี ๒ 

       คณะทํางานจัดทํา

แผนพัฒนาคุณภาพ 



๓๓ 
 

ข้ันตอน/กิจกรรม วิธีปฏิบัติ 

ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ปงบ ๖๔ ปงบ ๖๕ 

มิ.ย.-ก.ย. ต.ค.-ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

ใหม 

   - กรณีเห็นชอบ ใหดําเนินการตามข้ันตอนตอไป    

   ๔. พิจารณาแผนการดําเนินงาน 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

   ๔.๑ เสนอแผนการดําเนินงาน การประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต ท่ีผานความ

เห็นชอบจากคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา ตอคณะกรรมการประจําวิทยาเขตสุรินทร 

เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

   - กรณีไมอนุมัติ  ใหกลับไปปฏิบัติตามข้ันตอนท่ี ๓ 

ใหม 

   - กรณีอนุมัติ ใหดําเนินการตามข้ันตอนตอไป 

       คณะอนุกรรมการ

ประกันคุณภาพ 

   ๕. ถายทอดแผนการดําเนินงาน 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

   ๕.๑ ถายทอดแผนการดําเนินงาน การประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต โดยผาน

ระบบงานสารบรรณ และระบบสารสนเทศตามความ

เหมาะสม เชน แจงหนังสือเวียน ประชาสัมพันธผาน

เว็บไซต  เปนตน 

       งานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

   ๖. ถายทอดเปาหมายของตัวบงชี้

ประกันคุณภาพการศึกษา ประจําป 

   ๖.๑ ถายทอดประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง เปาหมาย

ของตัวบงชี้ประกันคุณภาพการศึกษา ประจําป
       งานประกันคุณภาพ

การศึกษา 



๓๔ 
 

ข้ันตอน/กิจกรรม วิธีปฏิบัติ 

ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ปงบ ๖๔ ปงบ ๖๕ 

มิ.ย.-ก.ย. ต.ค.-ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

การศึกษา ลงสูสวนงาน/กลุมงาน/งาน โดยผาน

ระบบงานสารบรรณ และระบบสารสนเทศ ตามความ

เหมาะสม เชน แจงเปนหนังสือเวียน ประชาสัมพันธ

ผานทางเว็บไซต  เปนตน 

   ๗. ควบคุม ติดตาม ความกาวหนา

การดําเนินงานการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

   ๗.๑ จัดทําคูมือข้ันตอนการควบคุมเอกสารคุณภาพ  

และคูมือข้ันตอนการทํางาน (PM) ท่ีสอดคลองกับ

ภาระงานของสวนงานครบทุกกลุมงาน 

   ๗.๒ จัดทําประกาศวิทยาเขตสุรินทร เรื่อง 

ผูรับผิดชอบ การจัดทําและจัดเก็บขอมูล รายตัวบงชี้ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต 

ประจําปการศึกษา เสนอรองอธิการบดีวิทยาเขต

สุรินทรลงนาม 

   ๗.๓ ออกแบบฟอรม การติดตามผลการดําเนินงาน

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต 

ชวงระยะ ๖ เดือน และ ๙/๑๒ เดือน 

   ๗.๔ รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน การ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ไมนอยกวา ๒ ครั้ง

       คณะอนุกรรมการ

ประกันคุณภาพ 

- งานประกันคุณภาพ 

- ผูรับผิดชอบตามตัว

บงชี้ 



๓๕ 
 

ข้ันตอน/กิจกรรม วิธีปฏิบัติ 

ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ปงบ ๖๔ ปงบ ๖๕ 

มิ.ย.-ก.ย. ต.ค.-ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

ตอปการศึกษา 

   ๘. เก็บขอมูลตามตัวบงชี้ประกัน

คุณภาพการศึกษา ประจําป 

   ๘.๑ วางแผนการเก็บขอมูลตามตัวบงชี้ท่ีกําหนดใน

เปาหมายคุณภาพประจําป และคูมือการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

   ๘.๒ จัดทําแฟมเก็บหลักฐาน และสแกนหลักฐาน

จัดเก็บในระบบฐานขอมูลอิเล็กทรอนิคส ตามตัวบงชี้ท่ี

กําหนดในเปาหมายคุณภาพประจําป 

   ๘.๓ สรุปขอมูลการควบคม/ติดตาม/ความกาวหนา

การดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําปการศึกษา 

       ผูรับผิดชอบตามตัว

บงชี้ 

   ๙. พิจารณาใหขอเสนอแนะ    ๙.๑ เสนอรายงานการควบคุม/ติดตาม/

ความกาวหนา ผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ตอคณะอนุกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษา ประจําวิทยาเขตสุรินทร เพ่ือ

พิจารณาเห็นชอบและใหขอเสนอแนะ 

   - กรณีไมเห็นชอบ ใหกลับไปปฏิบัติตามข้ันตอนท่ี ๗ 

ใหม 

       คณะอนุกรรมการ

ประกันคุณภาพ 

 



๓๖ 
 

ข้ันตอน/กิจกรรม วิธีปฏิบัติ 

ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ปงบ ๖๔ ปงบ ๖๕ 

มิ.ย.-ก.ย. ต.ค.-ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

   - กรณีเห็นชอบ ใหดําเนินการตามข้ันตอไป 

   ๑๐. สงรายชื่อผูประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

   ๑๐.๑ คัดเลือกรายชื่อประธานตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต ท่ีผานการ

อบรมหลักสูตรผูประเมินของ สกอ. สงใหสํานักงาน

ประกันคุณภาพ 

   ๑๐.๒ ประสานงาน คณะกรรมการตรวจประเมิน

คุณภาพระดับหลักสูตร เพ่ือแตงตั้งเปนคณะกรรมการ

ตรวจประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร โดยรอง

อธิการบดีวิทยาเขตสุรินทร ลงนามในคําสั่งแตงตั้ง 

       งานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

   ๑๑. จัดทํารายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR)  

   ๑๑.๑ แตงตั้งคณะทํางานจัดรายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) ระดับวิทยาเขต ประจําปการศึกษา 

   ๑๑.๒ รวบรวมขอมูลตัวบงชี้ตามเปาหมายคุณภาพ

ประจําป และจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

ระดับวิทยาเขต 

   ๑๑.๓ บันทึกรายงานการประเมินตนเอง และ

เอกสารหลักฐาน ในระบบ MCU e-SAR และ CHE 

QA Online system 

       ผูรับผิดชอบตามตัว

บงชี้ 



๓๗ 
 

ข้ันตอน/กิจกรรม วิธีปฏิบัติ 

ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ปงบ ๖๔ ปงบ ๖๕ 

มิ.ย.-ก.ย. ต.ค.-ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

   ๑๒. พิจารณาเห็นชอบ อนุมัติ และ

ใหขอเสนอแนะ 

   ๑๒.๑ เสนอรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

ระดับวิทยาเขต ประจําปการศึกษา ตอ

คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจํา

วิทยาเขตสุรินทร พิจารณาเห็นชอบใหขอเสนอแนะ 

และคณะกรรมการประจําวิทยาเขตสุรินทร พิจารณา

อนุมัติ  

   - กรณีไมเห็นชอบ ไมอนุมัติ ใหกลับไปปฏิบัติตาม

ข้ันตอนท่ี ๑๑ ใหม 

   - กรณีเห็นชอบและอนุมัติ ใหดําเนินการจัดสงไปยัง

สํานักงานประกันคุณภาพ ตอไป 

       - คณะอนุกรรมการ

ประกันคุณภาพ 

- คณะกรรมการ

ประจําวิทยาเขต 

   ๑๓. การประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน 

   ๑๓.๑ ดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับวิทยาเขต ประจําปการศึกษา โดย

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระยะเวลา 

มิถุนายน – กันยายน ๒๕๖๕ 

คณะกรรมการตรวจ

ประเมินคุณภาพ 

   ๑๔. การเผยแพรรายงานการ

ประเมินตนเอง (SAR) และรายงานผล

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

   ๑๔.๑ เผยแพรรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

และรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

โดยผานระบบงานสารบรรณ และระบบสารสนเทศ

ตามความเหมาะสม เชน แจงหนังสือเวียน 

ระยะเวลา 

มิถุนายน – สิงหาคม ๒๕๖๖ 

งานประกันคุณภาพ

การศึกษา 



๓๘ 
 

ข้ันตอน/กิจกรรม วิธีปฏิบัติ 

ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ปงบ ๖๔ ปงบ ๖๕ 

มิ.ย.-ก.ย. ต.ค.-ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

ประชาสัมพันธผานเว็บไซต  เปนตน 

   ๑๕. ทบทวนผลการดําเนินงานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และ

จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ 

(Improvement Plan) จากผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

   ๑๕.๑ จัดประชุมคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา ประจําวิทยาเขตสุรินทร เพ่ือทบทวนผล

การดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ตามผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับวิทยาเขต และเชิญผูบริหาร คณาจารย และ

เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ เขามามีสวนรวมในการทบทวน

ผลการประเมินคุณภาพ 

   ๑๕.๒ แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ 

(Improvement Plan) จากผลกาประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน  ประจําปการศึกษา 

   ๑๕.๓ จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement 

Plan) จากผลกาประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ประจําปการศึกษา 

ระยะเวลา 

กันยายน – ตุลาคม ๒๕๖๖ 

คณะอนุกรรมการ

ประกันคุณภาพ 

- ผูรับผิดชอบตามตัว

บงชี้ 

- คณะทํางานจัดทํา

แผนฯ 

   ๑๖. พิจารณาใหขอเสนอแนะ    ๑๖.๑ เสนอแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement 

Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ประจําปการศึกษา ตอคณะอนุกรรมการประกัน

ระยะเวลา 

พฤศจิกายน – ธันวาคม ๒๕๖๖ 

- คณะอนุกรรมการ

ประกันคุณภาพ 

 



๓๙ 
 

ข้ันตอน/กิจกรรม วิธีปฏิบัติ 

ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ปงบ ๖๔ ปงบ ๖๕ 

มิ.ย.-ก.ย. ต.ค.-ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

คุณภาพการศึกษา ประจําวิทยาเขตสุรินทร เพ่ือ

พิจารณาเห็นชอบใหขอเสนอแนะ และคณะกรรมการ

ประจําวิทยาเขตสุรินทร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

   - กรณีไมเห็นชอบ ไมอนุมัติ ใหกลับไปปฏิบัติตาม

ข้ันตอนท่ี ๑๕ ใหม 

   - กรณีเห็นชอบและอนุมัติ ใหดําเนินการข้ันตอน

ตอไป 

- คณะกรรมการ

ประจําวิทยาเขต 

   ๑๗. การสงและการเผยแพร

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement 

Plan) จากผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน   

   ๑๗.๑ จัดทําหนังสือนําสงแผนพัฒนาคุณภาพ 

(Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน  ใหสํานักงานประกันคุณภาพ  

   ๑๗.๒ เผยแพรแผนพัฒนาคุณภาพ 

(Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน โดยผานระบบงานสารบรรณ และ

ระบบสารสนเทศ ตามความเหมาะสม เชน แจงเปน

หนังสือเวียน ประชาสัมพันธผานทางเว็บไซต  เปนตน 

ระยะเวลา 

ธันวาคม ๒๕๖๖ 

งานประกันคุณภาพ 

 

 


