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คํานํา 
 
   การดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการ 
ซ่ึงวิทยาเขตสุรินทร  ถือเปนภารกิจสําคัญอยางยิ่งในการดําเนินงานมาโดยตลอดเพ่ือมุงเนนการพัฒนาไปสู
องคกรแหงคุณภาพและองคกรแหงการเรียนรู  ท้ังนี้วิทยาเขตสุรินทรมีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในมาอยางตอเนื่อง เพ่ือใหไดผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และสอดคลองกับ
แผนพัฒนาและแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตสุรินทร   
   แผนกิจกรรมดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ฉบับปรับปรุง) ตามตัวบงชี้เพ่ิมเติมตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ระดับวิทยาเขต  ปการศึกษา ๒๕๖๔  มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนเครื่องมือ  
หรือแนวทางในการปฏิบัติงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา  ครอบคลุมการดําเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ๕ องคประกอบ คือ (๑) การผลิตบัณฑิต (๒) การวิจัย (๓) การบริการวิชาการ (๔) การทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ (๕) การบริหารจัดการ  มุงไปท่ีความสําเร็จของการปฏิบัติงานและประสิทธิภาพ
ของการดําเนินงาน  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาเขตสุรินทร ใหบรรลุเปาหมายตามท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด  และเปนแนวทางสําหรับบุคลากรของวิทยาเขตสุรินทรท่ีจะใชในการพัฒนาการปฏิบัติงาน
ดานการจัดเก็บเอกสารหลักฐานดานการประกันคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพอีกดวย 
   หวังเปนอยางยิ่งวา  แผนกิจกรรมดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ฉบับปรับปรุง) ตามตัว
บงชี้เพ่ิมเติมตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ระดับวิทยาเขต  ปการศึกษา ๒๕๖๔   เลมนี้  จะเอ้ือ
ประโยชนตอการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สําหรับทุกสวนงานของมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทรเปนอยางดี 
 

กลุมงานวิจัยและคุณภาพการศึกษา 
งานประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 
เร่ือง     หนา 
 
คํานํา 
สวนท่ี ๑ บทนํา  ๑ 
 ๑.๑ ชื่อสวนงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ  ๑ 
 ๑.๒ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศนและพันธกิจ  ๒ 
 ๑.๓ เอกลักษณมหาวิทยาลัย อัตลักษณมหาวิทยาลัยและอัตลักษณบัณฑิต  ๓ 
 ๑.๔ โครงสรางการบริหารจัดการ  ๔ 
 ๑.๕ พัฒนาการการประกันคุณภาพการศึกษา  ๘ 
   ๑.๖ ผลการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับวิทยาเขตสุรินทร    ๑๐ 
 
สวนท่ี ๒  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา  ๑๐ 
          ๒.๑  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๑๐ 
   ๒.๒  กิจกรรมดําเนินการในวงจรการจัดกระบวนการประกันคุณภาพภายใน   ๑๑ 
   ๒.๓ แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   ๑๑ 
 

สวนท่ี ๓ แผนการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
๓.๑ แผนปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน      ๑๕ 
๓.๒ แผนกิจกรรมการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามตัวบงชี้    ๒๓ 

สวนท่ี ๔ การตดิตามผลการดําเนินงาน   ๕๕ 

ภาคผนวก 
   ก  คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
   ข  แผนปฏิบัติการประจําป การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต  
  
    

 
 



สวนท่ี ๑ 
บทนํา 

๑.๑  ช่ือสวนงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 
ช่ือสวนงาน ท่ีตั้ง 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตสุรินทร 
 เลขท่ี ๓๐๕ หมูท่ี  ๘  บานโคกกระเพอ  ตําบลนอกเมือง 
 อําเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร  รหัสไปรษณีย  ๓๒๐๐๐ 
 โทรศัพท  ๐๔๔ – ๑๔๒๑๐๗ 
 แฟกซ     ๐๔๔ - ๑๔๒๑๐๘ 
 
ประวัติความเปนมาโดยยอ 
   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร เปนสวนงานระดับวิทยาเขต ซ่ึงไดรับการ
อนุมัติใหจัดตั้งข้ึนเปนลําดับท่ี ๘ ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ซ่ึงไดรับการสถาปนาข้ึนโดย
พระบาทสมเด็จพระปริมินทรมหาจุฬาลงกรณ พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๕ เม่ือ พ.ศ. ๒๔๓๐ ปจจุบัน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร มีสถานภาพเปนมหาวิทยาลัยสงฆแหงคณะสงฆไทย 
และเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ โดยตั้งอยูบนพ้ืนท่ี จํานวน ๑๐๐ ไร หมูท่ี ๘ (หวยเสนง) ตําบลนอกเมือง 
อําเภอเมือง จังหวัดสุรินทร ๓๒๐๐๐ โดยมีประวัติการกอตั้งและพัฒนาการ ดังนี้ 
 แนวคิดท่ีจะต้ังมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร ไดเริ่มมาตั้งแตปพุทธศักราช 
๒๕๒๙ โดยพระราชสิทธิโกศล เจาคณะจังหวัดสุรินทร และพระศรีธีรพงศ ฝายจัดการศึกษาของคณะสงฆจังหวัด
สุรินทร มีแนวคิดท่ีจะขยายการศึกษาของคณะสงฆจังหวัดสุรินทรใหครบวงจรข้ึน ท้ังนี้ไดรับความเห็นชอบและความ
สนับสนุนจาก นายเสนอ มูลศาสตร ผูวาราชการจังหวัดสุรินทร 
 พระราชสิทธิโกศล เจาคณะจังหวัดสุรินทร จึงมีหนังสือนิมนตเจาคณะพระสังฆาธิการของจังหวัดสุรินทร
มารวมประชุมปรึกษาหารือท่ีอุโบสถวัดกลางสุรินทร เม่ือเดือนพฤศจิกายน ๒๕๒๙ ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทให
จัดต้ัง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร ข้ึน ในปพุทธศักราช ๒๕๓๐ แตทางคณะสงฆ
จังหวัดสุรินทร ไมสามารถดําเนินการไดทันที เนื่องจากขาดบุคลากรผูจะดําเนินการ  
 ปพุทธศักราช ๒๕๓๑ คณะสงฆจังหวัดสุรินทรพรอมท้ังขาราชการ คณาจารย พอคาและประชาชน ได
พรอมใจกันประชุมอีกครั้งหนึ่ง ท่ีวัดกลางสุรินทร โดยมีพระราชสิทธิโกศล เจาคณะจังหวัดสุรินทร เปนประธานฝาย
สงฆ และนายเถกิง เจริญศรี ผูวาราชการจังหวัดสุรินทร เปนประธานฝายฆราวาส ท่ีประชุมไดมีมติใหดําเนินการขอ
อนุญาตจัดตั้งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร ข้ึน โดยใชอาคารสถานท่ีของวัดศาลาลอย 
อําเภอเมืองสุรินทร เปนสํานักงานและอาคารเรียนชั่วคราว ท่ีประชุมไดมอบหมายให พระศรีธีรพงศ รองเจาคณะ
จังหวัดสุรินทรฝายจัดการศึกษา และพระมหาประจักษ จกฺกธมฺโม พุทธศาสตรบัณฑิต พระจริยนิเทศกประจําจังหวัด
สุรินทร เปนผูแทนคณะสงฆจังหวัดสุรินทร เปนผูดําเนินการขออนุมัติจัดต้ังมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร ตอมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๒/๒๕๓๑ เม่ือวันท่ี ๒๔ 
มีนาคม ๒๕๓๑ มีมติเปนเอกฉันทใหจัดตั้ง วิทยาเขตสุรินทร ข้ึนใน “คณะสังคมศาสตร” โดยมีช่ือเต็มวา “มหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ วิทยาเขตสุรินทร” 



๒ 
 

 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ วิทยาเขตสุรินทร ไดทําการปฐมนิเทศเปดการศึกษารุน
แรก เม่ือวันท่ี ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๓๑ มีพระภิกษุสามเณรสมัครเปนนิสิตรุนแรกจํานวน ๔๙ รูป และไดประกอบพิธี
เปดปาย ณ อาคารเรียนโรงเรียนปริยัติธรรม วัดศาลาลอย เมืองสุรินทร เม่ือวันท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๕๔๑ โดยมีสมเด็จ
พระพุฒาจารย ปฏิบัติหนาท่ีสมเด็จพระสังฆราช เปนประธานฝายสงฆ และ นายพิศาล มูลศาสตรสาทร 
ปลัดกระทรวงมหาดไทย เปนประธานฝายฆราวาส โดยมีเจาคณะจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือท้ัง ๑๗ จังหวัด 
ผูวาราชการจังหวัดท้ัง ๑๗ จังหวัด ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พระสังฆาธิการ ขาราชการ พอคา และประชาชน
รวมในพิธีเปนจํานวนมาก 
 ในปพุทธศักราช ๒๕๔๐ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดรับพระราชบัญญัติรับรอง
สถานภาพความเปนนิติบุคคลของมหาวิทยาลัย และมีพระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัย เรียกช่ือวา 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ โดยพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิ
พลอดุลยเดช ทรงลงพระปรมาภิไธย เม่ือวันท่ี ๒๑ กันยายน ๒๕๔๐ และประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา 
ฉบับกฤษฎีกา เลมท่ี ๑๑๔ ตอนท่ี ๕๑ ก ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๔๐  
 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ วิทยาเขตสุรินทร จึงไดชื่ออยางเปนทางการวา 
“มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร” 
 ปพุทธศักราช ๒๕๔๒ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร ไดยายมาดําเนินการยัง
สถานท่ีตั้งถาวรบนเนื้อท่ี ๑๐๐ ไร ณ บานโคกพระเพอ หมูท่ี ๘ (หวยเสนง) ตําบลนอกเมือง อําเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร 
 ปพุทธศักราช ๒๕๔๒ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร ไดขยายการจัดการศึกษา
ไปท่ีจังหวัดบุรีรัมย โดยจัดตั้งเปนหองเรียนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร หองเรียนวัด
พระพุทธบาทเขากระโดง จังหวัดบุรีรัมย เปดสอนสาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
 

๑.๒ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศนและพันธกิจ 
    ปรัชญา : จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตรสมัยใหม พัฒนาจิตใจและสังคม เชื่อมโยงการ
เรียนรูในภูมิภาคและประเทศเพ่ือนบาน 
    ปณิธาน : ศึกษาพระไตรปฎกและวิชาชั้นสูงสําหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ 
   สุภาษิต :  ปฺญา โลกสฺมิ ปชฺโชโต แปลวา ปญญาเปนแสงสวางในโลก 
     (สํ.ส. ๑๕/๘/๕๑ (บาลี), สํ.ส. ๑๕/๘๐/๘๕ (ไทย) ฉบับมหาจุฬาฯ) 
    วิสัยทัศน : ศูนยกลางการศึกษาพระพุทธศาสนา ระดับนานชาติ  ท่ีสรางคนดีและเกงอยางมีสมรรถภาพ จัด
การศึกษาและวิจัยดีอยางมีคุณภาพ บริการวิชาการดีอยางมีสุขภาพ บริหารดีอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังในระดับ
ภูมิภาคและประเทศเพ่ือนบาน 
   พันธกิจ : มหาวิทยาลัยเปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา  มีฐานะเปนนิติบุคคล  และมีวัตถุประสงคให
การศึกษาวิชาการดานพระพุทธสาสนา  สงเสริมการคนควาวิจัย  ใหการบริการแกสังคม  สงเสริม
พระพุทธศาศาสนา  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม  จึงกําหนดพันธกิจไว  ๕  ดาน  ดังนี ้
   ๑) ดานการผลิตบัณฑิต 
   มุงเนนการสรางบัณฑิตใหมีภูมิคุมกัน  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ทักษะทางปญญา  มีทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคล  มีความรับผิดชอบ  มีทักษะการวิเคราะหเชิงคณิตศาสตร  และการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ  เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดทุกแหงท่ัวโลก 
 



๓ 
 

 ๒) ดานการวิจัย 
   มุงสงเสริมการศึกษา  คนควาวิจัยใหกาวไปสูความเปนเลิศทางวิชาการดานพระพุทธศาสนา  เพ่ือสราง
องคความรูใหมในการพัฒนามนุษย  สังคมและสิ่งแวดลอม  ใหอยูรวมกันไดอยางสมดุลและสันติสุข  รวมท้ังการ
สรางเครือขายกับสถาบันท่ีมีชื่อเสียงในประเทศและตางประเทศ  เพ่ือพัฒนาคุณภาพของนักวิจัยใหนําไปสูความเปน
สากล 
 ๓)  มุ งเนนการใหบริการทางวิชาการในรูปแบบท่ีหลากหลาย  มีการบริหารเพ่ือพัฒนา
พระพุทธศาสนา  พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชน  มีความมุงม่ันในการใหบริการวิชาการทาง
พระพุทธศาสนาแกคณะสงฆและสังคม  รวมท้ังสงเสริมการเรียนรู  และความรวมมืออันดีระหวางพุทธศาสนิกชนใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
 ๔)  ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 มุงสงเสริมการศึกษาผสมผสานทางวัฒนธรรมและการมีสวนรวมในประชาคมโลกดานพระพุทธศาสนา  
โดยการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของสังคมไทย  เปนรากฐานของการพัฒนาอยางมีคุณภาพ  เพ่ือนําไปสูการรักษา
ความแตกตางทางวัฒนธรรมและการอยูรวมกันในประชาคมโลกอยางมีเอกลักษณและศักดิ์ศรี  เพ่ือการสรางสราง
วัฒนธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงคใหเกิดข้ึนบุคคล  องคกรและสังคม 
 ๕)  ดานการบริหารจัดการ 
 ปรับปรุงโครงสรางองคกร  ปรับปรุงกฎระเบียบ  การบริหาร  และพัฒนาบุคลากรใหเกิดการบริหาร
การเปลี่ยนแปลง  โดยยึดหลักการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

๑.๓ เอกลักษณมหาวิทยาลัย อัตลักษณมหาวิทยาลัยและอัตลักษณบัณฑิต      
   เอกลักษณมหาวิทยาลัย  คือ   “บริการวิชาการดานพระพุทธศาสนา” 
     อัตลักษณมหาวิทยาลัย  คือ “ประยุกตพระพุทธศาสนาเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม” 
   อัตลักษณบัณฑิต  คือ  “มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑.๔ โครงสรางการบริหารจัดการวิทยาเขตสุรินทร 
       ๑)  โครงสรางองคกร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตสุรินทร ดังแสดงในภาพท่ี  ๑ 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 

    ภาพท่ี ๑  แสดงโครงสรางองคกร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตสุรินทร 

    

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร 

สํานักงานวิทยาเขตสุรินทร สํานักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร วิทยาลัยสงฆสุรินทร 

สวนงานบริหาร 
  - กลุมงานบริหาร 
  - กลุมงานวางแผนและงบประมาณ 

สวนคลังและทรัพยสิน 
  - กลุมงานการเงิน 
  - กลุมงานบัญชี 
  - กลุมงานทรัพยสินและพัสด ุ

สวนสนับสนุนวิชาการ 
  - กลุมงานทะเบียนและวัดผล 
  - กลุมงานหองสมดุและสารสนเทศ 
  - กลุมงานวิจัยและคณุภาพการศึกษา 
  - กลุมงานสงเสรมิพระพุทธศาสนา 
    และบริการสังคม 

บัณฑิตศึกษา 
 ระดับปริญญาโท-เอก 
  - หลักสตูรพุทธศาสตรดุษฏีบัณฑิต (พธ.ด.) 
  - หลักสตูรพุทธศาสตรมหาบัณฑติ (พธ.ม.) 
  - หลักสตูรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) 
  - หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ (รป.ม.) 

ระดับปริญญาตรี 
  - หลักสตูรพุทธศาสตรบัณฑติ (พธ.บ.) 
  - หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ.) สาขาวิชา 
    สังคมศึกษา 
  - หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ.) สาขาวิชา 
    การสอนภาษาอังกฤษ 
  - หลักสตูรรัฐศาสตรบัณฑติ (ร.บ.) 
  - หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.) 
 

สํานักงานวิทยาลัย 
  - กลุมงานบริหาร 
  - กลุมงานวิชาการและวางแผน 
  - กลุมงานบริการการศึกษา 
  - กลุมงานบัณฑิตศึกษา 
 



๕ 
 
๒)  โครงสรางการบริหารงาน  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตสุรินทร  ดังแสดงในภาพท่ี ๒ 
 
 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 

ภาพท่ี ๒  แสดงโครงสรางการบริหารงาน  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตสุรินทร

รองอธิการบดีวิทยาเขตสุรินทร 

ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขต 
     - รองผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขต 

ผูอํานวยการสํานักวิชาการ ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆ 

ผูอํานวยการสวนงานบริหาร 
  - กลุมงานบริหาร 
  - กลุมงานวางแผนและงบประมาณ 

ผูอํานวยการสวนคลังและทรัพยสิน 
  - กลุมงานการเงิน 
  - กลุมงานบัญชี 
  - กลุมงานทรัพยสินและพัสด ุ

ผูอํานวยการสวนสนับสนุนวิชาการ 
  - กลุมงานทะเบียนและวัดผล 
  - กลุมงานหองสมดุและสารสนเทศ 
  - กลุมงานวิจัยและคณุภาพการศึกษา 
  - กลุมงานสงเสรมิพระพุทธศาสนา 
    และบริการสังคม 

ผูอํานวยการบัณฑิตศึกษา 
 ระดับปริญญาโท-เอก 
  - ผอ.*หลักสตูรพุทธศาสตรดุษฏบัีณฑิต (พธ.ด.) 
  - ผอ.หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พธ.ม.) 
  - ผอ.หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) 
  - ผอ.หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ (รป.ม.) 

ระดับปริญญาตรี 
  - ปธ.กก.*หลักสตูรพุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ.) 
  - ปธ.กก.หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) สาขาวิชา 
    สังคมศึกษา 
  - ปธ.กก.หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) สาขาวิชา 
    การสอนภาษาอังกฤษ 
  - ปธ.กก.หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (ร.บ.) 
  - ปธ.กก.หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ (รป.บ.) 
 

ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาลัย 
  - กลุมงานบริหาร 
  - กลุมงานวิชาการและวางแผน 
  - กลุมงานบริการการศึกษา 
  - กลุมงานบัณฑิตศึกษา 
 

* ผอ. = ผูอํานวยการ 
* ปธ.กก. = ประธานคณะกรรมการบริหาร 

ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 

ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการท่ัวไป 



๑.๕  พัฒนาการการประกันคุณภาพการศึกษา 
   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดเริ่มดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาอยางเปน ทางการเม่ือ
วันท่ี ๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยกองวิชาการ สํานักงานอธิการบดีรวมกับคณะกรรมการจัดการประชุมเสวนา
แนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ไดจัดใหมีการประชุมเสวนา การประกันคุณภาพการศึกษา โดย
การประชาสัมพันธสรางความเขาใจและชี้แจงถึงความจําเปนของการประกันคุณภาพการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ มีผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยท้ังสวนกลางและวิทยาเขตเขารวมประชุม 
โดยอธิการบดีเปนประธาน นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังไดเชิญผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาท้ังภายในและภายนอกมาใหคําปรึกษา ใหขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 การดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษา ไดดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ (ทอมก) ซ่ึงท่ีประชุมเห็นรวมกันวาควรดําเนินการใหเปนไปตามระบบ ซ่ึงเหมาะสมกับ
ธรรมชาติของมหาวิทยาลัยแตละแหง เวลานั้นเปนชวงท่ีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.) กําลังดําเนินการปรับเกณฑมาตรฐานตามองคประกอบตาง ๆ ของระบบประกันคุณภาพใหเหมาะสมกับการ
เรียนการจัดการศึกษาของไทย 
 ระยะท่ีหนึ่ง คณะกรรมการอํานวยการการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ไดมีมติเห็นชอบให
ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยตามระบบ IPOI คือ ปจจัยนําเขา (Input)ปจจัยกระบวนการ 
(Process) ปจจัยผลผลิต (Output) และปจจัยผลกระทบ (Impact) ประกอบดวย ๑๒ ปจจัย ๕๒ เกณฑ และ ๕๙ 
ตัวชี้วัด เกณฑเหลานี้ใชประเมินคุณภาพภายใน ครั้งท่ี ๑ (๒๕๔๔-๒๕๔๖) ใชระบบใหคะแนนเปน  ๓  A (Awareness 
Attempt and Achievement) 
 ระยะท่ีสอง การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ก็ยังใชระบบเดิมทุกประการ คือระบบ IPOI 
คือ ปจจัยนําเขา (Input) ปจจัยกระบวนการ (Process) ปจจัยผลผลิต (Output) และปจจัยผลกระทบ (Impact) 
โดยคณะกรรมการอํานวยการไดปรับปรุงและพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษามาเปน ๑๕ ปจจัย ๕๘ ตัวชี้วัด 
เกณฑเหลานี้ใชประเมินคุณภาพภายใน ครั้งท่ี ๒ (๒๕๔๗-๒๕๔๘) ใชระบบใหคะแนนเต็ม ๕ คะแนน ระยะนี้เองท่ี
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เขามาประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก
มหาวิทยาลัย ในรอบท่ี ๑ (๘ มีนาคม ๒๕๔๘) 
 ระยะท่ีสาม หลังจากท่ีสํานักงานงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาเขามาประเมิน คุณภาพ
ภายนอกและรายงานผลการประเมินแลว คณะกรรมการดําเนินการการประกันคุณภาพการศึกษา ไดปรับระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหม เพ่ือใหเรียกงายและสะดวกตอการดําเนินงานของทุกภาคสวนของ
มหาวิทยาลัย โดยปรับจากปจจัยเปนมาตรฐานตาม สมศ. ประกอบดวย ๗ มาตรฐาน ผสมผสานจากปจจัยท้ังหมดเขา
มาอยูตามมาตรฐานนั้นๆ ระบบนี้ครอบคลุมการดําเนินการ ของสวนงานท่ีจัดการศึกษาและสวนงานท่ีสนับสนุน
การศึกษาตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยทุกประการ ดังนี้ 
  มาตรฐานท่ี  ๑ ดานคุณภาพบัณฑิต 
  มาตรฐานท่ี  ๒ ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
  มาตรฐานท่ี  ๓ ดานการบริการวิชาการและการเผยแผพระพุทธศาสนา 
  มาตรฐานท่ี  ๔ ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  มาตรฐานท่ี  ๕ ดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
  มาตรฐานท่ี  ๖ ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
  มาตรฐานท่ี  ๗ ดานการประกันคุณภาพ 



๗ 
 

 คณะกรรมการดําเนินการการประกันคุณภาพการศึกษา ไดดําเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ครั้งท่ี ๓ (๒๕๔๙-๒๕๕๐) โดยใชระบบ ๗ มาตรฐาน ตามเกณฑการประเมินของ สมศ. เพ่ือเตรียม
รับการประเมินคุณภาพภายนอก ขอมูลท่ีไดจากการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้ มหาวิทยาลัยใชเปนขอมูลสําหรับ
การประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ.ในรอบท่ี ๒ (๒๓-๒๕ มกราคม ๒๕๕๑) 
 ระยะท่ีส่ี หลังจากท่ีมหาวิทยาลัยผานการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบท่ีสองแลว จึงไดดําเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยคณะกรรมการดําเนินการการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ไดปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ของมหาวิทยาลัยเปน ๙ องคประกอบ ๕๖ ตัว
บงชี้ ใชระบบใหคะแนนเต็ม ๓ คะแนน มหาวิทยาลัยดําเนินการการประกันคุณภาพการศึกษาดวยระบบนี้ในป
การศึกษา ๒๕๕๐ – ๒๕๕๒ ดังนี้ 
  องคประกอบท่ี ๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินการ 
  องคประกอบท่ี ๒ การเรียนการสอน 
  องคประกอบท่ี ๓ กิจกรรมการพัฒนานิสิต 
  องคประกอบท่ี ๔ การวิจัย 
  องคประกอบท่ี ๕ การบริการทางวิชาการแกสังคม 
  องคประกอบท่ี ๖ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
  องคประกอบท่ี ๗ การบริหารและการจัดการ 
  องคประกอบท่ี ๘ การเงินและงบประมาณ 
  องคประกอบท่ี ๙ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 ระยะท่ีหา มหาวิทยาลัยไดจัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยใชเกณฑประเมินของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เปนหลัก ผนวกกับเกณฑประเมินของสํานักงานรับรอง มาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) ประเมินคุณภาพการศึกษาของสวนงานท่ีจัดการศึกษาทุกสวนงาน ท้ังสวนกลางและสวน
ภูมิภาค ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาครั้งนี้ มี ๙ องคประกอบ ๔๒ ตัวบงชี้ แบงเปนปจจัยนําเขา (Input) ๔ 
ตัวบงชี้ กระบวนการ (Process) ๑๘ ตัวบงชี้ และผลผลิต (Output) หรือผลกระทบ (Impact) ๒๐ ตัวบงชี้  ใช
ระบบการใหคะแนนเต็ม ๕ คะแนน มหาวิทยาลัยดําเนินการการประกันคุณภาพการศึกษาดวยระบบนี้ต้ังแตป
การศึกษา ๒๕๕๓    
 ในป พ.ศ. ๒๕๕๖ มหาวิทยาลัยผานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) (สมศ.)(๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๖) และผานการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)(๒๒-๒๕ กันยายน ๒๕๕๖) ตามกฎกระทรวงวา
ดวยระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ ซ่ึงกําหนดใหตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
อยางนอยหนึ่งครั้งในทุกสามปและเปดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตอสาธารณชน 
 ระยะท่ีหก  มหาวิทยาลัยออกขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ 
กําหนดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย (๑) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน และ (๒) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก ครอบคลุมพันธกิจท้ัง ๔ ดานของมหาวิทยาลัย คือ 
การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การใหบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม สอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน ของมหาวิทยาลัย หลักการและแนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
กําหนด โดยมีกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษา คือ คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
และคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของสวนงาน 



๘ 
 

 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยใชเกณฑประเมิน
ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เปนหลัก แบงเปน ๓ ระดับ ไดแก (๑) ระดับหลักสูตร (๒) ระดับ
คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ และ (๓) ระดับสถาบันใชระบบใหคะแนนเต็ม ๕ คะแนน มหาวิทยาลัยดําเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาดวยระบบนี้ ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๗ มีองคประกอบและตัวบงชี้ ดังนี้  
 ๑) การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประกอบดวย ๖ องคประกอบ ๑๔ ตัวบงชี้ 
   องคประกอบท่ี ๑ การกํากับมาตรฐาน 
   องคประกอบท่ี ๒ บณัฑิต 
   องคประกอบท่ี ๓ นิสิต 
   องคประกอบท่ี ๔ อาจารย 
   องคประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
   องคประกอบท่ี ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 ๒)  การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ ประกอบดวยผลการ
ดําเนินงานระดับหลักสูตรและเพ่ิมเติม  ๕ องคประกอบ ๑๓ ตัวบงชี้ดังนี้ 
   องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต 
   องคประกอบท่ี ๒ การวิจัย 
   องคประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการ 
   องคประกอบท่ี ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
   องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ 
 ๓)  การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประกอบดวยผลการดําเนินงานระดับหลักสูตร 
ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ และเพ่ิมเติม ๕ องคประกอบ ๑๓ ตัวบงชี้ดังนี้ 
   องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต 
   องคประกอบท่ี ๒ การวิจัย 
   องคประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการ 
   องคประกอบท่ี ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
   องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ 
 

๑.๖ ผลการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับวิทยาเขตสุรินทร 
   เกณฑการประเมินตัวบงชี้เปน ๕ ระดับ มีคะแนนตั้งแต ๑ ถึง ๕ กรณีท่ีไมดําเนินการใดๆ หรือดําเนินการไม
ครบท่ีจะได ๑ คะแนนใหได ๐ คะแนน โดยมีความหมายของคะแนน ดังนี้ 
   คะแนน ๐.๐๐ - ๑.๕๐    หมายถึง การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
   คะแนน ๑.๕๑ - ๒.๕๐    หมายถึง การดําเนินงานตองปรับปรุง 
   คะแนน ๒.๕๑ - ๓.๕๐    หมายถึง การดําเนินงานระดับพอใช 
   คะแนน ๓.๕๑ - ๔.๕๐    หมายถึง การดําเนินงานระดับดี 
   คะแนน ๔.๕๑ - ๕.๐๐    หมายถึง การดําเนินงานระดับดีมาก 
   วิทยาเขตสุรินทร มีผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาโดยเริ่มตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๗ เปนตนมา 
โดยไดคะแนนตามลําดับ ดังนี้ 
 
 



๙ 
 

   ปการศึกษา ๒๕๔๗ ในการประเมินครั้งนี้  ไมปรากฏคะแนนแตมีขอสังเกตและขอเสนอแนะสําหรับ
ผูบริหาร โดยคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
   ปการศึกษา ๒๕๔๙ ไดคะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๒.๙๓  การดําเนินงานระดับพอใช 
   ปการศึกษา ๒๕๕๐ ไดคะแนนเฉลี่ย ๒.๑๒ การดําเนินงานระดับตองปรับปรุง 
   ปการศึกษา ๒๕๕๑ ไดคะแนนเฉลี่ย ๒.๐๕ การดําเนินงานตองปรับปรุง 
   ปการศึกษา ๒๕๕๒ ไดคะแนนเฉลี่ย ๒.๑๓ การดําเนินงานตองปรับปรุง 
   ปการศึกษา ๒๕๕๓ ไดคะแนนเฉลี่ย ๓.๒๐ การดําเนินงานระดับพอใช 
   ปการศึกษา ๒๕๕๔ ไดคะแนนเฉลี่ย ๓.๐๕ การดําเนินงานระดับพอใช 
   ปการศึกษา ๒๕๕๕ ไดคะแนนเฉลี่ย ๓.๕๑ การดําเนินงานระดับดี 
   ปการศึกษา ๒๕๕๖ ไดคะแนนเฉลี่ย ๓.๙๖ การดําเนินงานระดับดี 
   ปการศึกษา ๒๕๕๗ ไดคะแนนเฉลี่ย ๒.๘๗ การดําเนินงานระดับพอใช 
   ปการศึกษา ๒๕๕๘ ไดคะแนนเฉลี่ย ๒.๙๓ การดําเนินงานระดับพอใช 
   ปการศึกษา ๒๕๕๙ ไดคะแนนเฉลี่ย ๓.๖๑ การดําเนินงานระดับดี 
   ปการศึกษา ๒๕๖๐ ไดคะแนนเฉลี่ย ๔.๐๒ การดําเนินงานระดับดี 
   ปการศึกษา ๒๕๖๑ ไดคะแนนเฉลี่ย ๓.๖๐ การดําเนินงานระดับดี 
   ปการศึกษา ๒๕๖๒ ไดคะแนนเฉลี่ย ๓.๙๘ การดําเนินงานระดับดี 
   ปการศึกษา ๒๕๖๓ ไดคะแนนเฉลี่ย ๔.๐๖ การดําเนินงานระดับดี 
 
   นอกจากนี้วิทยาเขตสุรินทร  ไดนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) มาใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา และทบทวนระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องทุกปการศึกษา  เพ่ือใหสอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา  มาตรฐาน
วิชาชีพ  และมาตรฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  โดยคํานึงถึงอัตลักษณ และความเหมาะสม  ซ่ึงกระบวนการการดําเนินงาน
ดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เปนวงจรท่ีสะทอนกลับมายังวิทยาเขตสุรินทร  สงผลใหมีการปรับปรุง
พัฒนา การบริหารงาน การบริการ ดานการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 
 



 

สวนท่ี ๒  

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 
 
๒.๑ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หนังสือเวียน มติท่ีเกี่ยวของกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
   ๒.๑.๑ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ 
   ๒.๑.๒ กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ป ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๖๕) 
   ๒.๑.๓ กฎกระทรวงวาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ เลมท่ี ๑๓๕ ตอนท่ี ๑๑ ก ราช
กิจจานุเบกษา ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ 
   ๒.๑.๔ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
๒๕๕๔ 
   ๒.๑.๕ ประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
   ๒.๑.๖  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
   ๒.๑.๗ ขอบังมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๗ 
   ๒.๑.๘  ประกาศวิทยาเขตสุรินทร เรื่อง สวนงานจัดทําและเก็บรวบรวมขอมูลองคประกอบ ตัวบงชี้ 
สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับวิทยาเขต พ.ศ. ๒๕๕๘ 
   ๒.๑.๙  ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง เปาหมายของตัวบงชี้ประกันคุณภาพ
การศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
   ๒.๑.๑๐  ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง ตัวบงชี้สําหรับประกันคุณภาพสวนจัดการศึกษา (เพ่ิมเติม) พ.ศ. 
๒๕๖๓ 
๒.๒ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

   คณะกรรมการประกัน คุณภาพการ ศึกษาพัฒนาระบบประกัน คุณภาพการ ศึกษาภายใน
โดยใชเกณฑประเมินของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เปนหลัก 0

๑  แบงเปน ๓ ระดับ ไดแก     
(๑) ระดับหลักสูตร (๒) ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ และ (๓) ระดับสถาบัน  ใชระบบใหคะแนนเต็ม 
๕ คะแนน มหาวิทยาลัยดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาดวยระบบนี้ ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๗  มี
องคประกอบและตัวบงชี้ ดังนี้  
 ๑) การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประกอบดวย ๖ องคประกอบ ๑๔ ตัวบงชี้ 
   องคประกอบท่ี ๑ การกํากับมาตรฐาน 
   องคประกอบท่ี ๒ บัณฑิต 
   องคประกอบท่ี ๓ นิสิต 
   องคประกอบท่ี ๔ อาจารย 
   องคประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
   องคประกอบท่ี ๖ สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 

                                                           

  
๑
 สํานักงานประกันคุณภาพ, คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน, (อยุธยา : อาคารสํานักงานอธิการบดี, ๒๕๕๙), หนา ๒๓–

๒๔. 



๑๑ 
 

 ๒)  การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ ประกอบดวยผลการ
ดําเนินงานระดับหลักสูตรและเพ่ิมเติม  ๕ องคประกอบ ๑๓ ตัวบงชี้ดังนี้ 
   องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต 
   องคประกอบท่ี ๒ การวิจัย 
   องคประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการ 
   องคประกอบท่ี ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
   องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ 
 ๓)  การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประกอบดวยผลการดําเนินงานระดับหลักสูตร 
ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ และเพ่ิมเติม ๕ องคประกอบ ๑๓ ตัวบงชี้ดังนี้ 
   องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต 
   องคประกอบท่ี ๒ การวิจัย 
   องคประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการ 
   องคประกอบท่ี ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
        องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ 

 

๒.๓  ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

   ความจําเปนของการจัดทําตัวบงช้ีประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ิมเติม1

๒ 

   กระทรวงศึกษาธิการออกประกาศ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยการปรับปรุง 
มาตรฐานการอุดมศึกษาเดิมใหสอดคลองตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือใชเปนกลไกใน 
การสงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๑ โดยมีการกํากับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาอยางตอเนื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษาจะ 
ครอบคลุมดานผลลัพธผูเรียน การวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการแกสังคม ศิลปวัฒนธรรมและ 
ความเปนไทย และการบริหารจัดการ ตามศักยภาพและอัตลักษณของประเภทสถาบัน โดยเนนความรับ 
ผิดของตอสังคมและสามารถตรวจสอบได ท้ังนี้เพ่ือใหบรรลุเปาหมายสําคัญ คือ การจัดการศึกษาเพ่ือให 
ผูสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษามีคุณลักษณะของคนไทยท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และเปนกําลัง 
สําคัญในการพัฒนาประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังค่ังและยั่งยืน  
   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบท่ี 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กําหนดมาอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสอดคลองกับการ 
เปลี่ยนแปลงตามมาตรฐานการอุดมศึกษาฉบับใหมและเพ่ือใหตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาสะทอน 
เอกลักษณและอัตลักษณของมหาวิทยาลัยและสนองตอบนโยบายชองประเทศ คณะกรรมการประกัน 
คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จึงจัดทําตัวบงชี้ประกันคุณภาพการศึกษา 
ใหมเพ่ิมเติม ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งท่ี 
๑๑/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๒๔ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๒ ไดพิจารณาอนุมัติ เพ่ือใชประกันคุณภาพการศึกษาต้ังแตป 
การศึกษา ๒๕๖๒ เปนตนไป 
   จุดมุงหมายของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในแตละระดับเพ่ือการควบคุมคุณภาพการติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระดับหลักสูตรระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ

                                                           

  
๒

 สํานักงานประกันคุณภาพ, คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน, (อยุธยา : อาคารสํานักงานอธิการบดี, ๒๕๖๒), หนา ๑–๒. 



๑๒ 
 

และระดับสถาบันตามระบบและกลไกท่ีไดกําหนดข้ึนเพ่ือใหมหาวิทยาลัยไดทราบสถานภาพท่ีแทจริงอันจะ

นําไปสูการกําหนดแนวทางและพัฒนาคุณภาพตามเกณฑและมาตรฐานท่ีตั้งไวอยางตอเนื่อง 

 ทุกสวนงานของมหาวิทยาลัยตองดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา โดยใหถือวาเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่อง 

 กระบวนการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตองดําเนินการทุกรอบปการศึกษา และใหนําผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในไปใชปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกสวนงานของมหาวิทยาลัย 

แนวทางการจัดกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในแยกออกเปน ๔ ข้ันตอนตามระบบวงจร
การพัฒนาคุณภาพ PDCA / PDSA คือการวางแผน (Plan) การดําเนินงานและเก็บขอมูล (Do) การประเมิน
คุณภาพ (Check / Study) และการเสนอแนวทางการปรับปรุง (Act)  
 
  ๒.๔  สรุปตัวบงช้ีประกันคุณภาพการศึกษาใหมเพ่ิมเติม  
   ตัวบงชี้ประกันคุณภาพการศึกษาใหม เ พ่ิมเติม ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ .ศ . 
๒๕๖๑ แบงเปน ๓ ระดับ ไดแก (๑) ระดับหลักสูตร มีตัวบงชี้เพ่ิมเติม ๑ ตัวบงชี้ (๒) ระดับ 
คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย มีตัวบงชี้เพ่ิมเติม ๗ ตัวบงชี้ และ (๓) ระดับสถาบัน มีตัวบงชี้เพ่ิมเติม ๗ 
ตัวบงชี้ 
 

องคประกอบ 
ตัวบงช้ีระดับ

หลักสูตร 
ตัวบงช้ีระดับคณะ 
วิทยาเขต วิทยาลัย 

ตัวบงช้ีระดับสถาบัน 

๑. การผลิตบัณฑิต ๒.๓ บัณฑิตปริญญา
ตรีมีคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค
สอบผาน
ภาษาอังกฤษและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ตามเกณฑท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด 

๑.๗ หลักสูตรปรับปรงุ หรือ
หลักสูตรใหม หรือหลักสูตรไม
มีปริญญา (non degree) ท่ี
เปนหลักสูตรบูรณาการ
ระหวางศาสตร หรือหลักสูตร 
๒ ปริญญา หรือหลักสูตรขาม
สถาบัน มีผลลัพธการเรียนรู
ดานบุคคลผูมีความรู ดานผู
รวมสรางสรรคนวัตกรรมและ
ดานพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

๑.๖ หลักสูตรปรับปรุง 
หรือหลักสูตรใหม หรือ
หลักสูตรไมมีปริญญา (non 
degree) ท่ีเปนหลักสูตร
บูรณาการระหวางศาสตร 
หรือหลักสูตร ๒ ปริญญา 
หรือหลักสูตรขามสถาบัน มี
ผลลัพธการเรียนรูดาน
บุคคลผูมีความรู ดานผูรวม
สรางสรรคนวตักรรมและ
ดานพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

 ๑.๘ ผลการประเมินบัณฑิต 
ปริญญาตรีท่ีมีคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค สอบผาน
ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๑.๗ ผลการประเมินบัณฑิต 
ปริญญาตรีท่ีมีคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค สอบ
ผานภาษาอังกฤษและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๒. การวิจัย  ๒.๔ งานวิจัยพัฒนาองค
ความรูหรือนวัตกรรมทาง
พระพุทธศาสนาท่ีมีการ
นําไปใชประโยชน 

๒.๔ งานวิจัยพัฒนาองค
ความรูหรือนวัตกรรมทาง
พระพุทธศาสนาท่ีมีการ
นําไปใชประโยชน 



๑๓ 
 

องคประกอบ 
ตัวบงช้ีระดับ

หลักสูตร 
ตัวบงช้ีระดับคณะ 
วิทยาเขต วิทยาลัย 

ตัวบงช้ีระดับสถาบัน 

๓. การบริการวิชาการ  ๓.๒ ผลการบริการวิชาการท่ี
เสริมสรางความเขมแข็งแก
ชุมชน 

๓.๒ ผลการบริการวิชาการ
ท่ีเสริมสรางความเขมแข็ง
แกชุมชน 

๔. การทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

 ๔.๒ ผลของการสืบสาน รักษา
และตอยอดศิลปวัฒนาธรรม
ทางพระพุทศาสนาแบบ
สรางสรรค 

๔.๒ ผลของการสืบสาน 
รักษาและตอยอดศิลป
วัฒนาธรรมทางพระพุทศาส
นาแบบสรางสรรค 

๕. การบริหารจัดการ  ๕.๓ ผลการดําเนินการ
เครือขายความรวมมือใน
ประเทศหรือตางประเทศ 

๕.๓ ผลการดําเนินการ
เครือขายความรวมมือใน
ประเทศหรือตางประเทศ 

 ๕.๔ ผลงานดานการศึกษา 
วิจัย บริการวิชาการและทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีไดรับ
รางวัลระดับชาติ หรือ
นานาชาต ิ

๕.๔ ผลงานดานการศึกษา 
วิจัย บริการวิชาการและ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ี
ไดรับรางวัลระดับชาติ หรือ
นานาชาต ิ

 ตัวบงชี้เพ่ิมเติม ๑ ตัว ตัวบงชี้เพ่ิมเติม ๗ ตัว ตัวบงชี้เพ่ิมเติม ๗ ตัว 
 ตัวบงชี้เดิม ๑๔ ตัว ตัวบงชี้เดิม ๑๓ ตัว ตัวบงชี้เดิม ๑๓ ตัว 
 รวมตัวบงชี้ ๑๕ ตัว รวมตัวบงชี้ ๒๐ ตัว รวมตัวบงชี้ ๒๐ ตัว 
 
๒.๕  กิจกรรมดําเนินการในวงจรการจัดกระบวนการประกันคุณภาพภายใน 

๑)  มหาวิทยาลัยวางแผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจําปการศึกษาใหม 
๒) มหาวิทยาลัยเก็บขอมูลระยะ๑๒เดือนตามตัวบงชี้ท่ีไดประกาศใชและใหมีการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในเปนประจําทุกปท้ังระดับหลักสูตรคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆและสถาบัน 
๓) หลักสูตรเตรียมการประเมินตนเองระดับหลักสูตรและจัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับ

หลักสูตร 
๔) คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆนําผลการประเมินระดับหลักสูตรมาจัดทํารายงานการประเมิน

ตนเองระดับคณะวิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ 
๕) คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆประเมินตนเองและยืนยันผลการประเมินหลักสูตรท่ีไดประเมินไป

แลว 
๖) มหาวิทยาลัยนําผลการประเมินระดับหลักสูตรผลการประเมินระดับคณะวิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ 

มาจัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับสถาบัน 
๗) มหาวิทยาลัยประเมินตนเองบนระบบ CHE QA Online และยืนยันผลการประเมินตนเองระดับ

หลักสูตรคณะคณะวิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆพรอมนําผลการประเมินเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
วางแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในปการศึกษาถัดไป 

๘) ผูบริหารมหาวิทยาลัยนําผลการประเมินและขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
ท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง (รวมท้ังขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย) มาวางแผนปรับปรุงการดําเนินงานหรือปรับ
แผนกลยุทธแผนปฏิบัติการประจําป 



๑๔ 
 

๙) สงรายงานประจําปท่ีเปนรายงานการประเมินคุณภาพภายในผานระบบ CHE QA Online ภายใน
๑๒๐ วันนับจากสิ้นปการศึกษา 
 
๒.๖ แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

๑) ในแตละปการศึกษา มหาวิทยาลัยประเมินตนเองท้ังระดับหลักสูตรตามตัวบงชี้และเกณฑการ
ประกันคุณภาพภายในและตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) ระดับคณะวิทยาเขต วิทยาลัย
สงฆ  และระดับสถาบัน  ตามลําดับ  โดยมหาวิทยาลัยเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการประเมินและสงผลการประเมิน
ใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบผานระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพ (CHE QA 
Online)  

๒) ภายใน ๓ ป มหาวิทยาลัยประเมินคุณภาพหลักสูตรใหครบทุกหลักสูตรท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ/
เห็นชอบใหเปดดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) 

๓) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาติดตามตรวจสอบมหาวิทยาลัยตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง
อยางนอย ๑ ครัง้ในทุก ๓  ป 

 



สวนที่ ๓ แผนการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
********************** 

๓.๑ แผนปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาเขตสุรินทร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

ข้ันตอน/กิจกรรม วิธีปฏิบัติ 

ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ปงบ ๖๔ ปงบ ๖๕ 
มิ.ย.-ก.ย. ต.ค.-ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต 
   ๑. รับแผนยุทธศาสตรการประกัน
คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๖๔ 

   ๑.๑ รับแผนยุทธศาสตรการประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ท่ีสภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติ มาประกาศใชในวิทยาเขตสุรินทร 
   ๑.๒ จัดพิมพ เผยแพร และถายทอดแผนยุทธศาสตร 
ลงสูบุคลากรภายในสวนงาน 

       งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

   ๒. จัดทําแผนการดําเนินงาน การ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

   ๒.๑ จัดทําแผนการดําเนินงาน การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต ใหสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรการประกันคุณภาพการศึกษา 

  
 
 

     คณะทํางานจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพ 

   ๓. เสนอแผนการดําเนินงาน การ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

   ๓.๑ เสนอแผนการดําเนินงาน การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต ตอคณะอนุกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ประจําวิทยาเขตสุรินทร  เพ่ือ
พิจารณาเห็นชอบ 
   - กรณีไมเห็นชอบ ใหกลับไปปฏิบัติตามข้ันตอนท่ี ๒ 
ใหม 
   - กรณีเห็นชอบ ใหดําเนินการตามข้ันตอนตอไป    

       คณะทํางานจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพ 

   ๔. พิจารณาแผนการดําเนินงาน การ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

   ๔.๑ เสนอแผนการดําเนินงาน การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต ท่ีผานความเห็นชอบ
จากคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ตอ

       คณะอนุกรรมการ
ประกันคุณภาพ 



๑๖ 
 

ข้ันตอน/กิจกรรม วิธีปฏิบัติ 

ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ปงบ ๖๔ ปงบ ๖๕ 
มิ.ย.-ก.ย. ต.ค.-ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

คณะกรรมการประจําวิทยาเขตสุรินทร เพ่ือพิจารณา
อนุมัต ิ
   - กรณีไมอนุมัติ  ใหกลับไปปฏิบัติตามข้ันตอนท่ี ๓ 
ใหม 
   - กรณีอนุมัติ ใหดําเนินการตามข้ันตอนตอไป 

   ๕. ถายทอดแผนการดําเนินงาน การ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

   ๕.๑ ถายทอดแผนการดําเนินงาน การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต โดยผาน
ระบบงานสารบรรณ และระบบสารสนเทศตามความ
เหมาะสม เชน แจงหนังสือเวียน ประชาสัมพันธผาน
เว็บไซต  เปนตน 

       งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

   ๖. ถายทอดเปาหมายของตัวบงชี้
ประกันคุณภาพการศึกษา ประจําป 

   ๖.๑ ถายทอดประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง เปาหมาย
ของตั วบ งชี้ ประ กัน คุณภาพการ ศึกษา ประจํ าป
การศึกษา ลงสูส วนงาน/กลุ มงาน/งาน โดยผาน
ระบบงานสารบรรณ และระบบสารสนเทศ ตามความ
เหมาะสม เชน แจงเปนหนังสือเวียน ประชาสัมพันธผาน
ทางเว็บไซต  เปนตน 

       งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

   ๗. ควบคุม ติดตาม ความกาวหนา
การดํา เนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

   ๗.๑ จัดทําคูมือข้ันตอนการควบคุมเอกสารคุณภาพ  
และคูมือข้ันตอนการทํางาน (PM) ท่ีสอดคลองกับภาระ
งานของสวนงานครบทุกกลุมงาน 
   ๗ . ๒  จั ด ทํ าป ร ะกาศวิ ทย า เ ขตสุ ริ น ท ร  เ รื่ อ ง 
ผูรับผิดชอบ การจัดทําและจัดเก็บขอมูล รายตัวบงชี้ 

       คณะอนุกรรมการ
ประกันคุณภาพ 
- งานประกันคุณภาพ 
- ผูรับผิดชอบตามตัว
บงชี ้



๑๗ 
 

ข้ันตอน/กิจกรรม วิธีปฏิบัติ 

ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ปงบ ๖๔ ปงบ ๖๕ 
มิ.ย.-ก.ย. ต.ค.-ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต 
ประจําปการศึกษา เสนอรองอธิการบดีวิทยาเขตสุรินทร
ลงนาม 
   ๗.๓ ออกแบบฟอรม การติดตามผลการดําเนินงาน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต 
ชวงระยะ ๖ เดือน และ ๙/๑๒ เดือน 
   ๗.๔ รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน การ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ไมนอยกวา ๒ ครั้งตอ
ปการศึกษา 

   ๘. เก็บขอมูลตามตัวบงชี้ประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจําป 

   ๘.๑ วางแผนการเก็บขอมูลตามตัวบงชี้ท่ีกําหนดใน
เปาหมายคุณภาพประจําป และคูมือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
   ๘.๒ จัดทําแฟมเก็บหลักฐาน และสแกนหลักฐาน
จัดเก็บในระบบฐานขอมูลอิเล็กทรอนิคส ตามตัวบงชี้ท่ี
กําหนดในเปาหมายคุณภาพประจําป 
   ๘.๓ สรุปขอมูลการควบคม/ติดตาม/ความกาวหนา
การดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจําปการศึกษา 

       ผูรับผิดชอบตามตัว
บงชี้ 

   ๙. พิจารณาใหขอเสนอแนะ    ๙.๑ เสนอรายงานการควบคุม/ติดตาม/ความกาวหนา 
ผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ตอคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจํา

       คณะอนุกรรมการ
ประกันคุณภาพ 
 



๑๘ 
 

ข้ันตอน/กิจกรรม วิธีปฏิบัติ 

ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ปงบ ๖๔ ปงบ ๖๕ 
มิ.ย.-ก.ย. ต.ค.-ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

วิทยาเขตสุ ริ นทร  เ พ่ือ พิจารณาเห็นชอบและให
ขอเสนอแนะ 
   - กรณีไมเห็นชอบ ใหกลับไปปฏิบัติตามข้ันตอนท่ี ๗ 
ใหม 
   - กรณีเห็นชอบ ใหดําเนินการตามข้ันตอไป 

   ๑๐. สงรายชื่อผูประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

   ๑๐.๑ คัดเลือกรายชื่อประธานตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต ท่ีผานการอบรม
หลักสูตรผูประเมินของ สกอ. สงใหสํานักงานประกัน
คุณภาพ 
   ๑๐.๒ ประสานงาน คณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพระดับหลักสูตร เพ่ือแตงต้ังเปนคณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร โดยรองอธิการบดี
วิทยาเขตสุรินทร ลงนามในคําสั่งแตงตั้ง 

       งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

   ๑๑.  จัด ทํารายงานการประเ มิน
ตนเอง (SAR)  

   ๑๑.๑ แตงตั้งคณะทํางานจัดรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ระดับวิทยาเขต ประจําปการศึกษา 
   ๑๑.๒ รวบรวมขอมูลตัวบงชี้ตามเปาหมายคุณภาพ
ประจําป และจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ระดับวิทยาเขต 
   ๑๑.๓ บนัทึกรายงานการประเมินตนเอง และเอกสาร
หลักฐาน ในระบบ MCU e-SAR และ CHE QA Online 
system 

       ผูรับผิดชอบตามตัว
บงชี้ 



๑๙ 
 

ข้ันตอน/กิจกรรม วิธีปฏิบัติ 

ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ปงบ ๖๔ ปงบ ๖๕ 
มิ.ย.-ก.ย. ต.ค.-ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

   ๑๒. พิจารณาเห็นชอบ อนุมัติ และ
ใหขอเสนอแนะ 

   ๑๒.๑ เสนอรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับ
วิทยาเขต ประจําปการศึกษา ตอคณะอนุกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ประจําวิทยาเขตสุรินทร 
พิจารณาเห็นชอบใหขอเสนอแนะ และคณะกรรมการ
ประจําวิทยาเขตสุรินทร พิจารณาอนุมัติ  
   - กรณีไมเห็นชอบ ไมอนุมัติ ใหกลับไปปฏิบัติตาม
ข้ันตอนท่ี ๑๑ ใหม 
   - กรณีเห็นชอบและอนุมัติ ใหดําเนินการจัดสงไปยัง
สํานักงานประกันคุณภาพ ตอไป 

       - คณะอนุกรรมการ
ประกันคุณภาพ 
- คณะกรรมการ
ประจําวิทยาเขต 

   ๑๓. การประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน 

   ๑๓.๑ ดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับวิทยาเขต ประจําปการศึกษา โดยคณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระยะเวลา 
มิถุนายน – กันยายน ๒๕๖๕ 

คณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพ 

   ๑๔. การเผยแพรรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) และรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

   ๑๔.๑ เผยแพรรายงานการประเมินตนเอง (SAR) และ
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  โดย
ผานระบบงานสารบรรณ และระบบสารสนเทศตาม
ความเหมาะสม เชน แจงหนังสือเวียน ประชาสัมพันธ
ผานเว็บไซต  เปนตน 

ระยะเวลา 
มิถุนายน – สิงหาคม ๒๕๖๖ 

งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

   ๑๕. ทบทวนผลการดําเนินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และ
จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ 
(Improvement Plan) จากผลการ

   ๑๕.๑ จัดประชุมคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจําวิทยาเขตสุรินทร เพ่ือทบทวนผลการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามผล
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยา

ระยะเวลา 
กันยายน – ตุลาคม ๒๕๖๖ 

คณะอนุกรรมการ
ประกันคุณภาพ 
- ผูรับผิดชอบตามตัว
บงชี ้



๒๐ 
 

ข้ันตอน/กิจกรรม วิธีปฏิบัติ 

ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ปงบ ๖๔ ปงบ ๖๕ 
มิ.ย.-ก.ย. ต.ค.-ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เขต และเชิญผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาท่ี ท่ี
เก่ียวของ เขามามีสวนรวมในการทบทวนผลการประเมิน
คุณภาพ 
   ๑๕.๒ แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) จากผลกาประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  ประจําปการศึกษา 
   ๑๕.๓ จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement 
Plan) จากผลกาประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ประจําปการศึกษา 

- คณะทํางานจัดทํา
แผนฯ 

   ๑๖. พิจารณาใหขอเสนอแนะ    ๑๖.๑ เสนอแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement 
Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ประจําปการศึกษา ตอคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจําวิทยาเขตสุรินทร  เ พ่ือพิจารณา
เห็นชอบใหขอเสนอแนะ และคณะกรรมการประจํา
วิทยาเขตสุรินทร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
   - กรณีไมเห็นชอบ ไมอนุมัติ ใหกลับไปปฏิบัติตาม
ข้ันตอนท่ี ๑๕ ใหม 
   - กรณีเห็นชอบและอนุมัติ ใหดําเนินการข้ันตอนตอไป 

ระยะเวลา 
พฤศจิกายน – ธันวาคม ๒๕๖๖ 

- คณะอนุกรรมการ
ประกันคุณภาพ 
- คณะกรรมการ
ประจําวิทยาเขต 

   ๑ ๗ .  ก า ร ส ง แ ล ะ ก า ร เ ผ ย แ พ ร
แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement 
Plan) จากผลการประเมินคุณภาพ

   ๑๗.๑ จัด ทําหนั งสื อนํ าส งแผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  ใหสํานักงานประกันคุณภาพ  

ระยะเวลา 
ธันวาคม ๒๕๖๖ 

งานประกันคุณภาพ 



๒๑ 
 

ข้ันตอน/กิจกรรม วิธีปฏิบัติ 

ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ปงบ ๖๔ ปงบ ๖๕ 
มิ.ย.-ก.ย. ต.ค.-ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

การศึกษาภายใน      ๑๗.๒ เผยแพรแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement 
Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดย
ผานระบบงานสารบรรณ และระบบสารสนเทศ ตาม
ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม  เ ช น  แ จ ง เ ป น ห นั ง สื อ เ วี ย น 
ประชาสัมพันธผานทางเว็บไซต  เปนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

 ๓.๒  แผนกิจกรรมการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามตัวบงช้ี ระดับวิทยาเขต ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
องคประกอบที่ ๑  การผลิตบัณฑิต 
   สวนงานรับผิดชอบหลัก :  วทิยาลัยสงฆสุรินทร 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน กิจกรรมดําเนินการ 
หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบายการดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑ 
ผลการบริหาร
จัดการ
หลักสูตร
โดยรวม 

 

   ค า เ ฉ ลี่ ย ข อ ง
คะแนนประเมินของ
วิทยาเขตสุรินทร 

   ทุกหลักสูต ร  รับการ
ตรวจประ เ มิน คุณภาพ
การศึกษาภายในระดับ
หลักสูต ร  ในช ว ง เดื อน 
มิถุนายน ๒๕๖๕ นําผล
ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
หลักสูตรมาหาคาเฉลี่ยของ
คะแนน 

   - ร าย ง านการประ เ มิ น
ตนเอง ระดับหลักสูตร ทุก
หลักสูตร 

   อาจารยประจํ าหลักสูตรบริหาร
จัดการหลักสูตรและจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเองระดับหลักสูตร (SAR) 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ กรอกขอมูล
เขาในระบบ MCU e-sar และ CHE QA 
Online  สกอ. 

มิ.ย.- ก.ค. 
๖๕ 

วิทยาลัยสงฆ 
สํานักวิชาการ 
- ประธานคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- กรรมการและเลขานุการ
หลักสูตร 
- งานประกันคุณภาพฯ 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๒ 
อาจารย
ประจําท่ีมี
คุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

 

   ร อ ย ล ะ ข อ ง
อาจารยประจําวิทยา
เ ข ต  ท่ี มี คุ ณ วุ ฒิ
ปริญญาเอก 

   ห า ค า ร อ ย ล ะ ข อ ง
อาจารยประจําวิทยาเขตท่ี
มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

   - ข อ มู ล พ้ื น ฐ า น แ ส ด ง
อาจารย  จําแนกตามวุฒิและ
ตํ า แ ห น ง ท า ง วิ ช า ก า ร  ป
การศึกษา ๒๕๖๔ 
   - หลักฐานการศึกษาของ
อาจารยประจําวิทยาเขตท่ีมี
วุฒิปริญญาเอก 

   จํ านวนรวมของอาจารยประจํ า
หลักสูตร ตองตรวจสอบระยะเวลาการ
ทํางานของอาจารย 
   - นอยกวา ๖ เดือน ไมสามารถนํามา
นับได 
   - ๖ เดือนข้ึนไป แตไมถึง ๙ เดือน คิด
เปน ๐.๕ คน 
- ๙ – ๑๒ เดือน คิดเปน ๑ คน 

ตลอดป
การศึกษา 
๒๕๖๔ 
 

กลุมงานบริการการศึกษา 
 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๓ 
อาจารย
ประจําคณะท่ี
ดํารงตําแหนง

   ร อ ย ล ะ ข อ ง
อาจารยประจําวิทยา
เขต ท่ีมีตําแหนงทาง
วิชาการ 

   - สํารวจความตองการ
เขาสูตําแหนงทางวิชาการ
รายหลักสูตร ท้ังหมด ๖ 
หลักสูตร เพ่ือท่ีจะวางแผน

   - ข อ มู ล พ้ื น ฐ า น แ ส ด ง
จํานวนอาจารย จําแหนกตาม
วุฒิและตําแหนงทางวิชาการ 
ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

   - คําสั่ งมหาวิทยาลัยเรื่อง แตง ต้ัง
ผูชวยศาสตราจารย อาจารยประจํา
วิทยาเขตสุรินทร นับตั้งแตวันท่ีออก
คําสั่ง 

ตลอดป
การศึกษา 
๒๕๖๔ 
 

กลุมงานบริการการศึกษา 
กลุมงานบริหาร 
 



๒๓ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน กิจกรรมดําเนินการ 
หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบายการดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ทางวิชาการ 

 
ให ส อดคล อง กับคว าม
ตองการ 
   -จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า
บุคลากรสายวิชาการ 
   - จัดกิจกรรมสงเสริม
ก า ร ข อ ตํ า แ ห น ง ท า ง
วิชาการในรูปแบบตางๆ
เพ่ือมุงเนนการนําสูภาค
ก า ร ป ฏิ บั ติ  โ ด ย ก า ร
วิเคราะหปญหา อุปสรรค
และใหการสงเสริมเปน
รายบุคคลมากข้ึน 
   - สนับสนุนใหอาจารย
กําหนดชวงเวลาท่ีจะยื่น
เอกสารเพ่ือพิจารณาขอ
ตําแหนงทางวิชาการลงใน
TOR และถาอาจารย
ดําเนินการไดตาม TOR มี
การพิจารณาข้ันเงินเดือน
เพ่ิมเติมให 
   - มีการแจงขอมูลการ
ขอตําแหนงทางวิชาการ
ตางๆผานเว็บไซต วิทยา

   - คําสั่งมหาวิทยาลัยเรื่อง 
แตงตั้ งผูชวยศาสตราจารย 
อาจารยประจํ าวิทยา เขต
สุรินทร 

   - ผศ.พิเศษ รศ.พิเศษ ศ.พิเศษ ไม
นํามานับเปนคะแนนในขอนี้ได 



๒๔ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน กิจกรรมดําเนินการ 
หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบายการดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

เขตสุรินทร 
ตัวบงชี้ท่ี ๑.๔ 
จํานวนนิสิต
เต็มเวลา
เทียบเทาตอ
จํานวน
อาจารย
ประจาํ 

   สั ด ส ว น จํ า น ว น
นิ สิ ต เ ต็ ม เ ว ล า
เทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจําวิทยา
เขตสุรินทร 

   หาคา FTES จํานวน
นิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอ
จํ านวนอาจารยประจํ า
วิทยาเขตสุรินทร 

   - ตารางแสดงจํานวนนิสิต
เ ต็ ม เ ว ล า เ ที ย บ เ ท า ต อ ป 
(FTES) ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
   - ขอมูลอาจารย  จําแนก
ตามวุฒิ  และตําแหน งทาง
วิชาการ ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

   - งานทะเบียนนิสิ ต  จั ด ทําขอ มูล
รายละเอียดการคิด FTEST  
   - กรณีคํานวณตามสูตรแลวมีคาติดลบ 
จะไดคะแนน ๕ ท้ังหมด 
   - จํานวนอาจารย เทากับตัวบงชี้ ท่ี 
๑.๒/๑.๓ 

ม.ค.-เม.ย 
๖๕ 

กลุมงานทะเบียนและวัดผล 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๕ 
การบริการ
นิสิตระดับ
ปริญญาตรี 

 

   ๑ .  จั ดบริการให
คํ า ป รึ ก ษ า ท า ง
วิชาการและการใช
ชีวิตแกนิสิตในคณะ 

   ๑. จัดบริการให
คําปรึกษาทางวิชาการและ
กา ร ใ ช ชี วิ ต แก นิ สิ ต ใ น
ภาพรวมของวิทยาเขต 

   - คําสั่ งแตงตั้ งอาจารย ท่ี
ปรึกษา 
   - หลักฐานการใหคําปรึกษา 
   - รายงานผลโครงการอ่ืนๆ 
ท่ีจัดใหนิสิตในลักษณะการ
อบรมใหรูจักการใชชีวิตใน
วิทยาเขตสุรินทร และอยูใน
วิทยา เขตสุ ริ นทร  อย า ง มี
ความสุข 

   - การใหคําปรึกษานิสิต พิจารณาวา
ในวิทยาเขตสุรินทร มีสวนงาน กลุมงาน
ใดเปนผูรับผิดชอบ ท้ังนี้ตองเปนการให
คําปรึกษาท่ีเปนภาพรวมของวิทยาเขต 
เปนบทบาทตางจากการใหคําปรึกษา
ของอาจารยประจําหลักสูตร 
   - การใหคําปรึกษาอาจทําเปนกลุม
หรือรายบุคคล 
   - โ ค ร ง ก า ร ป ฐ ม นิ เ ท ศ   ต อ ง ดู
กําหนดการวา มีกิจกรรมท่ีครอบคลุม
และเปนประโยชนตอการใชชีวิตในวิทยา
เขตหรือไม 

มิ.ย. ๖๔ – 
ม.ค. ๖๕ 

กลุมงานบริการการศึกษา 
งานกิจการนิสิต 
 

   ๒. มีการใหขอมูล
ข อ ง ห น ว ย ง า น ท่ี
ใหบริการ กิจกรรม

   ๒. จัดหาขอมูลของ
หนวยงานท่ีใหบริการ 
กิจกรรมพิเศษนอก

- เว็บไซต วิทยาเขตสุรินทร 
- www.qasurin.mcu.ac.th 
- บอรดประชาสัมพันธ 

   - ขอมูลของสวนงานท่ีใหบริการ เชน 
ทุนกูยืมการศึกษา แหลงทุนการศึกษา
ตอ การบริการจัดหางาน แหลงขอมูล

ม.ค. ๖๕ – 
พ.ค. ๖๕ 

กลุมงานบริการการศึกษา 
งานกิจการนิสิต 
 



๒๕ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน กิจกรรมดําเนินการ 
หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบายการดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

พิเศษนอกหลักสูตร 
แหลงงานท้ังเต็มเวลา
และนอกเวลาแกนิสิต 

หลักสูตร แหลงงานท้ัง 
เต็มเวลาและนอกเวลาแก
นิสิต บนบอรด
ประชาสัมพันธและ
เว็บไซตของวิทยาเขต 

- เฟสบุค สวนงาน การฝกอบรมประสบการณวิชาชีพ 
   - กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร  เปน
กิจกรรมท่ีวิทยาเขต หรือหนวยงาน
ภายนอกจัด  เชน  การสัมมนาทาง
วิชาการ การประชุมวิชาการ กิจกรรม
ของหองสมุด เปนตน 

   ๓ .  จั ด กิ จ ก ร ร ม
เตรียมความพรอม
เพ่ือการทํางานเม่ือ
สําเร็จการศึกษาแก
นิสิต 

   ๓. จัดปจ ฉิมนิ เทศแก
นิสิตชั้นปท่ี ๔ เพ่ือเตรียม
ความพรอมในการทํางาน
เม่ือสําเร็จการศึกษา 

   - รายงานผลโครงการการ
ปจฉิมนิเทศ หรือโครงการจัด
ใหนิสิตปสุดทาย 
   - กําหนดการจัดงานของ
โครงการ  

   - เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือให
นิสิตสามารถนําความรูแลประสบการณ
ไปใชชีวิตนอกมหาวิทยาลัย หลังสําเร็จ
การศึกษาจากวิทยาเขตสุรินทรแลว มี
งานทํา ประกอบอาชีพและอยูรวมกับ
ผูอ่ืนในสังคมได 

มี.ค. ๖๕ กลุมงานบริการการศึกษา 
งานกิจการนิสิต 
 

   ๔ .  ป ร ะ เ มิ น
คุณภาพของการจัด
กิ จ ก ร ร มแ ล ะ ก า ร
จัดบริการในขอ ๑-๓ 
ทุ ก ข อ ไ ม ต่ํ า ก ว า 
๓.๕๑ จาก คะแนน
เต็ม ๕ 

   ๔.ประเมินคุณภาพการ
บริการนิสิต 

   - รายงานผลการประเมิน
คุณภาพของการจัดกิจกรรม
และการจัดบริการ 
   - แบบประเมินคุณภาพของ
กา ร จั ด กิ จ ก ร รมและกา ร
จัดบริการ 

   - แบบประเมินคุณภาพตองครบท้ัง ๓ 
ขอ ซ่ึงงานประกันคุณภาพการศึกษา 
สํานักวิชาการ ไดจัดทําและจัดสงใหแก
งานกิจการนิสิตแลว หรือจะดาวนโหลด
ท่ี www.qasurin.mcu.ac.th 
   - แตละขอตองมีคะแนนไมต่ํ ากวา 
๓.๕๑ 

เม.ย. ๖๕ กลุมงานบริการการศึกษา 
งานกิจการนิสิต 
 

    ๕ .  นํ า ผ ล ก า ร
ประเ มินจากขอ ๔ 
ม า ป รั บ ป รุ ง
พัฒนาการใหบริการ

   ๕. นําผลการประเมิน
เสนอตอคณะกรรมการ
ประจําวิทยาลัยสงฆ เพ่ือ
พิจารณา 

   - รายงานการประชุมท่ีมี
วาระพิจารณาผลการประเมิน
ในขอ ๔ และขอเสนอแนะ
ของคณะกรรมการประจํ า

   - สามารถนําผลการประเมินปท่ีผาน
มา มาเทียบเพ่ือแสดงวาการปรับปรุงใน
ปปจจุบัน ทําใหเกิดผลท่ีดีข้ึน 
   - ขอมูลเปรียบเทียบการปรับปรุงการ

เม.ย. – พ.ค. 
๖๔ 

กลุมงานบริการการศึกษา 
งานกิจการนิสิต 
 



๒๖ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน กิจกรรมดําเนินการ 
หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบายการดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

และ กา ร ใ ห ข อ มู ล 
เ พ่ื อ ส ง ใ ห ผ ล ก า ร
ประเมินสูง ข้ึนหรือ
เ ป น ไ ป ต า ม ค ว า ม
คาดหวังของนิสิต 

วิ ท ย า ลั ย ส ง ฆ  เ ก่ี ย ว กั บ
คุณภาพการจัดบริการแกนิสิต 
   - ผลการประเมินคุณภาพ
กา ร ใ ห บ ริ ก า ร นิ สิ ต  ใ น ป
การศึกษา ๒๕๖๓ เทียบกับป
การศึกษา ๒๕๖๔ 

ดําเนินงานตามขอเสนอแนะของนิสิต 

   ๖.  ใหขอมูลและ
ค ว า ม รู ท่ี เ ป น
ป ร ะ โ ย ช น ใ น ก า ร
ประกอบอาชีพแก
ศิษยเกา 

   ๖ .  จั ด ข อ มู ล คว าม รู
ใหแกศิษยเกาบนเว็บไซต 

- เว็บไซตวิทยาเขตสุรินทร 
- ขาวประชาสัมพันธ 
- รายงานผลโครงการให
ความรูแกศิษยเกา 

   - ศิษยเกาจะไดรับขอมูลหรือไมก็ได 
แตตองมีการใหขอมูลความรูแกศิษยเกา 

ตลอดป
การศึกษา 
๖๔ 

กลุมงานบริการการศึกษา 
งานกิจการนิสิต 
 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๖ 
กิจกรรมนิสิต
ระดับปริญญา
ตร ี

 

   ๑. จัดทําแผนการ
จัด กิจกรรมพัฒนา
นิสิตในภาพรวมของ
คณะโดย ใหนิ สิ ต มี
สวนรวมในการจัดทํา
แ ผ น แ ล ะ ก า ร จั ด
กิจกรรม 

   ๑. จัดทําแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานิสิตโดย
ป ร ะ ชุ ม ร ว ม กั บ ทุ ก
หลักสูตร 

   - แ ผน กา ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
พัฒ น านิ สิ ต  ป ก า ร ศึ ก ษ า 
๒๕๖๔ 
   - คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการจัดกิจกรรม
พัฒนานิสิต 
   - ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการจัดกิจกรรม
พัฒนานิสิต 

   - แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ป
การ ศึกษา ๒๕๖๔ ตอ งครอบคลุ ม
มาตรฐานผลการเรียนรู  ๕ ดาน (ครุ
ศาสตรมี ๖ ดาน) ท่ีเปนแผนแยกออกมา
เปนแผนเฉพาะ 
   - นิสิตมีสวนรวมในการจัดทําแผน 
   - ในแผนตองมีตัวชี้วัด ๒ ระดับ คือ
ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน และตัวชี้วัด
ความสําเร็จของโครงการท่ีบรรจุในแผน 

มิ.ย.-ต.ค. 
๖๔ 

กลุมงานบริการการศึกษา 
กลุมงานวิชาการและวางแผน 
กลุมงานบริหาร 
 

   ๒. ในแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานิสิต 
ใหดําเนินกิจกรรมท่ี

   ๒. จัดกิจกรรมพัฒนา
นิสิตตามแผน 

   - แ ผน กา ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
พัฒ น านิ สิ ต  ป ก า ร ศึ ก ษ า 
๒๕๖๔ ซ่ึงมีโครงการพัฒนา

   - มีโครงการครอบคลุมท้ัง ๕ ประการ 
   - ทุ ก โ ค ร ง ก า ร ต อ ง มี ตั ว ชี้ วั ด
ความสําเร็จของโครงการ 

ตลอดป
การศึกษา 
๖๔ 

กลุมงานบริการการศึกษา 
กลุมงานวิชาการและวางแผน 
กลุมงานบริหาร 



๒๗ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน กิจกรรมดําเนินการ 
หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบายการดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

สงเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐาน
ผลการ เรี ยนรู ต าม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น
คุณวุฒิแห งชาติ  ๕ 
ประการ ใหครบถวน 

นิสิต  ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติ ๕ ประการ 

 

   ๓. จัดกิจกรรมให
ความรูและทักษะการ
ประกันคุณภาพแก
นิสิต 

   ๓. จัดกิจกรรมใหความรู
และทักษะการประ กัน
คุณภาพแกนิสิต 

   - รายงานผลโครงการให
ความรูและทักษะการประกัน
คุณภาพแกนิสิต 

   - ไมจําเปนตองจัดใหนิสิทุกชั้นป ควร
เนนชั้นปท่ี ๑  
   - กิจกรรมควรเนนใหนิสิตมีทักษะและ
สามารถนําไปใชไดจริง 

ก.พ.-พ.ค.
๖๕ 

กลุมงานบริการการศึกษา 
งานกิจการนิสิต 
งานประกันคุณภาพฯ 
 

   ๔. ทุกกิจกรรมท่ี
ดํ า เนิ นการ  มี กา ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ต า ม
วั ต ถุ ป ร ะส ง ค ข อ ง
กิจกรรมและนําผล
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ม า
ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ดําเนนิงานครั้งตอไป 

   ๔. ประเมินแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานิสิต 

   - ร า ย ง า น ผ ล ป ร ะ เ มิ น
โค ร งก าร ทุ ก โ ค ร งก าร ใน
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นิสิต 

   - ตองมีการประเมินผลสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของทุกกิจกรรม/โครงการ 
ท่ีบรรจุในแผนกิจกรรมพัฒนานิสิต โดย
ประเมินตามตัวชี้วัดของโครงการ แตไม
จําเปนตองบรรลทุุกกิจกรรม/โครงการ 

เม.ย. ๖๕ กลุมงานบริการการศึกษา 
กลุมงานวิชาการและวางแผน 
กลุมงานบริหาร 
 

   ๕ .  ป ร ะ เ มิ น
ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ต า ม
วั ต ถุ ป ร ะส ง ค ข อ ง
แผนการจัดกิจกรรม

   ๕. ประเมินแผนพัฒนา
กิจกรรมพัฒนานิสิต 

   - รายงานผลการประเมิน
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นิสิต 
   - วาระเสนอเพ่ือพิจารณา 

   - ตองเปนการประเมินความสําเร็จ
ตามวั ต ถุประสงค ขอ งแผนการจั ด
กิจกรรมพัฒนานิสิต โดยประเมินตาม
ตั วชี้ วั ดของแผน  ไม ใช ตั ว ชี้ วั ดของ

เม.ย. ๖๕ กลุมงานบริการการศึกษา 
งานกิจการนิสิต 
 



๒๘ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน กิจกรรมดําเนินการ 
หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบายการดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

พัฒนานิสิต ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จํ า
วิทยาลัยสงฆ 

โครงการ 

   ๖ .  นํ า ผ ล ก า ร
ประเมินไปปรับปรุง
แผนหรื อปรั บปรุ ง
การจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนานิสิต 

   ๖. นําผลการประเมิน
แผนพัฒนากิจกรรมนิสิต
ไปปรับปรุงในปถัดไป 

   - ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จํ า
วิทยาลัยสงฆ 
   - ย ก ร า ง  แ ผ น ก า ร จั ด
กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า นิ สิ ต  ป
การศึกษา ๒๕๖๕ 

   - ตองมีขอเสนอแนะจากรายงานการ
ประชุมและรายงานผลการประเมิน
แผนการจัด กิจกรรมพัฒนานิสิ ต  ป
การศึกษา ๒๕๖๔ ท่ีบอกถึงการนํามา
ป รั บ ป รุ ง ใ น ย ก ร า ง แ ผ น ฯ  ข อ ง ป
การศึกษา ๒๕๖๕ 

เม.ย.-พ.ค. 
๖๕ 

กลุมงานบริการการศึกษา 
งานกิจการนิสิต 
 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๗ 
๑.๗ หลักสูตร
ปรับปรุง หรือ
หลักสูตรใหม 
หรือหลักสูตร
ไมมีปริญญา 
(non 
degree) ท่ี
เปนหลักสูตร
บูรณาการ
ระหวาง
ศาสตร หรือ
หลักสูตร ๒ 

ปริญญา หรือ
หลักสูตรขาม

   ค า เ ฉ ลี่ ย ข อ ง
ค ะ แ น น จํ า น ว น
หลักสูตรท่ีมีการบูร
ณ า ก า ร ร ะ ห ว า ง
ศ า ส ต ร  โ ด ย
กําหนดให คะแนน
เต็ม ๕ = รอยละ ๕๐ 

   ๑ .  จั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริ หา ร
หลักสูตร/คณะกรรมการ
ป ร ะ จํ า วิ ท ย า ลั ย ส ง ฆ
สุรินทร /คณะกรรมการ
ประจําวิทยาเขตสุรินทร  
เพ่ือขอความเห็นชอบเปด
การเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาโท หลักสูตรพุทธ
บริหารการศึกษา 
   ๒. เสนอคณะกรรมการ
ประจําคณะท่ีเก่ียวของ/
ส ภ า วิ ช า ก า ร / ส ภ า
มหา วิ ท ย า ลั ย  เ พ่ื อ ข อ
อนุมัติเปดหลักสตูร 

   - ขอมูลจํานวนหลักสูตรท่ี
เปดสอนท้ังหมด 
   - จํานวนหลักสูตรปรับปรุง 
ห รื อ ห ลั ก สู ต ร ใ ห ม  ห รื อ
หลักสูตรไมมีปริญญา (non 
degree) ท่ีมีการบูรณาการ
ระหวางศาสตร หลักสูตร ๒ 
ปริญญาและหลักสูตรข าม
สถาบัน มีผลลัพธการเรียนรูท่ี
ชัดเจน ท่ีผานการอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัย 

 ตลอดป
การศึกษา 
๒๕๖๔ 

วิทยาลัยสงฆ 
กลุมงานวิชาการและวางแผน 
กลุมงานบริหาร 
 



๒๙ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน กิจกรรมดําเนินการ 
หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบายการดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

สถาบัน มี
ผลลัพธการ
เรียนรูท่ี
ชัดเจน 

   ๔ .  ป ร ะส าน งาน กับ
ส วนกลาง  (ส วนงาน ท่ี
เ ก่ี ย ว ข อ ง )  ใ น ก า ร นํ า
หลักสูตรประกาศนียบัตร
ก า ร ส อ น ศี ล ธ ร ร ม ใ น
โรงเรียน (ป.สศ.) ท่ีวิทยา
เขตสุรินทร ดําเนินการอยู
แลว เขาสู ท่ีประชุมสภา
วิ ช า ก า ร  ห รื อ
คณะกรรมการท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือพิจารณารับรองเปน
ห ลั ก สู ต ร บู ร ณ า ก า ร
ระหวางศาสตร 
   ๕. วางแผนเพ่ือขอเปด
หลักสูตรประกาศนียบัตร 
(ระยะสั้น )  ท่ี ได รับการ
รับรองเปนหลักสูตรบูรณา
การระหวางศาสตร 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๘ 
ผลการ
ประเมิน
บัณฑิต 
ปริญญาตรีท่ีมี

   ค า เ ฉ ลี่ ย ข อ ง
ค ะ แ น น ป ร ะ เ มิ น
บัณฑิตปริญญาตรีทุก
ห ลั ก สู ต ร ท่ี มี
คุณลักษณะบัณฑิตท่ี

   ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ส อ บ
วัดผล ทักษะภาษาอังกฤษ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ
บั ณ ฑิ ต ป ริ ญ ญ า ต รี ทุ ก
หลักสูตร แลวนําผลรวม

   - รายงานประเมินผลการ
สอบทักษะภาษาอังกฤษและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ บัณฑิต
ปริญญาตรีทุกหลักสูตร 

 ตลอดป
การศึกษา 
๒๕๖๔ 

สํานักวิชาการ 
กลุมงานทะเบียนและวัดผล 
 



๓๐ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน กิจกรรมดําเนินการ 
หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบายการดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

คุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึง
ประสงค สอบ
ผาน
ภาษาอังกฤษ
และเทคโนฯ 

พึ ง ป ร ะ ส ง ค ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

คะแนนประเมินบัณฑิต 
หารดวยจํานวนหลักสูตร
ปริญญาตรี ท้ั งหมดของ
วิทยาเขตสุรินทร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

องคประกอบที่ ๒ งานวิจัย 
   สวนงานรับผิดชอบหลัก  สํานักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน วิธีดําเนินการ 
หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบายการดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๑ 
ระบบและกลไก
การบริหารและ
พัฒนางานวิจัย
หรืองาน
สรางสรรค 

   ๑. มีระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ี
สามารถนําไปใชประโยชน
ในการบริหารงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรค 

   ๑. จัดทําแผนงานวิจัย 
ประจําป 
   ๒. จัดทําระบบ
ส า ร ส น เ ท ศ เ พ่ื อ ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น วิ จั ย บ น
เว็บไซต 
    

   - คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา
แผนงานวิจัย ประจําป 
   - แผนงานวิจัย ประจําป ท่ีผาน
ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ / อ นุ มั ติ  จ า ก
คณะกรรมการประจําวิทยาเขตสุรินร 
   - เว็บไซตของวิทยาเขตสุรินทรท่ีมี
ขอมูลงานวิจัย และนําไปใชประโยชน 
ซ่ึงจัดทําเปนสารสนเทศเ พ่ือการ
บริหารงานวิจัย เชน ขอมูลการทํา
วิจัยของคณาจารย/อาจารยท้ังหมด
ในวิทยาเขตสุรินทร  ขอมูลแหลง
เงินทุนท้ังภายใน และภายนอก 

   - เว็บไซตของวิทยาเขตสุรินทร
ท่ีแสดงใหเห็นระบบสารสนเทศ
งานวิจัย ท่ีเปนระบบสารสนเทศ
ของวิทยาเขตสุรินทรเอง ไมใช
ระบบสารสนเทศของสถาบันวิจัย
พุทธศาสตร หรือ วช. 

มิ.ย.-ธ.ค. 
๖๔ 

กลุมงานวิจัยและคุณภาพ
การศึกษา 
-งานวิชาการและวิจัย 
-งานหองสมุดและ
เทคโนโลยีฯ 
 

   ๒.  สนับสนุนพันธกิจ
ด านการวิ จั ยหรื อ ง าน
สรางสรรคใน ๔ ประเด็น  

   ๒. พัฒนาสิ่งสนับสนุน
พันธกิจดานการวิจัย คือ 
หองวิจัย,หองสมุด,ระบบ
เทคโนโลยี ,จัดกิจกรรม
สงเสริมงานวิจัย เชน จัด
ประชุมวิชาการ 

   - หองปฏิบัติการวิจัยฯ 
   - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูล
สนับสนุนการวิจัยฯ 
   - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการ
รักษาความปลอดภัยในการวิจัย 
   - กิ จกร รมวิ ช า การ ท่ี ส ง เ ส ริ ม
งานวิจัยฯ 

   - หลักฐานเชิงประจักท่ีแสดงสิ่ง
สนับสนุนการวิจัยของวิทยาเขต
สุรินทรครบท้ัง ๔ ประเด็น 

ตลอดป
การศึกษา 
๖๔ 

กลุมงานวิจัยและคุณภาพ
การศึกษา 
-งานวิชาการและวิจัย 
-งานหองสมุดและเทคโนฯ 
 

   ๓. จัดสรรงบประมาณ
ของคณะ เพ่ือเปนทุนวิจัย

   ๓. จัดสรรงบประมาณ
เพ่ือสนับสนุนทุนวิจัย ใน

   - แผนใชจายงบประมาณประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๔ และ ๒๕๖๕ ท่ี

   - ตองมีแผนใชจายงบประมาณ
ประจําปของวิทยาเขตท่ีระบุวา

มิ.ย.-พ.ย. 
๖๔ 

กลุมงานวิจัยและคุณภาพ
การศึกษา 



๓๒ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน วิธีดําเนินการ 
หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบายการดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

หรืองานสรางสรรค แ ผ น ก า ร ใ ช จ า ย
งบประมาณประจําป 

ระบุงบประมาณจัดสรรเพ่ือเปนทุน
วิจัย 
   - สัญญาวิจัยท่ีอาจารยทําสัญญา
กับวิทยาเขตสุรินทร 
 

จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเปนทุน
วิจัย และมีการทําสัญญาใหทุน
วิจัยแกอาจารยนําไปใชจริง 

-งานวิชาการและวิจัย 
-งานแผนและงบประมาณ 

   ๔. จัดสรรงบประมาณ
เพ่ือสนับสนุนการเผยแพร
ผ ล ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สรางสรรคในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพใน
วารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ  

   ๔. จัดกิจกรรมวิชาการ
สงเสริมงานวิจัย 
 

   - แผนใชจายงบประมาณประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๔ และ ๒๕๖๕ ท่ี
ระบุงบประมาณจัดสรรเพ่ือสนับสนุน
การเผยแพรผลงานวิจัย 
   - หลักฐานการเบิกจายเงินของ
อาจารยหรือนักวิจัยเพ่ือไปใชในการ
เผยแพรผลงานวิจัย 

   - ตองมีแผนใชจายงบประมาณ
ประจําปของวิทยาเขตท่ีระบุวา
จัดสรรงบประมาณ เพ่ือสนับสนุน
การเผยแพรผลงานวิจัย และมี
การเบิกจายจริง 

ส.ค.-ธ.ค. 
๖๔ 

กลุมงานวิจัยและคุณภาพ
การศึกษา 
-งานวิชาการและวิจัย 
-งานแผนและงบประมาณ 

   ๕ .  มี ก า ร พั ฒ น า
สมรรถนะอาจารยและ
นักวิจัย มีการสรางขวัญ
และกําลังใจตลอดจนยก
ยองอาจารยและนักวิจัยท่ี
มี ผลง านวิ จั ยหรื อ ง าน
สรางสรรคดีเดน 

   ๕ .  จั ด กิ จ ก ร ร ม ใ ห
คํ า ปรึ กษ า เ พ่ื อ พัฒนา
ประเด็นหัวของานวิจัยท่ี
เก่ียวกับปรัชญาศาสนา 
สั ง ค ม ศ า ส ต ร 
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร  แ ล ะ
ศึกษาศาสตร เพ่ือจัดสรร
ทุนวิจัยภายในและการ
ป ร ะ ส า น ง า น ทุ น วิ จั ย
ภายนอก อาทิ วช. สกว. 
สสส. ฯลฯ 

   - รายงานผลโครงการ/กิจกรรม
พัฒนาสมรรถนะอาจารย  ห รื อ
หลักฐานการสงไปอบรมดานการวิจัย 
   - หลักฐานการสรางขวัญกําลังใจ
และยกยองอาจารย  เชน  บอรด 
ประกาศ เวบ็ไซต เกียรติบัตร เปนตน 

   - ตองมีการดําเนินงานครบท้ัง 
๒  เ รื่ อ ง  คือ  (๑ )  ก าร พัฒนา
สมรรถนะอาจารยดานงานวิจัย 
(๒) การสรางขวัญกําลังใจ / ยก
ยอง 

ตลอดป
การศึกษา 
๖๔ 

กลุมงานวิจัยและคุณภาพ
การศึกษา 
-งานวิชาการและวิจัย 
 



๓๓ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน วิธีดําเนินการ 
หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบายการดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

   - จัด กิจกรรมพัฒนา
คุณภ าพง านวิ จั ย ขอ ง
อาจารยและนักวิจัย เพ่ือ
นํ า เ ส น อ ตี พิ ม พ ใ น
วารสารวิชาการท่ีปรากฏ
ในฐานขอมูล TCI และ
การนําเสนอบทความท้ัง
ใ น ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ
นานาชาต ิ

    ๖. มีระบบและกลไก
เพ่ือชวยในการคุมครอง
สิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
ส ร า ง ส ร ร ค ท่ี นํ า ไ ป ใ ช
ประโยชนและดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด 

   ๖. พัฒนาระบบกลไก

ในการคุมครองสิทธิ์ของ
ง า น วิ จั ย แ ล ะ นํ า
ผ ล ง า น วิ จั ย ไ ป ใ ช
ประโยชนในดานวิชาการ
และการพัฒนาสังคม 
- พัฒนาระบบสารสนเทศ
ของวารสารและเพ่ือการ
บริหารงานวิจัย 

   - โครงสรางการบริหารองคการท่ี
ระบุผูรับผิดชอบงานวิจัย 
   - สัญญางานวิจัย 
   - ผลงานวิจัยท่ีนําไปใชประโชน
จากหนวยงานท้ังภายในและภายนอก 

   - ใชหลักฐานขอความในสัญญา
เงินวิจัย ท่ีระบุวา ลิขสิทธิ์ของ
งานวิจัยเปนของวิทยาเขตสุรินทร 
อางอิงเปนระบบลิขสิทธิ์ 

ตลอดป
การศึกษา 
๖๔ 

กลุมงานวิจัยและคุณภาพ
การศึกษา 
-งานวิชาการและวิจัย 
 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๒ 
เงินสนับสนุน
งานวิจัยและ
งานสรางสรรค 

   เงินสนับสนุนงานวิจัย
ท้ังภายใน และภายนอก 
ตอจํานวนอาจารยประจํา
วิทยาเขตสุรินทร 

   - จัดสรรงบประมาณ
เพ่ือสนับสนุนทุนวิจัย ใน
แ ผ น ก า ร ใ ช จ า ย
งบประมาณประจําป 

   - สัญญางานวิจัย    - นับจํานวนเงินจากสัญญาวิจัย
ของอาจารยและนักวิจัย (นักวิจัย 
คือ บุคลากรสายปฏิบัติการ ท่ี
บรรจุหรือจางในตําแหนงนักวิจัย) 
ท่ี เ ซ็ น สั ญ ญ า ท้ั ง ภ า ย ใ น แ ล ะ

ต.ค.-ธ.ค. 
๖๔ - 
พ.ค. ๖๕ 

กลุมงานวิจัยและคุณภาพ
การศึกษา 
-งานวิชาการและวิจัย 
-งานแผนและงบประมาณ 



๓๔ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน วิธีดําเนินการ 
หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบายการดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ภายนอกมหาวิทยาลัย ในชวงป
การศึกษา ๒๕๖๒ 
   - นับอาจารยและนักวิจัย ท่ี
ปฏิบัติงานจริงในปการศึกษา ไม
นับรวมผูลาศึกษาตอ 
   - ไมนับเงินจากสัญญาวิจัยของ
บุคลากรสายสนับสนุน 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๓
ผลงานวิชาการ
ของอาจารย
ประจาํและ
นักวิจัย 
 

   ผ ล ง า น วิ จั ย ก า ร ทุ ก
ป ร ะ เ ภ ท ต อ อ า จ า ร ย
ประจําและนักวิจัย 

   - เสนอขอผลงานทาง
วิชาการตอหนวยงานท่ี
เก่ียวของท้ังภายในและ
ภายนอก 
   - นํ า บ ท ค ว า ม ข อ ง
คณาจารย ทุกหลักสูตร 
ตี พิมพ ในวารสาร ท่ี ข้ึน
ทะเบียน TCI หรือ 
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ระดับชาติ หรือนานาชาติ 
ท้ังภายใน และภายนอก  

   - บทความวิ จั ยหรื อบทความ
วิชาการ 
   - วารสารท่ีตีพิมพบทความ 
   - รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ หรือนานาชาติ 
(Proceedings) 

   - บทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการ ท่ีตีพิมพในวารสารท่ีข้ึน
ทะเบียน TCI จะนับเปนคะแนน
ได เ ฉพาะ ท่ีตี พิมพ ตั้ ง แต วั น ท่ี
วารสารอยูในฐานขอมูล TCI 
   - การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ตอง มีกองบรรณาธิการจัด ทํา
รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิ ช า ก า ร  เ ป น ผู ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ
ภายนอกสถาบันอยางนอยรอยละ 
๒ ๕  มี บ ท ค ว า ม ข อ ง
บุคคลภายนอกไมนอยกวารอยละ 
๒๕ จากหนวยงานภายนอก มจร 
อยางนอย ๓ หนวยงาน 
   - การประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ ตองมีกองบรรณาธิการ

ตลอดป
การศึกษา 
๖๔ 
 

กลุมงานวิจัยและคุณภาพ
การศึกษา 
-งานวิชาการและวิจัย 
-หลักสูตร วส. 



๓๕ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน วิธีดําเนินการ 
หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบายการดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

จัดทํารายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ เปนผูทรงคุณวุฒิ
จากตางประเทศ อยางนอยรอย
ละ  ๒๕  มีบทความ ท่ีมาจ าก
ต า ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ม น อ ย ก ว า  ๓ 
ประเทศ รวมกันไมนอยกวา รอย
ละ ๒๕ 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๔ 
งานวิจัยพัฒนา
องคความรูหรือ
นวัตกรรมทาง
พระพุทธศาสนา
ท่ีมีการนําไปใช
ประโยชน 

   แปลงค ารอยละของ
งานวิจัยพัฒนาองคความรู
ห รื อ น วั ต ก ร ร ม ท า ง
พระพุทธศาสนาท่ีเสร็จ ท่ี
มีการนําไปใชประโยชน 
โดยกําหนดใหคะแนนเต็ม 
๕ เทากับรอยละ ๕๐ 
  - เ ป า ห ม า ย  ๓ . ๕ ๑ 
คะแนน 
 

   รวบรวมงานวิจัยพัฒนา
องคความรูหรือนวัตกรรม
ทางพระพุทธศาสนาของ
ค ณ า จ า ร ย วิ ท ย า เ ข ต
สุรินทร ท่ีมีการนําไปใช
ป ระ โ ยชน  นั บ เ ฉพาะ
งานวิจัยท่ีแลวเสร็จในปท่ี
ประเมิน 

   - ประกาศสถาบันวิจัยพุทธศาสตร 
เรื่ องอนุ มั ติจบรายงานวิจั ยฉบับ
สมบูรณ ในปท่ีประเมิน ซ่ึงมีรายชื่อ
คณาจารยวิทยาเขตสุรินทร 
   - เลมรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ 
(ปดเลม) พรอมหลักฐานแนบทายผล
การนําวิจัยไปใชงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนไดจริง 
   - หนังสือรับรองการใชประโยชน
จากผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  
(แบบ สพ.๐๙.) 

   ไมนับรวมงานวิจัยท่ีเปนสวน
หนึ่ งของการสําเร็จการศึกษา 
ปรืองานวิจัยท่ีเกิดจากการเปนท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธของนิสิต 

ตลอดป
การศึกษา 
๒๕๖๔ 

-งานวิชาการและวิจัย 
-หลักสูตร วส. 

 
 
 
 
 



๓๖ 
 

องคประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการ 
   สวนงานรับผิดชอบหลัก  สํานักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน วิธีดําเนินการ 
หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบายการดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๑ 
การบริการ
วิชาการแก
สังคม 

   ๑ .  จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร
บริการวิชาการประจําปท่ี
ส อ ด ค ล อ ง กั บ ค ว า ม
ตองการของสั งคมและ
กํ า ห น ด ตั ว บ ง ชี้ วั ด
ความสําเร็จในระดับแผน
แ ล ะ โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการแกสังคมและเสนอ
กรรมการประจําคณะ เพ่ือ
พิจารณาอนุมัต ิ

   ๑. จัดทําแผนการ
บริการวิชาการประจาํป 

   - แต งตั้ งคณะกรรมการ
จัด ทําแผนบริการวิชาการ 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 
   - จั ด ทําแผนการบริการ
วิชาการประจําปการศึกษา 
๒๕๖๔ 
   - ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจําวิทยา
เขตสุรินทร 

   - แผนการบริการวิชาการประจําป 
ต อ ง เ ป น แผ น ท่ี แ ยก ออ กม าจ า ก
แผนปฏิบัติการประจําป จัดทําเปน
แผนเฉพาะ 
   - แผนตองสามารถเชื่อมโยงใหเห็น
วาสอดคลองกับความตองการของ
สังคมอยางไร โดยสวนงานท่ีรับผิดชอบ  
มีการสํารวจความตองการของสังคม
กอนการจัดทําแผน 
   - แผนการบริการวิชาการประจําป 
ตองมีตัวชี้วัด ๒ ระดับ คือ (๑) ตัวชี้วัด
ระดับแผน และ (๒) ตัวชี้วัดระดับ
โครงการ 
   - วิ ท ย า เ ข ต สุ ริ น ท ร อ า จ ตั้ ง
คณะกรรมการบริการวิชาการ และ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมข้ึนมา
ชุดหนึ่ง เพ่ือกํากับติดตามและประเมิน
แผน 
   - แผนจะตองไดรับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการประจําวิทยาเขต 
 

มิ.ย.- ต.ค. ๖๔ 
ม.ค.-เม.ย. ๖๕ 

กลุมงานสงเสริม
พระพุทธศาสนาและ
บริการสังคม 
-งานบริการวิชาการและการ
เผยแผ 
 
กลุมงานวางแผนและ
งบประมาณ สนง.วข. 
 



๓๗ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน วิธีดําเนินการ 
หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบายการดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

   ๒ .  โค ร งกา รบริ ก า ร
วิชาการแกสังคมตามแผน 
มีการจัด ทําแผนการใช
ประโยชนจากการบริการ
วิชาการเพ่ือใหเกิดผลตอ
การ พัฒนานิสิ ต  ชุมชน 
หรือสังคม 

   - จั ด ทําแผนการใช
ประโยชนจากการบริการ
วิ ช า ก า ร  ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา ๒๕๖๔ แยก
ออกมาจากแผนบริการ
วิชาการ ประจําป 
   - ป ร ะ ชุ ม ร ว ม กั บ
หลักสูตรเพ่ือบูรณาการ 
การเรียนการสอนกับ
โครงการการบริการ 
วิชาการ 

   - โครงการบริการวิชาการท่ี
ระบุแผนการใชประโยชน 
   - ม ค อ . ๓  /  ม ค อ .  ๕ 
รายวิชาท่ีมีการบูรณาการกับ
โครงการบริการวิชาการ 

   - แผนการใชประโยชนอาจจะระบุไว
ในแผนหรือในโครงการก็ได แตขอใหดู
เ จ ตนารมณ ว า มี ก ารต อยอดการ
ดําเนินงานโดยมีการบูรณาการกับงาน
อ่ืนๆ และมีการวางแผนหรือมีแนวทาง
ท่ีจะนําไปใชประโยชน 

มิ.ย.- ต.ค. ๖๔ 
ม.ค.-เม.ย. ๖๕ 

กลุมงานสงเสริม
พระพุทธศาสนาและ
บริการสังคม 
-งานบริการวิชาการและการ
เผยแผ 
กลุมงานวางแผนและ
งบประมาณ สนง.วข. 
-ประธานหลักสูตรทุก
สาขาวิชา 

   ๓ .  โค ร งกา รบริ ก า ร
วิชาการแกสังคมในขอ ๑ 
อยางนอยตองมีโครงการท่ี
บริการแบบใหเปลา 

   - นับจํานวนโครงการ
บริการวิชาการแกสังคม
ท่ีมีรายไดและไมหวังผล
เชิงธุรกิจ 

   - แผนใชจายงบประมาณ
ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๔ 
   - แผนใชจายงบประมาณ
ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๕  
   - รายละเ อียดโครงการ
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  ท่ี เ ป น
โครงการแบบใหเปลา 

   - เลือกโครงการ ๑ โครงการ ท่ี
บริการแบบให เปลา จากโครงการ
บริการวิชาการท้ังหมดของวิทยาเขต
สุรินทร 

มิ.ย.- ต.ค. ๖๔ 
ม.ค.-เม.ย. ๖๕ 

กลุมงานสงเสริม
พระพุทธศาสนาและ
บริการสังคม 
-งานบริการวิชาการและการ
เผยแผ 
 

   ๔. ประเมินความสําเร็จ
ตามตัวบงชี้ของแผนและ
โครงการบริการวิชาการ
แกสั งคมในขอ  ๑  และ
นําเสนอกรรมการประจํา

   ประเมินความสําเร็จ
ของแผนบริการวิชาการ 

   - รายงานผลการประเมิน
แผนบริการวิชาการประจําป
การศึกษา ๒๕๖๔ 
   - รายงานผลการดําเนิน
โครงการท้ังหมดท่ีอยูในแผน 

   - ตองประเมินความสํา เร็จตาม
ตัวชี้วัดของแผนและตามตัวชี้วัดของ
โครงการ 
   - ก า ร นํ า เ ส น อ ต อ ท่ี ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจําวิทยาเขตสุรินทร 

มิ.ย.- ต.ค. ๖๔ 
ม.ค.-เม.ย. ๖๕ 

กลุมงานสงเสริม
พระพุทธศาสนาและ
บริการสังคม 
-งานบริการวิชาการและการ
เผยแผ 



๓๘ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน วิธีดําเนินการ 
หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบายการดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

คณะ เพ่ือพิจารณา    - วาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพ่ือ
พิ จ า ร ณ า  ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจําวิทยา
เขตสุรินทร 
 

ตองเปนวาระเสนอเพ่ือพิจารณา -กลุมงานวางแผนและ
งบประมาณ สนง.วข. 
-ประธานหลักสูตรทุก
สาขาวิชา 

   ๕. นําผลการประเมิน
ตามขอ  ๔  มาปรับปรุ ง
แ ผ น ห รื อ พั ฒ น า ก า ร
ใหบริการวิชาการสังคม 

   -ประเมินความสําเร็จ
ของแผนบริการวิชาการ 
   -นําผลการประเ มิน
ความของแผนฯ เขาสู
ว า ร ะ ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจํา
วิทยาเขต 

   - ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจําวิทยา
เขตสุรินทร 
   - ราง แผนการบริการ
วิชาการ ประจําปการศึกษา  
๒๕๖๕ 

   - ตองนําผลการประเมินแผนและ
การประเ มินโครงการ ของแผนป
การศึกษา ๒๕๖๔ รวมท้ังขอเสนอแนะ
จากการประชุมคณะกรรมการประจํา
วิทยาเขตสุรินทร มาปรับปรุงในยกราง 
แผนการบริการวิชาการประจํ าป
การศึกษา ๒๕๖๕ 

มิ.ย.- ต.ค. ๖๔ 
ม.ค.-เม.ย. ๖๕ 

-กลุมงานสงเสริม
พระพุทธศาสนาและ
บริการสังคม 
-งานบริการวิชาการและการ
เผยแผ 
-กลุมงานวางแผนและ
งบประมาณ สนง.วข. 

   ๖. คณะมีสวนรวมใน
การบริการวิ ชาการแก
สังคมในระดับสถาบัน 

   - เ ข า ร ว ม กิ จ กร รม
บริการวิชาการแกสังคม
กับสวนกลาง 

   - คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการ ท่ี มี รายชื่ อ
บุคลากรของวิทยาเขตสุรินทร 
มีสวนรวมในโครงการของ 
มจร วังนอย อยุธยา 
   - รายงานผลการดําเนิน
โครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน 
   - รายงานผลการดําเนิน
โครงการบรรพชาสามเณร
ภาคฤดูรอน 

   - โครงการท่ีบุคลากรของวิทยาเขต
สุรินทรมีสวนรวมตองเปนโครงการท่ี
มหาวิทยาลัยสวนกลางเปนเจาภาพ
หลักในการดําเนินงาน เชน โครงการ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โครงการ
บรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน 
   - บุคลากรของวิทยาเขตสุรินทร อาจ
มีสวนรวมในการเปนกรรมการ หรือ
ดําเนินงานในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง  

ตลอดป
การศึกษา 
๒๕๖๔ 

กลุมงานสงเสริม
พระพุทธศาสนาและ
บริการสังคม 
-งานบริการวิชาการและการ
เผยแผ 
 



๓๙ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน วิธีดําเนินการ 
หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบายการดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

๓.๒ ผลการ
บริการ
วิชาการท่ี
เสริมสราง
ความเขมแข็ง
แกชุมชน 

   ผ ล ลั พ ธ ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการท่ีวิทยาเขตสุรินทร 
ใหบริการแกชุมชนเกิดเปน
ชุมชนเขมแข็ง อยางนอย 
๑ ชุมชนตอ ๑ สวนจัด
การศึกษา โดยชุมชนมี
คุ ณ ส ม บั ติ เ ป น ไ ป ต า ม
คําอธิบายตัวบงชี้  ได  ๕ 
คะแนน ถาไมเปนไปตาม
คําอธิบายตั วบ งชี้ ได  ๐ 
คะแนน 

   - สํารวจความตองการ
ของชุมชน 
   - บรรจุโครงการไวใน
แผนบริการวิชาการ และ
กํ า ห น ด ชุ ม ช น ท่ี รั บ
บริการ 
   -แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานโครงการ 
   - ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม
โครงการ 
   - ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ดําเนินงาน 
   - รายงานสรุปผลการ
ดําเนินโครงการ 

   - แผนบริการวิชาการ ท่ีมี
ชื่อโครงการบริการวิชาการท่ี
เสริมสรางความเขมแข็งแก
ชุมชน 
   - ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร
ดําเนินโครงการ 

  กลุมงานสงเสริม
พระพุทธศาสนาและ
บริการสังคม 
-งานบริการวิชาการและการ
เผยแผ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

องคประกอบที่ ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
   สวนงานรับผิดชอบหลัก  สํานักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน วิธีดําเนินการ หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบายการดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวบงชี้ท่ี ๔.๑
ระบบและกลไก
การทํานุบํารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

   ๑ .  กํ า ห น ด
ผู รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก า ร
ดําเนินงานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวฒันธรรม 

   - แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการบริหาร
โครงการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
   - แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการจั ด ทํ า
แผนทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจาํป 

   - โครงสร า งการบริหาร
จัดการองคการ ของวิทยาเขต
สุรินทร ซ่ึงระบุผูรับผิดชอบ
งาน ทํ านุ บํ า รุ ง ศิ ลปะและ
วัฒนธรรม พรอมภาระงาน 
   - คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการ ทํานุบํ า รุ ง
ศิลปะและวัฒนธรรม หรือ
คณะกรรมการอ่ืนท่ีรับผิดชอบ
ด าน ทํานุบํ า รุ ง ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 ส.ค. ๖๔ กลุมงานสงเสริม
พระพุทธศาสนาและ
บริการสังคม 
-งานบริการวิชาการและการ
เผยแผ 
-กลุมงานวางแผนและ
งบประมาณ สนง.วข. 
 

   ๒ .  จั ด ทํ าแผนด าน
ทํานุบํ า รุ ง ศิลปะและ
วัฒนธรรม และกําหนด
ตัวบงชี้วัดความสําเร็จ
ตามวัต ถุประสงคของ
แผ น  ร ว ม ท้ั ง จั ด ส ร ร
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ พ่ื อ ใ ห
สามารถดําเนินการได
ตามแผน 

   - จัดทําแผนทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม
ประจาํป 

    - แผนทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๔ 
   - แผนใชจายงบประมาณ
ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๔ 
   - แผนใชจายงบประมาณ
ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

   - แ ผ น ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม ตองเปนแผนท่ีแยกออกมา
จากแผนปฏิบัติการประจําป จัดทําเปน
แผนเฉพาะ 
   - แ ผ น ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม ตองมีตัวชี้วัดระดับแผน 
   - วิ ท ย า เ ข ต สุ ริ น ท ร  อ า จ ตั้ ง
คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนะธรรมข้ึนมาชุดหนึ่ง เพ่ือกํากับ

ต.ค.-ธ.ค. ๖๔ กลุมงานสงเสริม
พระพุทธศาสนาและ
บริการสังคม 
-งานบริการวิชาการและการ
เผยแผ 
-กลุมงานวางแผนและ
งบประมาณ สนง.วข. 
 



๔๑ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน วิธีดําเนินการ หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบายการดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ติดตามและประเมินความสําเร็จของ
แผน 

   ๓. กํากับติดตามใหมี
การดําเนินงานตามแผน
ดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

   -ประชุมติดตามการ
ดําเนินงานตามแผน เปน
รายไตรมาส 

   - ปฏิทินการติดตามผลการ
ดําเนินงานกิจกรรม/โครงการ 
   - ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
โครงการทํานุบํารุงศิลปะและ
วั ฒ น ธ ร ร ม  ห รื อ
คณะกรรมการอ่ืนท่ีรับผิดชอบ
ด าน ทํานุบํ า รุ ง ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 ตลอดป
การศึกษา ๖๔  

กลุมงานสงเสริม
พระพุทธศาสนาและ
บริการสังคม 
-งานบริการวิชาการและการ
เผยแผ 
 
-กลุมงานวางแผนและ
งบประมาณ สนง.วข. 
 
    ๔ .  ป ร ะ เ มิ น

ความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ี
วั ด ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ต า ม
วัตถุประสงคของแผน
ดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

   - ประเมินความสําเร็จ
ของแผนทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

   - รายงานผลการประเมิน
แผนทํานุบํ า รุ ง ศิลปะและ
วั ฒ น า ธ ร ร ม  ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา ๒๕๖๔ 
    

   - ตองประเมินความสํา เร็จตาม
ตัวชี้วัดของแผนทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

เม.ย.-พ.ค. 
๖๕ 

   ๕. นําผลการประเมิน
ไปปรับปรุ งแผนหรื อ
กิจกรรมดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวฒันธรรม 

   - นําผลการประเมิน
กิจกรรม/โครงการ/แผน
ฯ เสนอคณะกรรมการ
ประจําวิทยาเขต เ พ่ือ
รับทราบ/พิจารณา ให
ขอเสนอแนะ 

   - ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการฯ 
   - ยกราง แผนทํานุบํารุ ง
ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

   - ตองนําผลการประเมินแผนทํานุ
บํารุงศิลปะและวฒันธรรม ปการศึกษา 
๒๕๖๔ รวมท้ังขอเสนอแนะจากการ
ประชุมคณะกรรมการ มาปรับปรุง
จัดทํา ยกราง แผนทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ปการศึกษาถัดไป 

มิ.ย.-ต.ค. ๖๕ 



๔๒ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน วิธีดําเนินการ หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบายการดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

   ๖. เผยแพรกิจกรรม
หรือการบริการดานทํานุ
บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วั ฒ น ธ ร ร ม ต อ
สาธารณชน 

   - เ ผยแพร กิ จกรรม
ดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมในชวงการจัด
นิทรรศการ บนเว็บไซต 
ว า ร ส า ร  ห รื อ บ อ ร ด 
โปสเตอร 

   - เว็บไซตวิทยาเขตสุรินทร 
   - นิทรรศการ 
   - บอรด โปสเตอร 
   - วารสาร 

 ตลอดป
การศึกษา ๖๔ 

   ๗. กําหนดหรือสราง
มาตรฐานคุณภาพดาน
ศิลปะและวัฒนธรรม
แ ล ะ มี ผ ล ง า น เ ป น ท่ี
ยอมรับในระดับชาติ 

     ชิ้นงานท่ีไดรับรางวัลระดับชาติ 
ไมไดหมายความวาเปน “การสราง
มาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึง
เปนท่ียอมรับในระดับชาติ” 

ตลอดป
การศึกษา ๖๔ 

๔.๒ ผลของ
การสืบสาน 
รักษาและตอ
ยอด
ศิลปวัฒนธรรม
ทาง
พระพุทธศาสน
าแบบ
สรางสรรค 

   ผลลัพธการสืบสาน 
รักษาและตอยอดศิลป
วั ฒ น า ธ ร ร ม ท า ง
พระพุทธศาสนาแบบ
สร า งสร รค  ให แก วั ด 
หรือชุมชน อยางนอย ๑ 
พ้ืนท่ี โดยใชกระบวนการ
ศึกษา วิจัย สรางองค
ความรู อยางมีสวนรวม 
โดยวัดหรือชุมชนไดรับ
การพัฒนาเปนไปตาม
คําอธิบายตัวบงชี้  

   - กํ าหนด พ้ืน ท่ี ก า ร
ใหบริการ 
   - ดําเนินงานโครงการ
ตามกระบวนการ PDCA 
 

   - ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร
ดําเนินงานโครงการท่ีวิทยา
เขตสุรินทร ใหบริการแกวัด 
หรือชุมชน 

 ตลอดป
การศึกษา ๖๔ 

กลุมงานสงเสริม
พระพุทธศาสนาและ
บริการสังคม 
-งานบริการวิชาการและการ
เผยแผ 
 



๔๓ 
 

องคประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ 
   สวนงานรับผิดชอบหลัก :  สํานักงานวิทยาเขตสุรินทร 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน วิธีดําเนินการ หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบาย 
การดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวบงชี้ท่ี ๕.๑   
การบริหารของ
คณะเพ่ือการ
กํากับติดตาม
ผลลัพธตาม
พันธกิจกลุม
สถาบันและ
เอกลักษณของ
คณะ วิทยาเขต 
และวิทยาลัย 

   ๑. พัฒนาแผนกลยุทธจากผล
การวิเคราะห SWOT โดย
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะ
และสถาบันรวมท้ังสอดคลองกับ
กลุมสถาบันและเอกลักษณของ
คณะ และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธ
ทางการเงินและแผนปฏิบัติการ
ประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือให
บ ร ร ลุ ผ ล ต า ม ตั ว บ ง ชี้ แ ล ะ
เปาหมายของแผนกลยุทธและ
เสนอผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือ
พิจารณาอนุมัต ิ

   ๑. แตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลแผนพัฒนาวิทยา
เขตสุรินทร ฉบับท่ี ๕ (พ.ศ.
๒ ๕ ๖ ๐ -๒ ๕ ๖ ๔ )  แ ล ะ
ประเ มินแผนปฏิบั ติการ
ป ร ะ จํ า ป ง บ ป ร ะ ม า ณ 
๒๕๖๔  
   ๒. แตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนพัฒนาวิทยาเขต
สุริ นทร  ฉบับ ท่ี  ๖  (พ .ศ .
๒๕๖๕-๒๕๖๙) 
   ๓. แตงตั้งคณะกรรมการ
จั ด ทํ า แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ประจําป  ท่ีสอดคลองกับ
แผนพัฒนาฯ 
   ๔. ถายทอดแผนพัฒนา
ฯ/แผนปฏิบัติการประจําป  
ใหแกบุคลากรทุกสวนงาน  

   - คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินแผนพัฒนาวิทยาเขต 
ฉบับท่ี ๕ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
   - รายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาวิทยาเขตสุรินทร 
ฉบับท่ี ๕ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
   - ยกราง แผนพัฒนาวิทยาเขต
สุรินทร ฉบับท่ี ๖ (พ.ศ.๒๕๖๕-
๒๕๖๙) 
   - แผนกลยุทธทางการเงิน 
   - รายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๔ 
   - แผนปฏิบัติการ ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๕ 
   - รายงานการประชุม
คณะกรรมการจัดทําแผนฯ และ
คณะกรรมการประจาํวิทยาเขต 

   ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ตรวจประเมิน จะดู
ท้ังกระบวนการแผน
และผลลัพธ วาบรรลุ
ตัวชี้วัดของแผนรอย
ละเทาไหร 

มิ.ย.-ธ.ค. ๖๔ 
ม.ค.-พ.ค. ๖๕ 

สวนงานบริหาร 
-กลุมงานวางแผนและ
งบประมาณ 
 

   ๒. ดําเนินการวิเคราะหขอมูล
ทางการเงินท่ีประกอบไปดวย
ตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร

   - วิ เ ค ราะห ข อ มู ลทา ง
การเงินดวยตนทุนตอหนวย
ในแต ล ะหลั ก สู ต ร  เ พ่ื อ

   - รายงานการวิเคราะหตนทุน
ตอหนวย ของหลักสูตรท่ีเปดสอน
ในวิทยาเขตสุรินทร ท่ีผานเขา

 ตลอดป
การศึกษา ๖๔ 
 

สวนคลังและทรัพยสิน 
-กลุมงานทรัพยสินและพัสดุ 
 



๔๔ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน วิธีดําเนินการ หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบาย 
การดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

สัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนานิสิต 
อาจารย บุคลากร การจัดการ
เรียนการสอน อยางตอเนื่อง เพ่ือ
วิ เคราะหความคุมคาของการ
บริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 
และโอกาสในการแขงขัน 

วิเคราะหความคุมคาของ
การบริหารหลักสูตร 

วาระการประชุมเพ่ือพิจารณา
ของคณะอนุกรรมการการเงิน
และทรัพยสิน 

 
 
 
 

   ๓. ดําเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง  ท่ี เปนผลจากการ
วิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ี
เ กิดจากปจจัยภายนอก หรือ
ปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมได ท่ี
สงผลตอการดําเนินงานตามพันธ
กิจของคณะและใหระดับความ
เสี่ยงลดลงจากเดิม 

   - จัดการความเสี่ยงตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยง
ดวยการควบคุม ในความ
เ สี่ ย ง สู ง สุ ด  ๕ + ๕  ด า น
การเ งินงบประมาณและ
บุคลากร 

   - คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 
   - ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารความเสียง 
   - รายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยง 

- ตองเนนท่ีวา  การ
ดําเนินการบริหาร
ความเสี่ยงตามแผน
แลว  ความเสี่ยง
ลดลงอยางไร 

ตลอดป
การศึกษา ๖๔ 

สวนงานบริหาร 
-กลุมงานวางแผนและ
งบประมาณ 
 

    ๔. บริหารงานดวยหลักธรร
มาภิบาลอยางครบถวนท้ัง ๑๐ 
ประการท่ีแสดงผลการดําเนินงาน
อยางชัดเจน 

   - ผูบริหารสง เสริมการ
บริหารงานโดยยึดหลักธรร
มาภิบาล ๑๐ ประการ ผาน
ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย 

ตัวอยางหลักฐาน ท่ีตองมี 
   - รายงานผลการดําเนินการ
ตามตัวชี้วัดแผนพัฒนาวิทยาเขต 
   - รายงานสรุปผลการดําเนิน
ตามแผนปฏิบั ติการประจํ าป
งบประมาณ 
   - รายงานการใชทรัพยากร 
   - รายชื่ อคณะอนุกรรมการ

   - คํ า ว า  “ ก า ร
กระทําท่ีขาดธรรมาภิ
บาล” อาจตรวจสอบ
จ า ก ข อ มู ล เ ชิ ง
ประจักษ ทีสะทอน
จ า ก ก า ร ฟ อ ง ร อ ง 
รองเรียน (ถามี) ท่ีได
ขอสรุปหรือหลักฐาน

ตลอดป
การศึกษา ๖๔ 

สวนงานบริหาร 
-กลุมงานวางแผนและ
งบประมาณ 
 



๔๕ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน วิธีดําเนินการ หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบาย 
การดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

การเงินและทรัพยสิน 
   - รายชื่อคณะกรรมการบริหาร
บุคคล 
   - ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะอนุกรรมการบริหารบุคคล 
   - เว็บไซตวิทยาเขตสุรินทร 
สายตรงผูบริหารวิทยาเขต 
   - ระเบียบวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 
๒๕๔๔ 
   - ระเบียบวาดวยการเงินและ
ทรัพยสิน 
   - ขอบังคับ/ระเบียบ/ประกาศ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

เชิงประจักษแลววา
ไ ด มี ก า ร ก ร ะ ทํ า
เชนนั้นจริง 
   - ก ร ณี มี ก า ร
ฟ อ ง ร อ ง  ห รื อ
รอง เรียน  จะไม ได
คะแนนในขอนี้ 

   ๕. คนหาแนวปฏิบัติ ท่ีดีจาก
ความรู ท้ั ง ท่ี มี อยู ใ นตั วบุ คคล 
ทักษะของผูมีประสบการณตรง 
และแหล ง เ รี ยนรู อ่ื น  ๆ  ตาม
ปร ะ เ ด็ น ค ว า ม รู  อ ย า ง น อ ย
ครอบคลุมพันธกิจดานการผลิต
บัณฑิตและดานการวิจัย จัดเก็บ
อย า ง เปนระบบโดยเผยแพร
ออกมาเปนลายลักษณอักษรและ

   ๑. แตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนปฏิบัติการการ
จัดการความรูของวิทยาเขต
สุ ริ น ท ร  พ ร อ ม กํ า ห น ด
ประเด็นความรูอยางนอย
ครอบคลุมพันธกิจดานการ
ผลิตบัณฑิต และการวิจัย  
   ๒. ถายทอดแผนปฏิบัติ
การการจัดการความรู ใหแก

   - คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดการความรู 
   - แผนการจัดการความรู 
   - รายงานผลการจัดการความรู 
   - องคความรู ท่ี จั ด เ ก็บและ
เผยแพร  ดานการผลิตบัณฑิต 
ดานการวิจัย ดานการบริหาร
จัดการ เปนตน 

  - เ น น ท่ี มี ก า ร
จัดการความรูครบท้ัง 
๒ พันธกิจ คือ (๑) 
ผลิตบัณฑิต และ (๒) 
วิจัย 
  - เม่ือจัดการความรู
จนเ กิดองคความรู
แลว  ตองมีการนําไป
ป รั บ ใ ช ใ น ก า ร

ตลอดป
การศึกษา ๖๔ 

สวนงานบริหาร 
- กลุมงานวางแผนและ
งบประมาณ 
 



๔๖ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน วิธีดําเนินการ หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบาย 
การดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

นํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง บุคลากรทุกระดับ 
   ๓.  จัดกิจกรรม/โครงการ 
การประกวด KM เพ่ือคนหา
ค ว า ม รู จ า ก บุ ค ล า ก ร 
กระบวนการทํางาน ท่ีเปน
แนวปฏิบัติท่ีดี  
   ๔. รวบรวมและเผยแพร
องคความรู  ในเว็บไซตและ
ชองทางการสื่ อสารของ
วิทยาเขตสุรินทร 
   ๕. สงเสริมใหบุคลากรทุก
ส ว น ง า น ข อ ง วิ ท ย า เ ข ต
สุรินทร เขาถึงองคความรู
แ ล ะ นํ า ไ ป ใ ช ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
  ๖. ติดตาม และรวบรวม
ผลดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการการจัดการ
ความรู นําเสนอผูบริหาร 
และคณะกรรมการประจํา
วิทยาเขตสุรินทร 

ปฏิบัติงานจริง 

    ๖. การกํากับติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนการบริหาร

   ๑. แตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร

  - แผนบริหารบุ คลากรสาย
วิ ช าการและสายปฏิบั ติ ก า ร

- เนนท่ีผลการ
ดําเนินงานตามแผน 

ตลอดป
การศึกษา ๖๔ 

สวนงานบริหาร 
- กลุมงานวางแผนและ



๔๗ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน วิธีดําเนินการ หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบาย 
การดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

และแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

ส า ย วิ ช า ก า ร  แ ล ะ ส า ย
ปฏิบัติการวิชาชีพ ท้ังระยะ
สั้น (๑ป) และระยะยาว (๕ 
ป )  โ ด ย วิ เ ค ร า ะ ห จ า ก
แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร
ร า ย บุ ค ค ล  Individual 
Development Plan (ID. 
Plan) 
   ๒. ติดตาม รวบรวมและ
ประเมินผลแผนการบริหาร
และแผนพัฒนาบุคลากร 
รายงานคณะอนุกรรมการ
บริหารบุคคล และกรรมการ
ประจําวิทยาเขต อยางนอย 
ปละ ๑ ครั้ง 
   ๓. นําผลการประเมินและ
ขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการ มาปรับปรุง
การดําเนินงานในปถัดไป 

วิชาชีพ ระยะ ๕ ป 
   - แผนพัฒนาบคุลากรสาย
วิชาการและสายปฏิบัติการ
วิชาชีพ ระยะสั้น ประจําป 
   - แบบรายงานผลการติดตาม
อบรม / สัมมนา / ดูงาน 
   - รายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสาย
ปฏิบัติการวิชาชีพ  
   - ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการกํากับติดตามผล
การดํ า เนินงานตามแผนการ
บริหารและแผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและสายปฏิบัติการ
วิชาชีพ 

แผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการ และ
สายสนับสุนน 
(ปฏิบัติการ) 

งบประมาณ 
- กลุมงานบริหาร 
 
 
 

๗. ดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตาม
ระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและ
สอดคลองกับพันธกิจและ

   -แตงตั้งคณะอนุกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจําวิทยาเขตสุรินทร 
   - แ ต ง ตั้ ง คณ ะ ทํ า ง า น

   - โครงสรางวิทยาเขตสุรินทร ท่ี
แสดงสวนงานรับผิดชอบงาน
ประกันคุณภาพ 
   - คู มื อการประกัน คุณภาพ

 ตลอดป
การศึกษา ๖๔ 
 

สํานักวิชาการ 
กลุมงานวิจัยและคุณภาพ
การศึกษา 
  -งานประกันคุณภาพ



๔๘ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน วิธีดําเนินการ หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบาย 
การดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

พัฒนาการของคณะท่ีไดปรับให
การดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพเปนสวนหนึ่งของการ
บริหารงานคณะตามปกติท่ี
ประกอบดวย การควบคุม
คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ
และการประเมินคุณภาพ 

จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ-
แผนกิจกรรมการดําเนินงาน
การประกันคุณภาพ ระดับ
วิ ท ย า เ ข ต  ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา 
   - จัด ทําประกาศความ
รับผิดชอบตามองคประกอบ
คุณภาพและตัวบงชี้  ตาม
เกณฑ สกอ. และ ตบช.
เพ่ิมเติม มจร 
   - จัดทําปฏิทินติดตามผล
การดําเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา วิทยา
เขตสุรินทร ระยะ ๖, ๙/๑๒ 
เดือน 
   - จัดทําคูมือข้ันตอนการ
ทํางาน (PM) ครอบคลุมทุก
ทุกกลุมงาน 

การศึกษาภายใน 
   - นโยบายดานการประกัน
คุณภาพของวิทยาเขตสุรินทร 
   - แผนงาน/ปฏิทินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ของ
วิทยาเขตสุรินทร 
   - คําสั่ งแตงตั้ งอนุกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ประจํา
วิทยาเขตสุรินทร 
   - คําสั่งแตงต้ังมอบหมายความ
รับผิดชอบแตละองคประกอบ
คุณภาพและตัวบงชี้ ตามเกณฑ 
สกอ. 
   - รายงานการประชุมติดตาม
ง า น ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ จ า ก
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ 
   - รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ประจําปการศึกษา 
  - แผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) จากผล
การประเมินคุณภาพ ปการศึกษา
ท่ีผานมา 
   - คูมือข้ันตอนการทํางาน (PM) 

การศึกษา 



๔๙ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน วิธีดําเนินการ หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบาย 
การดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

การจัดทําเอกสารคุณภาพ, การ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับวิทยาเขต 

ตัวบงชี้ท่ี ๕.๒ 
ระบบการ
ประกันคุณภาพ
หลักสูตร 
 

   ๑. มีระบบและกลไกในการ
ดํ า เ นิ น ก า ร ป ร ะ กัน คุณ ภ า พ
ห ลั ก สู ต ร ใ ห เ ป น ไ ป ต า ม
องคประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

   - แตงตั้งคณะกรรมการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ร ะ ดั บ
หลักสูตร 
- จั ด พิ ม พ คู มื อ ป ร ะ กั น
คุณภาพการศึกษาภายใน 
- จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) จาก
ผลการประเมินคุณภาพ
ระดับหลักสูตร ปการศึกษา
ท่ีผานมา 

   - มคอ. ๒ ทุกหลักสูตร 
   - คูมือประกันคุณภาพหลักสูตร 
   - คําสั่งแตงตั้งกรรมการบริหาร
หลั กสู ต ร  /  อาจ ารย ประจํ า
หลักสูตร / กรรมการท่ีเก่ียวของ 
   - คูมือบริหารหลักสูตร 
   - คูมือทวนผลสัมฤทธิ์ 
   - คูมือประเมินหลักสูตร 
   - ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการท่ีเ ก่ียวของ ท่ีมี
วาระเก่ียวกับการประกันคุณภาพ
ระดับหลักสูตร 
   - แผนงาน / ปฏิทินประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร 
   - ปฏิทินติดตาม มคอ. 

 ตลอดป
การศึกษา ๖๔ 

วิทยาลัยสงฆ 
สํานักวิชาการ 
กลุมงานวิจัยและคุณภาพ
การศึกษา 
-งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

    ๒ .  มีคณะกรรมการ กํ า กับ 
ติดตามการดําเนินงานใหเปนไป
ตามระบบท่ีกําหนดในขอ ๑ และ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม ใ ห
ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จํ า ค ณ ะ เ พ่ื อ

   - แตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามผลการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร 
  - รายงานผลการติดตาม

   - คําสั่งแตงตั้งกรรมการบริหาร
หลักสูตร / อาจารยประจํา
หลักสูตร / กรรมการท่ีเก่ียวของ 
   - ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร/

   - ห ลั ก สู ต ร ทุ ก
หลักสูตร ตองเสนอ
การบริหารจัดการ
หลั กสู ต ร  หรื อ ท่ี มี
ปญหา อุปสรรค เขา

ตลอดป
การศึกษา ๖๔ 

วิทยาลัยสงฆ 
สํานักวิชาการ 
กลุมงานวิจัยและคุณภาพ
การศึกษา 
-งานประกันคุณภาพ



๕๐ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน วิธีดําเนินการ หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบาย 
การดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

พิจารณาทุกภาคการศึกษา ตอคณะกรรมการประจํา
วิ ท ย า ลั ย ส ง ฆ  แ ล ะ
คณะกรรมการประจําวิทยา
เขต เพ่ือทราบ/พิจารณา/ให
ขอเสนอแนะ 

อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า ห ลั ก สู ต ร /
กรรมการท่ีเก่ียวของ 
   - ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจําวิทยาลัย
สงฆ และคณะกรรมการประจํา
วิทยาเขต 

สู ท่ี ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประจําวิทยาลัยสงฆ 
และคณะกรรมการ
ป ร ะ จํ า วิ ท ย า เ ข ต  
เพ่ือรายงานผลการ
ติดตามการประกัน
คุณภาพหลักสูตร ทุก
ภาคการศึกษา 

การศึกษา 

    ๓. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือ
สนับสนุนการดํ าเนินงานของ
ห ลั ก สู ต ร ใ ห เ กิ ด ผ ล ต า ม
องคประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

   - สํารวจรวบรวมขอมูล
ความตองการทรัพยากร
สนับสนุนการเรียนรูของและ
ของอาจารยประจําหลักสูตร
แลวนําสงฝายคลังและพัสดุ
ของวิทยาเขตเพ่ือจัดหาตาม
งบประมาณประจําป 
   - สํารวจรวบรวมขอมูล
ความตองการใชหนั งสื อ 
ว า ร ส า ร  สื่ อ ก า ร ส อ น 
ฐานขอมูลสืบคน  และนําสง
ฝายหองสมุดของวิทยาเขต
เพ่ือจัดหาตามงบประมาณ
ประจาํป 

   - แผน ใช จ า ย งบประมาณ
ปร ะจํ า ป ง บ ป ร ะม าณ  พ . ศ . 
๒๕๖๔ 
   - แผน ใช จ า ย งบประมาณ
ปร ะจํ า ป ง บ ป ร ะม าณ  พ . ศ . 
๒๕๖๕ 
   - อุปกรณ เชน ตูเก็บเอกสาร 
คอมพิวเตอร หองทํางานอาจารย
ประจําหลักสูตร 
   - บุ ค ล า ก ร ส า ย ส นั บ ส นุ น
ชวยงานประจําหลักสูตร 

 ตลอดป
การศึกษา ๖๔ 

สํานักวิชาการ 
กลุมงานวิจัยและคุณภาพ
การศึกษา 
-งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
สํานักงานวิทยาเขต 
-กลุมงานทรัพยสินและพัสดุ 



๕๑ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน วิธีดําเนินการ หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบาย 
การดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

    ๔ .  มีการประ เ มิน คุณภาพ
หลั ก สู ต ร ต าม  มค อ . ๗  ต า ม
กําหนดเวลาทุกหลักสูตร และ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ใ ห
ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จํ า ค ณ ะ เ พ่ื อ
พิจารณา 

   - รับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระ ดับ
หลักสูตร 
   - นําเสนอผลการประเมิน
ตอคณะอนุกรรมการประกัน
คุณภาพ/คณะกรรมการ
ป ร ะ จํ า วิ ท ย า ลั ย ส ง ฆ /
คณะกรรมการประจําวิทยา
เขต 

   - ร ายง านผลการประ เ มิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร 
   - ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจําวิทยาเขต
สุรินทร ท่ีมีวาระพิจารณาผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร 

 พ.ค.- มิ.ย. ๖๕ วิทยาลัยสงฆ 
สํานักวิชาการ 
กลุมงานวิจัยและคุณภาพ
การศึกษา 
   - ง านประ กัน คุณภาพ
การศึกษา 
 

 ๕. นําผลการประเมินและ
ขอเสนอแนะจากกรรมการประจํา
คณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมี
คุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

   - นํ า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ตนเองระดับหลักสูตร และ
ระดับวิทยาเขต ปการศึกษา 
๖ ๓  เ ที ย บ เ คี ย ง กั บ  ป
การศึกษา ๖๔ 
 

   - แผนพัฒนาคุณภาพจากผล
การประเมินโดยคณะกรรมการใน
ปท่ีผานมา 
   - ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะชุ ม ท่ี มี
ขอเสนอแนะจากกรรมการประจํา
วิทยาเขตสุรินทร 

   - ควรจัดทําตาราง 
แ ผ น ภู มิ  ผ ล ก า ร
ประเ มินการศึกษา
ภ า ย ใ น ร ะ ดั บ
หลักสูตร ปท่ีผานมา 
เทียบเคียงกับผลการ
ป ร ะ เ มิ น ร ะ ดั บ
ห ลั ก สู ต ร  ใ น ป ท่ี
ประเมิน โดยผลในป
ท่ี ป ร ะ เ มิ น จ ะ ต อ ง
ดีกวาปท่ีผานมา 

พ.ค.- มิ.ย. ๖๕ วิทยาลัยสงฆ 
สํานักวิชาการ 
กลุมงานวิจัยและคุณภาพ
การศึกษา 
   - งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

   ๖. มีผลการประเมินคุณภาพทุก
หลักสูตรผานองคประกอบท่ี ๑ 
การกํากับมาตรฐาน 

  - รายงานผลการประเมิน
คุณภาพระดับหลักสูตร ป
การศึกษา ๒๕๖๔ 

   - ผลการตรวจประเมินคุณภาพ
ภาย ในร ะดั บหลั ก สู ต ร  ขอ ง
คณะกรรมการตรวจประเ มิน

  - หลักสูตรตองผาน
ทุกหลักสูตร หากไม
ผานเกณฑมาตรฐาน

พ.ค.- มิ.ย. ๖๕ วิทยาลัยสงฆ 
สํานักวิชาการ 
กลุมงานวิจัยและคุณภาพ



๕๒ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน วิธีดําเนินการ หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบาย 
การดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ภายใน ปท่ีประเมิน แมแตหลักสูตรเดียว 
จะไมไดคะแนนขอนี้ 

การศึกษา 
-งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

๕.๓ ผลการ
ดําเนินการ
เครือขายความ
รวมมือใน
ประเทศหรือ
ตางประเทศ 

   แปลงคารอยละของขอตกลง
ความรวมมือในประเทศหรือ
ต า งประ เทศ ท่ี มีการปฏิบั ติ ท่ี
ชัดเจน โดยกําหนดใหคะแนนเต็ม 
๕ เทากับรอยละ ๑๐๐ 

   - วิทยาเขตสุรินทร  ทํา
ข อ ต ก ล ง ค ว า ม ร ว ม มื อ 
(MoU) กับสถานศึกษา หรือ
หนวยงานภาครัฐและเอกชน
ในประเทศและตางประเทศ 
เพ่ือทํากิจกรรมรวมกัน และ
กอใหเกิดผลลัพธท่ีดีท้ังสอง
ฝาย เชน การแลกเปลี่ยน
อาจารยและนิสิต หลักสูตร
สองปริญญา เปนตน 

   - บันทึกขอตกลง (MoU) วา
ดวยความรวมมือดําเนินโครงการ 
วัด ประชา รัฐ สรางสุข และ
ร าย ง า นส รุ ป ผลกา ร ดํ า เ นิ น
กิจกรรมตามบันทึกขอตกลง 
   - บันทึกขอตกลง (MoU) วา
ดวยความรวมมือดําเนินโครงการ 
หมูบานรักษาศีล ๕ และรายงาน
สรุปผลการดําเนินกิจกรรมตาม
บันทึกขอตกลง 

ขอตกลงความรวมมือ 
(MoU) นับเฉพาะท่ี
ไดรับการอนุมัติจาก
สภาวิชาการ หรือ
สภามหาวิทยาลัย 
ตามประกาศ
มหาวิทยาลัย เรื่อง 
หลักเกณฑและ
วิธีการทําความ
รวมมือกับหนวยงาน
ภายนอก 
 

ตลอดป
การศึกษา ๖๔ 

สํานักวิชาการ 
กลุมงานวิจัยและคุณภาพ
การศึกษา 
-งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

๕.๔ ผลงาน
ดานการศึกษา 
วิจัย บริการ
วิชาการและ
ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม
ท่ีไดรับรางวัล
ระดับชาติหรือ

คะแนน ๑ = ๑-๒ รางวัล 
คะแนน ๒ = ๓-๔ รางวัล 
คะแนน ๓ = ๕ รางวัล 
คะแนน ๔ = ๖ รางวัล 
คะแนน ๕ = ๗ รางวัลข้ึนไป 

   ๑ .  ส ง เ ส ริ มสนั บสนุ น 
ผู บ ริ ห า ร  ค ณ า จ า ร ย /
อาจารย เจาหนาท่ีและนิสิต 
ส งผลงานดานการศึกษา 
วิจัย บริการวิชาการและ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ท่ี
พัฒนาไดอยางโดดเดน เขา
ประกวดขอรับรางวัลจาก

   - ร ายชื่ อ  แล ะร า ง วั ล ขอ ง
ผูบริหาร คณาจารย/อาจารย 
เจาหนาท่ีและนิสิต ในวิทยาเขต
สุรินทร  ท่ีสงเขาประกวดและ
ไดรับรางวัล 

   การนับรางวัลใน
ตั ว บ ง ชี้ นี้  ใ ห นั บ
รางวัลจากหนวยงาน
ระดับนานาชาติ เปน 
๒ เทาของรางวัลจาก
หนวยงานระดับชาติ 
เ ช น  ร า ง วั ล จ า ก
หนวยงานระดับชาติ 

ตลอดป
การศึกษา ๖๔ 

สํานักวิชาการ 
กลุมงานสงเสริม
พระพุทธศาสนาและบริการ
สังคม 
   - งานบริการวิชาการและ
การเผยแผ 



๕๓ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน วิธีดําเนินการ หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบาย 
การดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

นานาชาต ิ หนวยงานระดับชาติ หรือ
นานาชาต ิ
   ๒. ประกาศยกยองเชิดชู
เ กี ย ร ติ  ใ ห กั บ ผู บ ริ ห า ร 
ค ณ า จ า ร ย / อ า จ า ร ย 
เจาหนาท่ีและนิสิต ท่ีสงผล
งานเขาประกวด และไดรับ
รางวัล หรือกรณีบุคลากร
ห รื อ ลู ก จ า ง จ ะ นํ า ไ ป
พิจารณาความดีความชอบ
ในการปฏิบัติงานประจําป  

๑ รางวัล นับเปน ๑ 
รางวัล  สวนรางวัล
จากหนวยงานระดับ
นานาชาติ ๑ รางวัล 
นับเปน ๒ รางวัล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 

สวนท่ี ๔ 
การติดตามผลการดําเนินงาน 

      วิทยาเขตสุรินทร ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนกิจกรรมการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  โดยสํานักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร 
ประชุมรวมกับสวนงานท่ีรับผิดชอบ รวบรวมขอมูล ผลการดําเนินงานจากสวนงานท่ีเก่ียวของ แตละองคประกอบ และตัวบงชี้ นําเสนอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการ 
ประกันคุณภาพการศึกษา ประจําวิทยาเขตสุรินทร ในชวงเดือนเมษายน-พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนฯ  ในชวงระหวางเดือน  
มิถุนายน – กรกฎาคม  ๒๕๖๕  โดยใชแบบฟอรมการติดตามรายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ ดังนี้ 
 

การติดตามและประเมนิแผนพัฒนาคุณภาพ ปการศึกษา ๒๕๖๔ ระดับวิทยาเขต 
(จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตสุรินทร 
********************** 

 องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต 

ขอเสนอแนะ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด
ความสําเร็จ 

คําอธิบาย 
กรณี 

กําลังดําเนินงาน/ไมบรรลุ 

กํา
ลัง

ดํา
เน

ินง
าน

 

บร
รล

 ุ

ไม
บร

รล
 ุ

       
       
       
       
       
       



ขอเสนอแนะ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด
ความสําเร็จ 

คําอธิบาย 
กรณี 

กําลังดําเนินงาน/ไมบรรลุ 

กํา
ลัง

ดํา
เน

ินง
าน

 

บร
รล

 ุ

ไม
บร

รล
 ุ

       
       
       
       
       
       
 

ฯลฯ 
 

รับรองตามนี้ 

ลงช่ือ ........................................................................ 
( ...................................................... ) 

ตําแหนง 
ผูจัดทํารายงานผล 

        ลงช่ือ ....................................................................... 
               (..............................................................) 

         ตําแหนง 
         ผูบริหารสวนงาน 

 
หมายเหตุ 

๑) รายงานผลท้ังปญหาอุปสรรค และผูรับผิดชอบ 

๒)   หากมีการดําเนินงานใหแจกแจงการดําเนินงาน,  หากไมมกีารดําเนินงานใหแจงวาไมมีการดาํเนินงาน 

๓) จัดสงภายในวันท่ี .............. กุมภาพันธ  ๒๕๖๕  เพ่ือสํานักวิชาการวิทยาเขตสรุินทร ไดรวบรวมช้ีแจงตอคณะอนุกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา ประจาํวิทยาเขตสุรนิทร ตอไป 
 

 


