
 

 

 

 
 

 
 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
ระดับวิทยาเขต ปการศึกษา ๒๕๖๔  

(จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา  ๒๕๖๓) 

 
ของ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ผานความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําวิทยาเขตสรุินทร 

คราวประชุมครั้งที่  ๑/๒๕๖๕ เมือ่วันพุธ ที่ ๒๖ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 



คํานํา 

   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตสุรินทร  ไดรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับวิทยาเขต ปการศึกษา ๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี ๒๐-๒๒ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ประกอบดวย ผูชวยศาสตราจารย จิตใส  
คลองพยาบาล  ประธานกรรมการ  พระมหาหรรษา  ธมฺมหาโส,ศ.ดร. กรรมการ  รศ.ดร.ณัทธีร   ศรีดี กรรมการ  
พระมหาคําพันธ  ปภากโร,ผศ.ดร.  กรรมการ  และ ผศ.ดร.เกรียงศักดิ์   ฟองคํา  กรรมการและเลขานุการ 
   ผลการประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๐๖  มีคุณภาพระดับดี  โดยองคประกอบท่ี ๑ ตัวบงชี้
ท่ี ๑.๑ มีคะแนนเฉลี่ย ๓.๕๘  มีหลักสูตรผานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุก หลักสูตร ไดระดับคุณภาพดี ๖ 
หลักสูตร และระดับคุณภาพปานกลาง ๑ หลักสูตร  โดยองคประกอบท่ีมีผลการประเมินระดับดีมาก ๑ 
องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ย ๕.๐๐ องคประกอบท่ีมีผล
ระดับดี ๔ องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต คะแนนเฉลี่ย ๓.๗๗ องคประกอบท่ี ๒ การวิจัย 
คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๕ องคประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาแกสังคม คะแนนเฉลี่ย ๔.๕๐ และองคประกอบท่ี ๕ การ
บริหารจัดการ คะแนนเฉลี่ย ๓.๗๕ 

   วิทยาเขตสุรินทรไดแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ระดับวิทยาเขต 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ (จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต ปการศึกษา ๒๕๖๓)  
วิเคราะหผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต ท้ังจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และขอเสนอแนะเพ่ือ
การพัฒนา  และไดจัดทํา “แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ระดับวิทยาเขต ปการศึกษา ๒๕๖๔ (จาก
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต ปการศึกษา ๒๕๖๓)” เพ่ือนําขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมาวิเคราะห  และหาแนวทางการพัฒนาคุณภาพตามตัวบงชี้ตางๆ 
ซ่ึงจะนําไปสูการทบทวนนโยบาย พัฒนาระบบและกลไกการดําเนินงาน และการจัดการเรียนการสอนของวิทยาเขต
สุรินทร อันจะกอใหเกิดการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

   วิทยาเขตสุรินทรไดจัดทํา “แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ระดับวิทยาเขต ปการศึกษา 
๒๕๖๔ (จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต ปการศึกษา ๒๕๖๓)” ตามท่ีไดรับมอบหมาย
เสร็จเรียบรอยแลว  หวังเปนอยางยิ่งวาจะเปนประโยชนตอการพัฒนาการดําเนินงานของวิทยาเขตสุรินทร ตอไป 
 
 

 
(พระราชวิมลโมลี, ผศ.ดร.) 
ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ   

ปฏิบัติหนาท่ีแทน  รองอธิการบดีวิทยาเขตสุรินทร 
 

 
 
 
 



สารบัญ 
              หนา 
คํานํา 
บทท่ี ๑ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต ปการศึกษา ๒๕๖๓    ๑ 
  ๑.๑ ผลการประเมินรายองคประกอบ และรายตัวบงชี้       ๑ 
 ๑.๒ เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา ๒๕๖๐-๒๕๖๓   ๗ 
บทท่ี ๒ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา ๒๕๖๓   ๑๑ 
 ๒.๑ เกณฑการใหคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร   ๑๑ 
  ๒.๒ สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา ๒๕๖๓  ๑๑ 
บทท่ี ๓ แผนพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
         (จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา ๒๕๖๓)    ๑๓ 
 องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต         ๑๓ 
 องคประกอบท่ี ๒ การวิจัย         ๑๕ 

 องคประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการ         ๑๗ 
 องคประกอบท่ี ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม     ๑๘  

 องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ         ๑๙ 
บทท่ี ๔ แนวทางการปรับปรุงตัวบงช้ีท่ีไมบรรลุเปาหมาย        ๒๒ 
   องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต           ๒๒ 
  องคประกอบท่ี ๒ งานวิจัย        ๒๓  
 องคประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการ        ๒๔ 
 องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ         ๒๔ 
บทท่ี ๕ การติดตามผลการดําเนินงาน            ๒๖ 
 การติดตามผลการดําเนินงาน        ๒๖ 
 
 

ภาคผนวก           ๒๗ 
    คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement  Plan)  ป ๒๕๖๔    ๒๘ 
   แผนปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  วิทยาเขตสุรินทร ปการศึกษา ๒๕๖๔   ๓๐ 

 



บทที่ ๑ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ 

   การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับวิทยาเขตสุรินทร ปการศึกษา ๒๕๖๓ คณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระหวางวันท่ี  ๒๐ – ๒๒ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 
๒๕๖๔  ตามกระบวนการในระบบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  โดยใชตัว
บงชี้และเกณฑประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับวิทยาเขต ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซ่ึง
ประกอบดวย ๕ องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต องคประกอบท่ี ๒ การวิจัย องคประกอบท่ี 
๓ การบริการวิชาการ องคประกอบท่ี ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ 
รวมตัวบงชี้ สกอ. ๑๓ ตัวบงชี้  
   ในปการศึกษา ๒๕๖๓  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร ไดใชตัวบงชี้การ
ประกันคุณภาพการศึกษาใหมเพ่ิมเติม ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ิมเติมข้ึนมาอีก ๗ ตัวบงชี้ 
รวมตัวบงชี้ท่ีใชรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต รวมท้ังสิ้น ๒๐ ตัวบงชี้  วิทยาเขตสุรินทร
ไดดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษากําหนด 
ท้ัง ๒ ระดับ คือ ระดับหลักสูตร  และ  ระดับวิทยาเขต 
   วิทยาเขตสุรินทรมีผลการประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๐๖  มีคุณภาพระดับดี  โดย
องคประกอบท่ี ๑ ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑ มีคะแนนเฉลี่ย ๓.๕๘  มีหลักสูตรผานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุก หลักสูตร 
ไดระดับคุณภาพดี ๖ หลักสูตร และระดับคุณภาพปานกลาง ๑ หลักสูตร  
   องคประกอบท่ีมีผลการประเมินระดับดีมาก ๑ องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี ๔ การทํานุบํารุง
ศิลปะวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ย ๕.๐๐ องคประกอบท่ีมีผลระดับดี ๔ องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี ๑ การผลิต
บัณฑิต คะแนนเฉลี่ย ๓.๗๗ องคประกอบท่ี ๒ การวิจัย คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๕ องคประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาแก
สังคม คะแนนเฉลี่ย ๔.๕๐ และองคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ คะแนนเฉลี่ย ๓.๗๕ 
 

๑.๑ ผลการประเมินรายตัวบงช้ี  ระดับวิทยาเขต 
 เกณฑการใหคะแนนการประเมินตัวบงชี้แบงเปน ๕ ระดับ มีคะแนนตั้งแต ๑ ถึง ๕ กรณีท่ีไมดําเนินการ
ใดๆ หรือดําเนินการไมครบท่ีจะได ๑ คะแนนใหได ๐ คะแนน โดยมีความหมายของคะแนน ดังนี้  
   คะแนน ๐.๐๐ - ๑.๕๐   หมายถึง การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน  
   คะแนน ๑.๕๑ - ๒.๕๐   หมายถึง การดําเนินงานตองปรับปรงุ  
   คะแนน ๒.๕๑ - ๓.๕๐   หมายถึง การดําเนินงานระดับพอใช  
   คะแนน ๓.๕๑ - ๔.๕๐   หมายถึง การดําเนินงานระดับดี  
   คะแนน ๔.๕๑ - ๕.๐๐   หมายถึง การดําเนินงานระดับดีมาก 
   
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

     ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ ตามเกณฑมาตรฐาน 
 

องคประกอบ เปาหมาย 
เกณฑมาตรฐานท่ีไดดําเนินการแลว (ขอท่ี) 

คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

องคประกอบ ๑ การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ ๑.๑ ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 

๓.๕๑ 
คะแนน 

๒๕.๐๘ / ๗ ๓.๕๘ 

ตัวบงชี้ ๑.๒ อาจารยประจําคณะท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละ ๓๕ (((๑๔ x ๑๐๐) / ๓๓) x ๕) /๔๐ ๕ 

ตัวบงชี้ ๑.๓ อาจารยประจําคณะท่ีดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละ ๔๕ (((๑๙ x ๑๐๐) / ๓๓) x ๕) /๖๐ ๔.๘ 

ตัวบงชี้ ๑.๔ จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

รอยละ ๕ (((๕๒๑.๖๘/๓๓)-๒๕)x๑๐๐)/๒๕ ๕ 

ตัวบงชี้ ๑.๕ การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

๖ ขอ ✓ ✓ ✓ ✓ ✘ ✓  
๔ 

ตัวบงชี้ ๑.๖ กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

๖ ขอ ✓ ✓ ✓ ✓ ✘ ✘  
๓ 

ตัวบงชี้ ๑.๗ หลักสูตรปรับปรุง หรือ
หลักสูตรใหม หรือหลักสูตรไมมีปริญญา 
(non degree) ท่ีเปนหลักสูตรบูรณาการ
ระหวางศาสตร หรือหลักสูตร ๒ ปริญญา 
หรือหลักสูตรขามสถาบัน มีผลลัพธการ
เรียนรูดานบุคคลผูมีความรู ดานผูรวม
สรางสรรคนวัตกรรมและ ดานพลเมืองท่ี
เขมแข็ง 

รอยละ ๔๐ 
 

๐ 

ตัวบงชี้ ๑.๘ ผลการประเมินบัณฑิต
ปริญญาตรีท่ีมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค สอบผานภาษาอังกฤษและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๓.๕๑ 
คะแนน 

๒๔ / ๕ ๔.๘ 

องคประกอบ ๒ การวิจัย 

ตัวบงชี้ ๒.๑ ระบบและกําลไกการบริหาร
และพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

๖ ขอ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
๕ 

ตัวบงชี้ ๒.๒ เงินสนับสนุนงานวจิยัและ
งานสรางสรรค 

๒๕,๐๐๐ 
บาท 

((๑๕๐๐๐๐๐ / ๓๓) x ๕) / ๒๕๐๐๐ ๕ 

ตัวบงชี้ ๒.๓ ผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจําและนักวิจัย 

รอยละ ๒๐ (((๑๕.๖ x ๑๐๐) / ๓๓) x ๕) /๒๐ ๕ 

ตัวบงชี้ ๒.๔ งานวิจัยพัฒนาองคความรู
หรือนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีมี

รอยละ ๔๐ (((๑ x ๑๐๐) / ๕) x ๕) /๕๐ ๒ 



๓ 
 

การนําไปใชประโยชน 

องคประกอบ ๓ การบริการวิชาการ 

ตัวบงชี้ ๓.๑ การบริการวิชาการแกสังคม ๖ ขอ ✓ ✓ ✓ ✓ ✘ ✓  
๔ 

ตัวบงชี้ ๓.๒ ผลการบริการวิชาการท่ี
เสริมสรางความเขมแข็งแกชุมชน 

๑ ชุมชน 
 

๕ 

องคประกอบ ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวํฒนธรรม 

ตัวบงชี้ ๔.๑ ระบบและกําลไกการทํานุ
บํารุงศิลปะและวํฒนธรรม 

๖ ขอ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✘  
๕ 

ตัวบงชี้ ๔.๒ ผลของการสืบสาน รักษา
และตอยอดศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธ 
ศาสนาแบบสรางสรรค 

๑ วัด/
ชุมชน  

๕ 

องคประกอบ ๕ การบริหารจัดการ 

ตัวบงชี้ ๕.๑ การบริหารของคณะเพ่ือการ
กํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุม
สถาบนั และเอกลักษณของคณะ 

๖ ขอ ✓ ✓ ✓ ✓ ✘ ✓ ✓  
๔ 

ตัวบงชี้ ๕.๒ ระบบกํากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

๖ ขอ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
๕ 

ตัวบงชี้ ๕.๓ ผลการดําเนินการเครือขาย
ความรวมมือในประเทศหรือตางประเทศ 

รอยละ ๗๕ (((๒ x ๑๐๐) / ๒) x ๕) /๑๐๐ ๕ 

ตัวบงชี้ ๕.๔ ผลงานดานการศึกษา วิจัย 
บริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลป 
วัฒนธรรมท่ีไดรับรางวัลระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ

๖ ผลงาน 
 

๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

๑.๑.๑ ผลการประเมินตามตัวบงช้ี  สกอ. ๑๓ ตัวบงช้ี 
     ตารางท่ี ป.๑ ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย คะแนนประเมนิ 

  ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ  (%หรือสัดสวน)   

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑ ๓.๕๑ ๓.๔๘ ๑.๐๐ ๓.๔๘๐ x ๓.๔๘ 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๒ รอยละ 

๓๕ 

๐.๐๐ ๐.๐๐ คะแนนท่ีไดเทากับ ๕.๐๐๐) / ๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๓ รอยละ 

๔๕ 

๐.๐๐ ๐.๐๐ คะแนนท่ีไดเทากับ ๔.๗๙๘ / ๔.๘๐ 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๔ < หรือ = ๕ ๐.๐๐ ๐.๐๐ รอยละ  -๓๖.๗๖๐ คารอยละท่ี <= ๐ 

คิดเปนคะแนน  ๕.๐๐๐ 
/ ๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๕ ๖ ขอ - - ๕ x ๔.๐๐ 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๖ ๖ ขอ - - ๔ x ๓.๐๐ 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๑ ๖ ขอ - - ๖ / ๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๒ ๒๕,๐๐๐ 

บาท 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐.๐๐/จํานวนอาจารยประจํา 

=๓๓.๐๐)=๔๕,๔๕๔.๕๕ บาท 

เมื่อเทียบคาคะแนนเตม็ ๕ = 

๒๕,๐๐๐.๐๐ บาท 

ดังน้ันคะแนนท่ีไดเทากับ ๕.๐๐๐) 

/ ๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๓ รอยละ 

๒๐ 

๐.๐๐ ๐.๐๐ (ผลรวมถวงนํ้าหนักของงานวิจัยหรืองานส

รางสรรคท่ีตีพิมพหรือเผยแพรเทากับ

๑๕.๖๐๐/จํานวนอาจารยและนักวิจัยประ

จําท้ังหมดเทากับ๓๓.๐๐๐) = รอยละ 

๔๗.๒๗๓ เมื่อเทียบคารอยละ ๒๐ เทากับ 

๕ คะแนน  ดงัน้ันคะแนนเทากับ ๕.๐๐๐ 

/ ๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๑ ๖ ขอ - - ๕ x ๔.๐๐ 

ตัวบงชี้ท่ี ๔.๑ ๖ ขอ - - ๖ / ๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ท่ี ๕.๑ ๖ ขอ - - ๖ / ๔.๐๐ 

ตัวบงชี้ท่ี ๕.๒ ๖ ขอ - - ๖ / ๕.๐๐ 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงช้ีของ

ทุกองคประกอบ 
    ๔.๔๘ 

 
 
 



๕ 
 

 ๑.๑.๒ ผลการประเมินตามตัวบงช้ี สกอ. + มจร  รวม ๒๐ ตัวบงช้ี 
 

องคประกอบ เปาหมาย 
ผลการประเมินรายตัวบงชี้ 
ตามองคประกอบคุณภาพ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนนผล
การประเมิน 

การบรรล ุ

องคประกอบ ๑ 

   ตัวบงช้ี ๑.๑ ๓.๕๑ คะแนน ๒๕.๐๘ / ๗ ๓.๕๘ ๓.๕๘ บรรล ุ

   ตัวบงช้ี ๑.๒ รอยละ ๓๕ (((๑๔ x ๑๐๐) / ๓๓) x ๕) /๔๐ ๔๒.๔๒ ๕ บรรล ุ

   ตัวบงช้ี ๑.๓ รอยละ ๔๕ (((๑๙ x ๑๐๐) / ๓๓) x ๕) /๖๐ ๕๗.๕๘ ๔.๘ บรรล ุ

   ตัวบงช้ี ๑.๔ รอยละ ๕ (((๕๒๑.๖๘/๓๓)-๒๕)x๑๐๐)/๒๕ -๓๖.๗๗ ๕ บรรล ุ

   ตัวบงช้ี ๑.๕ ๖ ขอ 
 

๕ ๔ ไมบรรล ุ

   ตัวบงช้ี ๑.๖ ๖ ขอ 
 

๔ ๓ ไมบรรล ุ

   ตัวบงช้ี ๑.๗ รอยละ ๔๐ 
 

๐ ๐ ไมบรรล ุ

   ตัวบงช้ี ๑.๘ ๓.๕๑ คะแนน ๒๔ / ๕ ๔.๘ ๔.๘ บรรล ุ

   คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๑ ๓.๗๗ 
 

องคประกอบ ๒ 

   ตัวบงช้ี ๒.๑ ๖ ขอ 
 

๖ ๕ บรรล ุ

   ตัวบงช้ี ๒.๒ ๒๕,๐๐๐ บาท ((๑๕๐๐๐๐๐ / ๓๓) x ๕) / ๒๕๐๐๐ ๔๕๔๕๔.๕๕ ๕ บรรล ุ

   ตัวบงช้ี ๒.๓ รอยละ ๒๐ (((๑๕.๖ x ๑๐๐) / ๓๓) x ๕) /๒๐ ๔๗.๒๗ ๕ บรรล ุ

   ตัวบงช้ี ๒.๔ รอยละ ๔๐ (((๑ x ๑๐๐) / ๕) x ๕) /๕๐ ๒๐ ๒ ไมบรรล ุ

   คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๒ ๔.๒๕ 
 

องคประกอบ ๓ 

   ตัวบงช้ี ๓.๑ ๖ ขอ 
 

๕ ๔ ไมบรรล ุ

   ตัวบงช้ี ๓.๒ ๑ ชุมชน 
 

๒ ๕ บรรล ุ

   คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๓ ๔.๕ 
 

องคประกอบ ๔ 

   ตัวบงช้ี ๔.๑ ๖ ขอ 
 

๖ ๕ บรรล ุ

   ตัวบงช้ี ๔.๒ ๑ วัด/ชุมชน 
 

๑ ๕ บรรล ุ

   คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๔ ๕ 
 

องคประกอบ ๕ 

   ตัวบงช้ี ๕.๑ ๖ ขอ 
 

๖ ๔ บรรล ุ

   ตัวบงช้ี ๕.๒ ๖ ขอ 
 

๖ ๕ บรรล ุ

   ตัวบงช้ี ๕.๓ รอยละ ๗๕ (((๒ x ๑๐๐) / ๒) x ๕) /๑๐๐ ๑๐๐ ๕ บรรล ุ

   ตัวบงช้ี ๕.๔ ๖ ผลงาน 
 

๒ ๑ ไมบรรล ุ

   คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๕ ๓.๗๕ 
 

รวมทุกองคประกอบ ๔.๐๖ 
การบรรลุ  
๑๔/๒๐ 

  
 
 



๖ 
 

 
   ๑.๑.๓ ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ สกอ. 
   ตารางท่ี ป.๒ ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

 I P O รวม ๐.๐๐<=๑.๕๐

การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

๑.๕๑–๒.๕๐ การดําเนินงานตองปรับปรุง 

๒.๕๑–๓.๕๐ การดําเนินงานระดบัพอใช 

๓.๕๑-๔.๕๐ การดําเนินงานระดบัด ี

๔.๕๑-๕.๐๐ การดําเนินงานระดบัดีมาก 

องคประกอบท่ี ๑ ๔.๙๓ ๓.๕๐ ๓.๔๘ ๔.๒๑ การดําเนินงานระดับดี 

องคประกอบท่ี ๒ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี ๓ - ๔.๐๐ - ๔.๐๐ การดําเนินงานระดับดี 

องคประกอบท่ี ๔ - ๕.๐๐ - ๕.๐๐ การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี ๕ - ๔.๕๐ - ๔.๕๐ การดําเนินงานระดับดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 

ของทุกองคประกอบ 

๔.๙๕ ๔.๒๙ ๔.๒๔ ๔.๔๘ การดําเนินงานระดับดี 

ผลการประเมิน การดําเนิน

งานระดับ

ดีมาก 

การดําเนิน 

งานระดับ 

ด ี

การดําเนิน

งานระดับ

ด ี

  

 
   ๑.๑.๔ ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ สกอ. และตัวบงช้ีเพ่ิมเติมของมหาวิทยาลัย 
 

องคประกอบ 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ผลการประเมิน 

จํานวน 
ตบช. 

ปจจัย
นําเขา 

กระบวนการ ผลลัพธ คะแนนเฉลี่ย 

๐.๐๐-๑.๕๐ การดาํเนินงานตอง
ปรับปรุงเรงดวน 
๑.๕๑-๒.๕๐ การดาํเนินงานตอง
ปรับปรุง 
๒.๕๑-๓.๕๐ การดาํเนินงานระดับพอใช 
๓.๕๑-๔.๕๐ การดาํเนินงานระดับดี 
๔.๕๑-๕.๐๐ การดาํเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบ ๑ ๘ 

(๑.๒) ๕, 
(๑.๓) ๔.๘, 
(๑.๔) ๕, 
(๑.๗) ๐, 

(๑.๘) ๔.๘ 

(๑.๕) ๔, 
(๑.๖) ๓ 

(๑.๑) 
๓.๕๘ 

๓.๗๗ การดําเนินงานระดับดี 



๗ 
 

องคประกอบ ๒ ๔ 
(๒.๒) ๕, 
(๒.๔) ๒ 

(๒.๑) ๕ (๒.๓) ๕ ๔.๒๕ การดําเนินงานระดับดี 

องคประกอบ ๓ ๒ (๓.๒) ๕ (๓.๑) ๔ 
 

๔.๕ การดําเนินงานระดับดี 

องคประกอบ ๔ ๒ (๔.๒) ๕ (๔.๑) ๕ 
 

๕ การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบ ๕ ๔ 
(๕.๓) ๕, 
(๕.๔) ๑ 

(๕.๑) ๔, 
(๕.๒) ๕  

๓.๗๕ การดําเนินงานระดับดี 

คะแนนเฉลี่ย 
องคประกอบ  

๓.๘๗ ๔.๒๙ ๔.๒๙ ๔.๐๖ การดําเนินงานระดับดี 

 
 
 จากรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต ปการศึกษา ๒๕๖๓ คณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิเคราะหจุดเดนและขอเสนอแนะภาพรวมไว ดังนี้ 
จุดเดน 

 ๑. วิทยาเขตมีตนทุนทางสังคมท่ีเขมแข็ง โดยเฉพาะพระเดชพระคุณ  พระพรหมวชิรโมลี ,ดร.           

รองอธิการบดีเปนพระมหาเถระท่ีเปนท่ีเคารพและนับถือของพุทธศาสนิกชนในจังหวัดสุรินทรและจังหวัดใกลเคียง

สามารถท่ีจะขับเคลื่อนวิทยาเขตใหมีความเจริญกาวหนาไปสูความเปนเลิศทางดานการเปนสถาบันทาง

พระพุทธศาสนาประจําจังหวัดสุรินทรได 

 ๒. วิทยาเขตมีสภาพแวดลอมทางดานกายภาพ คือ อาคารและบริเวณสถานท่ี ท่ีเหมาะสมและเอ้ือตอการ

เรียนการสอน อีกท้ังสามารถรองรับนิสิตและผูรับบริการไดเปนจํานวนมาก 

 
๑.๒ เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐-๒๕๖๓ 
   ตารางท่ี ๑ เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาเขตสุรินทร จําแนกตามราย 

                        องคประกอบคุณภาพ (สกอ. + มจร) 

ท่ี องคประกอบ 
คะแนนผลการประเมิน ประจําปการศึกษา 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

๑ การผลิตบัณฑิต ๓.๔๕ ๓.๖๔ ๓.๙๑ ๓.๗๗ 

๒ การวิจัย ๕ ๓ ๓.๘ ๔.๒๕ 

๓ การบริการวิชาการ ๓ ๓ ๔.๕ ๔.๕ 

๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔ ๕ ๔.๕ ๕ 

๕ การบริหารจัดการ ๔.๕ ๔ ๓.๗๕ ๓.๗๕ 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๔.๐๒ ๓.๖๐ ๓.๙๘ ๔.๐๖ 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

  ตารางท่ี ๒ เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาเขตสุรินทร จําแนกตาม 

                         ประกอบคุณภาพ  สกอ. 

ท่ี องคประกอบ 
คะแนนผลการประเมิน ประจําปการศึกษา 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

๑ การผลิตบัณฑิต ๓.๔๕ ๓.๖๔ ๔.๐๐ ๔.๒๑ 

๒ การวิจัย ๕ ๓ ๓.๖๗ ๕ 

๓ การบริการวิชาการ ๓ ๓ ๔ ๔ 

๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔ ๕ ๔ ๕ 

๕ การบริหารจัดการ ๔.๕ ๔ ๔.๕ ๔.๕ 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๔.๐๒ ๓.๖๐ ๔.๐๑ ๔.๔๘ 
 

   ตารางท่ี ๓ เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาเขตสุรินทร จําแนกตาม 

                         ตัวบงชี้ (สกอ. + มจร) 

องคประกอบคุณภาพ 
คะแนนผลการประเมิน ประจําปการศึกษา 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต     

ตัวบงช้ีท่ี ๑.๑ ผลการบรหิารจดัการหลักสูตร

โดยรวม 
๓.๑๘ ๓.๕๐ ๓.๑๕ ๓.๕๘ 

ตัวบงช้ีท่ี ๑.๒ อาจารยประจําท่ีมคีุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

๕ ๕ ๔.๘๔ ๕ 

ตัวบงช้ีท่ี ๑.๓ อาจารยประจําคณะท่ีดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ 
๒.๐๘ ๒.๓๔ ๔.๐๓ ๔.๘ 

ตัวบงช้ีท่ี ๑.๔ จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา
ตอจํานวนอาจารยประจาํ 

๕ ๕ ๕ ๕ 

ตัวบงช้ีท่ี ๑.๕ การบริการนิสติระดับปริญญาตร ี ๔ ๓ ๔ ๔ 
ตัวบงช้ีท่ี ๑.๖ กิจกรรมนิสติระดับปริญญาตร ี ๓ ๓ ๓ ๓ 
ตัวบงช้ีท่ี ๑.๗ หลักสูตรปรับปรุง หรือหลักสูตร
ใหม หรือหลักสูตรไมมีปรญิญา (non degree) 
ท่ีเปนหลักสตูรบูรณาการระหวางศาสตรฯ 

  ๓.๓๓ ๐ 

ตัวบงช้ีท่ี ๑.๘ ผลการประเมินบัณฑิต 
ปริญญาตรีท่ีมคีุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
สอบผานภาษาอังกฤษและเทคโนฯ 

   ๔.๘ 

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบท่ี ๑ ๓.๔๕ ๓.๖๔ ๓.๙๑ ๓.๗๗ 
องคประกอบท่ี ๒  งานวิจัย     

ตัวบงช้ีท่ี ๒.๑ ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

๕ ๕ ๕ ๕ 

ตัวบงช้ีท่ี ๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

๕ ๐ ๑.๐๓ ๕ 

ตัวบงช้ีท่ี ๒.๓ ผลงานวิชาการของอาจารย
ประจําและนักวิจัย 

๕ ๕ ๕ ๕ 



๙ 
 

องคประกอบคุณภาพ 
คะแนนผลการประเมิน ประจําปการศึกษา 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

ตัวบงช้ีท่ี ๒.๔ งานวิจัยพัฒนาองคความรูหรือ
นวัตกรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีมกีารนําไปใช
ประโยชน 

  ๔.๑๗ ๒ 

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบท่ี ๒ ๕ ๓ ๓.๘ ๔.๒๕ 
องคประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการ     

ตัวบงช้ีท่ี ๓.๑ การบริการวิชาการแกสังคม ๓ ๓ ๔ ๔ 
ตัวบงช้ีท่ี ๓.๒ ผลการบริการวิชาการท่ี
เสรมิสรางความเขมแข็งแกชุมชน 

  ๕ ๕ 

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบท่ี ๓ ๓ ๓ ๔.๕ ๔.๕ 
องคประกอบท่ี ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

    

ตัวบงช้ีท่ี ๔.๑ ระบบและกลไกการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

๔ ๕ ๔ ๕ 

ตัวบงช้ีท่ี ๔.๒ ผลของการสืบสาน รักษาและตอ
ยอดศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาแบบ
สรางสรรค 

  ๕ ๕ 

เฉลี่ยคะแนน  องคประกอบท่ี ๔ ๔ ๕ ๔.๕ ๕ 
องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ     

ตัวบงช้ีท่ี ๕.๑ การบริหารของคณะเพ่ือการ
กํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน
และเอกลักษณของคณะ 

๔ ๓ ๔ ๔ 

ตัวบงช้ีท่ี ๕.๒ ระบบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

๕ ๕ ๕ ๕ 

ตัวบงช้ีท่ี  ๕.๓ ผลการดําเนินการเครือขาย
ความรวมมือในประเทศหรือตางประเทศ 

  ๕ ๕ 

ตัวบงช้ีท่ี  ๕.๔ ผลงานดานการศึกษา วิจัย 
บริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ี
ไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 

  ๑ ๑ 

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบท่ี ๕ ๔.๕ ๔ ๓.๗๕ ๓.๗๕ 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 
(๑๓ ตัวบงชี้) 

๔.๐๒ ๓.๖๐ ๓.๙๘ ๔.๐๖ 

ผลการประเมิน ระดับ ดี ระดับ ดี ระดับ ดี ระดับ ดี 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 
 

   ตารางท่ี ๔ เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาเขตสุรินทร จําแนกตามตัวบงชี้  

                         ของ สกอ. 

องคประกอบคุณภาพ 
คะแนนผลการประเมิน ประจําปการศึกษา 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต     

ตัวบงช้ีท่ี ๑.๑ ผลการบรหิารจดัการหลักสูตร

โดยรวม 
๓.๑๘ ๓.๕๐ ๓.๑๕ ๓.๔๘ 

ตัวบงช้ีท่ี ๑.๒ อาจารยประจําท่ีมคีุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

๕ ๕ ๔.๘๔ ๕ 

ตัวบงช้ีท่ี ๑.๓ อาจารยประจําคณะท่ีดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ 
๒.๐๘ ๒.๓๔ ๔.๐๓ ๔.๘ 

ตัวบงช้ีท่ี ๑.๔ จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา
ตอจํานวนอาจารยประจาํ 

๕ ๕ ๕ ๕ 

ตัวบงช้ีท่ี ๑.๕ การบริการนิสติระดับปริญญาตร ี ๔ ๓ ๔ ๔ 
ตัวบงช้ีท่ี ๑.๖ กิจกรรมนิสติระดับปริญญาตร ี ๓ ๓ ๓ ๓ 
เฉลี่ยคะแนน องคประกอบท่ี ๑ ๓.๔๕ ๓.๖๔ ๔ ๔.๒๑ 
องคประกอบท่ี ๒  งานวิจัย     

ตัวบงช้ีท่ี ๒.๑ ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

๕ ๕ ๕ ๕ 

ตัวบงช้ีท่ี ๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

๕ ๐ ๑.๐๓ ๕ 

ตัวบงช้ีท่ี ๒.๓ ผลงานวิชาการของอาจารย
ประจําและนักวิจัย 

๕ ๕ ๕ ๕ 

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบท่ี ๒ ๕ ๓ ๓.๖๗ ๕ 
องคประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการ     
ตัวบงช้ีท่ี ๓.๑ การบริการวิชาการแกสังคม ๓ ๓ ๔ ๔ 
เฉลี่ยคะแนน องคประกอบท่ี ๓ ๓ ๓ ๔ ๔ 
องคประกอบท่ี ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

    

ตัวบงช้ีท่ี ๔.๑ ระบบและกลไกการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

๔ ๕ ๔ ๕ 

เฉลี่ยคะแนน  องคประกอบท่ี ๔ ๔ ๕ ๔ ๕ 
องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ     

ตัวบงช้ีท่ี ๕.๑ การบริหารของคณะเพ่ือการ
กํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน
และเอกลักษณของคณะ 

๔ ๓ ๔ ๔ 

ตัวบงช้ีท่ี ๕.๒ ระบบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

๕ ๕ ๕ ๕ 

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบท่ี ๕ ๔.๕ ๔ ๔.๕ ๔.๕ 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้   (๑๓ ตัวบงชี้) ๔.๐๒ ๓.๖๐ ๔.๐๑ ๔.๔๘ 

ผลการประเมิน ระดับ ดี ระดับ ดี ระดับ ดี ระดับ ดี 



๑๑ 
 

บทที่ ๒ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ 

   ในปการศึกษา ๒๕๖๓  หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตสุรินทร  ท่ี
จัดการเรียนการสอนรวมท้ังสิ้น  ๗ หลักสูตร  รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๓ ดวยวธิตีรวจประเมินแบบออนไลน ผานระบบ Google Meet  ระหวางวันท่ี ๑-๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๒.๑ เกณฑการใหคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
   คะแนนระดับหลักสูตร = ๐ หมายถึง  หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 
   คะแนนระดับหลักสูตร = ๐.๐๑ – ๕.๐๐  หมายถึง  หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐาน และมีระดับคุณภาพ
ตามคะแนนท่ีได  ดังนี้ 
     คะแนน ๐.๐๑ – ๒.๐๐   หมายถึง ระดับคุณภาพ  นอย 
   คะแนน ๒.๐๑ – ๓.๐๐   หมายถึง ระดับคุณภาพ  ปานกลาง 
   คะแนน ๓.๐๑ – ๔.๐๐   หมายถึง ระดับคุณภาพ  ดี 
   คะแนน ๔.๐๑ – ๕.๐๐   หมายถึง ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
๒.๒ สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร  ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ 
   หลักสูตรท้ัง ๗ หลักสูตร  แยกเปน หลักสูตรท่ีมีเลขรหัสหลักสูตรในระบบ CHECO และ CHE QA Online 
มี ๔ หลักสูตร คือ ๑) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนาสังคมศึกษา ๒) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  ๓) หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา และ ๔) 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 
   หลักสูตรรวม  มี ๓ หลักสูตร คือ ๑) หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๒) หลักสูตร
รัฐศาสตรบัณฑิต และ ๓) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
   ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ มีรายละเอียดแสดงใน
ตาราง ไดดังนี้ 
ตารางท่ี ๑ ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จําแนกตามหลักสูตร 

ท่ี หลักสูตร ผลการดําเนินงาน 

๑ หลักสูตรท้ังหมดท่ีจัดการเรียนการสอนในสวนจัดการศึกษานี ้ ๗ 

๒ คะแนนประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๓.๘๙ 

๓ คะแนนประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา ๓.๒๙ 

๔ คะแนนประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ 
๓.๙๒ 

๕ คะแนนประเมินหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ๓.๕ 

๖ คะแนนประเมินหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ๓.๖๓ 

๗ คะแนนประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

พระพุทธศาสนา 

๓.๘๙ 

๘ คะแนนประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคม

ศึกษา 

๒.๘๒ 

๙ ผลรวมคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร ๒๕.๐๘ 

๑๐ คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตร ๓.๕๘ ระดับดี 



๑๒ 
 

ตารางท่ี ๒ ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เรียงลําดับตามคะแนน 

ท่ี หลักสูตร คะแนน ระดับคุณภาพ 

๑ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ๓.๙๒ ด ี

๒ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๓.๘๙ ด ี

๓ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๓.๘๙ ด ี

๔ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ๓.๖๓ ด ี

๕ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ๓.๕ ด ี

๖ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา ๓.๒๙ ด ี

๗ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา ๒.๘๒ ปานกลาง 
 

ตารางท่ี ๓ เปรียบเทียบผลการตรวจประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร ปการศึกษา ๒๕๖๐-๒๕๖๓ 

ท่ี หลักสูตร 
คะแนนผลการประเมิน ประจําปการศึกษา 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

๑ พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

พระพุทธศาสนา 
๓.๐๑ ๓.๒๒ ๓.๐๙ ๓.๘๙ 

๒ ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

สังคมศึกษา 
๒.๔๓ ๓.๗๘ ๓.๙๔ ๓.๒๙ 

๓ ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

สอนภาษาอังกฤษ 
๒.๒๗ ๓.๗๘ ๓.๓๒ ๓.๙๒ 

๔ รัฐศาสตรบัณฑิต ๒.๑๔ ๒.๙ ๓.๑๘ ๓.๕ 

๕ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ๒.๓๓ ๓.๒๔ ๓.๑๘ ๓.๖๓ 

๖ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
๓.๒๔ ๔.๐๖ ๒.๙๘ ๓.๘๙ 

๗ ครุศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 

- - - 
๒.๘๒ 

 ผลรวมคาคะแนนประเมินของ

ทุกหลักสูตร 
๑๕.๔๒ ๒๐.๙๘ ๑๙.๖๙ ๒๔.๙๔ 

 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุก

หลักสูตร 
๒.๕๗ ๓.๕๐ ๓.๒๘ ๓.๕๖ 

 

 
 
 
 
 



บทที่ ๓ 
แผนพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต ปการศึกษา ๒๕๖๓ 
 
๓.๑ องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต 

สวนงานรับผิดชอบหลัก : วิทยาลัยสงฆสุรินทร 

แนวทางเสริมจุดแข็ง / แนวทาง
ปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 

แนวทางการดําเนนิงาน 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/

คาเปาหมาย/ 
ระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบ 

   ๑. ควรนําผลการประเมินท่ี

คณะกรรมการประจําวิทยาเขต

เห็นชอบมาปรับปรุงพัฒนาการ

ใหบริการและการใหขอมูลในป

การศึกษาตอไป  

(ตบช.ท่ี ๑.๕ การบริการนิสิต

ระดับปริญญาตรี) 

 

   จากการวิเคราะหขอเสนอแนะ ของ 
คปน. แลว วิทยาเขตสุรินทร ไดกําหนด
แนวทางการดําเนินงาน  ดังตอไปนี ้
   ๑. ประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอ
การบริการ ในชวงเดือนมกราคมของทุก
ป 
   ๒. นําผลการประเมินมาวิเคราะห  
   ๓. นําผลการประเมินและผลการ
วิเคราะหขอมูล เสนอตอคณะกรรมการ
ประจําวิทยาลัยสงฆ  
   ๔. นําขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประจําวิทยาลัยสงฆ  
     - เพ่ือปรับปรุงระบบและกลไกการ
บริการนิสิต 
     - เพ่ือปรับปรุงระบบและกลไกการ
ประเมินครั้งตอไป 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ:  
คะแนนเฉลี่ยความพึง
พอใจตอการบริการ
นิสิต ทุกดาน 
คาเปาหมาย : 
ไมนอยกวา ๔.๒๐ 
ระยะเวลา :  
มกราคม – 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

ผูรับผิดชอบ 
นโยบาย 
ผูชวยอธิการบดี
ฝายวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ 
การกํากับ 
ผอ.วิทยาลัยสงฆ 
ผูรับผิดชอบ 
ปฏิบัติการ 
กลุมงานบริการ
การศึกษา 
- งานกิจการนิสิต 
 

   ๒. ควรวางแผนเตรียมการใน
การดําเนินการตามตัวบงชี้ ๑.๗ 
ค ว ร พั ฒ น า ห รื อ ป รั บ ป รุ ง
หลักสูตรบางสวน หรือพัฒนา
หลักสูตรใหมแบบไมมีปริญญา
ตาม เกณฑ ตั ว บ ง ชี้  เ พ่ื อ ให
ครอบคลุมผลลัพธการเรียนรู
ดานบุคคลผูมีความรู ดานผูรวม
สรางสรรคนวัตกรรม และดาน
พลเมืองท่ีเขมแข็ง 

   จากการวิเคราะหขอเสนอแนะ ของ 
คปน. แลว วิทยาเขตสุรินทร ไดกําหนด
แนวทางการดําเนินงาน  ดังตอไปนี ้
   ๑. จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร/คณะกรรมการประจําวิทยาลัย
สงฆสุรินทร/คณะกรรมการประจําวิทยา
เขตสุรินทร  เพ่ือขอความเห็นชอบเปด
การเรียนการสอนในระดับปริญญาโท 
หลักสูตรพุทธบริหารการศึกษา 
   ๒. เสนอคณะกรรมการประจําคณะท่ี
เ ก่ี ย ว ข อ ง / ส ภ า วิ ช า ก า ร / ส ภ า
มหาวิทยาลัย เพ่ือขออนุมัติเปดหลักสูตร 
   ๓. ประสานงานกับสวนกลาง (สวน
งานท่ีเ ก่ียวของ) ในการนําหลักสูตร
ประกาศนียบัตรการสอนศีลธรรมใน

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ:  
จํานวนหลักสูตร ๒ 
หลักสูตร 
คาเปาหมาย : 
รอยละ ๒๐ 
 
ระยะเวลา :  
พฤศจิกายน ๒๕๖๔- 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

ผูรับผิดชอบ 
นโยบาย 
ผูชวยอธิการบดี
ฝายวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ 
การกํากับ 
ผอ.วทิยาลัยสงฆ 
ผูรับผิดชอบ 
ปฏิบัติการ 
กลุมงานวิชาการ
และวางแผน 
- งานวางแผน
และวิชาการ 
 



๑๔ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง / แนวทาง
ปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 

แนวทางการดําเนนิงาน 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/

คาเปาหมาย/ 
ระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบ 

โรงเรียน (ป.สศ.) ท่ีวิทยาเขตสุรินทร 
ดําเนินการอยูแลว เขาสู ท่ีประชุมสภา
วิชาการ หรือคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือพิจารณารับรองเปนหลักสูตรบูรณา
การระหวางศาสตร 
   ๔.  วางแผนเ พ่ือขอเปดหลักสูตร
ประกาศนียบัตร (ระยะสั้น) ท่ีไดรับการ
รับรองเปนหลักสูตรบูรณาการระหวาง
ศาสตร 

 



๑๕ 
 

๓.๒ องคประกอบท่ี ๒ งานวิจัย 
สวนงานรับผิดชอบหลัก : สํานักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร 

แนวทางเสริมจุดแข็ง / แนวทาง
ปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการดําเนนิงาน 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/
คาเปาหมาย/ 
ระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบ 

แนวทางปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 
   ๑. ควรพัฒนา/ปรับปรุงระบบ

สารสนเทศท่ีสามารถแสดงผลการ

วิ เ ค ร า ะ ห ข อ มู ล ใ น รู ป แ บ บ

สารสนเทศท่ีเอ้ือตอการเผยแพร

ผลงานวิ จั ยหรื อบทความทาง

วิชาการของคณาจารยท่ีดําเนินการ

เสร็จแลว เพ่ือเปนประโยชนตอ

ส า ธ า ร ณ ะ ท่ี ส า ม า ร ถ นํ า ไ ป

ประยุกตใชและเปนประโยชนใน

อางอิงการบริหารงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคได และเปนคลังแหง

อ ง ค ค ว าม รู ท า ง วิ ช า ก า ร ขอ ง

คณาจารยเพ่ือสนับสนุนวิสัยทัศน

ของวิทยาเขต 

(ตบช.ท่ี ๒.๑ ระบบและกลไกการ

บริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค) 

 

   จากการวิเคราะหขอเสนอแนะ 
ของ คปน. แลว วิทยาเขตสุรินทร 
ไดกําหนดแนวทางการดําเนินงาน 
ดังนี้ 
   ๑. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา
แผนพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
   ๒.  จัด ทําและพัฒนาระบบ
เทค โน โลยี ส า รสน เทศ  เ พ่ื อ
รวบรวมขอมูลผลงานวิชาการ
และวิจัยของคณาจารย/อาจารย 
เพ่ือเปนแหลงสืบคน 
   ๓. ประเมินความสําเร็จการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เสนอตอ
คณะกรรมการประจําวิทยาเขต
สุรินทร เพ่ือพิจารณา 
   ๔.  นํ าผลการประเ มินและ
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประจํ าวิทยา เขตสุ ริ นทร  มา
วางแผน เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
ในปการศึกษาถัดไป 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ:  
ส า ร ส น เ ท ศ ด า น
วิชาการและวิจัย 
คาเปาหมาย : 
ร อ ย ล ะ  ๓ ๐  ต อ
จํานวนคณาจารย /
อาจารยท้ังหมด 
ระยะเวลา :  
พฤศจกิายน ๒๕๖๔- 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

ผูรับผิดชอบ 
นโยบาย 
ผูชวยอธิการบดีฝาย
วิชาการ 
ผูรับผิดชอบ 
การกํากับ 
ผอ.สํานักวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ 
ปฏิบัติการ 
ผอ.สวนสนบัสนุน
วิชาการ 
กลุมงานวิจัยและ
คุณภาพการศึกษา 
- งานวิชาการและ
วิจัย 
กลุมงานหองสมุด
และสารสนเทศ 
- งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 



๑๖ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง / แนวทาง
ปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการดําเนนิงาน 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/
คาเปาหมาย/ 
ระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบ 

   ๒. วิทยาเขตควรมีการจัดตั้ง

กองทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคของ

วิทยาเขตโดยใหการสนับสนุนทุน

วิจัยหรืองานสรางสรรคและการ

ตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน

สร า งสรรค อย า ง เปนรู ปธรรม 

พรอมกับมีระบบและกลไกในการ

ขับเคลื่อนกองทุนวิจัยใหเปนไป

อยางตอเนื่องและเปนการรองรับ

และเปนการสงเสริมสนับสนุนให

อาจารยประจําไดมีผลงานวิจัยหรือ

ง านสร า งส ร รค ท่ี เ พี ย งพอต อ

สัดส วนของจํ านวนคณาจารย

ท้ั งหมดและเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานในปตอไป 

(ตบช.ท่ี ๒.๒ เงินสนับสนุนงานวจิยั

และงานสรางสรรค) 

   จากการวิเคราะหขอเสนอแนะ 
ของ คปน. แลว วิทยาเขตสุรินทร 
ไดกําหนดแนวทางการดําเนินงาน 
ดังนี้ 
   ๑ .  แต ง ตั้ ง คณะกรรมกา ร
บริหารงานวิจัย 
   ๒. จัดหาทุนสนับสนุนงานวิจัย  
จากแหล ง ทุน ท้ั งภาย ในและ
ภายนอก 
   ๓. สนับสนุนทุนแกคณาจารย/
อาจารย เพ่ือดําเนินการวิจัยหรือ
ตีพิมพผลงานทางวิชาการและ
วิจัย 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ:  
จํ า น ว น ทุ น
สนับสนุงานวิจัย 
คาเปาหมาย : 
๓,๐๐๐ บาทตอรูป/
คน 
ระยะเวลา :  
พฤศจกิายน ๒๕๖๔- 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

ผูรับผิดชอบ 
นโยบาย 
ผูชวยอธิการบดีฝาย
วิชาการ 
ผูรับผิดชอบ 
การกํากับ 
ผอ.สํานักวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ 
ปฏิบัติการ 
ผอ.สวนสนบัสนุน
วิชาการ 
กลุมงานวิจัยและ
คุณภาพการศึกษา 
- งานวิชาการและ
วิจัย 
  

   ๓.  ควรเร งส ง เสริมการวิจั ย

พัฒนาองคความรูหรือนวัตกรรม

ทางพระพุทธศาสนาและมีการบูร

ณาการกับหลักสูตร ชุมชนทองถ่ิน 

หรือองคกรตาง ๆ เพ่ือนําสูการใช

ประโยชนจากงานวิจัย และมีการ

สํ า ร ว จก า ร ใ ช ป ร ะ โ ยช น จ า ก

งานวิจัยดวย  

(ตบช.ท่ี ๒.๔ งานวิจัยพัฒนาองค

ค ว า ม รู ห รื อ น วั ต ก ร ร ม ท า ง

พระพุทธศาสนาท่ีมีการนําไปใช

ประโยชน) 

 

     จ า ก ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห
ขอเสนอแนะ ของ คปน. แลว 
วิทยาเขตสุรินทร ไดกําหนดแนว
ทางการดําเนินงาน ดังนี้ 
   ๑ .  จั ด โ คร งการ / กิจกรรม 

แลกเปลี่ยนเรียนรูงานวิจัยท่ีมีการ

นําไปใชประโยชน 

   ๒ .  ป ร ะ ก า ศ  ย ก ย อ ง 

คณาจารย/อาจารย ท่ีมีงานวิจัย 

เ พ่ือนําสูการใชประโยชนจาก

ง า น วิ จั ย  แ ล ะ มี ผ ล ง า นท า ง

วิชาการ โดยการพิจารณาความดี

ความชอบในการประเมินการ

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ:  
งานวิจัยพัฒนาองค
ค ว า ม รู ท่ี มี ก า ร
นําไปใชประโยชน 
คาเปาหมาย : 
รอยละ ๔๐ 
ระยะเวลา :  
พฤศจิกายน ๒๕๖๔- 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

ผูรับผิดชอบ 
นโยบาย 
ผูชวยอธิการบดีฝาย
วิชาการ 
ผูรับผิดชอบ 
การกํากับ 
ผอ.สํานักวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ 
ปฏิบัติการ 
ผอ.สวนสนบัสนุน
วิชาการ 
กลุมงานวิจัยและ
คุณภาพการศึกษา 
- งานวิชาการและ
วิจัย 



๑๗ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง / แนวทาง
ปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการดําเนนิงาน 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/
คาเปาหมาย/ 
ระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

   -  ควรมีการเสริมแรงใหอาจารย
ไ ด ผ ลิ ต ผ ล ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สรางสรรคอยางตอเนื่องโดยมีการ
สรางขวัญและกําลังใจตลอดจน
การยกยองอาจารยท่ีมีผลงานวิจัย
หรื องานสร า งสรรคอย า ง เป น
รูปธรรม 
(ตบช.ท่ี ๒.๓ ผลงานวิชาการของ

อาจารยประจําและนักวิจัย) 

ปฏิบัติงานประจําป   

 
๓.๓ องคประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง / แนวทาง
ปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการดําเนนิงาน 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/
คาเปาหมาย/ 
ระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบ 

แนวทางปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 
   ๑. ควรประเมินจํานวนโครงการ
ของแผน และจํานวนโครงการท่ีทํา
ไ ด จ ริ ง  แ ล ว นํ า ผ ลปร ะ เ มิ นม า
ปรับปรุงแผนบริการวิชาการเพ่ือ
พิจารณาปรับลดจํานวนโครงการ 
   ๒. ควรประเมินและปรับปรุงแผน
บริการวิชาการใหมีจํานวนโครงการ
ท่ีปฏิบัติ ไดจริงและสอดคลองกับ
จํานวนโครงการในแผนงบประมาณ
ประจาํป 
(ตบช.ท่ี ๓.๑ การบริการวิชาการแก
สังคม) 

   จ า ก ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห

ขอเสนอแนะ ของ คปน. แลว 

วิทยาเขตสุรินทร ได กําหนด

แนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 

   ๑.  แต งตั้ งคณะกรรมการ

จัดทําแผนบริการวิชาการ เพ่ือ

วิ เคราะห โครงการท่ี มีความ

จําเปนและสอดคลองกับอัต

ลักษณของมหาวิทยาลัย หรือ

ความตองการของชุมชน/สังคม 

   ๒. เสนอผลการวิ เคราะห

จํานวนโครงการบริการวิชาการ 

เพ่ือจัดทําเปนแผนปฏิบัติการ

ประจาํป  

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ:  
จํานวนโครงการใน
แผนบริการวิชาการท่ี
บรรลุเปาหมาย 
คาเปาหมาย : 
รอยละ ๘๐ 
ระยะเวลา :  
ตุลาคม- ธันวาคม 
๒๕๖๔ 
 

ผูรับผิดชอบ 
นโยบาย 
ผูชวยอธิการบดีฝาย
วิชาการ 
ผูรับผิดชอบ 
การกํากับ 
ผอ.สํานักวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ 
ปฏิบัติการ 
ผอ.สวนสนบัสนุน
วิชาการ 
กลุมสงเสริม
พระพุทธศาสนาและ
บริการสังคม 
- งานบริการวิชาการ
และการเผยแผ 
 

 
 
 
 



๑๘ 
 

๓.๔ องคประกอบท่ี ๔  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

แนวทางเสริมจุดแข็ง / แนวทาง
ปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการดําเนนิงาน 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/
คาเปาหมาย/ 
ระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบ 

แนวทางปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 
   ๑. ควรจัดทําแผนดานการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ีมีการ
วิ เ ค ร า ะ ห ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม ท่ี
เก่ียวของ นํามาจัดทําแผนท่ีนําสู
การปฏิบั ติ  ท่ี มุ ง เนนใหสืบสาน 
รักษา ตอยอดศิลปวัฒนธรรมทาง
พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า  โ ด ย มี
กระบวนการศึกษาหรือวิจัยสราง/
รวบรวมองคความรู อยางมีสวน
รวมกับชุมชน สามารถเพ่ิมคุณคา
ทางจิตใจ และสรางมูลคาทาง
เศรษฐกิจใหแกวัดหรือชุมชนได 
๒ .  ค ว ร กํ า กั บ ติ ด ต า ม  แ ล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ต า ม แ ผ น ฯ  แ ล ะ
โครงการอยางเปนระบบ อยาง
นอยปละ ๒ เพ่ือนําสูการปรับปรุง
และเกิดผลลัพธท่ีดีท้ังดานการเพ่ิม
มู ล ค า ท า ง จิ ต ใ จ  แ ล ะ ส ร า ง
เศรษฐกิจชุมชน  
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
   ๑. ควรมีการศึกษา สํารวจความ

ตองการพัฒนา สืบสาน ตอยอด 

ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ท า ง

พระพุทธศาสนา เ พ่ือนําสูการ

ดําเนินการแบบมีสวนรวม อันจะ

กอใหเกิดประโยชน และสอดคลอง

กับความตองการของชุมชน 

(ตบช.ท่ี ๔.๒ ผลของการสืบสาน 
รักษาและตอยอดศิลปวัฒนธรรม
ท า ง พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า แ บ บ
สรางสรรค) 

   จากการวิเคราะหขอเสนอแนะ 

ของ คปน. แลว วิทยาเขตสุรินทร 

ไดกําหนดแนวทางการดําเนินงาน 

ดังนี้ 

   ๑. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา
แ ผ น ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม โดยมีองคประกอบ
ของคณะกรรมการท่ีหลากหลาย 
   ๒. จัดทําแผนทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม โดยการวิเคราะห
กิจกรรม/โครงการ และความ
ตองการของชุมชนหรือสังคม เพ่ือ
เ ส นอ จั ด ทํ า แผ น ปฏิ บั ติ ก า ร
ประจาํป 
   ๓. สํารวจความตองการ หรือ

ประสานความรวมมือกับองคกร  

หรือชุมชนกลุมเปาหมาย เพ่ือ

วางแผนในการดําเนินกิจกรรม/

โครงการ 

   ๔. ประชุมกับองคกรหรือชุม
กลุมเปาหมาย เ พ่ือประเมิน/
สรุปผลการดํ า เนิน กิจกรรม/
โครงการ 
   ๕. นําผลการประเมินกิจกรรม/

โ ค ร ง ก า ร / แ ผ น ฯ  เ ส น อ

คณะกรรมการประจําวิทยาเขต 

เ พ่ื อ รั บท ร าบ / พิ จ า รณา  ใ ห

ขอเสนอแนะ 

   ๖ .   นํ า ผ ลก า ร พิ จ า ร ณา /

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประจําวิทยาเขต มาปรับปรุง/

พั ฒ น า  แ ผ น ฯ / ก า ร ดํ า เ นิ น

กิจกรรม/โครงการ ตอไป 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ:  
ดําเนินการครบทุก
เกณฑมาตรฐาน 
คาเปาหมาย : 
๖ ขอ 
ระยะเวลา :  
ตลอดปการศึกษา 
๒๕๖๔ 
 

ผูรับผิดชอบ 
นโยบาย 
ผูชวยอธิการบดี
ฝายวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ 
การกํากับ 
ผอ.สํานักวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ 
ปฏิบัติการ 
ผอ.สวนสนบัสนุน
วิชาการ 
กลุมสงเสริม
พระพุทธศาสนา
และบริการสังคม 
- งานบริการ
วิชาการและการ
เผยแผ 
ผูรับผิดชอบรวม 
สํานักงานวิทยาเขต 
- กลุมงานวางแผน
และงบประมาณ 
 

 



๑๙ 
 

๓.๕ องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ 
ตัวบงชี้ ๕.๑ การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ 
สวนงานรับผิดชอบหลัก : สํานักงานวิทยาเขตสุรินทร 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง / แนวทาง
ปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการดําเนนิงาน 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/
คาเปาหมาย/ 
ระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบ 

แนวทางปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 
   ๑. ควรแสดงความเชื่อมโยง

ระหวางผลการวิเคราะห SWOT 

กั บ ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น ก ล ยุ ท ธ /

แผนปฏิบั ติ การ ใหชั ด เจน เ พ่ือ

สะทอนถึงการวางแผนและการนํา

แ ผ น สู ก า ร ป ฏิ บั ติ ไ ด อ ย า ง มี

ประสิทธิภาพ 

(ตบช.ท่ี ๕.๑ การบริหารของคณะ

เพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตาม

พันธกิจฯ) 

   จากการวิเคราะหขอเสนอแนะ
ของ คปน. แลว วิทยาเขตสุรินทร 
ไดกําหนดแนวทางการดําเนินงาน 
ดังนี ้
   ๑ .  แต ง ตั้ ง คณะกรรมกา ร
ประเมินผลแผนพัฒนาวิทยาเขต
สุรินทร ฉบับท่ี ๕ (พ.ศ.๒๕๖๐-
๒๕๖๔) และประเมินแผนปฏิบัติ
การประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔  
   ๒. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา
แผนพัฒนาวิทยา เขตสุ รินทร 
ฉบับท่ี ๖ (พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๖๙) 
   ๓. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา
แผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จํ า ป  ท่ี
สอดคลองกับแผนพัฒนาฯ 
   ๔.  ถ ายทอดแผนพัฒนาฯ/
แผนปฏิบัติการประจําป  ใหแก
บุคลากรทุกสวนงาน  
   ๕. กํากับ ติดตาม ประเมิน 
และรายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาวิทยาเขตสุรินทร 
และแผนปฏิบัติการประจําป ตอ
คณะกรรมการประจําวิทยาเขต
สุรินทร 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ:  
ไดแผนกลยุทธ และ
แผนปฏิบั ติ ก าร  ท่ี
เชื่อมโยงจาก SWOT 
คาเปาหมาย : 
รอยละ ๘๐ 
ระยะเวลา :  
ตุลาคม – ธันวาคม 
๒๕๖๔ - 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

ผูรับผิดชอบ 
นโยบาย 
- ผูชวยอธิการบดี
ฝายบริหาร 
ผูรับผิดชอบ  
กํากับ 
- ผอ.สํานักงาน
วิทยาเขต 
ผูรับผิดชอบ
ปฏิบัติการ 
- ผอ.สวนงาน
บริหาร 
 

   ๒. ควรดําเนินกิจกรรมการจัด

ความรู (KM) ใหครอบคลุมพันธกิจ 

เปนไปตามกระบวนการจัดความรู

อยางเปนระบบเ พ่ือคนหาแนว

ปฏิบัติท่ีดี (Best  practice) แลว

นํ าสู การ เผยแพร ในชองทาง ท่ี

หลากหลายเพ่ือใหบุคลากรภายใน

และภายนอกนําไปใชประโยชนใน

   จากการวิเคราะหขอเสนอแนะ

ของ คปน. แลว วิทยาเขตสุรินทร 

ไดกําหนดแนวทางการดําเนินงาน 

ดังนี้ 

   ๑. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา

แผนปฏิบัติการการจัดการความรู

ของวิทยา เขตสุริ นทร  พร อม

กําหนดประเด็นความรูอยางนอย

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ:  
มี KM ครอบคลุม
อยางนอย ๒ พันธกิจ 
 
คาเปาหมาย : 
 ๒ เรื่อง 
 
ระยะเวลา :  
พฤศจิกายน ๒๕๖๔- 

ผูรับผิดชอบ 
นโยบาย 
- ผูชวยอธิการบดี
ฝายบริหาร 
ผูรับผิดชอบ  
กํากับ 
- ผอ.สํานักงาน
วิทยาเขต 
ผูรับผิดชอบ



๒๐ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง / แนวทาง
ปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการดําเนนิงาน 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/
คาเปาหมาย/ 
ระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบ 

การปฏิบัติงานไดอยางเปนรูปธรรม 
( ตบ ช . ท่ี  ๕ . ๑  เ กณ ฑ ข อ ท่ี  ๕ 

คนหาแนปฏิบัติท่ีดีจากความรูฯ) 

ครอบคลุมพันธกิจดานการผลิต

บัณฑิต และการวิจัย  

   ๒. ถายทอดแผนปฏิบัติการ

การจัดการความรู ใหแกบุคลากร

ทุกระดับ 

   ๓.  จัดกิจกรรม/โครงการ การ

ประกวด KM เพ่ือคนหาความรู

จากบุคลากร กระบวนการทํางาน 

ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี  

   ๔. รวบรวมและเผยแพรองค

ความรู   ใน เว็บ ไซตและชอง

ทางการสื่อสารของวิทยาเขต

สุรินทร 

   ๕. สงเสริมใหบุคลากรทุกสวน

งานของวิทยาเขตสุรินทร เขาถึง

องคความรูและนําไปใชในการ

ปฏิบัติงาน 

  ๖. ติดตาม และรวบรวมผล

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

การจั ดการคว ามรู  นํ า เ สนอ

ผูบริหาร และคณะกรรมการ

ประจําวิทยาเขตสุรินทร 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ ปฏิบัติการ 
- ผอ.สวนงาน
บริหาร 
 



๒๑ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง / แนวทาง
ปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการดําเนนิงาน 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/
คาเปาหมาย/ 
ระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบ 

   ๓ .  ค ว ร จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า
บุคลากรท้ังสายวิชาการและสาย
สนับสนุนใหครอบคลุมการพัฒนา
บุคลากรเปนรายบุคคล (ID Plan) 
เ พ่ื อ ส ะ ท อ น ใ ห เ ห็ น ถึ ง
ความกาวหนาในหนาท่ีการงานใน
อนาคตอยางชัดเจน 
   ๔. ควรนําขอเสนอแนะจาก

คณะกรรมการประจําวิทยาเขตสู

การปรับปรุงแกไขครบตามตัวบงชี้

ท่ีระบุไวในแตละองคประกอบให

ชัดเจน 

(ตบช.ท่ี ๕.๑ เกณฑขอท่ี ๖ การ

กํากับติดตามผลการดําเนินงาน

ตามแผนการบริหารและ

แผนพัฒนาบุคลากรฯ) 

     จ า ก ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห
ขอเสนอแนะของ คปน. แลว 
วิทยาเขตสุรินทร ไดกําหนดแนว
ทางการดําเนินงาน ดังนี ้
   ๑. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา

แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 

และสายปฏิบัติการวิชาชีพ ท้ัง

ระยะสั้น (๑ป) และระยะยาว (๕ 

ป) โดยวิเคราะหจากแผนพัฒนา

บุคลากรรายบุคคล Individual 

Development Plan (ID. Plan) 

   ๒ .  ติ ด ต าม  ร ว บ ร ว มและ

ประเมินผลแผนการบริหารและ

แผนพัฒนาบุคลากร รายงาน

คณะอนุกรรมการบริหารบุคคล 

และกรรมการประจําวิทยาเขต 

อยางนอย ปละ ๑ ครั้ง 

   ๓.  นํ าผลการประเ มินและ

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 

มาปรับปรุงการดําเนินงานในป

ถัดไป 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ:  
๑. มี ID Plan สาย
วิ ช า ก า ร แ ล ะ ส า ย
สนับสนุน 
๒ . ตั ว ชี้ วั ด ใ น
แผนพัฒนาบุคลากร
ประจําปของวิทยา
เขตสุรินทร ท่ีบรรลุ
เปาหมาย 
คาเปาหมาย : 
รอยละ ๘๐ 
ระยะเวลา :  
มิถุนายน ๒๕๖๔ - 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
 

ผูรับผิดชอบ 
นโยบาย 
- ผูชวยอธิการบดี
ฝายบริหาร 
ผูรับผิดชอบ  
กํากับ 
- ผอ.สํานักงาน
วิทยาเขต 
ผูรับผิดชอบ
ปฏิบัติการ 
- ผอ.สวนงาน
บริหาร 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

   -  ควรเพ่ิมทักษะในการเขียน 

SAR ใ ห มี ค ว ามสอด คล อ ง กั บ

ตัวชี้วัดใหชัดเจน โดยเฉพาะการ

ระบุผลการดําเนินงานแตละตัว

บ งชี้ ควรตรงประเ ด็น  กระชับ 

ครบถวน สมบูรณและชัดเจนให

มากยิ่งข้ึน 

     จ า ก ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห
ขอเสนอแนะของ คปน. แลว 
วิทยาเขตสุรินทร ไดกําหนดแนว
ทางการดําเนินงาน ดังนี ้
   ๑. แตงต้ังคณะทํางานจัดทํา
รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  
   ๒. เสนอรายงานการประเมิน
ต น เ อ ง  ( SAR) ต อ
คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา และคณะกรรมการ
ประจําวิทยาเขตสุรินทร  เ พ่ือ
พิจารณาใหความเห็นชอบ และ
อนุมัติ 

ระยะเวลา :  
พฤษภาคม - 
มิถุนายน ๒๕๖๕ 

ผูรับผิดชอบ 
นโยบาย 
- ผูชวยอธิการบดี
ฝายวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ 
กํากับ 
ผอ.สํานักวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ
ปฏิบัติการ 
- งานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
ผูรับผิดชอบรวม 
- ผูรับผิดชอบราย
ตัวบงชี ้



 
บทท่ี ๔ 

แนวทางการปรับปรุงตัวบงช้ีที่ไมบรรลุเปาหมาย 
องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงช้ี 
เปา 

หมาย 
ขอท่ีไมไดดําเนินงาน 

การดําเนินงานเพ่ือพัฒนาไปสู
เปาหมาย 

ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

๑.๕ การ
บริการ
นักศึกษา
ระดับ
ปริญญาตรี 

๖ ขอ    ๕. นําผลการประเมิน
จากขอ  ๔  มาปรับปรุ ง
พัฒนาการใหบริการและ
การใหขอมูล เพ่ือสงใหผล
การประเ มินสู ง ข้ึนหรือ
เปนไปตามความคาดหวัง
ของนิสิต 

   ๑. ประเมินความพึงพอใจของ
นิสิตตอการบริการ ในชวงเดือน
มกราคมของทุกป 
   ๒ .  นํ า ผลก ารประ เ มิ นม า
วิเคราะห  
   ๓.  นําผลการประเ มินและ
วิเคราะหเสนอตอคณะกรรมการ
ประจําวิทยาลัยสงฆ  
   ๔ .  นํ า ข อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง
คณะกรรมการประจําวิทยาลัย
สงฆ  
     - เ พ่ือปรับปรุงระบบและ
กลไกการบริการนิสิต 
     - เพ่ือปรับปรุงระบบและ
กลไกการประเมินครั้งตอไป 

ม.ค. ๖๕ – 
พ.ค. ๖๕ 

วิทยาลัยสงฆ 
กลุ มงานบริการ
การศึกษา 
  - ง า น กิ จ ก า ร
นิสิต 

๑.๖ กิจกรรม
นิสิตระดับ
ปริญญาตรี 

๖ ขอ    ๕. ประเมินความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นิสิต 

   สรุปผลประเมินความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานิสิต ประจําป
ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๔ เ ส น อ
คณะกรรมการประจําวิทยาลัย
ส ง ฆ  เ พ่ื อ พิ จ า ร ณ า / ใ ห
ขอเสนอแนะ 

เม.ย.-พ.ค. 
๖๕ 

วิทยาลัยสงฆ 
กลุ มงานบริการ
การศึกษา 
  - ง า น กิ จ ก า ร
นิสิต 

     ๖. นําผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นิสิต 

    นํ า ข อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง
คณะกรรมการประจําวิทยาลัย
สงฆ มาปรับปรุงพัฒนา จัดทํา
แผนกิจกรรมการพัฒนานิสิตในป
การศึกษาถัดไป 

เม.ย.-พ.ค. 
๖๕ 

วิทยาลัยสงฆ 
กลุ มงานบริการ
การศึกษา 
  - ง า น กิ จ ก า ร
นิสิต 

๑.๗ 
หลักสูตร
ปรับปรุง 
หรือหลักสูตร
ใหม หรือ
หลักสูตรไมมี

รอยละ 
๔๐ 

   มี จํ า น ว น ห ลั ก สู ต ร
ปรับปรุง หรือหลักสูตร
ใหม  หรื อหลักสูตรไม มี
ปริญญา (non degree) 
ไม ถึ ง ร อยละ  ๔๐ ของ
หลักสูตรท่ีเปดทําการเรียน

   ๑. จัดประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร/คณะกรรมการ
ประจํ าวิทยาลัยสงฆสุรินทร/
คณะกรรมการประจําวิทยาเขต
สุรินทร  เพ่ือขอความเห็นชอบ
เปดการเรียนการสอนในระดับ

มิ.ย. ๖๔ – 
พ.ค. ๖๕ 

วิทยาลัยสงฆ 
กลุมงานวิชาการ
และวางแผน 
  - งานวางแผน
และวิชาการ 
 



๒๓ 
 

ตัวบงช้ี 
เปา 

หมาย 
ขอท่ีไมไดดําเนินงาน 

การดําเนินงานเพ่ือพัฒนาไปสู
เปาหมาย 

ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

ปริญญา 
(non 
degree) ฯ 

ก า ร ส อ น ใ น วิ ท ย า เ ข ต
สุรินทร 

ปริญญาโท หลักสูตรพุทธบริหาร
การศึกษา 
   ๒. เสนอคณะกรรมการประจํา
คณะท่ีเก่ียวของ/สภาวิชาการ/
สภามหาวิทยาลัย เพ่ือขออนุมัติ
เปดหลักสูตร 
   ๔. ประสานงานกับสวนกลาง 
(สวนงานท่ีเก่ียวของ) ในการนํา
หลักสูตรประกาศนียบัตรการ
สอนศีลธรรมในโรงเรียน (ป.สศ.) 
ท่ีวิทยาเขตสุรินทร ดําเนินการอยู
แลว เขาสูท่ีประชุมสภาวิชาการ 
หรือคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือพิจารณารับรองเปนหลักสูตร
บูรณาการระหวางศาสตร 
   ๕ .  ว า ง แ ผ น เ พ่ื อ ข อ เ ป ด
หลักสูตรประกาศนียบัตร (ระยะ
สั้ น )  ท่ี ได รั บการรั บรอง เป น
หลั กสู ตรบู รณาการระหว า ง
ศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

องคประกอบท่ี ๒ งานวิจัย 

ตัวบงช้ี 
เปา 

หมาย 
ส่ิงท่ีไมไดดําเนินงาน 

การดําเนินงานเพ่ือพัฒนาไปสู
เปาหมาย 

ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

๒.๔ 
งานวิจัย
พัฒนาองค
ความรู
หรือ
นวัตกรรม
ทางพระ
พุทธ 
ศาสนาท่ีมี
การ
นําไปใช
ประโยชน 

รอยละ 
๔๐ 

   ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร
งานวิจัยพัฒนาองค
ความรูหรือนวัตกรรม
ทางพระพุทธศาสนา
ท่ี มี ก า ร นํ า ไ ป ใ ช
ประโยชน ไมไดตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไว 

   ๑ .  จั ด โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม 

แลกเปลี่ยนเรียนรูงานวิจัยท่ีมีการ

นําไปใชประโยชน 

   ๒. ประกาศ ยกยอง คณาจารย/

อาจารย ท่ีมีงานวิจัย เพ่ือนําสูการ

ใชประโยชนจากงานวิจัย และมี

ผล ง านทางวิ ช าการ  โ ดยการ

พิจารณาความดีความชอบในการ

ประเมินการปฏิบัตงิานประจาํป 

 

ตลอดป
การศึกษา 
๒๕๖๔ 

สํานักวิชาการ 
กลุ ม ง าน วิ จั ย
แ ล ะ คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 
   - ง า น วิ จั ย
และวิชาการ 

 
องคประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการ 
 

ตัวบงช้ี 
เปา 

หมาย 
ส่ิงท่ีไมไดดําเนินงาน 

การดําเนินงานเพ่ือพัฒนาไปสู
เปาหมาย 

ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

๓.๑ การ
บริการ
วิชาการแก
สังคม 

๖ ขอ    ๕ .  นํ า ผ ล ก า ร
ประเ มินตามขอ ๔ 
มาปรับปรุงแผนหรือ
พัฒนาการใหบริการ
วิชาการแกสังคม 

   ๑. สรุปและประเมินผลการ

ดํ า เนิ น งาน โครงการและแผน

บริการวิชาการ  ประจําปการศึกษา 

๒๕๖๔ เสนอตอคณะกรรมการ

ประจําวิทยาเขตสุรินทร 

   ๒. นําผลการประเมินการบริการ

วิ ช า ก า ร / ข อ เ ส น อ แ น ะ  ข อ ง

คณะกรรมการประจําวิทยาเขต

สุรินทร  มาปรับปรุงจัดทําแผน

บริการวิชาการและแผนการใช

ประโยชน  ประจํ าปการ ศึกษา 

ถัดไป 

เม.ย - พ.ค. 
๖๕ 

สํานักวิชาการ 
กลุมงานสงเสริม
พระพุทธศาสนา
และบริการสังคม 
   - งานบริการ
วิชาการและการ
เผยแผ 

 

 
องคประกอบ ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 - บรรลุเปาหมาย จึงไมไดจัดทําแนวทางการปรับปรุงตัวบงชี้ท่ีไมบรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 



๒๕ 
 

องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ 
ตัวบงชี้ ๕.๑ การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ 
 

ตัวบงช้ี 
เปา 

หมาย 
ส่ิงท่ีไมไดดําเนินงาน 

การดําเนินงานเพ่ือพัฒนาไปสู
เปาหมาย 

ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

๕.๑ การ
บริหารของ
คณะเพ่ือ
การกํากับ
ติดตาม
ผลลัพธตาม
พันธกิจ 
กลุมสถาบัน 
และ
เอกลกัษณ
ของคณะ 

๖ ขอ    ๕. คนหาแนวปฏิบัติ
ท่ีดีจากความรู ท้ัง ท่ี มี
อยูในตัวบุคคล ทักษะ
ของผู มีประสบการณ
ตรง และแหลงเรียนรู
อ่ื น ๆ  ต า มป ร ะ เ ด็ น
คว ามรู   อย า งน อย
ครอบคลุมพันธกิจดาน
การผลิตบัณฑิต และ
ดานการวิจัย จัดเก็บ
อย า ง เปนระบบโดย
เผยแพรออกมาเปน
ลายลักษณอักษรและ
นํามาปรับใช ในการ
ปฏิบัติงานจริง 

   ๑ .  แต งตั้ งคณะกรรมการ

จัดทําแผนปฏิบัติการการจัดการ

ความรูของวิทยาเขตสุรินทร 

พรอมกําหนดประเด็นความรู

อยางนอยครอบคลุมพันธกิจ

ดานการผลิตบัณฑิต และการ

วิจัย  

   ๒. ถายทอดแผนปฏิบัติการ

ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู  ใ ห แ ก

บุคลากรทุกระดับ 

   ๓.  จัดกิจกรรม/โครงการ 

การประกวด KM เพ่ือคนหา

ค ว า ม รู จ า ก บุ ค ล า ก ร 

กระบวนการทํางาน ท่ีเปนแนว

ปฏิบัติท่ีดี  

   ๔. รวบรวมและเผยแพรองค

ความรู   ในเว็บไซตและชอง

ทางการสื่อสารของวิทยาเขต

สุรินทร 

   ๕. สง เสริมใหบุคลากรทุก

สวนงานของวิทยาเขตสุรินทร 

เขาถึงองคความรูและนําไปใชใน

การปฏิบัติงาน 

  ๖. ติดตาม และรวบรวมผล

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

การจัดการความรู  นํ า เสนอ

ผูบริหาร และคณะกรรมการ

ประจําวิทยาเขตสุรินทร 

มิ.ย. ๖๔ – 
พ.ค. ๖๕ 

สํานักงานวิทยา
เขต 
สวนงานบริหาร 
 



๒๖ 
 

ตัวบงช้ี 
เปา 

หมาย 
ส่ิงท่ีไมไดดําเนินงาน 

การดําเนินงานเพ่ือพัฒนาไปสู
เปาหมาย 

ระยะเวลา 
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

๕.๔ ผลงาน
ดาน
การศึกษา 
วิจัย บริการ
วิชาการและ
ทํานุบํารุง
ศิลป 
วัฒนธรรมท่ี
ไดรับรางวัล
ระดับชาติ
หรือ
นานาชาติ 

๖ 
ผลงาน 

   วิทยาเขตสุรินทร มี
ผลงานดานการศึกษา 
วิจัย บริการวิชาการ
แ ล ะ ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมท่ีไดรับ
รางวัลระดับชาติหรือ
นานาชาติ  ไม ไดตาม
เกณฑท่ีกําหนด 

   ๑ .  ส ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น 

ผูบริหาร คณาจารย/อาจารย 

เจาหนาท่ีและนิสิต สงผลงาน

ดานการศึกษา วิจัย บริการ

วิ ช า ก า ร แ ล ะ ทํ า นุ บํ า รุ ง

ศิลปวัฒนธรรม ท่ีพัฒนาไดอยาง

โดดเดน เข าประกวดขอรับ

รางวัลจากหนวยงานระดับชาติ 

หรือนานาชาต ิ

   ๒ .  ประกาศยกยอง เชิ ดชู

เ กี ย ร ติ  ใ ห กั บ ผู บ ริ ห า ร 

คณาจารย/อาจารย เจาหนาท่ี

แ ล ะ นิ สิ ต  ท่ี ส ง ผ ล ง า น เ ข า

ประกวด และไดรับรางวัล หรือ

กรณีบุคลากรหรือลูกจางจะ

นําไปพิจารณาความดีความชอบ

ในการปฏิบัติงานประจําป  

มิ.ย. ๖๔ – 
พ.ค. ๖๕ 

สํานักวิชาการ 
กลุมงานสงเสริม
พระพุทธศาสนา
และบริการสังคม 
   - งานบริการ
วิชาการและการ
เผยแผ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

บทท่ี ๕ 
การติดตามผลการดําเนินงาน 

วิทยาเขตสุรินทร ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) 
จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาเขตสุรินทร  โดยสํานักวิชาการวิทยาเขตสุรินทรประชุมรวมกับสวน
งานท่ีรับผิดชอบ รวบรวมขอมูล ผลการดําเนินงานจากสวนงานท่ีเก่ียวของ แตละองคประกอบ และตัวบงชี้ 
นําเสนอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําวิทยาเขตสุรินทร ในชวงเดือนเมษายน-
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผล
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต  ในชวงระหวางเดือน มิถุนายน – กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

โดยใชแบบฟอรมการติดตามรายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ ดังนี้ 
การติดตามและประเมินแผนพัฒนาคุณภาพ ปการศึกษา ๒๕๖๔ ระดับวิทยาเขต 

(จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓) 

มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตสุรินทร 

********************** 

องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต 

ขอเสนอแนะ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน

ตามตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ 
คําอธิบาย  กรณี 

กําลังดําเนินงาน/ไมบรรลุ 

กํา
ลัง

ดํา
เน

ินง
าน

 

บร
รล

 ุ

ไม
บร

รล
 ุ

   ๑. ควรนําผลการประเมินท่ี

คณะกรรมการประจําวิทยา

เ ขต เห็ นช อบมาปรั บปรุ ง

พัฒนาการใหบริการและการ

ใหขอมูลในปการศึกษาตอไป  

(ตบช.ท่ี ๑.๕ การบริการนิสิต

ระดับปริญญาตร)ี 

คะแนนเฉลี่ย
ความพึงพอใจ
ตอการบริการ
นิสิต ทุกดาน 
 

ไมนอยกวา 

๔.๒๐ 

    

ฯลฯ       

 
รับรองตามนี้ 

 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ……………………….……………………………………… 

      (.....................................................................) 

ตําแหนง 

ผูจัดทํารายงานผล 

ลงชื่อ……………………….……………………………………… 

      (.....................................................................) 

ตําแหนง 

ผูบริหารสวนงาน 



๒๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 

   คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement  Plan)  ปการศึกษา ๒๕๖๔   
   (จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต ปการศึกษา ๒๕๖๓) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๒๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๑ 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

   แผนปฏิบัติการประจาํป การดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามตัวบงชี้ ระดับวิทยาเขต 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

แผนปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาเขตสุรินทร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

ข้ันตอน/กิจกรรม วิธีปฏิบัติ 

ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ปงบ ๖๔ ปงบ ๖๕ 

มิ.ย.-ก.ย. ต.ค.-ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต 

   ๑. รับแผนยทุธศาสตรการประกัน

คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  พ.ศ. 

๒๕๖๐-๒๕๖๔ 

   ๑.๑ รับแผนยุทธศาสตรการประกันคุณภาพ

การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ มาประกาศใชในวิทยาเขต

สุรินทร 

   ๑.๒ จัดพิมพ เผยแพร และถายทอดแผน

ยุทธศาสตร ลงสูบุคลากรภายในสวนงาน 

       งานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

   ๒. จัดทําแผนการดําเนินงาน การ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

   ๒.๑ จัดทําแผนการดําเนินงาน การประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต ใหสอดคลองกับ

แผนยุทธศาสตรการประกันคุณภาพการศึกษา 

  

 

 

     คณะทํางานจัดทํา

แผนพัฒนาคุณภาพ 

   ๓. เสนอแผนการดําเนินงาน การ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

   ๓.๑ เสนอแผนการดําเนินงาน การประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต ตอ

คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจํา

วิทยาเขตสุรินทร  เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 

   - กรณีไมเห็นชอบ ใหกลับไปปฏิบัติตามข้ันตอนท่ี ๒ 

       คณะทํางานจัดทํา

แผนพัฒนาคุณภาพ 



๓๓ 
 

ข้ันตอน/กิจกรรม วิธีปฏิบัติ 

ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ปงบ ๖๔ ปงบ ๖๕ 

มิ.ย.-ก.ย. ต.ค.-ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

ใหม 

   - กรณีเห็นชอบ ใหดําเนินการตามข้ันตอนตอไป    

   ๔. พิจารณาแผนการดําเนินงาน 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

   ๔.๑ เสนอแผนการดําเนินงาน การประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต ท่ีผานความ

เห็นชอบจากคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา ตอคณะกรรมการประจําวิทยาเขตสุรินทร 

เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

   - กรณีไมอนุมัติ  ใหกลับไปปฏิบัติตามข้ันตอนท่ี ๓ 

ใหม 

   - กรณีอนุมัติ ใหดําเนินการตามข้ันตอนตอไป 

       คณะอนุกรรมการ

ประกันคุณภาพ 

   ๕. ถายทอดแผนการดําเนินงาน 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

   ๕.๑ ถายทอดแผนการดําเนินงาน การประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต โดยผาน

ระบบงานสารบรรณ และระบบสารสนเทศตามความ

เหมาะสม เชน แจงหนังสือเวียน ประชาสัมพันธผาน

เว็บไซต  เปนตน 

       งานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

   ๖. ถายทอดเปาหมายของตัวบงชี้

ประกันคุณภาพการศึกษา ประจําป 

   ๖.๑ ถายทอดประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง เปาหมาย

ของตัวบงชี้ประกันคุณภาพการศึกษา ประจําป
       งานประกันคุณภาพ

การศึกษา 



๓๔ 
 

ข้ันตอน/กิจกรรม วิธีปฏิบัติ 

ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ปงบ ๖๔ ปงบ ๖๕ 

มิ.ย.-ก.ย. ต.ค.-ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

การศึกษา ลงสูสวนงาน/กลุมงาน/งาน โดยผาน

ระบบงานสารบรรณ และระบบสารสนเทศ ตามความ

เหมาะสม เชน แจงเปนหนังสือเวียน ประชาสัมพันธ

ผานทางเว็บไซต  เปนตน 

   ๗. ควบคุม ติดตาม ความกาวหนา

การดําเนินงานการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

   ๗.๑ จัดทําคูมือข้ันตอนการควบคุมเอกสารคุณภาพ  

และคูมือข้ันตอนการทํางาน (PM) ท่ีสอดคลองกับ

ภาระงานของสวนงานครบทุกกลุมงาน 

   ๗.๒ จัดทําประกาศวิทยาเขตสุรินทร เรื่อง 

ผูรับผิดชอบ การจัดทําและจัดเก็บขอมูล รายตัวบงชี้ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต 

ประจําปการศึกษา เสนอรองอธิการบดีวิทยาเขต

สุรินทรลงนาม 

   ๗.๓ ออกแบบฟอรม การติดตามผลการดําเนินงาน

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต 

ชวงระยะ ๖ เดือน และ ๙/๑๒ เดือน 

   ๗.๔ รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน การ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ไมนอยกวา ๒ ครั้ง

       คณะอนุกรรมการ

ประกันคุณภาพ 

- งานประกันคุณภาพ 

- ผูรับผิดชอบตามตัว

บงชี้ 



๓๕ 
 

ข้ันตอน/กิจกรรม วิธีปฏิบัติ 

ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ปงบ ๖๔ ปงบ ๖๕ 

มิ.ย.-ก.ย. ต.ค.-ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

ตอปการศึกษา 

   ๘. เก็บขอมูลตามตัวบงชี้ประกัน

คุณภาพการศึกษา ประจําป 

   ๘.๑ วางแผนการเก็บขอมูลตามตัวบงชี้ท่ีกําหนดใน

เปาหมายคุณภาพประจําป และคูมือการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

   ๘.๒ จัดทําแฟมเก็บหลักฐาน และสแกนหลักฐาน

จัดเก็บในระบบฐานขอมูลอิเล็กทรอนิคส ตามตัวบงชี้ท่ี

กําหนดในเปาหมายคุณภาพประจําป 

   ๘.๓ สรุปขอมูลการควบคม/ติดตาม/ความกาวหนา

การดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําปการศึกษา 

       ผูรับผิดชอบตามตัว

บงชี้ 

   ๙. พิจารณาใหขอเสนอแนะ    ๙.๑ เสนอรายงานการควบคุม/ติดตาม/

ความกาวหนา ผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ตอคณะอนุกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษา ประจําวิทยาเขตสุรินทร เพ่ือ

พิจารณาเห็นชอบและใหขอเสนอแนะ 

   - กรณีไมเห็นชอบ ใหกลับไปปฏิบัติตามข้ันตอนท่ี ๗ 

ใหม 

       คณะอนุกรรมการ

ประกันคุณภาพ 

 



๓๖ 
 

ข้ันตอน/กิจกรรม วิธีปฏิบัติ 

ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ปงบ ๖๔ ปงบ ๖๕ 

มิ.ย.-ก.ย. ต.ค.-ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

   - กรณีเห็นชอบ ใหดําเนินการตามข้ันตอไป 

   ๑๐. สงรายชื่อผูประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

   ๑๐.๑ คัดเลือกรายชื่อประธานตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต ท่ีผานการ

อบรมหลักสูตรผูประเมินของ สกอ. สงใหสํานักงาน

ประกันคุณภาพ 

   ๑๐.๒ ประสานงาน คณะกรรมการตรวจประเมิน

คุณภาพระดับหลักสูตร เพ่ือแตงตั้งเปนคณะกรรมการ

ตรวจประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร โดยรอง

อธิการบดีวิทยาเขตสุรินทร ลงนามในคําสั่งแตงตั้ง 

       งานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

   ๑๑. จัดทํารายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR)  

   ๑๑.๑ แตงตั้งคณะทํางานจัดรายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) ระดับวิทยาเขต ประจําปการศึกษา 

   ๑๑.๒ รวบรวมขอมูลตัวบงชี้ตามเปาหมายคุณภาพ

ประจําป และจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

ระดับวิทยาเขต 

   ๑๑.๓ บันทึกรายงานการประเมินตนเอง และ

เอกสารหลักฐาน ในระบบ MCU e-SAR และ CHE 

QA Online system 

       ผูรับผิดชอบตามตัว

บงชี้ 



๓๗ 
 

ข้ันตอน/กิจกรรม วิธีปฏิบัติ 

ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ปงบ ๖๔ ปงบ ๖๕ 

มิ.ย.-ก.ย. ต.ค.-ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

   ๑๒. พิจารณาเห็นชอบ อนุมัติ และ

ใหขอเสนอแนะ 

   ๑๒.๑ เสนอรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

ระดับวิทยาเขต ประจําปการศึกษา ตอ

คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจํา

วิทยาเขตสุรินทร พิจารณาเห็นชอบใหขอเสนอแนะ 

และคณะกรรมการประจําวิทยาเขตสุรินทร พิจารณา

อนุมัติ  

   - กรณีไมเห็นชอบ ไมอนุมัติ ใหกลับไปปฏิบัติตาม

ข้ันตอนท่ี ๑๑ ใหม 

   - กรณีเห็นชอบและอนุมัติ ใหดําเนินการจัดสงไปยัง

สํานักงานประกันคุณภาพ ตอไป 

       - คณะอนุกรรมการ

ประกันคุณภาพ 

- คณะกรรมการ

ประจําวิทยาเขต 

   ๑๓. การประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน 

   ๑๓.๑ ดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับวิทยาเขต ประจําปการศึกษา โดย

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระยะเวลา 

มิถุนายน – กันยายน ๒๕๖๕ 

คณะกรรมการตรวจ

ประเมินคุณภาพ 

   ๑๔. การเผยแพรรายงานการ

ประเมินตนเอง (SAR) และรายงานผล

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

   ๑๔.๑ เผยแพรรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

และรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

โดยผานระบบงานสารบรรณ และระบบสารสนเทศ

ตามความเหมาะสม เชน แจงหนังสือเวียน 

ระยะเวลา 

มิถุนายน – สิงหาคม ๒๕๖๖ 

งานประกันคุณภาพ

การศึกษา 



๓๘ 
 

ข้ันตอน/กิจกรรม วิธีปฏิบัติ 

ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ปงบ ๖๔ ปงบ ๖๕ 

มิ.ย.-ก.ย. ต.ค.-ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

ประชาสัมพันธผานเว็บไซต  เปนตน 

   ๑๕. ทบทวนผลการดําเนินงานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และ

จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ 

(Improvement Plan) จากผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

   ๑๕.๑ จัดประชุมคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา ประจําวิทยาเขตสุรินทร เพ่ือทบทวนผล

การดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ตามผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับวิทยาเขต และเชิญผูบริหาร คณาจารย และ

เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ เขามามีสวนรวมในการทบทวน

ผลการประเมินคุณภาพ 

   ๑๕.๒ แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ 

(Improvement Plan) จากผลกาประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน  ประจําปการศึกษา 

   ๑๕.๓ จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement 

Plan) จากผลกาประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ประจําปการศึกษา 

ระยะเวลา 

กันยายน – ตุลาคม ๒๕๖๖ 

คณะอนุกรรมการ

ประกันคุณภาพ 

- ผูรับผิดชอบตามตัว

บงชี้ 

- คณะทํางานจัดทํา

แผนฯ 

   ๑๖. พิจารณาใหขอเสนอแนะ    ๑๖.๑ เสนอแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement 

Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ประจําปการศึกษา ตอคณะอนุกรรมการประกัน

ระยะเวลา 

พฤศจิกายน – ธันวาคม ๒๕๖๖ 

- คณะอนุกรรมการ

ประกันคุณภาพ 

 



๓๙ 
 

ข้ันตอน/กิจกรรม วิธีปฏิบัติ 

ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ปงบ ๖๔ ปงบ ๖๕ 

มิ.ย.-ก.ย. ต.ค.-ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

คุณภาพการศึกษา ประจําวิทยาเขตสุรินทร เพ่ือ

พิจารณาเห็นชอบใหขอเสนอแนะ และคณะกรรมการ

ประจําวิทยาเขตสุรินทร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

   - กรณีไมเห็นชอบ ไมอนุมัติ ใหกลับไปปฏิบัติตาม

ข้ันตอนท่ี ๑๕ ใหม 

   - กรณีเห็นชอบและอนุมัติ ใหดําเนินการข้ันตอน

ตอไป 

- คณะกรรมการ

ประจําวิทยาเขต 

   ๑๗. การสงและการเผยแพร

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement 

Plan) จากผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน   

   ๑๗.๑ จัดทําหนังสือนําสงแผนพัฒนาคุณภาพ 

(Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน  ใหสํานักงานประกันคุณภาพ  

   ๑๗.๒ เผยแพรแผนพัฒนาคุณภาพ 

(Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน โดยผานระบบงานสารบรรณ และ

ระบบสารสนเทศ ตามความเหมาะสม เชน แจงเปน

หนังสือเวียน ประชาสัมพันธผานทางเว็บไซต  เปนตน 

ระยะเวลา 

ธันวาคม ๒๕๖๖ 

งานประกันคุณภาพ 

 

 


