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แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ระดับหลักสูตร
ปีการศึกษา ๒๕๖๔
(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓)
หลักสูตร....................................................สาขาวิชา....................................................
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตสุรินทร์
คำนำ
หลักสูตร........................................... สาขาวิชา...........................................  ดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ และรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เมื่อวันที่ ...... เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ มีรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งนั้น หลักสูตร........................................... สาขาวิชา........................................... ได้ตระหนักถึงกระบวนการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง จึงได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ  (Improvement Plan) ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔  (จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓) ฉบับนี้ขึ้น 
แผนพัฒนาคุณภาพฯ ฉบับนี้ จัดทำขึ้นตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประกอบด้วย สิ่งที่หลักสูตรต้องดำเนินการเร่งด่วน ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบคุณภาพ และตัวบ่งชี้ที่คะแนนผลการประเมินต่ำกว่า ๓.๕๑  โดยระบุแนวทางการพัฒนา ช่วงเวลา งบประมาณ และผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมอย่างชัดเจน เพื่อสามารถติดตามตรวจสอบผลการพัฒนาอย่างต่อเนื่องต่อไป
สารบัญ
	
	หน้า


	คำนำ
	๒

	
	

	สารบัญ
	๓

	
	
	

	แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับหลักสูตร
	๔

	
	
	

	
	


	แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔
(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓)


ข้อเสนอจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ โดยภาพรวม
	ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
	แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา
	KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแนวทาง
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


แนวทางการปรับปรุงตัวบ่งชี้ที่ไม่บรรลุเป้าหมาย
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	สิ่งที่ไม่ได้ดำเนินงาน
	การดำเนินงานเพื่อพัฒนาไปสู่เป้าหมาย
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ผู้ตรวจสอบ
	หมายเหตุ

	องค์ประกอบที่ ๑ การกำกับมาตรฐาน
	

	๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.
	
	
	
	
	-
	ประธานหลักสูตร
	ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์
	

	องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต
	

	๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม ศึกษาแห่งชาติ 
	๔.๒๕ 
ได้ ๐.๖๙
	ตัวอย่าง....
    การประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิตามที่กำหนดไว้ใน มคอ.๒ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

	๑. ทบทวนแบบประเมินคุณภาพบัณฑิตให้สอดคล้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิที่กำหนดไว้ใน มคอ.๒ ของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต
๒ นำเสนอผลการประเมินคุณภาพบัณฑิต ในที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยสงฆ์
	
	
	ประธานหลักสูตร
	ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์
	

	(ป.ตรี) ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตปริญญาตรีที่สนองงานคณะสงฆ์และบัณฑิตคฤหัสถ์ปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี

	ร้อยละ ๙๕
ได้ ๑๐๐
	
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต
	

	๓.๑ การรับนิสิต
	
	๑. การปรับปรุงกระบวนการรับและการเตรียมความพร้อมนิสิตให้ทันกับบริบทของสังคมและการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายและสังคม และตามสถานการณ์ปัจจุบันที่เกิดขึ้น
๒. การจัดกิจกรรม /โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ให้มากขึ้น
	๑.จัดให้มีการประเมินกระบวนการ และปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน เรื่อง..... โดยจะ......
๒.ดำเนินโครงการ...
	
	๕๐๐
	ประธานหลักสูตร
อ. ..............
	ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์
	

	๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนานิสิต
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓.๓ ผลที่เกิดกับนิสิต
	
	
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์
	

	๔.๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
	
	    ๑. หลักสูตรควรส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ประจำหลักสูตร จัดทำ ID Plan เพื่อสำรวจความต้องการในด้านการพัฒนาตนเองของอาจารย์ และรวบรวมจัดทำเป็นแผนพัฒนาอาจารย์ของหลักสูตร โดยมีกลไกการกำกับ ติดตามที่เป็นระบบและปฏิบัติได้จริง
    ๒. คณาจารย์ควรมุ่งเน้นการผลิตผลงานวิชาการในด้านรัฐศาสตร์ให้มากขึ้น เพื่อมุ่งสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ และความชำนาญในหลักวิชา โดยมุ่งเน้นการแก้ปัญหาสังคมที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน

	๑.จัดให้มีการประเมินกระบวนการ และปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร
๒.จัดให้มีสวัสดิการสำหรับอาจารย์ภายในหลักสูตรอย่างเพียงพอ
๓.พัฒนาระบบการสร้างผลงานวิชาการภายในหลักสูตร
๔.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรภายในหลักสูตร
	
	-
	ประธานหลักสูตร
	ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์
	

	๔.๒ คุณภาพอาจารย์
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔.๓ ผลที่เกิดกับอาจารย์
	
	
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
	

	๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร
	
	   ๑. การจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการด้านการวิจัย การบริการวิชาการทางวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	๑.จัดให้มีการประเมินกระบวนการ และปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน เรื่อง..... โดยจะ......

	
	
	
	
	

	๕.๒ การวางระบบผู้ สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
	
	    ๑. การกำกับการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร
	
	
	
	
	
	

	๕.๓ การประเมินผู้เรียน 
	
	  ๑. การดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดผลที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม
	
	
	
	
	
	

	๕.๔ ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ 
	
	   
	๑.พัฒนาระบบกำกับติดตามผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	
	
	ประธานหลักสูตร
	ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์
	

	องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	

	๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	
	    ๑. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ต้องตอบสนองความต้องการของนิสิตและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	๑.จัดให้มีการประเมินกระบวนการ และปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน เรื่อง..... โดยจะ......
	
	
	ประธานหลักสูตร
	ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์
	


   ลงนาม  ............................................................






 ลงนาม  ………………………………………………………

   (...........................................................)   







   (...........................................................)
         ตำแหน่ง ประธานหลักสูตร  







    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์
มติที่ประชุมเห็นชอบ จากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งที่........................เมื่อวันที่.............................................
แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ หลักสูตร.....................................................สาขาวิชา..................................................... วิทยาเขตสุรินทร์

