
 

 

 

 
 

 
 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
ระดับวิทยาเขต ปการศึกษา ๒๕๖๕  

(จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา  ๒๕๖๔) 

 
ของ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ผานความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําวิทยาเขตสรุินทร 

คราวประชุมครั้งที  ๓ / ๒๕๖๕ เมือ่วันที่  ๒๒ กันยายน ๒๕๖๕ 

 



คํานํา 

     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตสุรินทร  ไดรับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต ปการศึกษา ๒๕๖๔  ตามระบบประกันคุณภาพในคูมือของมหาวิทยาลัย โดยใชตัว
บงชี้ระดับหลักสูตร ๑๕ ตัวบงชี้ และระดับวิทยาเขต ๒๐ ตัวบงชี้  ระหวางวันท่ี ๑๙ - ๒๑  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
โดยประเมินผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา ๒๕๖๔ (๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕) ซ่ึงมี
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ประกอบดวย ผูชวย
ศาสตราจารย ดร.ศันสนีย  จะสุวรรณ  ประธานกรรมการ  พระมหาสุเทพ  สุปณฺฑิโต,ผศ.  กรรมการ  พระครูสุธรร
มาบัณฑิต, ผศ.ดร.  กรรมการ  รองศาสตราจารย ดร. ภัทรพล   ใจเย็น  กรรมการ  และ นางสาวสกุณา  คงจันทร  
กรรมการและเลขานุการ 
   คณะกรรมการไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของวิทยาเขตสุรินทร  ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
พบวา มีผลการดําเนินงานในภาพรวมได ๒.๙๓  คะแนน มีคุณภาพระดับพอใช  โดยแยกเปนรายองคประกอบได
ดังนี้  องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต ไดคะแนนเฉลี่ย ๓.๕๗  ระดับดี  องคประกอบท่ี ๒ การวิจัย  ไดคะแนน
เฉลี่ย ๓.๕๐ ระดับพอใช  องคประกอบท่ี ๓  การบริการวิชาการ  ไดคะแนนเฉลี่ย ๒.๕๐  ระดับตองปรับปรุง  
องคประกอบท่ี ๔  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ไดคะแนนเฉลี่ย ๑.๕๐  ตองปรับปรุงเรงดวน  และ
องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ  ไดคะแนนเฉลี่ย ๒.๐๐  ระดับตองปรับปรุง  สวนในระดับหลักสูตร โดย
ดําเนินการภายใตเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.๒๕๕๘  มีหลักสูตรผานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกหลักสูตร  

   วิทยาเขตสุรินทรไดแตงต้ังคณะทํางานแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ระดับวิทยาเขต 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ (จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต ปการศึกษา ๒๕๖๔)  
วิเคราะหผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต ท้ังจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และขอเสนอแนะเพ่ือ
การพัฒนา  และไดจัดทํา “แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ระดับวิทยาเขต ปการศึกษา ๒๕๖๕ (จาก
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต ปการศึกษา ๒๕๖๔)” เพ่ือนําขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมาวิเคราะห  และหาแนวทางการพัฒนาคุณภาพตามตัวบงชี้ตางๆ 
ซ่ึงจะนําไปสูการทบทวนนโยบาย พัฒนาระบบและกลไกการดําเนินงาน และการจัดการเรียนการสอนของวิทยาเขต
สุรินทร อันจะกอใหเกิดการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

   วิทยาเขตสุรินทรไดจัดทํา “แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ระดับวิทยาเขต ปการศึกษา 
๒๕๖๕  (จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต ปการศึกษา ๒๕๖๔)” ตามท่ีไดรับมอบหมาย
เสร็จเรียบรอยแลว  หวังเปนอยางยิ่งวาจะเปนประโยชนตอการพัฒนาการดําเนินงานของวิทยาเขตสุรินทร ตอไป 
 
 

คณะทํางานแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ระดับวิทยาเขต  ปการศึกษา ๒๕๖๕  
(จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต ปการศึกษา ๒๕๖๔) 

พฤศจิกายน  ๒๕๖๕   
 

 
 



สารบัญ 
              หนา 
คํานํา 
บทท่ี ๑ บทนํา 
   ๑.๑  พัฒนาการการประกันคุณภาพการศึกษา        ๑ 
   ๑.๒  โครงสรางองคกร โครงสรางการบริหารงาน และโครงสรางการปฏิบัติงาน   ๖ 
   ๑.๓  ทิศทางการประกันคุณภาพการศึกษา       ๑๑ 
   ๑.๔  การวิเคราะหความสอดคลองระหวางแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะท่ี ๑๓  
                 กับแผนยุทธศาสตรการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐     ๒๑ 
บทท่ี ๒ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต และระดับหลักสูตร   ๒๔ 
         ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 ๒.๑ ผลการประเมินรายองคประกอบ และรายตัวบงชี้ ระดับวิทยาเขต ปการศึกษา ๒๕๖๔ ๒๔  
 ๒.๒ ตารางวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับวิทยาเขต  ปการศึกษา ๒๕๖๔  ๒๙  
   ๒.๓ ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ ตามเกณฑมาตรฐาน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔  ๓๐ 
  ๒.๔ เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐-๒๕๖๔  ๓๒  
บทท่ี ๓ แผนพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ระดับวิทยาเขต ปการศึกษา ๒๕๖๕ ๓๗ 
         (จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา ๒๕๖๔)      
 องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต         ๓๗  
 องคประกอบท่ี ๒ การวิจัย         ๔๒  

 องคประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการ         ๔๗ 
 องคประกอบท่ี ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม     ๔๙ 
 องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ         ๕๑ 
สวนท่ี ๔ การติดตามผลการดําเนินงาน และประเมินผล        ๕๘ 
 การติดตามผลการดําเนินงาน และประเมินผล      ๕๘ 
    

ภาคผนวก            ๖๓ 
 คําสั่งวิทยาเขตสุรินทร เรื่อง คณะทํางานแผนพัฒนาคุณภาพ ฯ    ๖๔  

 



บทที่ ๑ 
บทนํา 

๑.๑ พัฒนาการการประกันคุณภาพการศึกษา 
   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดเริ่มดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาอยาง

เปนทางการเม่ือวันท่ี ๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยกองวิชาการ สํานักงานอธิการบดีรวมกับ

คณะกรรมการจัดการประชุมเสวนาแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ไดจัดใหมีการ

ประชุมเสวนา การประกันคุณภาพการศึกษา  โดยการประชาสัมพันธสรางความเขาใจและชี้แจงถึง

ความจําเปนของการประกันคุณภาพการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 

๒๕๔๒ มีผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยท้ังสวนกลางและวิทยาเขตเขารวมประชุม โดยอธิการบดี

เปนประธาน นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังไดเชิญผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิดานการประกันคุณภาพ

การศึกษาท้ังภายในและภายนอกมาใหคําปรึกษา ใหขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

   การดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษา ไดดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา ของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ (ทอมก) ซ่ึงท่ีประชุมเห็นรวมกันวาควรดําเนินการให

เปนไปตามระบบ  ซ่ึงเหมาะสมกับธรรมชาติของมหาวิทยาลัยแตละแหง เวลานั้นเปนชวงท่ีสํานักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) กําลังดําเนินการปรับเกณฑมาตรฐานตาม

องคประกอบตางๆ ของระบบประกันคุณภาพใหเหมาะสมกับการเรียนการจัดการศึกษาของไทย 

   ระยะท่ีหนึ่ง  คณะกรรมการอํานวยการการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ไดมี

มติเห็นชอบใหดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยตามระบบ IPOI คือ ปจจัยนําเขา 

(Input) ปจจัยกระบวนการ (Process) ปจจัยผลผลิต (Output) และปจจัยผลกระทบ (Impact) 

ประกอบดวย ๑๒ ปจจัย ๕๒ เกณฑ และ ๕๙ ตัวชี้วัด เกณฑเหลานี้ใชประเมินคุณภาพภายใน ครั้งท่ี 

๑ (๒๕๔๔-๒๕๔๖) ใชระบบใหคะแนนเปน ๓ A (Awareness Attempt and Achievement) 

   ระยะท่ีสอง  การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ก็ยังใชระบบเดิมทุก

ประการ คือระบบ IPOI คือ ปจจัยนําเขา (Input) ปจจัยกระบวนการ (Process) ปจจัยผลผลิต 

(Output) และปจจัยผลกระทบ (Impact) โดยคณะกรรมการอํานวยการไดปรับปรุงและพัฒนาการ

ประกันคุณภาพการศึกษามาเปน ๑๕ ปจจัย ๕๘ ตัวชี้วัด เกณฑเหลานี้ใชประเมินคุณภาพภายใน ครั้ง

ท่ี ๒ (๒๕๔๗-๒๕๔๘) ใชระบบใหคะแนนเต็ม ๕ คะแนน ระยะนี้เองท่ีสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เขามาประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกมหาวิทยาลัย ในรอบท่ี 

๑ (๘ มีนาคม ๒๕๔๘) 

   ระยะท่ีสาม  หลังจากท่ีสํานักงานงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาเขามา

ประเมินคุณภาพภายนอกและรายงานผลการประเมินแลว คณะกรรมการดําเนินการการประกัน

คุณภาพการศึกษา ไดปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหม เพ่ือใหเรียกงาย



๒ 
 

และสะดวกตอการดําเนินงานของทุกภาคสวนของมหาวิทยาลัย โดยปรับจากปจจัยเปนมาตรฐานตาม 

สมศ. ประกอบดวย ๗ มาตรฐาน ผสมผสานจากปจจัยท้ังหมดเขามาอยูตามมาตรฐานนั้นๆ ระบบนี้

ครอบคลุมการดําเนินการของสวนงานท่ีจัดการศึกษาและสวนงานท่ีสนับสนุนการศึกษาตามพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัยทุกประการ ดังนี้ 

      มาตรฐานท่ี ๑ ดานคุณภาพบัณฑิต 

      มาตรฐานท่ี ๒ ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

      มาตรฐานท่ี ๓ ดานการบริการวิชาการและการเผยแผพระพุทธศาสนา 

      มาตรฐานท่ี ๔ ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

      มาตรฐานท่ี ๕ ดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 

      มาตรฐานท่ี ๖ ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 

      มาตรฐานท่ี ๗ ดานการประกันคุณภาพ 

   คณะกรรมการดําเนินการการประกันคุณภาพการศึกษา ไดดําเนินการตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ครั้งท่ี ๓ (๒๕๔๙-๒๕๕๐) โดยใชระบบ ๗ มาตรฐาน ตามเกณฑการ

ประเมินของ สมศ. เพ่ือเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอก ขอมูลท่ีไดจากการประเมินคุณภาพ

ภายในครั้งนี้ มหาวิทยาลัยใชเปนขอมูลสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ในรอบท่ี  ๒ 

(๒๓-๒๕ มกราคม ๒๕๕๑) 

   ระยะท่ีส่ี  หลังจากท่ีมหาวิทยาลัยผานการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบท่ีสองแลว จึงได

ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา โดยคณะกรรมการดําเนินการการประกันคุณภาพการศึกษา ไดปรับระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา ของมหาวิทยาลัยเปน ๙ องคประกอบ ๕๖ ตัวบงชี้ ใชระบบใหคะแนนเต็ม ๓ 

คะแนน มหาวิทยาลัยดําเนินการการประกันคุณภาพการศึกษาดวยระบบนี้ในปการศึกษา ๒๕๕๐ – 

๒๕๕๒ ดังนี้ 

      องคประกอบท่ี ๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินการ 

    องคประกอบท่ี ๒ การเรียนการสอน 

     องคประกอบท่ี ๓ กิจกรรมการพัฒนานิสิต 

     องคประกอบท่ี ๔ การวิจัย 

     องคประกอบท่ี ๕ การบริการทางวิชาการแกสังคม 

     องคประกอบท่ี ๖ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

     องคประกอบท่ี ๗ การบริหารและการจัดการ 

     องคประกอบท่ี ๘ การเงินและงบประมาณ 

     องคประกอบท่ี ๙ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 



๓ 
 

   ระยะท่ีหา  มหาวิทยาลัยไดจัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยใชเกณฑ

ประเมินของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เปนหลัก ผนวกกับเกณฑประเมินของ

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ประเมินคุณภาพการศึกษาของสวน

งานจัดการศึกษาทุกสวนงาน ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาครั้งนี้ 

มี ๙ องคประกอบ ๔๒ ตัวบงชี้ แบงเปนปจจัยนําเขา (Input) ๔ ตัวบงชี้ กระบวนการ (Process) ๑๘ 

ตัวบงชี้ และผลผลิต (Output) หรือผลกระทบ (Impact) ๒๐ ตัวบงชี้ ใชระบบการใหคะแนนเต็ม ๕ 

คะแนน มหาวิทยาลัยดําเนินการการประกันคุณภาพการศึกษาดวยระบบนี้ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๓ 

   ในป พ.ศ. ๒๕๕๖ มหาวิทยาลัยผานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสํานักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) (๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๖) 

และผานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

(๒๒-๒๕ กันยายน ๒๕๕๖) ตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ ซ่ึงกําหนดใหตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอยางนอยหนึ่งครั้งในทุกสามป  และ

เปดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตอสาธารณชน 

   ระยะท่ีหก  มหาวิทยาลัยออกขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ.๒๕๕๗  กําหนดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย (๑) ระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และ (๒) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก  

ครอบคลุมพันธกิจท้ัง ๔ ดานของมหาวิทยาลัย คือ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การใหบริการ

ทางวิชาการ และการทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  สอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน 

วิสัยทัศน ของมหาวิทยาลัย  หลักการและแนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด โดยมีกลไกในการ

ประกันคุณภาพการศึกษา คือ  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย และ

คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของสวนงาน 

   คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดย

ใชเกณฑประเมินของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เปนหลัก แบงเปน ๓ ระดับ 

ไดแก (๑) ระดับหลักสูตร (๒) ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย และ (๓) ระดับสถาบัน ใชระบบให

คะแนนเต็ม ๕ คะแนน มหาวิทยาลัยดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาดวยระบบนี้ ตั้งแตป

การศึกษา ๒๕๕๗ มีองคประกอบและตัวบงชี้  ดังนี้ 

 

 

 

 



๔ 
 

   ๑) การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประกอบดวย ๖ องคประกอบ ๑๔ 

ตัวบงชี้ 

    องคประกอบท่ี ๑ การกํากับมาตรฐาน 

    องคประกอบท่ี ๒ บัณฑิต 

    องคประกอบท่ี ๓ นิสิต 

    องคประกอบท่ี ๔ อาจารย 

    องคประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

    องคประกอบท่ี ๖ สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

   ๒) การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย ประกอบดวยผล

การดําเนินงานระดับหลักสูตรและเพ่ิมเติม ๕ องคประกอบ ๑๓ ตัวบงชี้ ดังนี้ 

    องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต 

    องคประกอบท่ี ๒ การวิจัย 

    องคประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการ 

    องคประกอบท่ี ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

    องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ 

   ๓) การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประกอบดวยผลการดําเนินงานระดับ

หลักสูตร  ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย และเพ่ิมเติม ๕ องคประกอบ ๑๓ ตัวบงชี้ ดังนี้ 

    องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต 

    องคประกอบท่ี ๒ การวิจัย 

    องคประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการ 

    องคประกอบท่ี ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

    องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ 

   ระยะท่ีเจ็ด  มหาวิทยาลัยจัดทําตัวบงชี้ประกันคุณภาพการศึกษาใหมเพ่ิมเติม ตามมาตรฐาน

การอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ซ่ึงสะทอนเอกลักษณและอัตลักษณของมหาวิทยาลัยและสนองตอบ

นโยบายของประเทศเปนตัวบงชี้ชนิดผลลัพธ แบงเปน ๓ ระดับ ไดแก (๑) ระดับหลักสูตร มีตัวบงชี้

เพ่ิมเติม ๑ ตัวบงชี้ (๒) ระดับคณะ  วิทยาเขต  และวิทยาลัย มีตัวบงชี้เพ่ิมเติม ๗ ตัวบงชี้ และ (๓) 

ระดับมหาวิทยาลัย มีตัวบงชี้เพ่ิมเติม ๗ ตัวบงชี้ เพ่ือใชประกันคุณภาพการศึกษาตั้งแตปการศึกษา 

๒๕๖๒ เปนตนไป 

 

 

 



๕ 
 

   ตัวบงชี้เพ่ิมเติมระดับมหาวิทยาลัย ๗ ตัวบงชี้ คือ 

   ๑) หลักสูตรปรับปรุง หรือหลักสูตรใหม หรือหลักสูตรไมมีปริญญา (non degree) ท่ีเปน

หลัก สูตรบูรณาการระหวางศาสตร หรือหลักสูตร ๒ ปริญญา หรือหลักสูตรขามสถาบัน มีผลลัพธการ

เรียนรูท่ีชัดเจน 

   ๒) ผลการประเมินบัณฑิตปริญญาตรีท่ีมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค สอบผาน

ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   ๓) งานวิจัยพัฒนาองคความรูหรือนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีมีการนําไปใชประโยชน 

   ๔) ผลการบริการวิชาการท่ีเสริม สรางความเขมแข็งแกชุมชน 

   ๕) ผลของการสืบสาน รักษาและตอยอดศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธ ศาสนาแบบสรางสรรค 

   ๖) ผลการดําเนินการเครือขายความรวมมือในประเทศหรือตางประเทศ 

   ๗) ผลงานดานการศึกษา วิจัย บริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีไดรับรางวัล

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑.๒ โครงสรางองคกร โครงสรางการบริหารงาน และโครงสรางการปฏิบัติงานประจําสวนงานวิทยาเขตสุรินทร 
       ๑)  โครงสรางองคกร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตสุรินทร  ดังแสดงในภาพท่ี  ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

    ภาพท่ี ๑  แสดงโครงสรางองคกร  ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตสุรินทร 

    

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร 

สํานักงานวิทยาเขตสุรินทร สํานักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร วิทยาลัยสงฆสุรินทร 

สวนงานบริหาร 
  - กลุมงานบริหาร 

  - กลุมงานวางแผนและงบประมาณ 

สวนคลังและทรัพยสิน 
  - กลุมงานการเงิน 

  - กลุมงานบัญชี 

  - กลุมงานทรัพยสินและพัสด ุ

สวนสนับสนุนวิชาการ 
  - กลุมงานทะเบียนและวัดผล 

  - กลุมงานหองสมดุและสารสนเทศ 

  - กลุมงานวิจัยและคณุภาพการศึกษา 

  - กลุมงานสงเสรมิพระพุทธศาสนา 

    และบริการสังคม 

บัณฑิตศึกษา 

 ระดับปริญญาโท-เอก 

  - หลักสตูรพุทธศาสตรดุษฏีบัณฑิต (พธ.ด.) 

  - หลักสตูรพุทธศาสตรมหาบัณฑติ (พธ.ม.) 

  - หลักสตูรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม. สาขาวิชา 

    การสอนสังคมศึกษา) 

  - หลักสตูรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม. สาขาวิชา 

    พุทธบริหารการศึกษา) 

  - หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ (รป.ม.) 

ระดับปริญญาตรี 
  - หลักสตูรพุทธศาสตรบัณฑติ (พธ.บ.) 

  - หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ.) สาขาวิชา 

    สังคมศึกษา 

  - หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ.) สาขาวิชา 

    การสอนภาษาอังกฤษ 

  - หลักสตูรรัฐศาสตรบัณฑติ (ร.บ.) 

  - หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.) 

สํานักงานวิทยาลัย 
  - กลุมงานบริหาร 

  - กลุมงานวิชาการและวางแผน 

  - กลุมงานบริการการศึกษา 

  - กลุมงานบัณฑิตศึกษา 

 



๗ 
 

๒)  โครงสรางการบริหารงาน  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตสุรินทร  ดังแสดงในภาพท่ี ๒ 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ภาพท่ี ๒  แสดงโครงสรางการบริหารงาน  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตสุรินทร

รองอธิการบดีวิทยาเขตสุรินทร 

ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขต 

     - รองผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขต 

ผูอํานวยการสํานักวิชาการ ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆ 

ผูอํานวยการสวนงานบริหาร 
  - กลุมงานบริหาร 

  - กลุมงานวางแผนและงบประมาณ 

ผูอํานวยการสวนคลังและทรัพยสิน 
  - กลุมงานการเงิน 

  - กลุมงานบัญชี 

  - กลุมงานทรัพยสินและพัสด ุ

ผูอํานวยการสวนสนับสนุนวิชาการ 
  - กลุมงานทะเบียนและวัดผล 

  - กลุมงานหองสมดุและสารสนเทศ 

  - กลุมงานวิจัยและคณุภาพการศึกษา 

  - กลุมงานสงเสรมิพระพุทธศาสนา 

    และบริการสังคม 

ผูอํานวยการบัณฑิตศึกษา 

 ระดับปริญญาโท-เอก 
  - ผอ.*หลักสตูรพุทธศาสตรดุษฏบัีณฑิต (พธ.ด.) 

  - ผอ.หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พธ.ม.) 

  - ผอ.หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.สาขาวิชาการ 

    สอนสังคมศึกษา) 

  - ผอ.หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.สาขาวิชา 

    พุทธบริหารการศึกษา) 

  - ผอ.หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ (รป.ม.) 

ระดับปริญญาตรี 
  - ปธ.กก.*หลักสตูรพุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ.) 

  - ปธ.กก.หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) สาขาวิชา 

    สังคมศึกษา 

  - ปธ.กก.หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) สาขาวิชา 

    การสอนภาษาอังกฤษ 

  - ปธ.กก.หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (ร.บ.) 

  - ปธ.กก.หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ (รป.บ.) 

ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาลัย 
  - กลุมงานบริหาร 

  - กลุมงานวิชาการและวางแผน 

  - กลุมงานบริการการศึกษา 

  - กลุมงานบัณฑิตศึกษา 

 

* ผอ. = ผูอํานวยการ 

* ปธ.กก. = ประธานคณะกรรมการบริหาร 

ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 

ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการท่ัวไป 



๘ 
 

   ๓)  โครงสรางการปฏิบัติงาน  สํานักงานวิทยาเขตสุรินทร  ดังแสดงในภาพท่ี  ๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พระพรหมวชิรโมลี, ดร. 

รองอธิการบดีวิทยาเขตสุรินทร พระครูศรีสุนทรสรกิจ, ผศ.ดร. 

อาจารยประจําหลักสูตร 

ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร 

พระราชวิมลโมลี, ผศ.ดร. 

อาจารยประจําหลักสูตร 

ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 

รศ.ดร.ทวีศักดิ์  ทองทิพย 

อาจารยประจําหลักสูตร 

ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการท่ัวไป 
นายพลนภัส  แสงศรี 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขตสุรินทร นายอิทธิพล   จํานงรักษ 

นักจัดการงานท่ัวไป 

ผูอํานวยการสวนงานบริหาร 

 

ภาพท่ี ๓ แสดงโครงสรางการปฏิบัติงาน     

           สํานักงานวิทยาเขตเขตสุรินทร 

นางสาวฐิติรัตน  ดาทอง 

นักวิชาการการเงินและบัญชี 

รองผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขตสุรินทร 

กลุมงานบริหาร 

๑. นายอิทธิพล  จํานงรักษ 

    นักจัดการงานท่ัวไป 

๒. นางสาวจันทิรา   บุตรด ี

    นักทรัพยากรบุคคล 

๓. นายอธิชาติ   จรลําโกน 

    นักจัดการงานท่ัวไป (ลูกจาง) 

กลุมงานวางแผนและงบประมาณ 

๑. นายพลนภัส  แสงศรี 

    นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

นางสาวศิริลักษณ  เติมกลา 

นักวิชาการพัสดุ 

ผูอํานวยการสวนคลังและทรัพยสิน 
 

กลุมงานการเงิน 

๑. นางสาวฐิติรัตน  ดาทอง 

    นักวิชาการการเงินและบัญชี 

๒. นางสาววาสนา  ดวงศรี 

    นักจัดการงานท่ัวไป (ลูกจาง) 

กลุมงานบัญชี 

๑. นางสาวอัมพร  ดวงเกตุ 

    นักวิชาการการเงินและบัญชี 

กลุมงานทรัพยสินและพัสดุ 

๑. นางสาวศิริลักษณ  เติมกลา 

    นักวิชาการพัสด ุ

 



๙ 
 

   ๔)  โครงสรางการปฏิบัติงาน  สํานักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร  ดังแสดงในภาพท่ี  ๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พระพรหมวชิรโมลี, ดร. 

รองอธิการบดีวิทยาเขตสุรินทร พระครูศรีสุนทรสรกิจ, ผศ.ดร. 

อาจารยประจําหลักสูตร 

ผชวยอธิการบดีฝายบริหาร 

พระราชวิมลโมลี, ผศ.ดร. 

อาจารยประจําหลักสูตร 

ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 

รศ.ดร.ทวีศักดิ์  ทองทิพย 

อาจารยประจําหลักสูตร 

ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการท่ัวไป พระปลัดวัชระ  วชิรญาโณ, ผศ.ดร. 

อาจารยประจําหลักสูตร 

ผูอํานวยการสํานักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร 

นายไชยรัตน  ปญญาเอก 

นักวิชาการศึกษา 

 (เกษียณ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

กลุมงานวิจัยและคุณภาพการศึกษา 

๑. นายไชยรัตน  ปญญาเอก 

    นักวิชาการศึกษา (เกษียณ ๓๐ ก.ย. ๖๕) 

๒. นายเขมกร   อุสาหดี  

    นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

กลุมงานสงเสริมพระพุทธศาสนาและ

บริการสังคม 

๑. นางสาวเกษศิรินทร  ปญญาเอก 

    นักวิชาการศึกษา (ลูกจาง) 

กลุมงานทะเบียนและวัดผล 

๑. นางสาวณัฐตพร  บุญปก 

    นักวชิาการศึกษา 

๒. นางสาวนิชาภา  แกวขาว 

    นักวชิาการศึกษา (ลูกจาง) 

กลุมงานหองสมุดและสารสนเทศ 
๑. นายบดินทร   จีนเปย 

    นักวิชาการคอมพิวเตอร  

๒. – วาง – 

    บรรณารักษ 

๓. นางชนาภา เพียรประจํา 

   นักจัดการงานท่ัวไป 

๔. นางจารณุี  นามวัฒน 

    นักจัดการงานท่ัวไป (ลูกจาง) 
 

ภาพท่ี ๔ แสดงโครงสรางการปฏิบัติงาน     

              สํานักวิชาการวิทยาเขตเขตสุรินทร 



๑๐ 
 

   ๕)  โครงสรางการปฏิบัติงาน  วิทยาลัยสงฆสุรินทร  ดังแสดงในภาพท่ี  ๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พระครูวิริยปญญาภวัิฒน, ผศ.ดร. 

อาจารยประจําหลักสูตร 

ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆสุรินทร 

พระครูปลัดสุวัฒนอุดมคุณ 

นักจัดการงานท่ัวไป 

ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาลัย 

 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

๑. พระปลัดวัชระ  วชิรญาโณ, ผศ.ดร. 

    ปธ.กก.*หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ.) 

๒. พระมหาสมบัติ   ฐานวโร, ผศ. 

    ปธ.กก.หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)  

    สาขาวิชาสังคมศึกษา 

๓. นายชายชาญ   วงคภักดี 

    ปธ.กก.หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)  

    สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 

๔. พระครูสุธรรมกิจโกศล, ผศ. 

    ปธ.กก.หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (ร.บ.) 

๕. พระมหายุทธพิชาญ   โยธสาสโน 

    ปธ.กก.หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ (รป.บ.) 

กลุมงานบริหาร 
๑. นายานินทร  วรางกูร 

    นักจดัการงานท่ัวไป 

กลุมงานวิชาการและวางแผน 
๑. พระครูปลดัสุวัฒนอุดมคุณ 

    นักจัดการงานท่ัวไป 

๒.  

กลุมงานบริการการศึกษา 

๑. นายธนวรรษ   ทวีเกิด 

    งานกิจการนิสิต  (ลูกจาง) 

๒. นางสาวณัฐธินี   ชงโค 

    นักจัดการงานท่ัวไป  (ลูกจาง) 

กลุมงานบัณฑิตศึกษา 
๑. นางสาวจริารัตน  พิมพประเสรฐิ 

    นักวิชาการศึกษา  (ลูกจาง) 

๒. นางสาวลดัดาวัลย    คงดวงดี 

    นักจัดการงานท่ัวไป  (ลูกจาง) 

 

 

พระครูศรีสุนทรสรกิจ, ผศ.ดร. 

อาจารยประจําหลักสูตร 

ผูอํานวยการบัณฑิตศึกษา 

 

หลักสูตรระดับปริญญาโท-เอก 

๑. พระครูใบฎีกาเวียง  กิตฺตวณฺโณ, ผศ.ดร. 

    ผอ.*หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฏบัีณฑิต (พธ.ด.) 

๒. พระราชวิมลโมลี, ผศ.ดร. 

    ผอ.หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พธ.ม.) 

๓. พระครูสาธุกิจโกศล, ผศ.ดร. 

    ผอ.หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.สาขาวิชาการ 

    สอนสังคมศึกษา) 

๔. ผศ.ดร. ธนู   ศรีทอง 

    ผอ.หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.สาขาวิชา 

    พุทธบริหารการศึกษา) 

๕. พระมหาวิศิต   ธีรวํโส, ผศ.ดร. 

    ผอ.หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ (รป.ม.) 

ดร.ธนรัฐ  สะอาดเอ่ียม 

อาจารยประจําหลักสูตร 

กก./ผช.เลขาฯ บัณฑิตศึกษา 

 

* ผอ. = ผูอํานวยการ 

* ปธ.กก. = ประธานคณะกรรมการบริหาร 

ภาพท่ี ๕ แสดงโครงสรางการปฏิบัติงาน     

วิทยาลัยสงฆสุรินทร 



๑.๓  ทิศทางการประกันคุณภาพการศึกษา 
   ๑) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติกับการประกันคุณภาพ 

   - พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  ไดกําหนด

จุดมุงหมาย และหลักการของการจัดการศึกษา ท่ีตองมุงเนนคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา โดยกําหนดรายละเอียดไว

ในหมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๗ กําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการ

ประกันคุณภาพภายนอก 

   การประกันคุณภาพภายใน มาตรา ๔๘ กําหนดใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ี

ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของ และ

เปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพ

ภายนอกการประกันคุณภาพภายนอก 

   ขณะท่ีมาตรา ๔๙ กําหนดใหมีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษามีฐานะเปนองคการ

มหาชน ทําหนาท่ีพัฒนาเกณฑวิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และทําการประเมินผลการจัดการศึกษาเพ่ือใหมีการ

ตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยคํานึงถึงความมุงหมายและหลักการ และแนวการจัดการศึกษาในแตละระดับ

ตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ ใหมีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแหงอยางนอยหนึ่งครั้งในทุก 

๕ ปนับตั้งแตการประเมินครั้งสุดทาย และเสนอผลการประเมินตอหนวยงานท่ีเก่ียวของและสาธารณชน 

   - หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ 

   ประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพาการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา วาดวยเรื่อง หลักเกณฑและแนว

ปฏิบัติเก่ียวกับกาประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ 

   อาศัยอํานาจตามความในขอ ๓๒(๑) ของกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๕๗ เม่ือวันท่ี 

๙ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๗ เม่ือ

วันท่ี ๔ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๕๗ เห็นสมควรกําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายใน 

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยใหสถานศึกษาระดับอุดมศึกษามีอิสระในการเลือกระบบประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในโดยยึดหลักเสรีภาพทางวิชาการและความมีอิสระในการดําเนินการของสถานศึกษา ท้ังนี้เพ่ือใหการจัดการศึกษา

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษาอยาง

ตอเนื่อง สอดคลองกับบริบทและเจตนารมณของสถานศึกษาแหงนั้น และเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา เกณฑ

มาตรฐานตางๆ ท่ีเก่ียวของและเตรียมความพรอมเพ่ือรับการประกันคุณภาพนอก   

   ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาเลือกใช อาจเปนระบบท่ี

คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาจัดทําข้ึน หรือเปนระบบซ่ึงเปนท่ียอมรับในระดับสากลท่ีสามารถ

ประกันคุณภาพไดตั้งแตระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน เชน ระบบ AUN-QA หรือระบบ EdPEx หรือ เปนระบบท่ี

สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาพัฒนาข้ึนเอง โดยความเห็นชอบของสภาสถาบัน และนําเสนอคณะกรรมการประกัน

คุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบ แตท้ังนี้ไมวาใชระบบประกันคุณภาพใด ๆ ตองรายงานผล

การประเมินคุณภาพภายในตอตนสังกัดและเปดเผยตอสาธารณะ เพ่ือใหเปนไปตามมาตรา ๔๘ แหงพระราชบัญญัติ



๑๒ 
 

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ และขอ ๖ แหงกฎหระ

ทรวงวาดวยระบบหลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

   ๒) กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ป ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๕๑ – ๒๕๖๕) 

   เปาหมายของกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ฉบับท่ี ๒ เม่ือสิ้นสุดแผนในป พ.ศ.๒๕๖๕ คือ “การยกระดับ

คุณภาพอุดมศึกษาไทย เพ่ือผลิตและพัฒนาบุคลากรท่ีมีคุณภาพสามารถปรับตัวสําหรับงานท่ีเกิดข้ึนตลอดชีวิต พัฒนา

ศักยภาพอุดมศึกษาในการสรางความรูและนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศในโลกาภิวัตน 

สนับสนุนการพัฒนาท่ียั่งยืน ของทองถ่ินไทย โดยใชกลไกของธรรมาภิบาล การเงิน  การกํากับมาตรฐาน และเครือขาย 

อุดมศึกษา บนพ้ืนฐานของเสรีภาพทางวิชาการ ความหลากหลาย และเอกภาพเชิงระบบ” 

   ภายใตแผนดังกลาว ระบุถึงการแกปญหาอุดมศึกษา การไรทิศทาง ความซํ้าซอน การขาดคุณภาพ การขาด

ประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษาจัดทําหลักเกณฑการกํากับอยางตอเนื่อง รวมท้ังใชเครื่องมือเชิงนโยบาย

และการเงินเพ่ือผลทางปฏิบัติ ดังนี้ 

   (๑) ลดเลิกหลักสูตรท่ีไมเปนท่ีตองการของสังคมและตลาดแรงงาน 

   (๒) ลดเลิกคณะและสถาบันท่ีมีปญหาคุณภาพอยางรุนแรง 

   (๓) จัดกลไกคณะกรรมการตรวจสอบ และศูนยสถิติอุดมศึกษาเพ่ือประมวลขอมูลท่ีถูกตองเพ่ือดําเนินการตอไป 

   กลไกการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาเปนกลไกหลักหนึ่งในการแกปญหาการไรทิศทาง ความซํ้าซอน 

การขาดคุณภาพ การขาดประสิทธิภาพ ของอุดมศึกษาได ท้ังนี้ ใหมีการสรางกลไกประเมินคุณภาพ ดังนี้ 

   (๑) สถาบันอุดมศึกษา สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาและผูใชบริการอุดมศึกษา

ประเมินสถาบันอุดมศึกษาตามพันธกิจของ ๔ กลุมมหาวิทยาลัย 

   (๒) หลักสูตร กลุมมหาวิทยาลัยและสมาคมวิชาชีพ/วิชาการ รวมมือกันประเมินหลักสูตร 

   ท้ังนี้ โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพ หลีกเลี่ยงการประเมินซํ้าซอน และมีการวางระบบฐานขอมูลการประเมิน

รวมท้ังกระบวนการนําผลการประเมินมาใชประโยชนในระยะยาว การประเมินคุณภาพควรนําไปสูระบบประกัน

คุณภาพ (Accreditation) ท่ีนักศึกษาและสาธารณะใหความเชื่อถือ เปนฐานและเง่ือนไขในการจัดสรรงบประมาณของ

รัฐและการสนับสนุนจากภาคเอกชน รวมท้ังการโอนยายหนวยกิต ท้ังนี้ โดยการมีสวนรวมของหนวยงานผูทําการ

ประเมินในจํานวนท่ีเหมาะสม มีอิสระและไมหวังผลกําไร มีระบบ Peer review เพ่ือประกันคุณภาพข้ันต่ํา 

(Threshold quality) และนําไปสูการปรับปรุงคุณภาพอยางตอเนื่อง 

   ๓) กรอบทิศทางแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๔ 

   กรอบทิศทางแผนการศึกษาแหงชาติซ่ึงจะเริ่มดําเนินการ ในป ๒๕๖๐ จะเปนแผนยุทธศาสตรระยะยาวสําหรับ

หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการศึกษา ท้ังท่ีอยูในกระทรวงศึกษาธิการและนอกกระทรวงศึกษาธิการ ไดนําไปเปนกรอบและ

แนวทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรูสําหรับพลเมืองทุกชวงวัย ตั้งแตเกิดจนตลอดชีวิต ท่ีประชาชนสามารถ

แสวงหาความรูและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่อง โดยมีเปาหมายของการพัฒนาการศึกษา  ๕ ประการ ไดแก การ

เขาถึง (Access) ความเทาเทียม (Equity) คุณภาพ (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency)  และการตอบโจทยบริบทท่ี

เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก  ท่ีเปนพลวัต โดยกําหนด

วิสัยทัศนของแผนการศึกษาแหงชาติ (Vision) ท่ีใหความสําคัญกับการสรางระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพและ มี

ประสิทธิภาพ เพ่ือเปนกลไกหลักของการพัฒนาศักยภาพและขีดความ สามารถของทุนมนุษยและรองรับการศึกษา การ

เรียนรูและความทาทาย ท่ีเปนพลวัตของโลกศตวรรษท่ี  ๒๑ 



๑๓ 
 

   ในสวนท่ีเก่ียวของกับการประกันคุณภาพ แผนการศึกษาแหงชาติมีความคาดหวังของท่ีจะลดความแตกตางใน

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระหวางสถานศึกษา ตลอดจนการเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงบริการ

การศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน โดยมีเปาหมายสุดทายของแผนการศึกษาแหงชาติอยูท่ีระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

และประสิทธิภาพ สามารถเปนกลไกในการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของทุนมนุษย (Productivity) ท่ี

ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ เพ่ือใหประเทศสามารถกาวขามกับดับของประเทศท่ี

มีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลวอยางยั่งยืน ภายใตพลวัตของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ ท้ังนี้ไดกําหนดปจจัย/

เง่ือนไขความสําเร็จ (Key Success Factors) ประการหนึ่งคือ ระบบขอมูลและสารสนเทศท่ีบูรณาการและเชื่อมโยงกับ

ระบบการประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการรายงานตอ

สาธารณชนจะเปนกลไกในการสรางการรับรูของผูจัดการศึกษาและผูเรียน เพ่ือการปรับประสิทธิภาพ การบริหาร

จัดการ และความรับผิดชอบตอผูเรียน ผานระบบการกํากับ ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 

   มียุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา คือ ยุทธศาสตรท่ี ๑ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการ

ระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการศึกษา ในยุทธศาสตรนี้ มีมาตรการคือ (๑) ออกแบบและพัฒนาโครงสรางระบบ

ขอมูลและสารสนเทศ ภายในหนวยงานและระหวางหนวยงาน เพ่ือการกํากับ ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการ 

และการตัดสินใจเชิงนโยบายของผูบริหาร (๒) พัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศท่ีบูรณาการและเชื่อมโยงกับระบบ

การประกันคุณภาพภายใน การประเมินคุณภาพภายนอก การติดตามประเมินผล ของหนวยงานสวนกลางและสวน

ภูมิภาค และ (๓) ) เตรียมการจัดตั้งหนวยงานกลางดานการบริหารและการจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศแบบ

บูรณาการตลอดทุกชวงวัย ของทุกหนวยงาน  ตัวชี้วัดของยุทธศาสตรท่ี ๑ มีจํานวน ๔ ตัว คือ 

   (๑) มีโครงสรางระบบขอมูลสารสนเทศ ท่ีบูรณาการและเชื่อมโยง มีความถูกตอง รวดเร็ว ทันเวลาและเขาถึงได

ตลอดเวลา 

   (๒) จํานวนสถานศึกษาท่ีมีระบบขอมูลและสารสนเทศท่ีครบถวน ถูกตองและสามารถเขาถึงได 

   (๓) แผนและข้ันตอนการจัดตั้งหนวยงานกลาง 

   (๔) รางกฎหมายจัดตั้งหนวยงานกลาง 

  ๔) กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) 

   ยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป เปนกรอบการพัฒนาประเทศระยะยาว มีวิสัยทัศนวา “ประเทศมีความม่ันคง ม่ัง

ค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมี

ความสุขและตอบสนองตอการบรรลุซ่ึงผลประโยชนแหงชาติในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูงเปน

ประเทศพัฒนาแลวและสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเปนธรรมประเทศสามารถแขงขันได

ในระบบเศรษฐกิจ 

   ยุทธศาสตรชาติท่ีจะใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปตอจากนี้ไป จะประกอบดวย ๖  

ยุทธศาสตร ไดแก (๑) ยุทธศาสตร ดานความม่ันคง (๒) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (๓) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (๔) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกัน

ทางสังคม (๕) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ (๖) ยุทธศาสตรดาน

การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 



๑๔ 
 

   ๕) เกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (Education Criteria for Performance 

Excellence : EdPEx) 

   สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดตระหนักถึงความสําคัญของการสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับการ

นําเกณฑพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ ไปใชในการพัฒนาองคการทางการศึกษา เพ่ือการพัฒนาอยางกาว

กระโดด โดยการนําเกณฑ Education Criteria for Performance Excellence ไปใชเปนเครื่องมือในการบริหาร

องคการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองคการทางการศึกษาท่ีจะเอ้ือตอการพัฒนากระบวนการหลักรวมท้ัง

สงผลถึงผลลัพธท่ีเปนจริงสําหรับการระบุโอกาสในการพัฒนาอยางมีบูรณาการ 

   นอกจากนี้ คณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๕๗ 

เม่ือวันท่ี ๙ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๗ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๗ 

เม่ือวันท่ี ๔ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๗ ไดออกประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา เรื่อง  

หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยใหสถานศึกษามีอิสระ

ในการเลือกระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยยึดหลักเสรีภาพทางวิชาการและความมีอิสระในการ

ดําเนินการของสถานศึกษา ซ่ึงระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเลือกใชอาจเปนระบบท่ีคณะกรรมการการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาจัดทําข้ึน หรือเปนท่ียอมรับใน 

ระดับสากล เชน EdPEx   

   จากความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศดวยเกณฑ EdPEx และการมีอิสระของระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีกลาวมาขางตน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงไดจัดทํา "แผนการดําเนินการ

ขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศดวยเกณฑ EdPEx (iCAD - Action Plan 

Model : สสส)" ระหวางป พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการพัฒนา สนับสนุนการดําเนินการและ

เผยแพรเกณฑ EdPEx ไปสูสถาบันอุดมศึกษาภายในสังกัดท้ัง ๑๕๐ แหง พรอมท้ังสงเสริมและสนับสนุนสถาบันท่ีมี

ความพรอมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสูความเปนเลิศ 

   โดยไดจัดการประชุมชี้แจงถึงแผนการขับเคลื่อนฯ ดังกลาว ในการประชุมชี้แจง เรื่อง “แนวทางการนําเกณฑ 

EdPEx ไปใชในการพัฒนาองคการทางการศึกษา (Introduction for EdPEx)” วันพุธท่ี ๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๘ ณ 

หองประชุมศาสตราจารยประเสริฐ ณ นคร ชั้น ๓ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

  ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ สถาบันอุดมศึกษา ๓๙ แหง ไดนําเกณฑ EdPEx ไปใชในการพัฒนาองคการทางการศึกษา 

โดยเปนการนําไปใชเพียงในระดับคณะ ๙ แหง ใชในระดับสถาบัน ๓๐ แหง ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัยไดนําเกณฑนี้มาใชในวิทยาลัย ๒ แหง คือ วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ และวิทยาลัยสงฆนครนานเฉลิมพระ

เกียรติฯ 

   ในป พ.ศ. ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  สงเสริมใหสวนงานจัดการศึกษานําเกณฑ

คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence:EdPEx) มาใช

พัฒนาสวนงาน ในปการศึกษา ๒๕๖๕ สวนงานจัดการศึกษาใชเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ

ท้ังสิ้น ๑๑ สวนงาน โดยแยกเปนสวนงานท่ีใชเกณฑ EdPEx มากกวา ๓ ปมาแลว มี ๒ สวนงาน คือ (๑) วิทยาลัยพุทธ

ศาสตรนานาชาติ (๒) วิทยาลัยสงฆนครนานเฉลิมพระเกียรติฯ และสวนงานท่ีใชเกณฑ EdPEx ตั้งแตปการศึกษา 

๒๕๖๕ มี ๙ สวนงาน คือ (๑) วิทยาเขตขอนแกน (๒) วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม (๓) คณะสังคมศาสตร 



๑๕ 
 

(๔) วิทยาเขตพะเยา (๕) วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด (๖) วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี (๗) วิทยาลัยสงฆศรีษะเกษ (๘) 

วิทยาลัยสงฆลําพูน และ (๙) วิทยาลัยสงฆราชบุรี 

   ๖) เครือขายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality 

Assurance : AUNQA) 

   เครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียน เปนความรวมมือของสถาบันอุดมศึกษาระหวางประเทศสมาชิกสมาคม

ประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเชียงใตหรืออาเซียน มีจุดมุงหมายในการจัดตั้งเพ่ือสงเสริมความรวมมือทางดาน

การศึกษา อันเปนกลไกสําคัญในการสรางรากฐานใหกับสังคมและความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในภูมิภาค กอตั้งข้ึนเม่ือ

เดือนพฤศจิกายน ค.ศ ๑๙๙๕ (พ.ศ.๒๕๓๘) รวม ๑๓ สถาบัน ตอมาไดขยายความรวมมือระหวางอาเซียนเพ่ิมมากข้ึน 

ทําใหสมาชิกเครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียนเพ่ิมจํานวนเปน ๒๖ สถาบัน จาก ๑๐ ประเทศอาเซียน  โดยสํานักงาน

เลขานุการเครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN Secretariat) ตั้งอยูท่ี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ประเทศไทย ซ่ึง

สถาบันอุดมศึกษาไทยท่ีเขาเปนสมาชิกมี ๔ มหาวิทยาลัย คือ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

มหาวิทยาลัยบูรพา และมหาวิทยาลัยมหิดล AUN-QA ไดเปดรับสมาชิกสมทบ 

(Associate Membership) ตั้งแตตนป พ.ศ.๒๕๕๖ นับถึงปจจุบันมีสมาชิกสมทบท้ังสิ้น ๒๗  มหาวิทยาลัย  จาก ๗ 

ประเทศอาเซียน 

   การประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance : AUNQA) 

ประกอบดวย ๓ มิติ คือ 

    (๑) Strategic เปนการประกันคุณภาพระดับสถาบันการศึกษา 

   (๒) Systemic เปนการประกันคุณภาพระบบการประกันคุณภาพภายใน 

   (๓) Tactical เปนการประกันคุณภาพระดับโปรแกรมหรือระดับหลักสูตร 

   รูปแบบการประกันคุณภาพระดับโปรแกรมหรือระดับหลักสูตรเนนท่ีการจัดการเรียนการสอนโดยพิจารณา

คุณภาพภายใน ๓ มิติ คือ ปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิต/ผลลัพธ โดยมีรูปแบบเริ่มจากผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง

ท่ีจะใหเกิดกับตัวผูเรียน การแปลงผลการเรียนรูท่ีคาดหวังไปสูโปรแกรมการศึกษาและวิธีท่ีจะทําใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ผาน

กลยุทธการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การประเมินคุณภาพระดับโปรแกรมการศึกษาของ AUNQA ใช

ระบบการประเมินจากคะแนนเต็ม ๗ ในลักษณะ Rating scale เกณฑการประเมินคุณภาพระดับโปรแกรมหรือระดับ

หลักสูตรการศึกษา ประกอบดวย เกณฑ AUN-QA (Version ๔.๐) จํานวน ๘ ขอ และในแตละเกณฑยังประกอบดวย

เกณฑการพิจารณายอยๆ ๕๓ ตัวบงชี้ เกณฑหลักในการประเมินคุณภาพ มีดังนี้ 

   (๑) Expected Learning Outcomes จํานวน ๕ ตัวบงชี ้

   (๒) Programme Structure and Content จํานวน ๗ ตัวบงชี้ 

   (๓) Teaching and Learning Approach จํานวน ๖ ตัวบงชี้ 

   (๔) Student Assessment จํานวน ๗ ตัวบงชี้ 

   (๕) Academic Staff จํานวน ๘ ตัวบงชี้ 

   (๖) Student Support Services จํานวน ๖ ตัวบงชี ้

   (๗) Facilities and Infrastructure จํานวน ๙ ตัวบงชี ้

   (๘) Output and Outcomes จํานวน ๕ ตัวบงชี ้

 



๑๖ 
 

   ๗) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ระยะท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

   แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะท่ี 

๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีวิสัยทัศนวา “มหาวิทยาลัยท่ีจัดการศึกษาพระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตรสมัยใหม

และสรางพุทธนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม” ประกอบดวยยุทธศาสตร ๕ ยุทธศาสตร คือ (๑) จัดการศึกษา

พัฒนาบัณฑิตใหมีสติปญญาและคุณธรรม (๒) พัฒนางานวิจัยและสรางพุทธนวัตกรรมใหมีคุณภาพท้ังในระดับชาติและ

นานาชาติ (๓) บริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนชุมชน วัด ทองถ่ินและสังคมใหเกิดสันติสุข 

(๔) อนุรักษสืบสานสงเสริมพระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินอยางยั่งยืน และ (๕) พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

   ในยุทธศาสตรกําหนดเปาประสงค ตัวชี้วัด และกลยุทธ ดังนี้ 

   ยุทธศาสตรท่ี ๑ จัดการศึกษาพัฒนาบัณฑิตใหมีสติปญญาและคุณธรรม ประกอบดวย ๔ เปาประสงค 

   เปาประสงคท่ี ๑.๑ บัณฑิตมีคุณลักษณะทางสติปญญาและคุณธรรม มีตัวชี้วัดของเปาประสงค  ๔ ตัวชี้วัด คือ 

    ๑.๑.๑ จํานวนนิสิตท่ีไดรับการยกยอง หรือไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 

    ๑.๑.๒ คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณลักษณะทางสติปญญาและคุณธรรมตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

    ๑.๑.๓ ระดับคะแนนความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

    ๑.๑.๔ ระดับผลการประเมินบัณฑิตท่ีมีความรู และประยุกตใชหลักพุทธธรรม 

     มีกลยุทธ ๒ กลยุทธ ประกอบดวย  

      ๑.๑.๑ สงเสริม สนับสนนุใหนสิิตมีสวนรวมในการจดักิจกรรมกับเครือขายในประเทศและตางประเทศ 

      ๑.๑.๒ สงเสริม สนับสนนุใหสวนงานจัดการศึกษาดําเนินการพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพและคุณธรรม 

   เปาประสงคท่ี ๑.๒ หลักสูตรมีการบรู ณาการหลักพระพุทธศาสนากับศาสตรสมัยใหม มี 

ตัวชี้วัดของเปาประสงค ๔ ตัวชี้วัด คือ 

    ๑.๒.๑ สัดสวนหนวยกิตของวิชาท่ีมุงเนนการศึกษาหลักศาสนา หรือนําหลักศาสนามาบูรณาการ 

    ๑.๒.๒ จํานวนของหลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนาเปนหลักสูตรออนไลน 

    ๑.๒.๓ จํานวนหลักสูตรท่ีมีการนําองคความรูหรือพุทธนวัตกรรมไปใชเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม 

    ๑.๒.๔ รอยละของหลักสูตรนานาชาติท่ีมีการนําองคความรู หรือพุทธนวัตกรรมไปใชเพ่ือพัฒนาจิตใจ

และสังคม 

   มีกลยุทธ ๒ กลยุทธ ไดแก 

    ๑.๒.๑ พัฒนา หรือปรับปรุงหลักสูตรใหบูรณาการพระพุทธศาสนากับศาสตรสมัยใหม รวมถึง

สนับสนุนใหพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ และหลักสูตรออนไลนใหเพ่ิมมากข้ึน 

   ๑.๒.๒ สงเสริม สนับสนุนหลักสูตรใหนําองคความรู หรือพุทธนวัตกรรมไปใชเพ่ือพัฒนาจิตใจและ

สังคม 

   เปาประสงคท่ี ๑.๓ อาจารยมีความรูความเช่ียวชาญในศาสตรและสามารถบูรณาการพุทธนวัตกรรมกับ

กระบวนการเรียนรูอยางเหมาะสม มีตัวชี้วัดของเปาประสงค ๔ ตัวชี้วัด คือ 

   ๑.๓.๑ รอยละของอาจารยท่ีมีคุณวุฒิทางศาสนาหรือเปนผูเชี่ยวดานศาสนาหรือพัฒนาคุณธรรม 



๑๗ 
 

   ๑.๓.๒ รอยละของอาจารยท่ีมีผลงานทางวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพรระดับชาติหรือนานาชาติ 

   ๑.๓.๓ ระดับความสําเร็จของอาจารยท่ีจัดกระบวนการเรียนรูและบูรณาการหลักพระพุทธ 

ศาสนามุงผลสัมฤทธิ์ตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

   ๑.๓.๔ รอยละของอาจารยท่ีมีทักษะดานภาษาตางประเทศและทักษะเทคโนโลยี 

   มีกลยุทธ ๔ กลยุทธ ไดแก 

   ๑.๓.๑ พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนอาจารยใหมีคุณวุฒิ หรือ ความ 

เชี่ยวชาญดานพระพุทธศาสนา 

   ๑.๓.๒ สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยพัฒนาศักยภาพเพ่ือสรางผลงานทางดานวิชาการใน 

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

   ๑.๓.๓ พัฒนาศักยภาพอาจารยในการจัดกระบวนการเรียนรูและสงเสริมการบูรณาการการ 

จัดการเรียนการสอนเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

   ๑.๓.๔ พัฒนา และยกระดับศักยภาพอาจารยใหมีความเชี่ยวชาญดานภาษาตางประเทศและ 

เทคโนโลย ี

   เปาประสงคท่ี ๑.๔ ทรัพยากรทางการศึกษาและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู มีตัวชี้วัด 

๔ ตัวชี้วัด ไดแก 

  ๑.๔.๑ รอยละของหลักสูตรท่ีมีทรัพยากรการเรียนรูและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการศึกษา 

   ๑.๔.๒ ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอทรัพยากรทางการเรียนรูและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ

การศึกษาท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ 

   ๑.๔.๓ จํานวนรายวิชาท่ีผลิตและใชสื่อการเรียนรูออนไลน 

   ๑.๔.๔ ผลรวมคะแนนถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการท่ีเกิดจากความรวมมือกับหนวยงานอ่ืนในเครือขายเพ่ือ

การพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนาท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

   มีกลยุทธ ๓ กลยุทธ ไดแก 

   ๑.๔.๑ สงเสริมและสนับสนุนสวนงานจัดการศึกษาใหพัฒนาทรัพยากรการเรียนรูใหเพียงพอ 

และมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม 

   ๑.๔.๒ สงเสริมและสนับสนุนอาจารยใหผลิตและใชสื่อการเรียนรูออนไลนท้ังภาษาไทยและ 

ภาษาตางประเทศ 

   ๑.๔.๓ สรางภาคีเครือขายความรวมมือเพ่ือผลิตผลงานทางวิชาการท้ังในระดับชาติและ 

นานาชาติ 

  ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนางานวิจัยและสรางพุทธนวัตกรรมใหมีคุณภาพท้ังในระดับชาติและนานาชาต ิ 

ประกอบดวย ๔ เปาประสงค 

   เปาประสงคท่ี ๒.๑ มีระบบและกลไกการสงเสริมและสนับสนุนการบริหารงานวิจัยท่ีไดมาตรฐาน มีตัวชี้วัด ๑ 

ตัวชี้วัด ไดแก 

   ๒.๑.๑ รอยละของสวนงานท่ีมีการดําเนินงานตามระบบและกลไกในการสงเสริมและสนับสนุนการบริหาร

งานวิจัยท่ีไดมาตรฐาน 

 



๑๘ 
 

   กลยุทธ ๑ กลยุทธ ไดแก 

   ๒.๑.๑ สงเสริมและสนับสนุนใหสวนงานดําเนินงานตามระบบและกลไกในการบริหารงานวิจัยท่ีไดมาตรฐาน 

   เปาประสงคท่ี ๒.๒ ผลงานวิจัย และ หรือ นวัตกรรมท่ีพัฒนาปญญาและคุณธรรม  มีตัวชี้วัด ๓ ตัวชีวัด ไดแก 

   ๒.๒.๑ รอยละของผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือพุทธนวัตกรรมท่ีสงผลตอการพัฒนาจิตใจ 

และสังคมอยางยั่งยืน 

   ๒.๒.๒ จํานวนหนังสือ หรือ สื่อสรางสรรคท่ีเปนผลผลิตจากงานวิจัยและนวัตกรรมเชิงพ้ืนท่ี ท่ีนําเสนอสู

สาธารณะ 

   ๒.๒.๓ รอยละของงบประมาณวิจัย และ หรือ บริการวิชาการท่ีไดรับจากภายนอก เพ่ือดําเนินโครงการเก่ียวกับ

การพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา 

   มีกลยุทธ ๑ กลยุทธ ไดแก 

   ๒.๒.๑ สงเสริม สนับสนุน พัฒนาอาจารย และ/หรือ นักวิจัย ใหมีศักยภาพ เพ่ือรับการสนับสนุนทุนวิจัยจาก

ภายนอก ผลิตงานวิจัย งานสรางสรรคและพุทธนวัตกรรม ท่ีมีคุณภาพเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม 

    เปาประสงคท่ี ๒.๓ ผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือพุทธนวัตกรรมไดรับการตีพิมพ หรือเผย 

แพรในระดับชาติหรือนานาชาติ มีตัวชี้วัด ๒ ตัวชี้วัด ไดแก 

   ๒.๓.๑ รอยละของอาจารยและนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัย งานสรางสรรคหรือพุทธนวัตกรรมในระดับชาติ หรือ

นานาชาติ 

   ๒.๓.๒ รอยละของผลงานวิจัย งานสรางสรรคหรือพุทธนวัตกรรมท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีไดรับการยอมรับ

ในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

   มีกลยุทธ ๒ กลยุทธ ไดแก 

   ๒.๓.๑ สงเสริม สนับสนุนใหอาจารยและนักวิจัยมีผลงานการวิจัย งานสรางสรรค หรือพุทธ 

นวัตกรรมในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

   ๒.๓.๒ สงเสริม สนับสนุน การตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย งานสรางสรรคหรือพุทธนวัตกรรมในระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

   เปาประสงคท่ี ๒.๔ ผลงานวจิัย งานสรางสรรค หรือพุทธนวัตกรรมไดรับการอางอิงหรือนําไปใชประโยชนใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ มีตัวชี้วัด ๓ ตัวชี้วัด ไดแก 

   ๒.๔.๑ ผลรวมคะแนนถวงน้ําหนักของจํานวนบุคลากรท่ีมีบทบาทหรือผลงานท่ีไดรับการอางอิงหรือนําไปใช

เปนตนแบบเพ่ือพัฒนาตอยอดหรือไดรับรางวัลในการพัฒนาจิตใจ สติปญญาและพฤติกรรมของประชาชน 

   ๒.๔.๒ รอยละของผลงานวิจัยงานสรางสรรคหรือพุทธนวัตกรรมเชิงบูรณาการท่ีไดรับการอางอิงหรือนําไปใช

ประโยชนในการพัฒนาจิตใจเพ่ือขับเคลื่อนชุมชนสังคมและสิ่งแวดลอมสูการมีชีวิตท่ีดีข้ึนในระดับนานาชาติ 

   ๒.๔.๓ จํานวนโครงการวิจัยท่ีอาจารยและนักวิจัยไทยดําเนินการรวมกับนักวิจัยชาวตางประเทศ 

   มีกลยุทธ ๒ กลยุทธ ไดแก 

   ๒.๔.๑ สรางและพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือใชในเผยแพรและอางอิงรวมถึงการสืบคนขอมูลงานวิจัยงาน

สรางสรรคและพุทธนวัตกรรม 

   ๒.๔.๒ สรางภาคีเครือขายความรวมมือดานการวิจัย 



๑๙ 
 

   ยุทธศาสตรท่ี ๓ บริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาเพ่ือสงเสริมและสนับสนุน ชุมชน วัดทองถิ่นและ

สังคมใหเกิดสันติสุข ประกอบดวย ๒ เปาประสงค 

   เปาประสงคท่ี ๓.๑ ความเขมแข็งของเครือขายความรวมมือเพ่ือพัฒนาสังคมท่ียั่งยืน มีตัวชี้วัด ๒ ตัวชี้วัด ไดแก 

   ๓.๑.๑ ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามระบบและกลไกการเสริมสรางความเขมแข็ง 

ของเครือขายความรวมมือเพ่ือพัฒนาสังคมท่ียั่งยืน 

   ๓.๑.๒ ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเครือขายความรวมมือท่ีนําหลักพุทธธรรมไปใชประโยชนจนเกิด

ชุมชนสันติสุขอยางยั่งยืน 

   มีกลยุทธ ๒ กลยุทธ ไดแก 

   ๓.๑.๑ สงเสริม และสนับสนุนการพัฒนาระบบและกลไกในการเสริมสรางความเขมแข็งของ 

เครือขายความรวมมือในการพัฒนาสังคมท่ียั่งยืน 

   ๓.๑.๒ สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือใหนําหลักพุทธธรรมไปใชประโยชนจนเกิดชุมชนสันติสุขอยาง

ยั่งยืน 

   เปาประสงคท่ี ๓.๒ ผลงานบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาท่ีบูรณาการกับพันธกิจเพ่ือ 

พัฒนา วัด ชุมชนทองถ่ิน และสังคมสันติสุขอยางยั่งยืน มีตัวชี้วัด ๑ ตัวชี้วัด ไดแก 

   ๓.๒.๑ จํานวนผลงานบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาท่ีบูรณาการกับพันธกิจเพ่ือพัฒนา 

ชุมชน วัด ทองถ่ินและสังคมสันติสุขอยางยั่งยืน 

   มีกลยุทธ ๑ กลยุทธ ไดแก 

   ๓.๒.๑ สงเสริมและสนับสนุนการบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาท่ีบูรณาการกับพันธกิจเพ่ือพัฒนาชุมชน 

วัด ทองถ่ิน และสังคมสันติสุขอยางยั่งยืน 

   ยุทธศาสตรท่ี ๔ อนุรักษ สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นอยาง

ย่ังยืน ประกอบดวย ๒ เปาประสงค 

   เปาประสงคท่ี ๔.๑ พุทธนวัตกรรมท่ีเกิดจากความรวมมือของภาคีเครือขาย ชุมชน วัด และทองถ่ินในการ

อนุรักษ สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน มีตัวชี้วัด ๑ ตัวชี้วัด  ไดแก 

   ๔.๑.๑ จํานวนพุทธนวัตกรรมท่ีเกิดจากความรวมมือของภาคีเครือขาย ชุมชน วัด และทองถ่ินในการอนุรักษ 

สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 

มีกลยุทธ ๑ กลยุทธ ไดแก 

   ๔.๑.๑ สงเสริมและสนับสนุนการสรางเครือขายความรวมมือในการอนุรักษ สืบสาน สงเสริม 

พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

   เปาประสงคท่ี ๔.๒ ผลการดําเนินงานรวมกับภาคีเครือขาย ชุมชน วัด และทองถ่ิน ดานการอนุรักษ สืบสาน 

สงเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และ ภูมิปญญาทองถ่ินอยางยั่งยืน มีตัวชี้วัด ๑ ตัวชี้วัด  ไดแก 

   ๔.๒.๑ จํานวนผลการดําเนินงานรวมกับภาคีเครือขาย ชุมชนและวัด ดานการอนุรักษ สืบสาน สงเสริม

พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ินท่ีสงผลตอการพัฒนา ชุมชน วัด ทองถ่ิน และสังคมอยางยั่งยืน 

 

 

 



๒๐ 
 

   มีกลยุทธ ๑ กลยุทธ ไดแก 

   ๔.๒.๑ สงเสริมการดําเนินงานรวมกับภาคีเครือขายชุมชนและวัด ดานการอนุรักษ สืบสาน สงเสริม

พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ินท่ีสงผลตอการพัฒนา วัด ชุมชน ทองถ่ิน และสังคมอยางยั่งยืน 

   ยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล  ประกอบดวย ๓ เปาประสงค 

   เปาประสงคท่ี ๕.๑ มีระบบการบริหารจัดการดวยรูปแบบมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green 

University) มีตัวชี้วัด ๒ ตัวชี้วัด ไดแก 

   ๕.๑.๑ รอยละของสวนงานท่ีมีภาพลักษณ มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาสีเขียว มีบรรยากาศ 

รมรื่น ท่ีเอ้ือตอการศึกษาท้ังทางดานปริยัติ ปฏิบัติ และการเผยแผพระพุทธศาสนา 

  ๕.๑.๒ ระดับความสําเร็จของการใชพลังงานทดแทน การบําบัดของเสียดวยการลดการใช การใชช้ํา และการ

แปรสภาพกลับมาใชใหม 

   มีกลยุทธ ๒ กลยุทธ ไดแก 

   ๕.๑.๑ สงเสริมและสนับสนุนใหมหาวิทยาลัยมีภาพลักษณ มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาสีเขียว  มีบรรยากาศ

รมรื่น ท่ีเอ้ือตอการศึกษาท้ังทางดานปริยัติ ปฏิบัติ และการเผยแผพระพุทธศาสนา 

   ๕.๑.๒ สงเสริม สนับสนุนใหมหาวิทยาลัย ใชพลังงานทดแทนท่ีสะอาด และบําบัดของเสีย ดวยการลดการใช 

การใชช้ํา และการแปรสภาพกลับมาใชใหม 

   เปาประสงคท่ี ๕.๒ มีการบริหารจัดการดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย มีตัวชี้วัด ๒ ตัวชี้วัด ไดแก 

   ๕.๒.๑ จํานวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใชในการบริหารจัดการองคกร 

   ๕.๒.๒ ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการองคกรโดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   มีกลยุทธ ๒ กลยุทธ ไดแก 

   ๕.๒.๑ พัฒนาระบบ กลไก และเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการองคกร 

อยางมีประสิทธิภาพ 

   ๕.๒.๒ สงเสริม สนับสนุน และยกระดับการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการองคกรใหมี

ประสิทธิภาพ 

   เปาประสงคท่ี ๕.๓ มีระบบการบริหารจัดการองคกรวิถีพุทธ มีตัวชี้วัด ๓ ตัวชี้วัด ไดแก 

   ๕.๑.๑ ระดับความสําเร็จของสวนงานท่ีนําหลักพระพุทธศาสนามาใชในการบริหารจัดการ 

องคกร 

   ๕.๑.๒ รอยละความสําเร็จการติดตามและประเมินผลการทํางานดวยหลักธรรมาภิบาลของทุกสวนงาน 

   ๕.๑.๓ รอยละของสวนงานจัดการศึกษาไดรับการพัฒนาการบริหารองคกรสูความเปนเลิศ 

   มีกลยุทธ ๓ กลยุทธ  ไดแก 

   ๕.๑.๑ พัฒนาและสงเสริมการนําหลักพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการบริหารจัดการ 

องคกร 

   ๕.๑.๒ สงเสริมและพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

   ๕.๑.๓ สงเสริม สนับสนุนสวนงานจัดการศึกษาเขาสูระบบเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการ 

ดําเนินการท่ีเปนเลิศ 



๒๑ 
 

๑.๔ การวิเคราะหความสอดคลองระหวางแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ระยะท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) กับแผนยุทธศาสตรการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะท่ี ๑๓ แผนยุทธศาสตรการประกันคุณภาพการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

องคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงคท่ี ๕.๓ มีระบบการบริหารจัดการ

องคกรวิถีพุทธ 

     ๕.๑.๑ ระดับความสําเร็จของสวนงานท่ีนํา

หลักพระพุทธศาสนามาใชในการบริหารจัดการ

องคกร 

     ๕.๑.๒ รอยละความสําเร็จการติดตามและ 

ประเมินผลการทํางานดวยหลักธรรมาภิบาลของ

ทุกสวนงาน 

     ๕.๑.๓ รอยละของสวนงานจัดการศึกษา

ไดรับการพัฒนาการบริหารองคกรสูความเปนเลิศ 

มีกลยุทธ ๓ กลยุทธ ไดแก 

     ๕.๑.๑ พัฒนาและสงเสริมการนํา หลัก 

พระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการบริหาร

จัดการองคกร 

     ๕.๑.๒ สงเสริมและพัฒนาระบบและกลไก

การบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

     ๕.๑.๓ สงเสริม สนับสนุนสวนงานจัดการ 

ศึกษาเขาสูระบบเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือ

การดําเนินการท่ีเปนเลิศ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาระบบการบริหาร 

คุณภาพการศึกษาเขาสูมาตรฐานสากล 

     เปาประสงคท่ี ๑.๑ ระบบการบริหาร 

คุณภาพการศึกษาท่ีไดมาตรฐานสากล 

     กลยุทธท่ี ๑ ยกระดับสวนงานจัดการศึกษา 

ใหเขาสูระบบบริหารคุณภาพการศึกษาตาม 

มาตรฐานสากล 

     กลยุทธท่ี ๒ พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ 

รองรับการประกันคุณภาพการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี  ๒ พัฒนาบุคลากรใหมี 

ความเช่ียวชาญดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

     เปาประสงคท่ี  ๒.๑ บุคลากรไดรับการ 

พัฒนาใหมีความเชี่ยวชาญดานการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

     กลยุทธท่ี ๓ สงเสริมและสนับสนุนให 

บุคลากรมีความเชี่ยวชาญเก่ียวกับเกณฑคุณภาพ 

การศึกษาตามมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตรท่ี  ๓ พัฒนาเครอืขายดานการ 

ประกันคุณภาพการศึกษา 

     เปาประสงคท่ี ๓.๑ เครือขายไดรับการ 

ยกระดับใหสามารถตอบโจทยการประกัน

คุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิผล 

     กลยุทธท่ี ๔ กระตุนใหสวนงาน จัดการศึกษา

สรางเครือขายดานประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 



บทที่ ๒ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

   การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
สุรินทร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ คณะกรรมการตรวจประเมิน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระหวางวันท่ี ๑๙ - ๒๑  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามระบบประกันคุณภาพในคูมือ
ของมหาวิทยาลัย โดยใชตัวบงชี้ระดับหลักสูตร ๑๕ ตัวบงชี้ และระดับวิทยาเขต ๒๐ ตัวบงชี้ โดย
ประเมินผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา ๒๕๖๔ (๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕) 

ในรอบปการศึกษา ๒๕๖๔  วิทยาเขตสุรินทร มีผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักในดานการ
ผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการ  และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  โดยจัดการศึกษา
ระดับปริญญาตรี ๕  หลักสูตร ไดแก ๑) หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๒) 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศึกษา ๓) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการสอน
ภาษาอังกฤษ ๔) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  ๕) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญา
โท ๓  หลักสูตร คือ ๑) หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๒) หลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา ๓) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
ระดับปริญญาเอก  ๑  หลักสูตร คือ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  
โดยดําเนินการภายใตเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.๒๕๕๘ 
 คณะกรรมการไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของวิทยาเขตสุรินทร  ป
การศึกษา ๒๕๖๔ พบวา มีผลการดําเนินงานในภาพรวมได ๒.๙๓  คะแนน มีคุณภาพระดับพอใช   
 

๒.๑ ผลการประเมินรายตัวบงช้ี  ระดับวิทยาเขต 
 เกณฑการใหคะแนนการประเมินตัวบงชี้แบงเปน ๕ ระดับ มีคะแนนตั้งแต ๑ ถึง ๕ กรณีท่ีไม
ดําเนินการใดๆ หรือดําเนินการไมครบท่ีจะได ๑ คะแนนใหได ๐ คะแนน โดยมีความหมายของ
คะแนน ดังนี้  
   คะแนน ๐.๐๐ - ๑.๕๐   หมายถึง การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน  
   คะแนน ๑.๕๑ - ๒.๕๐   หมายถึง การดําเนินงานตองปรับปรงุ  
   คะแนน ๒.๕๑ - ๓.๕๐   หมายถึง การดําเนินงานระดับพอใช  
   คะแนน ๓.๕๑ - ๔.๕๐   หมายถึง การดําเนินงานระดับดี  
   คะแนน ๔.๕๑ - ๕.๐๐   หมายถึง การดําเนินงานระดับดีมาก 
   
 
 
 
 
 



๒๕ 

 

   ๒.๑.๑ ผลการประเมินตามตัวบงช้ี  สกอ. ๑๓ ตัวบงช้ี 
ตารางท่ี ป.1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
บรรลุ

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน 

(เกณฑ สกอ.) 
ตัวต้ัง 

ตัวหา

ร 

ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 3.51 3.43 1.00 3.430 x 3.43 

ตัวบงช้ีท่ี 1.2 รอยละ 35 0.00 0.00 (คารอยละของอาจารย

ประจําท่ีมีคณุวุฒิปรญิญา

เอก=48.718 ดังน้ัน

คะแนนท่ีไดเทากับ 

5.000) 

/ 5.00 

ตัวบงช้ีท่ี 1.3 รอยละ 45 0.00 0.00 (คารอยละของอาจารย

ประจําท่ีดํารงตําแหนง

ทางวิชาการ=48.718 

ดังน้ันคะแนนท่ีไดเทากับ 

4.060) 

/ 4.06 

ตัวบงช้ีท่ี 1.4 นอยกวาหรือ

เทากับรอยละ 

5 

0.00 0.00 รอยละ -37.960 คารอย

ละท่ี <= 0 คิดเปน

คะแนน 5.000 

/ 5.00 

ตัวบงช้ีท่ี 1.5 6 ขอ - - 5 x 4.00 

ตัวบงช้ีท่ี 1.6 6 ขอ - - 3 x 3.00 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 6 ขอ - - 5 x 4.00 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 25,000 บาท 0.00 0.00 (จํานวนเงินสนับสนุน

งานวิจัยหรือสรางสรรค

จากภายในและภายนอก

สถาบัน = 0.00/จํานวน

อาจารยประจําและ

นักวิจัยประจํา=

39.00)=0.00 บาทเมื่อ

เทียบคาคะแนนเต็ม 5 = 

25,000.00 บาท ดังน้ัน

คะแนนท่ีไดเทากับ 

0.000) 

x 0.00 

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 รอยละ 20 0.00 0.00 (ผลรวมถวงนํ้าหนักของ

งานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคท่ีตีพิมพหรือ

/ 5.00 



๒๖ 

 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
บรรลุ

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน 

(เกณฑ สกอ.) 
ตัวต้ัง 

ตัวหา

ร 

ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน 

เผยแพรเทากับ11.000/

จํานวนอาจารยและ

นักวิจัยประจําท้ังหมด

เทากับ39.000) = รอยละ

28.205 เมื่อเทียบคารอย

ละ 20 เทากับ 5 คะแนน 

ดังน้ันคะแนนเทากับ 

5.000 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 6 ขอ - - 6 / 5.00 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 6 ขอ - - 4 x 3.00 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 6 ขอ - - 4 x 3.00 

ตัวบงช้ีท่ี 5.2 6 ขอ - - 6 / 5.00 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงชีข้องทุกองคประกอบ   3.81 

 
   ๒.๑.๒ ผลการประเมินตามตัวบงช้ี  สกอ. + มจร  ๒๐ ตัวบงช้ี 
ตารางท่ี ป.1+  ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา + สถาบัน 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
บรรลุ

เปาหมาย 

คะแนนประเมนิ 

(เกณฑ สกอ.+

สถาบัน) 
ตัวต้ัง ตัวหาร 

ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 3.51 3.43 1.00 3.430 x 3.43 

ตัวบงช้ีท่ี 1.2 รอยละ 35 0.00 0.00 (คารอยละของอาจารย

ประจําท่ีมีคณุวุฒิ

ปริญญาเอก=48.718 

ดังน้ันคะแนนท่ีได

เทากับ 5.000) 

/ 5.00 

ตัวบงช้ีท่ี 1.3 รอยละ 45 0.00 0.00 (คารอยละของอาจารย

ประจําท่ีดํารงตําแหนง

ทางวิชาการ=48.718 

ดังน้ันคะแนนท่ีได

เทากับ 4.060) 

/ 4.06 

ตัวบงช้ีท่ี 1.4 นอยกวา

หรือ

0.00 0.00 รอยละ -37.960 คารอย

ละท่ี <= 0 คิดเปน

/ 5.00 



๒๗ 

 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
บรรลุ

เปาหมาย 

คะแนนประเมนิ 

(เกณฑ สกอ.+

สถาบัน) 
ตัวต้ัง ตัวหาร 

ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน 

เทากับ

รอยละ 5 

คะแนน 5.000 

ตัวบงช้ีท่ี 1.5 6 ขอ - - 5 x 4.00 

ตัวบงช้ีท่ี 1.6 6 ขอ - - 3 x 3.00 

ตัวบงช้ีท่ี 

15808.1.7 

รอยละ 40 11.11 10.00 1.111 x 1.11 

ตัวบงช้ีท่ี 

15808.1.8 

3.51 14.60 5.00 2.920 x 2.92 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 6 ขอ - - 5 x 4.00 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 25,000 

บาท 

0.00 0.00 (จํานวนเงินสนับสนุน

งานวิจัยหรือสรางสรรค

จากภายในและภายนอก

สถาบัน = 0.00/จํานวน

อาจารยประจําและ

นักวิจัยประจํา=

39.00)=0.00 บาทเมื่อ

เทียบคาคะแนนเต็ม 5 = 

25,000.00 บาท ดังน้ัน

คะแนนท่ีไดเทากับ 

0.000) 

x 0.00 

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 รอยละ 20 0.00 0.00 (ผลรวมถวงนํ้าหนักของ

งานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคท่ีตีพิมพหรือ

เผยแพรเทากับ11.000/

จํานวนอาจารยและ

นักวิจัยประจําท้ังหมด

เทากับ39.000) = รอย

ละ28.205 เมื่อเทียบคา

รอยละ 20 เทากับ 5 

คะแนน ดังน้ันคะแนน

เทากับ 5.000 

/ 5.00 

ตัวบงช้ีท่ี 

15808.2.4 

รอยละ 40 100.00 10.00 10.000 / 5.00 



๒๘ 

 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
บรรลุ

เปาหมาย 

คะแนนประเมนิ 

(เกณฑ สกอ.+

สถาบัน) 
ตัวต้ัง ตัวหาร 

ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 6 ขอ - - 6 / 5.00 

ตัวบงช้ีท่ี 

15808.3.2 

2 ชุมชน 0.00 1.00 0.000 x 0.00 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 6 ขอ - - 4 x 3.00 

ตัวบงช้ีท่ี 

15808.4.2 

1 ชุมชน 0.00 1.00 0.000 x 0.00 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 6 ขอ - - 4 x 3.00 

ตัวบงช้ีท่ี 5.2 6 ขอ - - 6 / 5.00 

ตัวบงช้ีท่ี 

15808.5.3 

รอยละ 75 0.00 0.00 Value was either too 

large or too small 

for a Decimal. 

x 0.00 

ตัวบงช้ีท่ี 

15808.5.4 

6 ผลงาน 0.00 1.00 0.000 x 0.00 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงชี ้

ของทุกองคประกอบ 
   2.93 

 



๒๙ 

 

๒.๒ ตารางวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

   ๒.๒.๑  ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ สกอ. ๑๓ ตัวบงชี ้

   ตารางท่ี ป.2 ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบคุณภาพ คะแนนประเมนิเฉลี่ย ผลการประเมิน หมายเหตุ 

 

I P O รวม 

0.00<=1.50การดําเนินงานตองปรับปรุง

เรงดวน 

1.51–2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51–3.50 การดําเนนิงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

 

องคประกอบท่ี 1 4.69 3.50 3.43 4.08 การดําเนินงานระดับด ี  

องคประกอบท่ี 2 0.00 4.00 5.00 3.00 การดําเนินงานระดับพอใช  

องคประกอบท่ี 3 - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก  

องคประกอบท่ี 4 - 3.00 - 3.00 การดําเนินงานระดับพอใช  

องคประกอบท่ี 5 - 4.00 - 4.00 การดําเนินงานระดับด ี  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ี 

ของทุกองคประกอบ 
3.52 3.86 4.22 3.81 การดําเนินงานระดับด ี

 

ผลการประเมิน ระดับด ี ระดับด ี ระดับด ี    

 

   ๒.๒.๑  ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ สกอ. + มจร  ๒๐ ตัวบงชี ้

   ตารางท่ี ป.2+ ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบคุณภาพ คะแนนประเมนิเฉลี่ย ผลการประเมิน หมายเหตุ 

 

I P O รวม 

0.00<=1.50การดําเนินงานตองปรับปรุง

เรงดวน 

1.51–2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51–3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

 

องคประกอบท่ี 1 4.69 3.50 2.49 3.57 การดําเนินงานระดับด ี  

องคประกอบท่ี 2 0.00 4.00 5.00 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช  

องคประกอบท่ี 3 - 5.00 0.00 2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง  

องคประกอบท่ี 4 - 3.00 0.00 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง

เรงดวน 

 

องคประกอบท่ี 5 - 4.00 0.00 2.00 การดําเนินงานตองปรับปรุง  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ี 

ของทุกองคประกอบ 

3.52 3.86 1.94 2.93 การดําเนินงานระดับพอใช  

ผลการประเมิน ดี ดี ปรับปรุง    

 

 



๓๐ 

 

๒.๓ ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ ตามเกณฑมาตรฐาน  ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

องคประกอบ เปาหมาย 
เกณฑมาตรฐานท่ีไดดําเนินการแลว (ขอท่ี) 

คะแนน 
1  2  3 4  5  6 7  8  9 

องคประกอบ 1 การผลติบัณฑิต  

ตัวบงช้ี ๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม ๓.๕๑ คะแนน 27.44 / 8 3.43 

ตัวบงช้ี ๑.๒ อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 
รอยละ ๓๕ (((19 x 100) / 39) x 5) /40  5 

ตัวบงช้ี ๑.๓ อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนง

ทางวิชาการ 
รอยละ ๔๕ (((19 x 100) / 39) x 5) /60  4.06 

ตัวบงช้ี ๑.๔ จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ

จํานวนอาจารยประจํา 

นอยกวาหรือ
เทากับ รอยละ 

๕ 
(((604.83/39)-25)x100)/25  5 

ตัวบงช้ี ๑.๕ การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6 ขอ  ✓ ✓ ✓ ✓ ✘ ✓ 
 

4 

ตัวบงช้ี ๑.๖ กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6 ขอ  ✓ ✓ ✓ ✘ ✘ ✘ 
 

3 

ตัวบงช้ี ๑.๗ หลักสูตรปรับปรุง หรือหลักสูตรใหม 

หรือหลักสูตรไมมีปรญิญา (non degree) ท่ีเปน

หลักสตูรบูรณาการระหวางศาสตร หรือหลักสูตร ๒ 

ปริญญา หรือหลักสูตรขามสถาบัน มีผลลัพธการ

เรียนรูดานบุคคลผูมีความรู ดานผูรวมสรางสรรค

นวัตกรรมและ ดานพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

รอยละ 40  (((1 x 100) / 9) x 5) /50 1.11 

ตัวบงช้ี ๑.๘ ผลการประเมินบัณฑติปริญญาตรีท่ีมี

คุณลักษณะบัณฑติท่ีพึงประสงค สอบผาน

ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

3.51 คะแนน  14.6 / 5 2.92 

องคประกอบ 2 การวิจัย  

ตัวบงช้ี ๒.๑ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
6 ขอ  ✓ ✓ ✘ ✓ ✓ ✓ 

 
4 

ตัวบงช้ี ๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจยัและงาน

สรางสรรค 
25,000 บาท  

 
0 

ตัวบงช้ี ๒.๓ ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา

และนักวิจัย 
รอยละ 20  (((10.4 x 100) / 39) x 5) /20  5 

ตัวบงช้ี ๒.๔ งานวิจัยพัฒนาองคความรูหรือ

นวัตกรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีมกีารนําไปใช

ประโยชน 

รอยละ 40  (((5 x 100) / 5) x 5) /50  5 

องคประกอบ 3 การบริการวิชาการ  

ตัวบงช้ี ๓.๑ การบริการวิชาการแกสังคม 6 ขอ  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
 

5 



๓๑ 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ี ๓.๒ ผลการบริการวิชาการท่ีเสริมสราง

ความเขมแข็งแกชุมชน 

-สวนงานท่ีเปด

สอน ๑-๗ 

หลัก สูตร ใหมี

คาเปาหมาย ๑ 

ชุมชน  

-สวนงานท่ีเปด

สอนตั้งแต ๘ 

หลักสตูรเปน

ตนไป ใหมีคา

เปาหมาย ๒ 

ชุมชน  

 
0 

องคประกอบ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

ตัวบงช้ี ๔.๑ ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 
6 ขอ  ✓ ✓ ✓ ✘ ✘ ✓ ✘ 

 
3 

ตัวบงช้ี ๔.๒ ผลของการสืบสาน รกัษาและตอยอด

ศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธ ศาสนาแบบ

สรางสรรค 

1 วัด/ชุมชน  
 

0 

องคประกอบ 5 การบริหารจัดการ  

ตัวบงช้ี ๕.๑ การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับ

ติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และ

เอกลักษณของคณะ 

6 ขอ  ✓ ✓ ✘ ✓ ✘ ✘ ✓ 
 

3 

ตัวบงช้ี ๕.๒ ระบบกํากับการประกันคุณภาพ

หลักสตูร 
6 ขอ  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 
5 

ตัวบงช้ี ๕.๓ ผลการดําเนินการเครือขายความ

รวมมือในประเทศหรือตางประเทศ 
รอยละ 75  

 
0 

ตัวบงช้ี ๕.๔ ผลงานดานการศึกษา วิจัย บริการ

วิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีไดรับรางวัล

ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

6 ผลงาน  
 

0 



๓๒ 

 

๒.๔ เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ 
     ตารางท่ี ๑ เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาเขตสุรินทร จําแนกตาม 

                         ประกอบคุณภาพ  สกอ. 

ท่ี องคประกอบ 
คะแนนผลการประเมิน ประจําปการศึกษา 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ การผลิตบัณฑิต ๓.๔๕ ๓.๖๔ ๔.๐๐ ๔.๒๑ ๔.๐๘ 

๒ การวิจัย ๕ ๓ ๓.๖๗ ๕ ๓ 

๓ การบริการวิชาการ ๓ ๓ ๔ ๔ ๕ 

๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔ ๕ ๔ ๕ ๓ 

๕ การบริหารจัดการ ๔.๕ ๔ ๔.๕ ๔.๕ ๔ 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๔.๐๒ ๓.๖๐ ๔.๐๑ ๔.๔๘ ๓.๘๑ 

 

  ตารางท่ี ๒ เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาเขตสุรินทร จําแนกตามราย 

                        องคประกอบคุณภาพ (สกอ. + มจร) 

ท่ี องคประกอบ 
คะแนนผลการประเมิน ประจําปการศึกษา 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ การผลิตบัณฑิต ๓.๔๕ ๓.๖๔ ๓.๙๑ ๓.๗๗ ๓.๕๗ 

๒ การวิจัย ๕ ๓ ๓.๘ ๔.๒๕ ๓.๕๐ 

๓ การบริการวิชาการ ๓ ๓ ๔.๕ ๔.๕ ๒.๕๐ 

๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔ ๕ ๔.๕ ๕ ๑.๕๐ 

๕ การบริหารจัดการ ๔.๕ ๔ ๓.๗๕ ๓.๗๕ ๒ 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๔.๐๒ ๓.๖๐ ๓.๙๘ ๔.๐๖ ๒.๙๓ 
 

   ตารางท่ี ๓ เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาเขตสุรินทร จําแนกตาม 

                         ตัวบงชี้ (สกอ. + มจร) 

องคประกอบคุณภาพ 
คะแนนผลการประเมิน ประจําปการศึกษา 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต      

ตัวบงช้ีท่ี ๑.๑ ผลการบรหิารจดัการหลักสูตรโดยรวม ๓.๑๘ ๓.๕๐ ๓.๑๕ ๓.๕๘ ๓.๔๓ 
ตัวบงช้ีท่ี ๑.๒ อาจารยประจําท่ีมคีุณวุฒิปรญิญาเอก ๕ ๕ ๔.๘๔ ๕ ๕ 
ตัวบงช้ีท่ี ๑.๓ อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ 
๒.๐๘ ๒.๓๔ ๔.๐๓ ๔.๘ ๔.๐๖ 

ตัวบงช้ีท่ี ๑.๔ จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจํา 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

ตัวบงช้ีท่ี ๑.๕ การบริการนิสติระดับปริญญาตร ี ๔ ๓ ๔ ๔ ๔ 
ตัวบงช้ีท่ี ๑.๖ กิจกรรมนิสติระดับปริญญาตร ี ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ 



๓๓ 

 

องคประกอบคุณภาพ 
คะแนนผลการประเมิน ประจําปการศึกษา 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ตัวบงช้ีท่ี ๑.๗ หลักสูตรปรับปรุง หรือหลักสูตรใหม หรือ
หลักสตูรไมมีปริญญา (non degree) ท่ีเปนหลักสูตร
บูรณาการระหวางศาสตรฯ 

  ๓.๓๓ ๐ ๑.๑๑ 

ตัวบงช้ีท่ี ๑.๘ ผลการประเมินบัณฑิต 
ปริญญาตรีท่ีมคีุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค สอบผาน
ภาษาอังกฤษและเทคโนฯ 

   ๔.๘ ๒.๙๒ 

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบท่ี ๑ ๓.๔๕ ๓.๖๔ ๓.๙๑ ๓.๗๗ ๓.๗๕ 
องคประกอบท่ี ๒  งานวิจัย      

ตัวบงช้ีท่ี ๒.๑ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

๕ ๕ ๕ ๕ ๔ 

ตัวบงช้ีท่ี ๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค ๕ ๐ ๑.๐๓ ๕ ๐ 
ตัวบงช้ีท่ี ๒.๓ ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและ
นักวิจัย 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

ตัวบงช้ีท่ี ๒.๔ งานวิจัยพัฒนาองคความรูหรือนวัตกรรม
ทางพระพุทธศาสนาท่ีมีการนําไปใชประโยชน 

  ๔.๑๗ ๒ ๕ 

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบท่ี ๒ ๕ ๓ ๓.๘ ๔.๒๕ ๓.๕๐ 
องคประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการ      

ตัวบงช้ีท่ี ๓.๑ การบริการวิชาการแกสังคม ๓ ๓ ๔ ๔ ๕ 
ตัวบงช้ีท่ี ๓.๒ ผลการบริการวิชาการท่ีเสริมสรางความ
เขมแข็งแกชุมชน 

  ๕ ๕ ๐ 

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบท่ี ๓ ๓ ๓ ๔.๕ ๔.๕ ๒.๕๐ 
องคประกอบท่ี ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม      
ตัวบงช้ีท่ี ๔.๑ ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๔ ๕ ๔ ๕ ๓ 

ตัวบงช้ีท่ี ๔.๒ ผลของการสืบสาน รักษาและตอยอด
ศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาแบบสรางสรรค 

  ๕ ๕ ๐ 

เฉลี่ยคะแนน  องคประกอบท่ี ๔ ๔ ๕ ๔.๕ ๕ ๑.๕๐ 
องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ      

ตัวบงช้ีท่ี ๕.๑ การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตาม
ผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ 

๔ ๓ ๔ ๔ ๓ 

ตัวบงช้ีท่ี ๕.๒ ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 
ตัวบงช้ีท่ี  ๕.๓ ผลการดําเนินการเครือขายความรวมมือ
ในประเทศหรือตางประเทศ 

  ๕ ๕ ๐ 

ตัวบงช้ีท่ี  ๕.๔ ผลงานดานการศึกษา วิจัย บริการวิชาการ
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีไดรับรางวัลระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

  ๑ ๑ ๐ 

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบท่ี ๕ ๔.๕ ๔ ๓.๗๕ ๓.๗๕ ๒.๐๐ 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 
(๑๓ ตัวบงชี้) 

๔.๐๒ ๓.๖๐ ๓.๙๘ ๔.๐๖ ๒.๙๓ 

ผลการประเมิน ระดับ ดี ระดับ ดี ระดับ ดี ระดับ ดี พอใช 
 



๓๔ 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

   ในปการศึกษา ๒๕๖๔ หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตสุรินทร  ท่ี
จัดการเรียนการสอนรวมท้ังสิ้น  ๙ หลักสูตร  แยกตามหลักสูตรท่ีเขารับการตรวจประเมินคุณภาพไดเปน ๒ อยาง 
คือ (๑) หลักสูตรท่ีมีเลขรหัสในระบบ CHE CO และ CHE QA Online (หลักสูตรไมมีแขนง) จํานวน ๘ หลักสูตร 
(๒) หลักสูตรท่ีไมมีเลขรหัสในระบบ CHE CO แตมีเลขรหัสในระบบ CHE QA Online (หลักสูตรมีแขนง) จํานวน 
๑ หลักสูตร  รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ ดวยวิธี
ตรวจประเมินแบบออนไลน ผานระบบ ZOOM Meeting  ในชวงเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ท่ีผานมา 
 
๒.๔ เกณฑการใหคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
   คะแนนระดับหลักสูตร = ๐ หมายถึง  หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 
   คะแนนระดับหลักสูตร = ๐.๐๑ – ๕.๐๐  หมายถึง  หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐาน และมีระดับคุณภาพ
ตามคะแนนท่ีได  ดังนี้ 
     คะแนน ๐.๐๑ – ๒.๐๐   หมายถึง ระดับคุณภาพ  นอย 
   คะแนน ๒.๐๑ – ๓.๐๐   หมายถึง ระดับคุณภาพ  ปานกลาง 
   คะแนน ๓.๐๑ – ๔.๐๐   หมายถึง ระดับคุณภาพ  ดี 
   คะแนน ๔.๐๑ – ๕.๐๐   หมายถึง ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
๒.๕ สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร  ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 
   หลักสูตรท่ีมีเลขรหัสในระบบ CHE CO และ CHE QA Online (หลักสูตรไมมีแขนง) จํานวน ๘ หลักสูตร 
แยกเปน ๓ ระดับ คือ (๑) ปริญญาตรี ๔ หลักสูตร  (๒) ปริญญาโท ๓ หลักสูตร และ (๓) ปริญญาเอก ๑ หลักสูตร 
   หลักสูตรระดับปริญญาตรี ๔ หลักสูตร ประกอบดวย ๑) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 
๒) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  ๓) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต และ ๔) หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต 
   หลักสูตรระดับปริญญาโท ๓ หลักสูตร ประกอบดวย ๑) หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา ๒) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา และ ๓) หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
   หลักสูตรระดับปริญญาเอก มี ๑ หลักสูตร คือ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
   หลักสูตรท่ีไมมีเลขรหัสในระบบ CHE CO แตมีเลขรหัสในระบบ CHE QA Online (หลักสูตรมีแขนง) 
จํานวน ๑ หลักสูตร คือ  ระดับปริญญาตรี  หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 

 

   ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔  มีรายละเอียดแสดง
ในตาราง ไดดังนี้ 
ตารางท่ี ๑ ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร จําแนกตามหลักสูตร 

ท่ี หลักสูตร หนวยนับ ผลการดําเนินงาน 

๑ หลักสูตรท้ังหมดท่ีจัดการเรียนการสอนในสวนจัดการศึกษานี ้ หลักสูตร ๙ 

๒ คะแนนประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา

พระพุทธศาสนา 

คะแนน 
๓.๖ 

๓ คะแนนประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสังคม

ศึกษา 

คะแนน 
๓.๗๘ 

๔ คะแนนประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ 

คะแนน 
๓.๘๓ 

๕ คะแนนประเมินหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต คะแนน ๓.๕๖ 

๖ คะแนนประเมินหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คะแนน ๓.๑๑ 

๗ คะแนนประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา

พระพุทธศาสนา 

คะแนน 
๓.๘๙ 

๘ คะแนนประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการ

สอนสังคมศึกษา 

คะแนน 
๓.๘๓ 

๙ คะแนนประเมินหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต คะแนน ๓.๑๘ 

๑๐ คะแนนประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา

พระพุทธศาสนา 

คะแนน 
๒.๕๑ 

๑๑ ผลรวมคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร คะแนน ๓๑.๒๘ 

๑๒ คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตร คะแนน ๔.๐๘ 

ตารางท่ี ๒ ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร เรียงลําดับตามคะแนน 

ท่ี หลักสูตร คะแนน ระดับคุณภาพ 

๑ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๓.๘๙ ด ี

๒ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ๓.๘๓ ด ี

๓ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา ๓.๘๓ ด ี

๔ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา ๓.๗๘ ด ี

๕ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๓.๖ ด ี

๖ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ๓.๕๖ ด ี

๗ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ๓.๑๘ ด ี

๘ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ๓.๑๑ ด ี

๙ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๒.๕๑ ปานกลาง 
 

 



๓๖ 

 

 

ตารางท่ี ๓ เปรียบเทียบผลการตรวจประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร ปการศึกษา ๒๕๖๐-๒๕๖๔ 

ท่ี หลักสูตร 
คะแนนผลการประเมิน ประจําปการศึกษา 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๓.๐๑ ๓.๒๒ ๓.๐๙ ๓.๘๙ ๓.๖ 

๒ ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา ๒.๔๓ ๓.๗๘ ๓.๙๔ ๓.๒๙ ๓.๗๘ 

๓ ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ๒.๒๗ ๓.๗๘ ๓.๓๒ ๓.๙๒ ๓.๘๓ 

๔ รัฐศาสตรบัณฑิต ๒.๑๔ ๒.๙ ๓.๑๘ ๓.๕ ๓.๕๖ 

๕ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ๒.๓๓ ๓.๒๔ ๓.๑๘ ๓.๖๓ ๓.๑๑ 

๖ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๓.๒๔ ๔.๐๖ ๒.๙๘ ๓.๘๙ ๓.๘๙ 

๗ ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา - - - ๒.๘๒ ๓.๘๓ 

๘ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  - - - - ๓.๑๘ 

๙ พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา - - - - ๒.๕๑ 

 ผลรวมคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร ๑๕.๔๒ ๒๐.๙๘ ๑๙.๖๙ ๒๔.๙๔ ๓๑.๒๘ 

 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตร ๒.๕๗ ๓.๕๐ ๓.๒๘ ๓.๕๖ ๔.๐๘ 
 

 
 
 



บทที่ ๓ 
แผนพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
๓.๑ องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ 
ปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 

แนวทางการดําเนนิงาน ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๑ .  กา รนํ าผลประ เ มิน  มา
ปรับปรุงและพัฒนาดานการ
ใหบริการและการใหขอมูลนิสิต 
ป.ตรี เพ่ือสงใหผลการประเมิน
สูง ข้ึนหรือเปนไปตามความ
ค า ด ห วั ง ข อ ง นิ สิ ต  โ ด ย
ผูรับผิดชอบควรระบุประเด็น
การปรับปรุ ง และ ท่ีมาของ
ประเด็นใหครบ โดยลงรูปสู
จัดทําเปนแผนพัฒนาการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการนิสิต 
(ตัวบงชี้ ท่ี 1.5 เกณฑ ขอ 5)  
โดยควรมีการระบุใหชัดเจนวา
กิจกรรมในแผนฯ หรือการ
ปรั บปรุ ง กิ จกร รมต า งๆ  ท่ี
ปรากฏในแผนฯ มาจากผลการ
ประเมินหรือขอเสนอแนะของ
นิสิต หรือคณะกรรมการตาง ๆ

    วิทยาเขตสุรินทร ไดวิเคราะหผลการ
ประเมินฯ และขอเสนอแนะของ คปน. 
แลว  ไดกําหนดแนวทางการดําเนินงาน 
ดังนี ้
    ๑. แตงต้ังคณะทํางานปรับปรุงและ
พัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล
นิสิตระดับปริญญาตร ี
   ๒. ประชุมคณะทํางานปรับปรุงและ
พัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล
นิสิตระดับปริญญาตร ี
    ๓ .  กํ าหนดประเด็น  และจัด ทํ า
กิจกรรมการใหบริการและการใหขอมูล
นิ สิ ต  จ า ก ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ห รื อ
ขอเสนอแนะของสิต ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๕   

๑. คําสั่งแตงตั้ง
คณะทํางาน 
๒. จํานวนวนครั้งการ
จัดประชุม
คณะทํางาน 
๓. จํานวนการจัด
กิจกรรมและการให
ขอมูลแกนิสิต 

๑. ๑ ฉบับ 
 
๒. ๒ ครั้ง 
 
 
๓. ๒ กิจกรรม 

มิ.ย. ๖๕ – 
พ.ค. ๖๖ 

ผูรับผิดชอบนโยบาย : 
ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 
 
ผูรับผิดชอบปฏิบัติการ :  
- ผอ.วิทยาลัยสงฆ 
- ผอ.สํานักงานวิทยาลัย 
กลุมงานบริการการศึกษา 
- งานกิจการนิสิต 
 
ผูรับผิดชอบรวม :  
 
 
 
 



๓๘ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ 
ปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 

แนวทางการดําเนนิงาน ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ท่ีเก่ียวของของสวนงานในดาน
ไ ห น อ ย า ง ไ ร  เ พ่ื อ ใ ห ก า ร
ปรับปรุงกิจกรรมทุกกิจกรรม
สอดคลองกับความตองการ
และครอบคลุมทุกขอเสนอแนะ 
๒. การจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต
ท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหงชาติ ๕ ประการ สวนงานท่ี
เ ก่ียวของควรดําเนินการให
ครบถวน  รวมถึงควรมีการ
ประเมินผลความสําเร็จตาม
วั ต ถุประส งค ขอ ง กิ จกรรม
เ ห ล า นั้ น ใ ห ค ร บ ถ ว น ทุ ก
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือนําผล
การประเมินมาปรับปรุงการ
ดําเนินงานมาพัฒนาปรับปรุง
โครงการ/กิจกรรมใหสามารถ
ตอบปรั ชญา วั ต ถุประสงค 
และอัตลักษณของบัณฑิตใน
ห ลั ก สู ต ร  ร ว ม ถึ ง ค ว า ม
สอดคล อ ง กับ คุณภาพของ

๑. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผน
กิจกรรมพัฒนานิสิต โดยใหนิสิตมีสวน
รวมในการจัดทําแผนและการจัด
กิจกรรมพัฒนานิสิต 
๒. ดําเนินงานการจัดกิจกรรมพัฒนา
นิสิตในกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ ๕ 
ประการ ประกอบดวย ๑) คุณธรรม 
จริยธรรม ๒) ความรู ๓) ทักษะทาง
ปญญา ๔) ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ ๕) ทักษะ
การวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๓. กํากับ ติดตาม และสรุปผลการจัด
กิจกรรมพัฒนานิสิต  ตามแผนท่ีกําหนด
ไว 
 

๑. คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทํา
แผน 
๒. รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผน 
ระยะ ๓,๖,๙ และ 
๑๒ เดือน ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

๑ ฉบับ 
 
 
 

มิ.ย. ๖๕ – 
มี.ค. ๖๖ 

ผูรับผิดชอบนโยบาย : 
ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 
 
ผูรับผิดชอบปฏิบัติการ :  
- ผอ.วิทยาลัยสงฆ 
- ผอ.สํานักงานวิทยาลัย 
กลุมงานบริการการศึกษา 
- งานกิจการนิสิต 
 
ผูรับผิดชอบรวม :  
- หลักสูตรปริญญาตรี 



๓๙ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ 
ปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 

แนวทางการดําเนนิงาน ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

บัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า
ครบถวนท้ัง 5 ดาน (ตัวบงชี้ท่ี 
1.6 เกณฑของ 2 ,4) 
๓. หนวยงานท่ีเก่ียวของ (ฝาย
แผนฯ ) ควรมีการกํากับติดตาม
การประเมินความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานิสิต  (  โดย
กิจการนิสิต หรือสวนงานท่ี
ไดรับมอบหมาย) ใหนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนานิสิตอยางเปนรูปธรรม 
นําเขาสูการรับทราบรับรองผล
การประเมินและแผนการจัด
กิ จ ก ร ร ม นิ สิ ต ท่ี ผ า น ก า ร
ปรับปรุ งแล วจาก ท่ีประชุม
คณะกรรมการฯสวนงานทุก
ระดับ (ตัวบงชี้ ท่ี 1.6 เกณฑ
ของ 5 ,6) 

๑. แตงตั้งคณะทํางานการประเมิน
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของการจัด
กิจกรรมพัฒนานิสิต 
๒. ประชุมคณะทํางานเพ่ือออกแบบและ
กําหนดแนวทางในการการประเมิน
ความสําเร็จเชิงคุณภาพและตอบรับ
วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมพัฒนา
นิสิต 
๓. ติดตาม ประเมิน และสรุปผลการ
ดําเนินงานการการประเมินความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรม
พัฒนานิสิต  
๔. ประชุมคณะทํางานเพ่ือพิจารณาการ
นําผลประเมินไปปรับปรงุแผนหรือ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต
ในปการศึกษาถัดไป 

๑. คําสั่งแตงตั้ง
คณะทํางาน 
๒. รายงานการ
ประชุมคณะทํางาน 
๓. รอยละรายงาน
การติดตามและ
ประเมินความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของ
แผน 
๔. วาระท่ีประชุม 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
ประจําวิทยาลัยสงฆ 
 

๑. ๑ ฉบับ 
 
๒. ๑ เลม 
 
๓. รอยละ ๘๐ 

เม.ย. ๖๖ – 
พ.ค. ๖๖ 

ผูรับผิดชอบนโยบาย : 
ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 
 
ผูรับผิดชอบปฏิบัติการ :  
- ผอ.วิทยาลัยสงฆ 
- ผอ.สํานักงานวิทยาลัย 
กลุมงานบริการการศึกษา 
- งานกิจการนิสิต 
 
ผูรับผิดชอบรวม :  
 

๔ .  วิ ท ย า เ ข ต ค ว ร มี ก า ร
ออกแบบหลักสูตร ท่ี มีความ

๑. ทบทวนคูมือประกันคุณภาพ
การศึกษา 

จํานวนหลักสูตรใหม 
หรือหลักสูตรระยะ

๑ หลักสูตร มิ.ย. ๖๕ – 
พ.ค. ๖๖ 

ผูรับผิดชอบนโยบาย : 
ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 



๔๐ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ 
ปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 

แนวทางการดําเนนิงาน ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

หลากหลาย ตอบสนองความ
ต อ ง ก า ร ข อ ง ผู เ รี ย น  แ ล ะ
สถานการณโลกท่ีเปลี่ยนแปลง
ไป โดยออกแบบหลักสูตร ท่ี
บูรณาการระหวางศาสตร ท่ี
เน น มี ผลลั พธ ก า ร เ รี ยนรู ท่ี
ครอบคลุมผลลัพธผูเรียนตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.
๒๕๖๑ ท้ัง  ๓ ดาน คือ (๑) 
บุคคลผู มีความรู  (๒) ผู ร วม
สรางสรรคนวัตกรรม และ (๓) 
พ ล เ มื อ ง ท่ี เ ข ม แ ข็ ง 
(องคประกอบท่ี 1.7) 

๒. วิเคราะห คําจํากัดความ และเกณฑ
การชี้วัดท่ีชัดเจนดานผลลัพธการเรียนรู
ดานบุคคลผูมีความรู  ดานผูรวม
สรางสรรคนวัตกรรม และดานพลเมืองท่ี
เขมแข็ง 
๓. จัดประชมุคณะกรรมการประจํา
วิทยาลัยสงฆ  
๔. ขออนุมัติเปดหลักสูตรใหม หรือ
หลักสูตรระยะสั้น ตอสภาวิชาการ 
๕. เผยแพรการพัฒนาหลักสูตรใหม หรือ
หลักสูตรไมมีปริญญา (non degree)  ท่ี
นําไปสูการใชระบบสะสมหนวยกิต 
(credit bank)  

สั้น  
ผูรับผิดชอบปฏิบัติการ :  
- ผอ.วิทยาลัยสงฆ 
- ผอ.สํานักงานวิทยาลัย 
- กลุมงานวิชาการและวางแผน 
 
ผูรับผิดชอบรวม :  
 

๕. วิทยาเขตและหลักสูตร ควร
รวมกันการออกแบบกิจกรรม
ในการเตรียมความพรอมนิสิต
เ พ่ื อ รั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น  
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ บั ณ ฑิ ต ท่ี พึ ง
ประสงค ของมหาวิทยาลั ย 
ทั ก ษ ะ ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ แ ล ะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ตาม
เกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
(โดยเฉพาะสําหรับนิสิตชั้นป

๑. ทบทวนคูมือประกันคุณภาพ
การศึกษา 
๒. จัดประชุมรวมกับหลักสูตร เพ่ือ
กําหนดรูปแบบการจัดทํารายงานดาน
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ดาน
ทักษะภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ซ่ึงมีรายละเอียดท่ีเปนขอมูล
นําไปสูการพัฒนาตอไปได 

คาเฉลี่ยของคะแนน
ประเมินบัณฑิต
ปริญญาตรี 

๓.๕๑ คะแนน มิ.ย. ๖๕ – 
พ.ค. ๖๖ 

ผูรับผิดชอบนโยบาย : 
ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 
 
ผูรับผิดชอบปฏิบัติการ :  
- ผอ.วิทยาลัยสงฆ 
- ผอ.สํานักงานวิทยาลัย 
- กลุมงานวิชาการและวางแผน 
 
ผูรับผิดชอบรวม :  
- งานวัดผลและประเมินผล สน.วช. 



๔๑ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ 
ปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 

แนวทางการดําเนนิงาน ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สุดทาย)   โดยการจัดทําเปน
รายวิชาเลือกเสรีไมคิดหนวย 
หรือเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตร
เพ่ือใหนิสิตชั้นปสุดทาย เปน
ตน เพ่ือให นิสิตชั้นปสุดทาย/
บัณฑิตปริญญาตรีทุกหลักสูตร
มีผลการประเมินคุณลักษณะ
บั ณ ฑิ ต ท่ี พึ ง ป ร ะ ส ง ค ข อ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย (  มี ทั ก ษ ะ
ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ  ผ า น เ ก ณ ฑ ท่ี
ม ห า วิ ท ย า ลั ย กํ า ห น ด 
(องคประกอบท่ี 1.8) 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 
 

๓.๒ องคประกอบท่ี ๒ การวิจัย 
แนวทางเสริมจุดแข็งและ 
ปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 

แนวทางการดําเนนิงาน ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

     ๑. ควรสํารวจและจัดทํา

ฐานข อ มูล ท่ีจํ า เป นต อการ

บริหารงานวิจัย ในประเด็น

บุคลากร คุณวุฒิ โครงการวิจัย 

เงินสนับสนุนการวิจัยภายใน

และภายนอก บทความวิจัย 

แหลงเผยแพรผลงานวิจัย การ

นํางานวิจัยไปใชประโยชนโดย

แสด งข อ มู ล ใน เชิ ง ส ถิ ติ ซ่ึ ง

ส า ม า ร ถ สื บ ค น ไ ด ง า ย 

เปรียบเทียบอยางนอยยอนหลัง 

๕ ป เพ่ืออํานวยความสะดวก

แกผู บริหารในการวางแผน

พัฒนางานวิจัย 

     วิทยาเขตสุรินทร ไดวิเคราะหผลการ
ประเมินฯ และขอเสนอแนะของ คปน. 
แลว  ไดกําหนดแนวทางการดําเนินงาน 
ดังนี ้
    ๑. สํารวจขอมูลผลงานการวิจัยของ
คณาจารยเพ่ือเตรียมการจัดทํา
ฐานขอมูลงานวิจัย 
     ๒. พัฒนาระบบสารสนเทศงานวิจัย
ในเว็บไซตของวิทยาเขตสุรินทร 
    ๓. พัฒนาฐานขอมูลนักวิจัย ขอมูล
ขาวสารดานงานวิจัย แหลงทุนสนับสนุน
การวิจัย 
     ๔. นําขอมูลท่ีไดจัดเตรียมข้ึนสู
ระบบฐานขอมูลงานวิจัย 
     ๕. ปรับปรุงและตรวจสอบระบบ
และกลไกฐานขอมูลงานวิจัย เพ่ือให
สามารถสืบคนได 
     ๖. นําขอมูลในระบบมาวิเคราะห
และสรุปผลเพ่ือนํามาแสดงใหผูบริหาร
ไดนําไปพิจารณา 
     ๗. ประเมินระบบฐานขอมูลและการ
วิเคราะหติดตามระบบฐานขอมูล

๑. มีระบบฐานขอมูล
ในการบริหาร
งานวิจัย 
 

๑ ระบบ มิ.ย. ๖๕ – 
พ.ค. ๖๖ 

ผูรับผิดชอบนโยบาย : 
-ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 
 
ผูรับผิดชอบปฏิบัติการ : 
- ผอ.สํานักวิชาการ 
- ผอ.สวนสนบัสนุนวิชาการ 
- กลุมงานวิจัยและคุณภาพ
การศึกษา 
- กลุมงานหองสมุดและสารสนเทศ 
    - งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
ผูรับผิดชอบรวม : 
 



๔๓ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ 
ปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 

แนวทางการดําเนนิงาน ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานวิจัย 
     ๒. วิทยาเขตควรมีการ

จัดตั้งกองทุนวิจัยหรืองาน

สรางสรรคของวิทยาเขต

สุรินทรเพ่ือการสนับสนุนทุน

วิจัยแกคณาจารยพรอมกับมี

ระบบและกลไกในการ

ขับเคลื่อนกองทุนวิจัยใหเปนไป

อยางตอเนื่องและเปนการ

สงเสริมสนับสนุนใหอาจารย

ประจําวิทยาเขตสุรินทรไดรับ

ทุนวิจัย และมีผลงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคท่ีเพียงพอตอ

สัดสวนของจํานวนคณาจารย

ท้ังหมดและเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานในปการศึกษาถัดไป 

    ๑. ประชุมคัดเลือกคณะทํางานเพ่ือ

ศึกษาทบทวน วิเคราะห และเสนอแนว

ทางการจัดตั้งกองทุนวิจัยตอ

คณะกรรมการประจําวิทยาเขตสุรินทร 

    ๒. เสนอแตงตั้งคณะทํางานยกราง

ประกาศกองทุนวจิัยประจําวิทยาเขต

สุรินทร  

     ๓. เสนอรางประกาศกองทุนวิจัย 

ตอคณะกรรมการประจําวิทยาเขต

สุรินทร 

    ๔. เสนอแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร

กองทุนวิจัยประจําวิทยาเขตสุรินทร 

    ๕. จัดหางบประมาณเขากองทุนวิจัย

ใหเพียงพอตอการสนับสนุนการวิจัยของ

คณาจารย 

๑. มีกองทุนวิจัย
ประจําวิทยาเขต 
๒. มีประกาศกองทุน
วิจัยประจําวิทยาเขต 
๓. มีคณะกรรมการ
บริหารกองทุนวิจัย 
๔. มีจํานวนเงินกอง 
ทุนวิจัยเพ่ือสนับสนุน
งานวิจัยท่ีเพียงพอตอ
สัดสวนของจํานวน
คณาจารย 
 

๑. กองทุนวิจัย
สําหรับคณาจารย
วิทยาเขตสุรินทร 
๒. ประกาศ
กองทุนวิจัย
ประจําวิทยาเขต  
๓. จํานวน
เงินกองทุนวิจัย
เพ่ือสนับสนุน
งานวิจัยท่ี
เพียงพอตอ
สัดสวนของ
จํานวนคณาจารย 
๒๕,๐๐๐ บาทตอ 
รูป/คน 
 

มิ.ย. ๖๕ – 
พ.ค. ๖๖ 

ผูรับผิดชอบนโยบาย : 
-ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 
 
ผูรับผิดชอบปฏิบัติการ : 
- ผอ.สํานักวิชาการ 
- ผอ.สวนสนบัสนุนวิชาการ 
- กลุมงานวิจัยและคุณภาพ
การศึกษา 
- กลุมงานหองสมุดและสารสนเทศ 
    - งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
ผูรับผิดชอบรวม : 
- สํานักงานวิทยาเขต 
- วิทยาลัยสงฆสุรินทร 
   
 

    ๓. ควรจัดตั้งหนวย/

ศูนยวิจัยเพ่ือการใหคําปรึกษา

และสนับสนุนการวิจัย 

    ๑. ประชุมคัดเลือกคณะทํางานเพ่ือ

ศึกษาทบทวน วิเคราะห และเสนอแนว

ทางการจัดตั้งหนวย/ศูนยวิจัยตอ

คณะกรรมการประจาํวิทยาเขตสุรินทร 

๑. มีหนวยวิจัย
ประจําวิทยาเขต 
๒. มีคณะกรรมการ
บริหารหนวยวิจัย

๑. หนวยวจิัย ๑ 
แหง 
๒. คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ ๑ 

มิ.ย. ๖๕ – 
พ.ค. ๖๖ 

ผูรับผิดชอบนโยบาย : 
-ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 
 
 



๔๔ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ 
ปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 

แนวทางการดําเนนิงาน ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

    ๒. เสนอแตงตั้งคณะทํางานยกราง

หนวย/ศูนยวิจัยประจําวิทยาเขตสุรินทร  

    ๓. เสนอรางหนวยหนวย/ศูนยวิจัย 

ตอคณะกรรมการประจําวิทยาเขต

สุรินทร 

    ๔. เสนอแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร

หนวย/ศูนยประจําวิทยาเขตสุรินทร 

ประจาํวิทยาเขต 
 

ฉบับ ผูรับผิดชอบปฏิบัติการ : 
- ผอ.สํานักวิชาการ 
- ผอ.สวนสนบัสนุนวิชาการ 
- กลุมงานวิจัยและคุณภาพ
การศึกษา 
 
ผูรับผิดชอบรวม : 
- สํานักงานวิทยาเขต 
- วิทยาลัยสงฆสุรินทร 

๔. ควรวางแผนการพัฒนา

บุคลากรใหมีผลงานท่ีตีพิมพ

เผยแพรในวารสารฐาน 

SCOPUS ฐาน ๑ และ ฐาน ๒ 

ใหครอบคลุมทุกหลักสูตร โดย

กําหนดเปาหมายจํานวนตีพิมพ

ในแตละปการศึกษาลวงหนา

ระยะยาวและจัดสรร

งบประมาณสนับสนุนอยาง

เพียงพอ 

    ๑. ประชุมผูบริหารเพ่ือจัดทํา

นโยบาย และศึกษาทบทวน วิเคราะห 

เสนอแนวทางการจัดทําแผนการบริหาร

งานวิจัยท่ีครอบคลุมทุกดานรวมถึงการ

พัฒนาบุคลากร การสงเสริมการตีพิมพ

ผลงานวิจัย กําหนดเปาหมายจํานวน

ตีพิมพในแตละปการศึกษา และแนวทาง

การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการ

วิจัย (แผนยอย) ประจําสํานักวิชาการ 

    ๒. ประชุมสํานักวิชาการ เพ่ือนํา

นโยบาย และรางแผนการบริหาร

งานวิจัยท่ีครอบคลุมทุกดาน (แผนยอย) 

๑. มีแผนการบริหาร
งานวิจัย (แผนยอย) 
ประจําสํานักวิชาการ 
 

๑. แผนการ
บริหารงานวิจัย ๑ 
แผน 
 

มิ.ย. ๖๕ – 
พ.ค. ๖๖ 

ผูรับผิดชอบนโยบาย : 
-ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 
 
 
ผูรับผิดชอบปฏิบัติการ : 
- ผอ.สํานักวิชาการ 
- ผอ.สวนสนบัสนุนวิชาการ 
- กลุมงานวิจัยและคุณภาพ
การศึกษา 
 
ผูรับผิดชอบรวม : 
- วิทยาลัยสงฆสุรินทร 



๔๕ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ 
ปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 

แนวทางการดําเนนิงาน ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

เสนอตอคณะกรรมการประจําวิทยาเขต

สุรินทร 

    ๓. ประกาศใช แผนการบริหาร

งานวิจัยท่ีครอบคลุมทุกดาน (แผนยอย) 

๕. วิทยาเขตควรมีนโยบายหรือ

ประกาศแนวทางการสงเสริม

และสนับสนุนใหอาจารยทุก

ทาน ตลอดถึงบุคลากรสาย

สนับสนุนท่ีมีความสนใจดาน

การวิจัยไดจัดทําโครงการวิจัย

ของบประมาณการวิจัยจาก

หนวยงานภายนอกอยางท่ัวถึง 

    ๑. ประชุมคัดเลือกคณะทํางานเพ่ือ

ศึกษาทบทวน วิเคราะห และยกราง

นโยบายหรือประกาศแนวทางการ

สงเสริมและสนับสนุนการทําวิจัยให

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

    ๒. เสนอรางนโยบายหรือประกาศ

แนวทางการสงเสริมและสนับสนุนการ

ทําวิจัยใหบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน ตอคณะกรรมการประจํา

วิทยาเขตสุรินทร 

    ๓. จัดทําและจัดหาขอมูลดานแหลง

ทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอกให

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

๑. มีนโยบายหรือ
ประกาศแนวทางการ
สงเสริม สนับสนุน
การวิจัย  
๒. มีขอมูลดานแหลง
ทุนวิจัยจากหนวย 
งานภายนอก 
 

ประกาศแนวทาง
การสงเสริม
สนับสนนุงานวิจัย 
๑ ฉบับ 

มิ.ย. ๖๕ – 
พ.ค. ๖๖ 

ผูรับผิดชอบนโยบาย : 
-ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 
 
 
ผูรับผิดชอบปฏิบัติการ : 
- ผอ.สํานักวิชาการ 
- ผอ.สวนสนบัสนุนวิชาการ 
- กลุมงานวิจัยและคุณภาพ
การศึกษา 
 
ผูรับผิดชอบรวม : 
- วิทยาลัยสงฆสุรินทร 

๖. ควรหาแหลงทุนวิจัย

ภายนอกเพ่ือการสนับสนุนให

คณาจารยไดใชองคความรูตาม

    ๑. ประชุมคัดเลือกคณะทํางานเพ่ือ

ศึกษาทบทวน วิเคราะห และเสนอแหลง

ทุนวิจัยภายนอกเพ่ือการสนับสนุนให

มีขอมูลแหลงทุนวิจัย
ภายนอกสนับสนุน
คณาจารย 

  ผูรับผิดชอบนโยบาย : 
-ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 
 



๔๖ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ 
ปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 

แนวทางการดําเนนิงาน ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ศาสตรสาขาเพ่ือการทํางาน

วิจัยและพัฒนาชุมชุมและสังคม

ใหสามารถพ่ึงพาตนเองไดและ

เกิดสันติสุข 

คณาจารยไดใชองคความรูตามศาสตร

สาขาเพ่ือการทํางานวิจัยและพัฒนาชุม

ชุมและสังคมใหสามารถพ่ึงพาตนเองได

และเกิดสันติสุข 

    ๒. กําหนดแหลงทุนวิจัยภายนอกเพ่ือ

การสนับสนุนใหคณาจารยไดใชองค

ความรูตามศาสตรสาขาเพ่ือการทํางาน

วิจัยและพัฒนาชุมชุมและสังคมให

สามารถพ่ึงพาตนเองไดและเกิดสันติสุข

ไวในแผนการบริหารงานวิจัยท่ี

ครอบคลุมทุกดาน (แผนยอย)  

 
ผูรับผิดชอบปฏิบัติการ : 
- ผอ.สํานักวิชาการ 
- ผอ.สวนสนบัสนุนวิชาการ 
- กลุมงานวิจัยและคุณภาพ
การศึกษา 
 
ผูรับผิดชอบรวม : 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

 
 
 
๓.๔ องคประกอบท่ี ๓  การบริการวิชาการ 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ 
ปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 

แนวทางการดําเนนิงาน ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๑. ควรมีการประเมินแผนการ
บริการวิชาการ 

วิทยาเขตสุรินทร ไดวิเคราะหผลการ
ประเมินฯ และขอเสนอแนะของ คปน. 
แลว  ไดกําหนดแนวทางการดําเนินงาน 
ดังนี ้
    ๑. ประชุมคัดเลือกคณะกรรมการ

ประเมินทําแผนการบริการวิชาการ 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

    ๒. รวบรวม ประเมินผลการดําเนิน

โครงการบริการวิชาการ จากทุกสวนงาน

ท่ีรับผิดชอบ 

    ๓. ประเมินความสําเร็จตามแผน

บริการวิชาการ 

    ๔ เสนอผลการประเมินแผนบริการ

วิชาการ ตอคณะกรรมการประจําวิทยา

เขตสุรินทร 

-รายงานผลการ
ประเมินความสําเร็จ
ตามแผนบริการ
วิชาการ 
-รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
ประจําวิทยาเขต 

 เม.ย.-พ.ค. 
๒๕๖๖ 

ผูรับผิดชอบนโยบาย : 
-ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 
 
ผูรับผิดชอบปฏิบัติการ : 
- ผอ.สํานักวิชาการ 
- ผอ.สวนสนบัสนุนวิชาการ 
- กลุมงานสงเสริมพระพุทธศาสนา
และบริการสังคม 
 
ผูรับผิดชอบรวม : 
 

๒. ควรมีการนําผลการประเมิน
แผนการบริการวิชาการมา

    ๑. นําเสนอผลการประเมินแผน

บริการวิชาการ ประจําปการศึกษา 

- รายงานการประชุม
คณะกรรมการ

 เม.ย.-พ.ค. 
๒๕๖๖ 

ผูรับผิดชอบนโยบาย : 
-ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 



๔๘ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ 
ปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 

แนวทางการดําเนนิงาน ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ปรับปรุงพัฒนา ๒๕๖๕ ตอคณะกรรมการประจําวิทยา

เขต 

    ๒. นําขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

จากมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจํา

วิทยาเขตสุรินทร มาเตรียมจัดทําแผน

บริการวิชาการ ในปการศึกษา ๒๕๖๖ 

ตอไป 

ประจําวิทยาเขต 
- ราง แผนบริการ
วิชาการ ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๖ 

 
ผูรับผิดชอบปฏิบัติการ : 
- ผอ.สํานักวิชาการ 
- ผอ.สวนสนบัสนุนวิชาการ 
- กลุมงานสงเสริมพระพุทธศาสนา
และบริการสังคม 

๓. ควรกําหนดชุมชนเขมแข็งไว
ในแผนการบริการวิชาการอยาง
เปนรูปธรรม 

    ๑. ประชุมคัดเลือกคณะกรรมการ

จัดทําแผนบริการวิชาการ ประจาํป

การศึกษา ๒๕๖๕ ใหสอดคลองกับ

แผนพัฒนาวิทยาเขต ระยะ ๕ ป 

    ๒. คัดเลือกพ้ืนท่ีชุมชน ในโครงการ

บริการวิชาการ ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

บรรจุไวในแผนบริการวิชาการ 

    ๓. กํากับ ติดตาม ประเมินผลการ

ดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ 

    ๔. รายงานสรุปผลการดําเนิน

โครงการบริการวิชาการท่ีกําหนดพ้ืนท่ี

ชุมชนเขมแข็งไว ตามแผนบริการ

วิชาการ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

จํานวนพ้ืนท่ีชุมชน
เขมแข็ง  

๒ ชุมชน  ผูรับผิดชอบนโยบาย : 
-ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 
 
ผูรับผิดชอบปฏิบัติการ : 
- ผอ.สํานักวิชาการ 
- ผอ.สวนสนบัสนุนวิชาการ 
- กลุมงานสงเสริมพระพุทธศาสนา
และบริการสังคม 
 
ผูรับผิดชอบรวม : 
 



๔๙ 
 

 
 
 
 
๓.๔ องคประกอบท่ี ๔  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ 
ปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 

แนวทางการดําเนนิงาน ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๑ .  ท บ ท ว น  ป รั บ ป รุ ง 

กระบวนการและจัดทําแผน

ด า น ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ

วัฒนธรรมให มีการ กําหนด

เปาหมาย วัตถุประสงค ตัวบงชี้

วั ด คว ามสํ า เ ร็ จ ให ส ะท อน

ผลลัพธท่ีสงผลตอความสําเร็จ

ของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะ

แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ร ะ ดั บ

มหาวิทยาลัย 

วิทยาเขตสุรินทร ไดวิเคราะหผลการ
ประเมินฯ และขอเสนอแนะของ คปน. 
แลว  ไดกําหนดแนวทางการดําเนินงาน 
ดังนี ้
    ๑. เสนอแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา
แผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ ใหสอดคลอง
กับแผนพัฒนาวิทยาเขต ระยะ ๕ ป 
    ๒. สํารวจความตองการ หรือ
ประสานความรวมมือกับองคกร  หรือ
ชุมชนกลุมเปาหมาย เพ่ือวางแผนในการ
ดําเนินกิจกรรม/โครงการ 
    ๓. จัดทําแผนทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยการวิเคราะหกิจกรรม/
โครงการ และความตองการของชุมชน
หรือสังคม เพ่ือเสนอจัดทําแผนปฏิบัติ
การประจําป 

- คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทํา
แผน 
- แผนทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๕ 

๑ ฉบับ 
 
 
๑ แผน 

มิ.ย.-ต.ค.  
๒๕๖๕ 

ผูรับผิดชอบนโยบาย : 
-ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 
 
ผูรับผิดชอบปฏิบัติการ : 
- ผอ.สํานักวิชาการ 
- ผอ.สวนสนบัสนุนวิชาการ 
- กลุมงานสงเสริมพระพุทธศาสนา
และบริการสังคม 



๕๐ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ 
ปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 

แนวทางการดําเนนิงาน ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๒. พัฒนาระบบและกลไกการ

ประเมินความสําเร็จใหสะทอน

ผลลัพธ แผนด าน ทํานุบํ ารุ ง

ศิลปะและวฒันธรรม 

    ๑. ประชุมกับองคกรหรือชุม
กลุมเปาหมาย เพ่ือประเมิน/สรุปผลการ
ดําเนินกิจกรรม/โครงการ 
   ๒. นําผลการประเมินกิจกรรม/
โครงการ/แผนฯ เสนอคณะกรรมการ
ประจําวิทยาเขต เพ่ือรับทราบ/พิจารณา 
ใหขอเสนอแนะ 
   ๓.  นําผลการพิจารณา/ขอเสนอแนะ
ของคณะกรรมการประจําวิทยาเขต มา
ปรับปรุง/พัฒนา แผนฯ/การดําเนิน
กิจกรรม/โครงการ ตอไป 

  มิ.ย. ๒๕๖๕ – 
พ.ค. ๒๕๖๖ 

ผูรับผิดชอบนโยบาย : 
-ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 
 
ผูรับผิดชอบปฏิบัติการ : 
- ผอ.สํานักวิชาการ 
- ผอ.สวนสนบัสนุนวิชาการ 
- กลุมงานสงเสริมพระพุทธศาสนา
และบริการสังคม 

 
 



๕๑ 
 

๓.๕ องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ 
แนวทางเสริมจุดแข็งและ 
ปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 

แนวทางการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๑. ควรเขียนรายงานผลการ

ดําเนินงานโดยการนําเสนอผล

การปฏิบัติงานใหชัดเจนและ

ครบถวน โดยตอบใหครบตาม

เกณฑการประเ มิน  เชน  มี

ระบบและกลไก ตองเขียนให

เ ห็ น ค ว าม เป น ร ะบบ  โ ด ย

อาจจะใช แผนภู มิประกอบ 

กล ไก ในการ กํ า กับ ติดตาม

เ พ่ือให เ กิดผลสํา เร็จ ในการ

ดําเนินงาน 

๑. วิเคราะหโครงสรางองคกร โครงสราง
การบริหารงาน และโครงสรางการ
ปฏิบั ติงานประจําสวนงานวิทยาเขต
สุ ริ นทร  กํ าหนดปฏิ ทินการบริหาร
คุณภาพ ปฏิทินการดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน และจัดทํา
แผนปฏิบั ติ การดํ า เนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๕ เสนอผูบริหารวิทยา
เขตสุรินทร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ พรอม
เวียนแจงทุกสวนงานไดทราบ และถือ
เปนแนวทางปฏิบัติ 

- ปฏิทินการบริหาร
คุณภาพ 
- แผนงานปฏิบัติการ
ประกันคุณภาพ  

อยางละ ๑ 
รายการ 

มิ.ย.-ต.ค. ๖๕ ผูรับผิดชอบนโยบาย : 
ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 
 
ผูรับผิดชอบการกํากับ ติดตาม :  
- ผอ.สํานักวิชาการ 
 
ผูรับผิดชอบปฏิบัติการ :  
- งานประกันคุณภาพ 
 
 

๒. วิเคราะหความหมายของระบบและ
กลไกแตละองคประกอบ ตามตัวบงชี้ 
และตามเกณฑการประเมิน จากคูมือ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
เพ่ือสรุประบบและกลไก แผนงานตาม
บงชี้  เพ่ือเขียนใหอยูในรูปแบบ Flow 
chart มีรายละเอียดการปฏิบัติ 
ชวงเวลา ผูรับผิดชอบ หลักฐานประกอบ 
เปนตน 

มี Flow chart 
ระบบและกลไก จาก
คูมือประกันคุณภาพ 

 พ.ย.-ธ.ค. ๖๕ 



๕๒ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ 
ปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 

แนวทางการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๓. จัดทําคูมือข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
(Work Instruction) ตามตัวบงชี้ท่ีเปน
กระบวนการ ระดับหลักสูตร และระดับ
วิทยาเขต เ พ่ือใช เปนแนวทางการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน 

จํานวนคูมือ WI ตาม
ตัวบงชี้กระบวนการ 
ระดับหลักสูตร และ
ระดับวิทยาเขต 
ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๕ 

๑ เลม ม.ค.-ก.พ. ๖๖ 

๔. จัดกิจกรรม/โครงการ เชิงปฏิบัติการ 
“การเขียนรายงานผลการดําเนินงาน
ต า ม เ ก ณ ฑ ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕” 

จํานวนการจัด
กิจกรรม/โครงการ 

๑ ครั้ง พ.ค. ๖๖ 

๕. แตงต้ังคณะทํางานจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ระดับวิทยาเขต 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

คําสั่งแตงตั้ง
คณะทํางาน 

๑ ฉบับ มิ.ย. ๖๖ 

๖. เสนอรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ตอคณะอนุกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา และคณะกรรมการ
ประจําวิทยาเขตสุรินทร เพ่ือพิจารณาให
ความเห็นชอบ และอนุมัติ 

รายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ระดับ
วิทยาเขต ป
การศึกษา ๒๕๖๕ 

๑ เลม มิ.ย. ๖๖ 

๒. ควรจัดทําแผนกลยุทธโดย
การนําผลการดําเนินงานในปท่ี
ผานมาเปนแนวทางพัฒนา เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพของหนวยงาน

   ๑ .  แต ง ต้ั งคณะกรรมการจั ด ทํ า
แผนพัฒนาวิทยาเขตสุรินทร  ฉบับท่ี ๖ 
(พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๖๙) 
   ๒. รวมจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย

แผนพัฒนาวิทยาเขต

สุรินทร ฉบับท่ี ๖ 

(พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๖๙) 

๑ เลม ตุลาคม ๖๕ ผูรับผิดชอบนโยบาย : 
ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร 
 
ผูรับผิดชอบปฏิบัติการ :  



๕๓ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ 
ปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 

แนวทางการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ใหดีข้ึน ฉบับท่ี ๖ (พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๖๙) ผอ. สํานักงานวิทยาเขต 
รอง ผอ.สํานักงานวิทยาเขต 
ผูอํานวยสวนงานบริหาร 
ผูอํานวยการสวนคลังและทรัพยสิน 
 
ผูรับผิดชอบรวม :  
 

๓ .  ค ว ร มีก า รทบทว นกา ร
วิเคราะห SWOT เชื่อมโยงสู
แผนตางๆของหนวยงานและ
นําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด
ใ น ก า ร ทํ า แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ประจาํป 

  ๑. แตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหและ
ประเมินแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๕
พรอมท้ังวิเคราะหและจัดทําแผนปฏิบัติ
การประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ ท่ี
สอดคลองกับแผนพัฒนาฯ 
   ๒. ถายทอดแผนพัฒนาฯ/แผนปฏิบัติ
การประจําป  ใหแกบุคลากรทุกสวนงาน  
   ๓. กํากับ ติดตาม ประเมิน และ

รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนาวิทยาเขตสุรินทร และ

แผนปฏิบัติการประจําป ตอ

คณะกรรมการประจาํวิทยาเขตสุรินทร 

แผนปฏิบัติการ

ประจาํปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑ เลม กุมภาพันธ 

๒๕๖๖ 

ผูรับผิดชอบนโยบาย : 
ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร 
 
ผูรับผิดชอบปฏิบัติการ :  
ผอ. สํานักงานวิทยาเขต 
รอง ผอ.สํานักงานวิทยาเขต 
ผูอํานวยสวนงานบริหาร 
ผูอํานวยการสวนคลังและทรัพยสิน 
 
ผูรับผิดชอบรวม :  
 

๔ .  ค ว ร มีก า รทบทว นกา ร
วิเคราะหความเสี่ยงท่ีเกิดจาก
ผลกระทบภายนอกท่ีสงผลตอ

๑. แตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหความ

เสี่ยงท่ีเกิดข้ึน 

แผนบริหารความ

เสี่ยง 

๑ เลม กุมภาพันธ 

๒๕๖๖ 

ผูรับผิดชอบนโยบาย : 
ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร 
 



๕๔ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ 
ปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 

แนวทางการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

การดําเนินงานของหนวยงาน
และนํามาสูแนวทางแกไข 

๒. จัดทําแผนการดําเนินการความเสี่ยง 

๓. สรุปผลการดําเนินงานแลวรายงาน

ตอมหาวิทยาลัย 

ผูรับผิดชอบปฏิบัติการ :  
ผอ. สํานักงานวิทยาเขต 
รอง ผอ.สํานักงานวิทยาเขต 
ผูอํานวยสวนงานบริหาร 
ผูอํานวยการสวนคลังและทรัพยสิน 
 
ผูรับผิดชอบรวม :  
 

๕. ควรใชกิจกรรมการจัดการ
ความรู เ พ่ือถอดบทเรียนและ
นํามาเปนแนวปฏิบัติท่ีดีเพ่ือให
เ กิดประโยชนตอการพัฒนา
หนวยงานและการสรางองค
ความรูใหม 

๑ .  แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จั ด ทํ า

แผนปฏิบัติการการจัดการความรูของ

วิทยาเขตสุรินทร พรอมกําหนดประเด็น

ความรูอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดาน

การผลิตบัณฑิต และการวิจัย  

   ๒ .  ถ ายทอดแผนปฏิบั ติ การการ

จัดการความรู ใหแกบุคลากรทุกระดับ 

   ๓ .   จั ด กิจกรรม/โครงการ  การ

ประกวด KM เพ่ือคนหาความรูจาก

บุคลากร กระบวนการทํางาน ท่ีเปนแนว

ปฏิบัติท่ีดี  

   ๔. รวบรวมและเผยแพรองคความรู  

จํานวนเรื่องการ

จัดการความรู 

๒ เรื่อง พฤศจิกายน 
๒๕๖๕- 
พฤษภาคม 

๒๕๖๖ 

ผูรับผิดชอบนโยบาย : 
ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร 
 
ผูรับผิดชอบปฏิบัติการ :  
ผอ. สํานักงานวิทยาเขต 
รอง ผอ.สํานักงานวิทยาเขต 
ผูอํานวยสวนงานบริหาร 
ผูอํานวยการสวนคลังและทรัพยสิน 
 
ผูรับผิดชอบรวม :  
 



๕๕ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ 
ปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 

แนวทางการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ในเว็บไซตและชองทางการสื่อสารของ

วิทยาเขตสุรินทร 

   ๕. สงเสริมใหบุคลากรทุกสวนงานของ

วิทยาเขตสุรินทร เขาถึงองคความรูและ

นําไปใชในการปฏิบัติงาน 

  ๖. ติดตาม และรวบรวมผลดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการการจัดการความรู 

นําเสนอผูบริหาร และคณะกรรมการ

ประจําวิทยาเขตสุรินทรพิจารณาให

ความเห็นชอบ และอนุมัติ 

๖ .  ค ว ร จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า

บุคลากรท้ังสายวิชาการและ

สายสนับสนุนเปนรายบุคคล 

เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา

ศักยภาพและเปนระบบ ตรงกับ

สายงานท่ีปฏิบัต ิ

๑ .  แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จั ด ทํ า

แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ และ

สายปฏิบัติการวิชาชีพ ท้ังระยะสั้น (๑ป) 

และระยะยาว (๕ ป) โดยวิเคราะหจาก

แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ร า ย บุ ค ค ล 

Individual Development Plan (ID. 

Plan) 

   ๒. ติดตาม รวบรวมและประเมินผล

แผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร 

๑. มี ID Plan สาย
วิ ช า ก า ร แ ล ะ ส า ย
สนับสนุน 
๒ . ตั ว ชี้ วั ด ใ น
แผนพัฒนาบุคลากร
ประจําปของวิทยา
เขตสุรินทร ท่ีบรรล ุ
 

รอยละ ๘๐ 
 

มิถุนายน ๒๕๖๕- 
พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 
 

ผูรับผิดชอบนโยบาย : 
ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร 
 
ผูรับผิดชอบปฏิบัติการ :  
ผอ. สํานักงานวิทยาเขต 
รอง ผอ.สํานักงานวิทยาเขต 
ผูอํานวยสวนงานบริหาร 
ผูอํานวยการสวนคลังและทรัพยสิน 
 
ผูรับผิดชอบรวม :  
 



๕๖ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ 
ปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 

แนวทางการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

รายงานคณะอนุกรรมการบริหารบุคคล 

และกรรมการประจําวิทยาเขต อยาง

นอย ปละ ๑ ครั้ง 

   ๓. นําผลการประเมินและ

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ มา

ปรับปรุงการดําเนินงานในปถัดไป 

๗ .  ค ว ร นํ า เ ส น อ ผ ล ก า ร
ปฏิบัติ ง านตอผูบริหารและ
ระดับคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือนําขอเสนอแนะมาพัฒนา
ตอยอดเพ่ือความสําเร็จของทุก
โครงการและกิจกรรม 

๑. แตงตั้งคณะกรรมการประเมิน

แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ 

๒๕๖๖ 

๒. กํากับติดตามการดําเนินการของทุก

โครงการและกิจกรรมทุกๆ รายไตรมาส 

๓. รวบรวมและสรุปประเมินผลแผนทุก

โครงการและกิจกรรมเพ่ือท่ีจะนํามา

พัฒนาตอยอดในปถัดไป 

๔. นําเสนอตอผูบริหารและ

คณะกรรมการประจาํวิทยาเขต 

สรุปแผนปฏิบัติงาน

โครงการและ

กิจกรรม 

๑ เลม กุมภาพันธ 

๒๕๖๖ 

ผูรับผิดชอบนโยบาย : 
ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร 
 
ผูรับผิดชอบปฏิบัติการ :  
ผอ. สํานักงานวิทยาเขต 
รอง ผอ.สํานักงานวิทยาเขต 
ผูอํานวยสวนงานบริหาร 
ผูอํานวยการสวนคลังและทรัพยสิน 
 
ผูรับผิดชอบรวม :  
 

๘ . ใน โ อกาสของ พ้ืน ท่ี  ท่ี มี

โอกาสในการสรางเครือขาย

ระหวางประเทศ ควรจะใช

๑. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

๒. สรางภาคีเครือขายเพ่ือใหเกิดการ

ทํางานรวมกันในดานตางๆ ไมวาจะเปน

๑. จํานวนภาคี

เครือขาย 

๒. ผลการบริการ

ภาคีเครือขาย 

จํานวน ๒ 

เครือขาย 

ธันวาคม ๒๕๖๕ ผูรับผิดชอบนโยบาย : 
ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร 
 
ผูรับผิดชอบปฏิบัติการ :  



๕๗ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ 
ปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 

แนวทางการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ชองทางใหเกิดประโยชนท้ังทาง

วิชาการ การวิจัย การบริการ

วิชาการและการทํานุบํ ารุ ง

ศิลปวัฒนธรรม 

ทางดาน การวิจัย การบริการวิชาการ

และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

๓. รวบรวมและสรุปผลการดําเนินการ 

วิชาการและทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ผอ. สํานักงานวิทยาเขต 
รอง ผอ.สํานักงานวิทยาเขต 
ผูอํานวยสวนงานบริหาร 
ผูอํานวยการสวนคลังและทรัพยสิน 
 
ผูรับผิดชอบรวม :  
 

๙.  ควรประชาสัมพันธและ
พัฒนาคุณภาพงานวิชาการใน
ทุ ก มิ ติ สู ส า ธ า ร ณ ะ ท้ั ง ใ น
ระดับชาติและนานาชาติ 

๑. ตั้งคณะกรรมการดําเนินการดานการ

บริการวิชาการ 

๒. พัฒนาคุณภาพการบริการวิชาการสู

ระดับชาติและนานาชาติ 

๓. เผยแพรประชาสัมพันธการบริการสู

สาธารณชนโดยทางหลากหลายวิธีการ 

๑. จํานวนผลงานการ

เผยแพรผลการ

บริการวิชาการสู

สาธารณะ 

๑๐ ผลงาน มกราคม ๒๕๖๖ ผูรับผิดชอบนโยบาย : 
ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร 
 
ผูรับผิดชอบปฏิบัติการ :  
ผอ. สํานักงานวิทยาเขต 
รอง ผอ.สํานักงานวิทยาเขต 
ผูอํานวยสวนงานบริหาร 
ผูอํานวยการสวนคลังและทรัพยสิน 
 
ผูรับผิดชอบรวม :  
 

 



บทท่ี ๔ 
การติดตามผลการดําเนินงาน 

 

วิทยาเขตสุรินทร ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ระดับวิทยาเขต ปการศึกษา ๒๕๖๕ (จากผลประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต ปการศึกษา ๒๕๖๔)  โดยสํานักวิชาการวิทยาเขตสุรินทรประชุมรวมกับสวนงานท่ีรับผิดชอบ รวบรวมขอมูล ผลการดําเนินงานจากสวนงานท่ี
เก่ียวของ แตละองคประกอบ และตัวบงชี้ นําเสนอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําวิทยาเขตสุรินทร ในชวงเดือนเมษายน-พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ และ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต  ในชวงระหวางเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ระดับวิทยาเขต ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

(จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต ปการศึกษา ๒๕๖๔) 
 

คําช้ีแจง : วิทยาเขตสุรินทรไดยึดหลักการกระจายอํานาจในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาคุณภาพ  โดยใชกลไกการบริหารคุณภาพ  ซ่ึงหัวหนาสวนงานเปนผูมีอํานาจและ
บทบาทในการบริหารจัดการ  ซ่ึงจะมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง ท้ังการควบคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ  การประเมินคุณภาพ  และผลสัมฤทธิ์ของการบรรลุคาเปาหมายตาม
ตัวชี้วัดความสําเร็จ  โดยแบงชวงระยะเวลาในการติดตามออกเปนรายไตรมาส คือ รอบ ๓ เดือน ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน โดยคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจําวิทยาเขตสุรินทร  ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลแผนพัฒนาคุณภาพ และผูบริหารทุกระดับในวิทยาเขตสุรินทร จะมีการติดตามความกาวหนาในการดําเนินงาน ปญหา
อุปสรรคและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน เพ่ือพิจารณาแนวทางการแกไข เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพ ประจําปการศึกษา และกอใหเกิดการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
   การติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผน เปนกลไกสําคัญเพ่ือควบคุมการปฏิบัติงาน  และกอใหเกิดการปรับปรุงตามขอเสนอแนะอยางตอเนื่อง โดยดําเนินการ
เปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานจริงกับเปาหมายท่ีกําหนดไว ซ่ึงกําหนดกรอบแนวทางการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงานปการศึกษา ละ ๔ ครั้ง ดังนี ้
   ครั้งท่ี ๑ รอบ ๓ เดือน ระหวางวันท่ี ๑ มิถุนายน – ๓๑ สิงหาคม 
   ครั้งท่ี ๒ รอบ ๖ เดือน ระหวางวันท่ี ๑ กันยายน – ๓๐ พฤศจิกายน 
   ครั้งท่ี ๓ รอบ ๙ เดือน ระหวางวันท่ี ๑ ธันวาคม – ๒๘  กุมภาพันธ 
   ครั้งท่ี ๔ รอบ ๑๒ เดือน ระหวางวันท่ี ๑ มีนาคม – ๓๑ พฤษภาคม 
   โดยนําเสนอความกาวหนาของผลการดําเนินงานและการจัดทํารายงานผลสําเร็จของการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 



๕๙ 
 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 
1. ชื่อกลุมงาน ..................................  สังกัด................................................ 
2. ติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน (ใสเครื่องหมาย  ในชอง ) 
  ครั้งท่ี 1  รอบ ๓ เดือน (1 มิ.ย.6๕ – ๓๑ ส.ค.6๕)   ครั้งท่ี 2 รอบ ๖ เดือน (1 มิ.ย.6๕ – ๓๐ พ.ย.6๕)  ครั้งท่ี ๓ รอบ ๙ เดือน (1 มิ.ย.6๕ – ๒๘ ก.พ.6๖) 
    ครั้งท่ี ๔ รอบ ๑๒ เดือน (1 มิ.ย.6๖ – ๓๑ พ.ค.6๖) 
 
สวนท่ี ๒ ผลการดําเนินงาน (กรอกเฉพาะตามท่ีสวนงานมีขอมูล) 
องคประกอบท่ี .....  ................. 

ขอเสนอแนะ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ 
คําอธิบาย 

กรณี 

กําลังดําเนินงาน/ไมบรรลุ 

กํา
ลัง

ดํา
เน

ินง
าน

 

บร
รล

 ุ

ไม
บร

รล
 ุ

๑.  ควรสํ ารวจและจั ด ทํ า

ฐานขอมูล ท่ีจําเปนตอการ

บริหารงานวิจัยในประเด็น 

บุ ค ล า ก ร  คุ ณ วุ ฒิ 

โครงการวิจัย เงินสนับสนุน

การวิจัยภายในและภายนอก 

บทความวิจัย แหลงเผยแพร

ผลงานวิจัย การนํางานวิจัยไป

      



๖๐ 
 

ขอเสนอแนะ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ 
คําอธิบาย 

กรณี 

กําลังดําเนินงาน/ไมบรรลุ 

กํา
ลัง

ดํา
เน

ินง
าน

 

บร
รล

 ุ

ไม
บร

รล
 ุ

ใชประโยชนโดยแสดงขอมูล

ในเชิงสถิติซ่ึงสามารถสืบคน

ไดงาย เปรียบเทียบอยางนอย

ยอนหลัง  ๕ ป เ พ่ืออํานวย

ความสะดวกแกผูบริหารใน

การวางแผนพัฒนางานวิจัย 

๒. ฯลฯ       

 

 

 

 

 

 

 



๖๑ 
 

สวนท่ี 3  มีการดําเนินงานของหนวยงาน (ใสเครื่องหมาย  ในชอง มี /ไมมี ) 

กิจกรรม/กระบวนการ มี ไมมี 

1) มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของสวนงาน มาบรรจุไวในแผนพัฒนาคุณภาพ   

2) มีการเปดโอกาสใหผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่ผูเก่ียวของ และนิสติ เขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนพฒันาคุณภาพ   

3) มีการวิเคราะหศักยภาพของสวนงานเพื่อประเมินสถานภาพของกลุมงาน/งาน ในสังกัด   

๔) มีการกําหนดเปาหมายการพฒันา   

๕) มีการนําขอเสนอแนะมาวางเปนแนวทางเพื่อการพัฒนางาน   

๖) มีการกําหนดคาตัวชี้วัดความสําเร็จที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของวิทยาเขตสุรินทร   

๗) มีการอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาคุณภาพ   

๘) มีการกําหนดรูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาคุณภาพ   

๙) มีการทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพหรือไมในแตละป   

1๐) มีรูปแบบที่แตกตาง โปรดระบุเพิ่มเติมได   

   

 

สวนท่ี ๔ ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาในการปฏิบัติงานจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพฯ 

           ดานวัสดุ / อุปกรณท่ีใช (ระบุ) ……………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………… 

           ดานบุคลากร 

                  ดานบุคลากรผูรับผิดชอบ (ระบุ)………………………………………………………………..…………………..………………………………………………………………………………………… 

                    ดานบุคลากรท่ีเปนคณะทํางาน/กรรมการ (ระบุ)………………………………………………………………..…………………..……………………………………………………………… 

           ดานการดําเนินงาน (ระบุ) …………………………………………………………………….……………………...……………………………………………………………………………………………… 

           ดานขอมูล (ระบุ)………………………………………………………………..…………………..…………………………………………………………………………………………………………………..… 

                               อ่ืน ๆ (ระบุ) …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...………………….. 



๖๒ 
 

 

หมายเหตุ       ๑. กําหนดสงแบบ 

                       ครัง้ท่ี ............   สงภายในวันท่ี  ........................................  

                   ๒. ไฟลแบบฟอรมจะวางไวในเว็บไซตงานประกันคุณภาพการศึกษา สํานักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร www.qasurin.mcu.ac.th 

๓. รายงานผลท้ังปญหาอุปสรรค และผูรับผิดชอบ 
    ๔.   หากมีการกําลังดําเนินงานใหแจกแจงการดําเนินงาน,  หากไมบรรลุใหแจงปญหาอุปสรรค 

๕. ใหดําเนินการจัดทําขอมูลไวนําเสนอในคราวการประชุมคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  ประจําวิทยาเขตสุรินทร 
 

 

รับรองตามนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ ........................................................................... 

(…………………………………………………) 

ตําแหนง............................................ 

ผูจัดทํารายงานผลการประเมินผลแผนพัฒนาคุณภาพ 

ลงชื่อ ........................................................................... 

(..................................................................) 

ตําแหนง......................................ผูบริหารสวนงาน 

 

 



๖๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

- คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement  Plan)  ระดับวิทยาเขต ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

(จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต  ปการศึกษา ๒๕๖๔) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


