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แบบติดตามผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา ๒๕๖๕
ช่วงระยะเวลา ๙ เดือน (มิถุนายน ๒๕๖๕ – กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖)
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คำชี้แจง : วิทยาเขตสุรินทร์ได้ยึดหลักการกระจายอำนาจในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต  โดยใช้กลไกการบริหารคุณภาพ  ซึ่งหัวหน้าส่วนงานเป็นผู้มีอำนาจและบทบาทในการบริหารจัดการ  โดยมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ทั้งการควบคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ  การประเมินคุณภาพ  และผลสัมฤทธิ์ของการบรรลุค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  โดยแบ่งช่วงระยะเวลาในการติดตามออกเป็นรายไตรมาส คือ รอบ ๓ เดือน ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน โดยคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำวิทยาเขตสุรินทร์  ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานประกันคุณภาพ  และผู้บริหารทุกระดับในวิทยาเขตสุรินทร์ จะมีการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรคและผลกระทบที่เกิดขึ้น เพื่อพิจารณาแนวทางการแก้ไข เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ที่กำหนดไว้ในปีการศึกษา  และก่อให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
  
การติดตามประเมินผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพ เป็นกลไกสำคัญเพื่อควบคุมการปฏิบัติงาน  และก่อให้เกิดการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง โดยดำเนินการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานจริงกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ ซึ่งกำหนดกรอบแนวทางการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานปีการศึกษา ละ ๔ ครั้ง ดังนี้
  
ครั้งที่ ๑ รอบ ๓ เดือน ระหว่างวันที่ ๑ มิถุนายน – ๓๑ สิงหาคม
  
ครั้งที่ ๒ รอบ ๖ เดือน ระหว่างวันที่ ๑ มิถุนายน – ๓๐ พฤศจิกายน
  
ครั้งที่ ๓ รอบ ๙ เดือน ระหว่างวันที่ ๑ มิถุนายน – ๒๘  กุมภาพันธ์
  
ครั้งที่ ๔ รอบ ๑๒ เดือน ระหว่างวันที่ ๑ มิถุนายน – ๓๑ พฤษภาคม
  
โดยนำเสนอความก้าวหน้าของผลการดำเนินงานและการจัดทำรายงานผลสำเร็จของการดำเนินงานในรอบปีการศึกษา
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อส่วนงาน........................................... สังกัดกลุ่มงาน .......................................................................
2. ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน (ใส่เครื่องหมาย ( ในช่อง ()

( ครั้งที่ 1  รอบ ๓ เดือน (1 มิ.ย.6๕ – ๓๑ ส.ค.6๕)  ( ครั้งที่ 2 รอบ ๖ เดือน (1 มิ.ย.6๕ – ๓๐ พ.ย.6๕) ( ครั้งที่ ๓ รอบ ๙ เดือน (1 มิ.ย.6๕ – ๒๘ ก.พ.6๖)
  
( ครั้งที่ ๔ รอบ ๑๒ เดือน (1 มิ.ย.6๖ – ๓๑ พ.ค.6๖)
ส่วนที่ ๒ ผลการดำเนินงาน (กรอกเฉพาะตามที่ส่วนงานมีข้อมูล)
องค์ประกอบที่  ๒  งานวิจัย
ส่วนงานรับผิดชอบหลัก :  สำนักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร์
	เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน
	ปัญหาอุปสรรค
	ข้อมูลเอกสารหลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ

	องค์ประกอบที่ ๒  งานวิจัย
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

	๑. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	
	
	
	

	๒. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน ๔ ประเด็น
	
	
	
	

	๓. จัดสรรงบประมาณของคณะ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	
	
	
	

	๔. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ
	
	
	
	

	๕. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น
	
	
	
	

	๖. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	
	
	
	

	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ งานวิจัยพัฒนาองค์ความรู้หรือนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนาที่มีการนำไปใช้ประโยชน์
	
	
	
	


องค์ประกอบที่  ๓  การบริการวิชาการ
ส่วนงานรับผิดชอบหลัก :  สำนักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร์
	เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน
	ปัญหาอุปสรรค
	ข้อมูลเอกสารหลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ

	องค์ประกอบที่  ๓  การบริการวิชาการ
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ การบริการวิชาการแก่สังคม

	๑. จัดทำแผนการบริการวิชาการประจำปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจำคณะ เพื่อพิจารณาอนุมัติ
	
	
	
	

	๒. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดทำแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานิสิต ชุมชน หรือสังคม
	
	
	
	

	๓. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ ๑ อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า
	
	
	
	

	๔. ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ ๑ และนำเสนอกรรมการประจำคณะ เพื่อพิจารณา
	
	
	
	

	๕. นำผลการประเมินตามข้อ ๔ มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม
	
	
	
	

	๖. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน
	
	
	
	

	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ผลการบริการวิชาการที่เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน
	
	
	
	


องค์ประกอบที่ ๔ การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ส่วนงานรับผิดชอบหลัก : สำนักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร์
	เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน
	ปัญหาอุปสรรค
	ข้อมูลเอกสารหลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ

	องค์ประกอบที่ ๔ การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ การบริการวิชาการแก่สังคม

	๑. กำหนดผู้รับผิดชอบในการดำเนินงานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	
	

	๒. จัดทำแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน
	
	
	
	

	๓. กำกับติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	
	

	๔. ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	
	

	๕. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	
	

	๖. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน
	
	
	
	

	๗. กำหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ
	
	
	
	

	

	๔.๒ ผลของการสืบสาน รักษาและต่อยอดศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาแบบสร้างสรรค์
	
	
	
	


หมายเหตุ      
๑. กำหนดส่งแบบ

                      
ครั้งที่ .....................  ส่งภายในวันที่  .............................................
                  
๒. ไฟล์แบบฟอร์มจะวางไว้ในเว็บไซต์งานประกันคุณภาพการศึกษา สำนักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร์ www.qasurin.mcu.ac.th

3. รายงานผลการติดตามผลการดำเนินงาน ทั้งปัญหาอุปสรรค และผู้รับผิดชอบ
๔. ให้ดำเนินการจัดทำข้อมูลไว้นำเสนอในคราวการประชุมคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  ประจำวิทยาเขตสุรินทร์
รับรองตามนี้

ลงชื่อ ...........................................................................


(…………………………………………………)


ตำแหน่ง............................................


ผู้จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน





ลงชื่อ ...........................................................................


(..................................................................)


ตำแหน่ง......................................ผู้บริหารส่วนงาน














