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คํานํา 
 
   การดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการ 
ซ่ึงวิทยาเขตสุรินทร  ถือเปนภารกิจสําคัญอยางยิ่งในการดําเนินงานมาโดยตลอดเพ่ือมุงเนนการพัฒนาไปสู
องคกรแหงคุณภาพและองคกรแหงการเรียนรู  ท้ังนี้วิทยาเขตสุรินทรมีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในมาอยางตอเนื่อง เพ่ือใหไดผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย สอดคลองกับแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะท่ี ๑๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๖-๒๕๗๐) และแผนยุทธศาสตรการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
   แผนกิจกรรมดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ฉบับปรับปรุง) ตามตัวบงชี้เพ่ิมเติมตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ระดับวิทยาเขต  ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕  มีวัตถุประสงคเพ่ือเปน
เครื่องมือ  หรือแนวทางในการปฏิบัติงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา  ครอบคลุมการดําเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ๕ องคประกอบ คือ (๑) การผลิตบัณฑิต (๒) การวิจัย (๓) การบริการวิชาการ (๔) 
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ (๕) การบริหารจัดการ  มุงไปท่ีความสําเร็จของการปฏิบัติงานและ
ประสิทธิภาพของการดําเนินงาน  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาเขตสุรินทร ใหบรรลุเปาหมาย
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  และเปนแนวทางสําหรับบุคลากรและลูกจางของวิทยาเขตสุรินทรท่ีจะใชในการ
พัฒนาการปฏิบัติงานดานการจัดเก็บเอกสารหลักฐานดานการประกันคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพอีก
ดวย 
   หวังเปนอยางยิ่งวา  แผนกิจกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับวิทยาเขต 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕   เลมนี้  จะเอ้ือประโยชนตอการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
สําหรับทุกสวนงานของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร  เปนอยางดี 
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คํานํา 
สวนท่ี ๑ บทนํา  ๑ 
 ๑.๑ ชื่อสวนงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ  ๑ 
 ๑.๒ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศนและพันธกิจ  ๒ 
 ๑.๓ เอกลักษณมหาวิทยาลัย อัตลักษณมหาวิทยาลัยและอัตลักษณบัณฑิต  ๓ 
 ๑.๔ โครงสรางการบริหารจัดการ  ๔ 
 ๑.๕ พัฒนาการการประกันคุณภาพการศึกษา  ๘ 
   ๑.๖ ผลการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับวิทยาเขตสุรินทร    ๑๐ 
 
สวนท่ี ๒  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา  ๑๑ 
          ๒.๑  กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ ท่ีเก่ียวของกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ๑๑ 
   ๒.๒  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มจร       ๑๑ 
   ๒.๓  ตัวบงชี้เพ่ิมเติมตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑   ๑๒ 
   ๒.๔  สรุปตัวบงชี้ประกันคุณภาพการศึกษาใหมเพ่ิมเติม     ๑๓ 
   ๒.๕  กิจกรรมดําเนินการในวงจรการจัดกระบวนการประกันคุณภาพภายใน   ๑๔ 
   ๒.๖  แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน     ๑๕ 
 

สวนท่ี ๓ แผนการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
๓.๑ แผนปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน      ๑๕ 
๓.๒ แผนกิจกรรมการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามตัวบงชี้    ๒๓ 
๓.๓  แผนดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามตัวบงชี้ ระดับหลักสูตร  ๕๖ 

สวนท่ี ๔ การติดตามผลการดําเนินงาน   ๘๓ 

ภาคผนวก 
  - คําสั่งวิทยาเขตสุรินทร เรื่องแตงตั้งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  ประจําวิทยาเขตสุรินทร
  
    

 
 



สวนท่ี ๑ 
บทนํา 

๑.๑  ช่ือสวนงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 
ช่ือสวนงาน ท่ีตั้ง 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตสุรินทร 
 เลขท่ี ๓๐๕ หมูท่ี  ๘  บานโคกกระเพอ  ตําบลนอกเมือง 
 อําเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร  รหัสไปรษณีย  ๓๒๐๐๐ 
 โทรศัพท  ๐๔๔ – ๑๔๒๑๐๗ 
 แฟกซ     ๐๔๔ - ๑๔๒๑๐๘ 
 
ประวัติความเปนมาโดยยอ 
   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร เปนสวนงานระดับวิทยาเขต ซ่ึงไดรับการ
อนุมัติใหจัดตั้งข้ึนเปนลําดับท่ี ๘ ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ซ่ึงไดรับการสถาปนาข้ึนโดย
พระบาทสมเด็จพระปริมินทรมหาจุฬาลงกรณ พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๕ เม่ือ พ.ศ. ๒๔๓๐ ปจจุบัน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร มีสถานภาพเปนมหาวิทยาลัยสงฆแหงคณะสงฆไทย 
และเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ โดยตั้งอยูบนพ้ืนท่ี จํานวน ๑๐๐ ไร หมูท่ี ๘ (หวยเสนง) ตําบลนอกเมือง 
อําเภอเมือง จังหวัดสุรินทร ๓๒๐๐๐ โดยมีประวัติการกอตั้งและพัฒนาการ ดังนี้ 
 แนวคิดท่ีจะต้ังมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร ไดเริ่มมาตั้งแตปพุทธศักราช 
๒๕๒๙ โดยพระราชสิทธิโกศล เจาคณะจังหวัดสุรินทร และพระศรีธีรพงศ ฝายจัดการศึกษาของคณะสงฆจังหวัด
สุรินทร มีแนวคิดท่ีจะขยายการศึกษาของคณะสงฆจังหวัดสุรินทรใหครบวงจรข้ึน ท้ังนี้ไดรับความเห็นชอบและความ
สนับสนุนจาก นายเสนอ มูลศาสตร ผูวาราชการจังหวัดสุรินทร 
 พระราชสิทธิโกศล เจาคณะจังหวัดสุรินทร จึงมีหนังสือนิมนตเจาคณะพระสังฆาธิการของจังหวัดสุรินทร
มารวมประชุมปรึกษาหารือท่ีอุโบสถวัดกลางสุรินทร เม่ือเดือนพฤศจิกายน ๒๕๒๙ ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทให
จัดต้ัง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร ข้ึน ในปพุทธศักราช ๒๕๓๐ แตทางคณะสงฆ
จังหวัดสุรินทร ไมสามารถดําเนินการไดทันที เนื่องจากขาดบุคลากรผูจะดําเนินการ  
 ปพุทธศักราช ๒๕๓๑ คณะสงฆจังหวัดสุรินทรพรอมท้ังขาราชการ คณาจารย พอคาและประชาชน ได
พรอมใจกันประชุมอีกครั้งหนึ่ง ท่ีวัดกลางสุรินทร โดยมีพระราชสิทธิโกศล เจาคณะจังหวัดสุรินทร เปนประธานฝาย
สงฆ และนายเถกิง เจริญศรี ผูวาราชการจังหวัดสุรินทร เปนประธานฝายฆราวาส ท่ีประชุมไดมีมติใหดําเนินการขอ
อนุญาตจัดตั้งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร ข้ึน โดยใชอาคารสถานท่ีของวัดศาลาลอย 
อําเภอเมืองสุรินทร เปนสํานักงานและอาคารเรียนชั่วคราว ท่ีประชุมไดมอบหมายให พระศรีธีรพงศ รองเจาคณะ
จังหวัดสุรินทรฝายจัดการศึกษา และพระมหาประจักษ จกฺกธมฺโม พุทธศาสตรบัณฑิต พระจริยนิเทศกประจําจังหวัด
สุรินทร เปนผูแทนคณะสงฆจังหวัดสุรินทร เปนผูดําเนินการขออนุมัติจัดต้ังมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร ตอมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๒/๒๕๓๑ เม่ือวันท่ี ๒๔ 
มีนาคม ๒๕๓๑ มีมติเปนเอกฉันทใหจัดตั้ง วิทยาเขตสุรินทร ข้ึนใน “คณะสังคมศาสตร” โดยมีช่ือเต็มวา “มหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ วิทยาเขตสุรินทร” 



๒ 
 

 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ วิทยาเขตสุรินทร ไดทําการปฐมนิเทศเปดการศึกษารุน
แรก เม่ือวันท่ี ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๓๑ มีพระภิกษุสามเณรสมัครเปนนิสิตรุนแรกจํานวน ๔๙ รูป และไดประกอบพิธี
เปดปาย ณ อาคารเรียนโรงเรียนปริยัติธรรม วัดศาลาลอย เมืองสุรินทร เม่ือวันท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๕๔๑ โดยมีสมเด็จ
พระพุฒาจารย ปฏิบัติหนาท่ีสมเด็จพระสังฆราช เปนประธานฝายสงฆ และ นายพิศาล มูลศาสตรสาทร 
ปลัดกระทรวงมหาดไทย เปนประธานฝายฆราวาส โดยมีเจาคณะจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือท้ัง ๑๗ จังหวัด 
ผูวาราชการจังหวัดท้ัง ๑๗ จังหวัด ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พระสังฆาธิการ ขาราชการ พอคา และประชาชน
รวมในพิธีเปนจํานวนมาก 
 ในปพุทธศักราช ๒๕๔๐ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดรับพระราชบัญญัติรับรอง
สถานภาพความเปนนิติบุคคลของมหาวิทยาลัย และมีพระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัย เรียกช่ือวา 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ โดยพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิ
พลอดุลยเดช ทรงลงพระปรมาภิไธย เม่ือวันท่ี ๒๑ กันยายน ๒๕๔๐ และประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา 
ฉบับกฤษฎีกา เลมท่ี ๑๑๔ ตอนท่ี ๕๑ ก ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๔๐  
 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ วิทยาเขตสุรินทร จึงไดชื่ออยางเปนทางการวา 
“มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร” 
 ปพุทธศักราช ๒๕๔๒ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร ไดยายมาดําเนินการยัง
สถานท่ีตั้งถาวรบนเนื้อท่ี ๑๐๐ ไร ณ บานโคกพระเพอ หมูท่ี ๘ (หวยเสนง) ตําบลนอกเมือง อําเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร 
 ปพุทธศักราช ๒๕๔๒ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร ไดขยายการจัดการศึกษา
ไปท่ีจังหวัดบุรีรัมย โดยจัดตั้งเปนหองเรียนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร หองเรียนวัด
พระพุทธบาทเขากระโดง จังหวัดบุรีรัมย เปดสอนสาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
 

๑.๒ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศนและพันธกิจ 
    ปรัชญา : จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตรสมัยใหม พัฒนาจิตใจและสังคม เชื่อมโยงการ
เรียนรูในภูมิภาคและประเทศเพ่ือนบาน 
    ปณิธาน : ศึกษาพระไตรปฎกและวิชาชั้นสูงสําหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ 
   สุภาษิต :  ปฺญา โลกสฺมิ ปชฺโชโต แปลวา ปญญาเปนแสงสวางในโลก 
     (สํ.ส. ๑๕/๘/๕๑ (บาลี), สํ.ส. ๑๕/๘๐/๘๕ (ไทย) ฉบับมหาจุฬาฯ) 
    วิสัยทัศน : ศูนยกลางการศึกษาพระพุทธศาสนา ระดับนานชาติ  ท่ีสรางคนดีและเกงอยางมีสมรรถภาพ จัด
การศึกษาและวิจัยดีอยางมีคุณภาพ บริการวิชาการดีอยางมีสุขภาพ บริหารดีอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังในระดับ
ภูมิภาคและประเทศเพ่ือนบาน 
   พันธกิจ : มหาวิทยาลัยเปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา  มีฐานะเปนนิติบุคคล  และมีวัตถุประสงคให
การศึกษาวิชาการดานพระพุทธสาสนา  สงเสริมการคนควาวิจัย  ใหการบริการแกสังคม  สงเสริม
พระพุทธศาศาสนา  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม  จึงกําหนดพันธกิจไว  ๕  ดาน  ดังนี ้
   ๑) ดานการผลิตบัณฑิต 
   มุงเนนการสรางบัณฑิตใหมีภูมิคุมกัน  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ทักษะทางปญญา  มีทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคล  มีความรับผิดชอบ  มีทักษะการวิเคราะหเชิงคณิตศาสตร  และการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ  เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดทุกแหงท่ัวโลก 
 



๓ 
 

 ๒) ดานการวิจัย 
   มุงสงเสริมการศึกษา  คนควาวิจัยใหกาวไปสูความเปนเลิศทางวิชาการดานพระพุทธศาสนา  เพ่ือสราง
องคความรูใหมในการพัฒนามนุษย  สังคมและสิ่งแวดลอม  ใหอยูรวมกันไดอยางสมดุลและสันติสุข  รวมท้ังการ
สรางเครือขายกับสถาบันท่ีมีชื่อเสียงในประเทศและตางประเทศ  เพ่ือพัฒนาคุณภาพของนักวิจัยใหนําไปสูความเปน
สากล 
 ๓)  มุ งเนนการใหบริการทางวิชาการในรูปแบบท่ีหลากหลาย  มีการบริหารเพ่ือพัฒนา
พระพุทธศาสนา  พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชน  มีความมุงม่ันในการใหบริการวิชาการทาง
พระพุทธศาสนาแกคณะสงฆและสังคม  รวมท้ังสงเสริมการเรียนรู  และความรวมมืออันดีระหวางพุทธศาสนิกชนใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
 ๔)  ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 มุงสงเสริมการศึกษาผสมผสานทางวัฒนธรรมและการมีสวนรวมในประชาคมโลกดานพระพุทธศาสนา  
โดยการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของสังคมไทย  เปนรากฐานของการพัฒนาอยางมีคุณภาพ  เพ่ือนําไปสูการรักษา
ความแตกตางทางวัฒนธรรมและการอยูรวมกันในประชาคมโลกอยางมีเอกลักษณและศักดิ์ศรี  เพ่ือการสรางสราง
วัฒนธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงคใหเกิดข้ึนบุคคล  องคกรและสังคม 
 ๕)  ดานการบริหารจัดการ 
 ปรับปรุงโครงสรางองคกร  ปรับปรุงกฎระเบียบ  การบริหาร  และพัฒนาบุคลากรใหเกิดการบริหาร
การเปลี่ยนแปลง  โดยยึดหลักการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

๑.๓ เอกลักษณมหาวิทยาลัย อัตลักษณมหาวิทยาลัยและอัตลักษณบัณฑิต      
   เอกลักษณมหาวิทยาลัย  คือ   “บริการวิชาการดานพระพุทธศาสนา” 
     อัตลักษณมหาวิทยาลัย  คือ “ประยุกตพระพุทธศาสนาเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม” 
   อัตลักษณบัณฑิต  คือ  “มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑.๔ โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหารงาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตสุรินทร 
       ๑)  โครงสรางองคกร  ดังแสดงในภาพท่ี  ๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 

     
 
 
 
 

ภาพท่ี ๑  แสดงโครงสรางองคกร  ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร 

สํานักงานวิทยาเขตสุรินทร สํานักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร วิทยาลัยสงฆสุรินทร 

สวนงานบริหาร 
  - กลุมงานบริหาร 
  - กลุมงานวางแผนและงบประมาณ 

สวนคลังและทรัพยสิน 
  - กลุมงานการเงิน 
  - กลุมงานบัญชี 
  - กลุมงานทรัพยสินและพัสด ุ

สวนสนับสนุนวิชาการ 
  - กลุมงานทะเบียนและวัดผล 
  - กลุมงานหองสมดุและสารสนเทศ 
  - กลุมงานวิจัยและคณุภาพการศึกษา 
  - กลุมงานสงเสรมิพระพุทธศาสนา 
    และบริการสังคม 

บัณฑิตศึกษา 
 ระดับปริญญาโท-เอก 
  - หลักสตูรพุทธศาสตรดุษฏีบัณฑิต (พธ.ด.) 
  - หลักสตูรพุทธศาสตรมหาบัณฑติ (พธ.ม.) 
  - หลักสตูรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม. สาขาวิชา 
    การสอนสังคมศึกษา) 
  - หลักสตูรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม. สาขาวิชา 
    พุทธบริหารการศึกษา) 
  - หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ (รป.ม.) 

ระดับปริญญาตรี 
  - หลักสตูรพุทธศาสตรบัณฑติ (พธ.บ.) 
  - หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ.) สาขาวิชา 
    สังคมศึกษา 
  - หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ.) สาขาวิชา 
    การสอนภาษาอังกฤษ 
  - หลักสตูรรัฐศาสตรบัณฑติ (ร.บ.) 
  - หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.) 

สํานักงานวิทยาลัย 
  - กลุมงานบริหาร 
  - กลุมงานวิชาการและวางแผน 
  - กลุมงานบริการการศึกษา 
  - กลุมงานบัณฑิตศึกษา 
 



๕ 
 
   ๒)  โครงสรางการบริหารงาน  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตสุรินทร  ดังแสดงในภาพท่ี ๒ 
 
 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   
 
 
 
  ภาพท่ี ๒  แสดงโครงสรางการบริหารงาน  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตสุรินทร

รองอธิการบดีวิทยาเขตสุรินทร 

ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขตสุรินทร 
     - รองผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขต 

ผูอํานวยการสํานักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆสุรินทร 

ผูอํานวยการสวนงานบริหาร 
  - กลุมงานบริหาร 
  - กลุมงานวางแผนและงบประมาณ 

ผูอํานวยการสวนคลังและทรัพยสิน 
  - กลุมงานการเงิน 
  - กลุมงานบัญชี 
  - กลุมงานทรัพยสินและพัสด ุ

ผูอํานวยการสวนสนับสนุนวิชาการ 
  - กลุมงานทะเบียนและวัดผล 
  - กลุมงานหองสมดุและสารสนเทศ 
  - กลุมงานวิจัยและคณุภาพการศึกษา 
  - กลุมงานสงเสรมิพระพุทธศาสนา 
    และบริการสังคม 

ผูอํานวยการบัณฑิตศึกษา 
 ระดับปริญญาโท-เอก 
  - ผอ.*หลักสตูรพุทธศาสตรดุษฏบัีณฑิต (พธ.ด.) 
  - ผอ.หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พธ.ม.) 
  - ผอ.หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.สาขาวิชาการ 
    สอนสังคมศึกษา) 
  - ผอ.หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.สาขาวิชา 
    พุทธบริหารการศึกษา) 
  - ผอ.หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ (รป.ม.) 

ระดับปริญญาตรี 
  - ปธ.กก.*หลักสตูรพุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ.) 
  - ปธ.กก.หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) สาขาวิชา 
    สงัคมศึกษา 
  - ปธ.กก.หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) สาขาวิชา 
    การสอนภาษาอังกฤษ 
  - ปธ.กก.หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (ร.บ.) 
  - ปธ.กก.หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ (รป.บ.) 

ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาลัย 
  - กลุมงานบริหาร 
  - กลุมงานวิชาการและวางแผน 
  - กลุมงานบริการการศึกษา 
  - กลุมงานบัณฑิตศึกษา 
 

* ผอ. = ผูอํานวยการหลักสูตร 
* ปธ.กก. = ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร 

ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 

ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการท่ัวไป 



๑.๕  พัฒนาการการประกันคุณภาพการศึกษา 
   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดเริ่มดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาอยางเปน ทางการเม่ือ
วันท่ี ๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยกองวิชาการ สํานักงานอธิการบดีรวมกับคณะกรรมการจัดการประชุมเสวนา
แนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ไดจัดใหมีการประชุมเสวนา การประกันคุณภาพการศึกษา โดย
การประชาสัมพันธสรางความเขาใจและชี้แจงถึงความจําเปนของการประกันคุณภาพการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ มีผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยท้ังสวนกลางและวิทยาเขตเขารวมประชุม 
โดยอธิการบดีเปนประธาน นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังไดเชิญผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาท้ังภายในและภายนอกมาใหคําปรึกษา ใหขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 การดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษา ไดดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ (ทอมก) ซ่ึงท่ีประชุมเห็นรวมกันวาควรดําเนินการใหเปนไปตามระบบ ซ่ึงเหมาะสมกับ
ธรรมชาติของมหาวิทยาลัยแตละแหง เวลานั้นเปนชวงท่ีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.) กําลังดําเนินการปรับเกณฑมาตรฐานตามองคประกอบตาง ๆ ของระบบประกันคุณภาพใหเหมาะสมกับการ
เรียนการจัดการศึกษาของไทย 
 ระยะท่ีหนึ่ง คณะกรรมการอํานวยการการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ไดมีมติเห็นชอบให
ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยตามระบบ IPOI คือ ปจจัยนําเขา (Input)ปจจัยกระบวนการ 
(Process) ปจจัยผลผลิต (Output) และปจจัยผลกระทบ (Impact) ประกอบดวย ๑๒ ปจจัย ๕๒ เกณฑ และ ๕๙ 
ตัวชี้วัด เกณฑเหลานี้ใชประเมินคุณภาพภายใน ครั้งท่ี ๑ (๒๕๔๔-๒๕๔๖) ใชระบบใหคะแนนเปน  ๓  A (Awareness 
Attempt and Achievement) 
 ระยะท่ีสอง การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ก็ยังใชระบบเดิมทุกประการ คือระบบ IPOI 
คือ ปจจัยนําเขา (Input) ปจจัยกระบวนการ (Process) ปจจัยผลผลิต (Output) และปจจัยผลกระทบ (Impact) 
โดยคณะกรรมการอํานวยการไดปรับปรุงและพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษามาเปน ๑๕ ปจจัย ๕๘ ตัวชี้วัด 
เกณฑเหลานี้ใชประเมินคุณภาพภายใน ครั้งท่ี ๒ (๒๕๔๗-๒๕๔๘) ใชระบบใหคะแนนเต็ม ๕ คะแนน ระยะนี้เองท่ี
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เขามาประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก
มหาวิทยาลัย ในรอบท่ี ๑ (๘ มีนาคม ๒๕๔๘) 
 ระยะท่ีสาม หลังจากท่ีสํานักงานงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาเขามาประเมิน คุณภาพ
ภายนอกและรายงานผลการประเมินแลว คณะกรรมการดําเนินการการประกันคุณภาพการศึกษา ไดปรับระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหม เพ่ือใหเรียกงายและสะดวกตอการดําเนินงานของทุกภาคสวนของ
มหาวิทยาลัย โดยปรับจากปจจัยเปนมาตรฐานตาม สมศ. ประกอบดวย ๗ มาตรฐาน ผสมผสานจากปจจัยท้ังหมดเขา
มาอยูตามมาตรฐานนั้นๆ ระบบนี้ครอบคลุมการดําเนินการ ของสวนงานท่ีจัดการศึกษาและสวนงานท่ีสนับสนุน
การศึกษาตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยทุกประการ ดังนี้ 
  มาตรฐานท่ี  ๑ ดานคุณภาพบัณฑิต 
  มาตรฐานท่ี  ๒ ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
  มาตรฐานท่ี  ๓ ดานการบริการวิชาการและการเผยแผพระพุทธศาสนา 
  มาตรฐานท่ี  ๔ ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  มาตรฐานท่ี  ๕ ดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
  มาตรฐานท่ี  ๖ ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
  มาตรฐานท่ี  ๗ ดานการประกันคุณภาพ 



๗ 
 

 คณะกรรมการดําเนินการการประกันคุณภาพการศึกษา ไดดําเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ครั้งท่ี ๓ (๒๕๔๙-๒๕๕๐) โดยใชระบบ ๗ มาตรฐาน ตามเกณฑการประเมินของ สมศ. เพ่ือเตรียม
รับการประเมินคุณภาพภายนอก ขอมูลท่ีไดจากการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้ มหาวิทยาลัยใชเปนขอมูลสําหรับ
การประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ.ในรอบท่ี ๒ (๒๓-๒๕ มกราคม ๒๕๕๑) 
 ระยะท่ีส่ี หลังจากท่ีมหาวิทยาลัยผานการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบท่ีสองแลว จึงไดดําเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยคณะกรรมการดําเนินการการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ไดปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ของมหาวิทยาลัยเปน ๙ องคประกอบ ๕๖ ตัว
บงชี้ ใชระบบใหคะแนนเต็ม ๓ คะแนน มหาวิทยาลัยดําเนินการการประกันคุณภาพการศึกษาดวยระบบนี้ในป
การศึกษา ๒๕๕๐ – ๒๕๕๒ ดังนี้ 
  องคประกอบท่ี ๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินการ 
  องคประกอบท่ี ๒ การเรียนการสอน 
  องคประกอบท่ี ๓ กิจกรรมการพัฒนานิสิต 
  องคประกอบท่ี ๔ การวิจัย 
  องคประกอบท่ี ๕ การบริการทางวิชาการแกสังคม 
  องคประกอบท่ี ๖ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
  องคประกอบท่ี ๗ การบริหารและการจัดการ 
  องคประกอบท่ี ๘ การเงินและงบประมาณ 
  องคประกอบท่ี ๙ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 ระยะท่ีหา มหาวิทยาลัยไดจัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยใชเกณฑประเมินของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เปนหลัก ผนวกกับเกณฑประเมินของสํานักงานรับรอง มาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) ประเมินคุณภาพการศึกษาของสวนงานท่ีจัดการศึกษาทุกสวนงาน ท้ังสวนกลางและสวน
ภูมิภาค ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาครั้งนี้ มี ๙ องคประกอบ ๔๒ ตัวบงชี้ แบงเปนปจจัยนําเขา (Input) ๔ 
ตัวบงชี้ กระบวนการ (Process) ๑๘ ตัวบงชี้ และผลผลิต (Output) หรือผลกระทบ (Impact) ๒๐ ตัวบงชี้  ใช
ระบบการใหคะแนนเต็ม ๕ คะแนน มหาวิทยาลัยดําเนินการการประกันคุณภาพการศึกษาดวยระบบนี้ต้ังแตป
การศึกษา ๒๕๕๓    
 ในป พ.ศ. ๒๕๕๖ มหาวิทยาลัยผานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) (สมศ.)(๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๖) และผานการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) (๒๒-๒๕ กันยายน ๒๕๕๖) ตามกฎกระทรวง
วาดวยระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ ซ่ึงกําหนดใหตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
อยางนอยหนึ่งครั้งในทุกสามปและเปดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตอสาธารณชน 
 ระยะท่ีหก  มหาวิทยาลัยออกขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ 
กําหนดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย (๑) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน และ (๒) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก ครอบคลุมพันธกิจท้ัง ๔ ดานของมหาวิทยาลัย คือ 
การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การใหบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม สอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน ของมหาวิทยาลัย หลักการและแนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
กําหนด โดยมีกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษา คือ คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
และคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของสวนงาน 



๘ 
 

 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยใชเกณฑประเมิน
ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เปนหลัก แบงเปน ๓ ระดับ ไดแก (๑) ระดับหลักสูตร (๒) ระดับ
คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ และ (๓) ระดับสถาบันใชระบบใหคะแนนเต็ม ๕ คะแนน มหาวิทยาลัยดําเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาดวยระบบนี้ ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๗ มีองคประกอบและตัวบงชี้ ดังนี้  
 ๑) การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประกอบดวย ๖ องคประกอบ ๑๔ ตัวบงชี้ 
   องคประกอบท่ี ๑ การกํากับมาตรฐาน 
   องคประกอบท่ี ๒ บณัฑิต 
   องคประกอบท่ี ๓ นิสิต 
   องคประกอบท่ี ๔ อาจารย 
   องคประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
   องคประกอบท่ี ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 ๒)  การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ ประกอบดวยผลการ
ดําเนินงานระดับหลักสูตรและเพ่ิมเติม  ๕ องคประกอบ ๑๓ ตัวบงชี้ดังนี้ 
   องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต 
   องคประกอบท่ี ๒ การวิจัย 
   องคประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการ 
   องคประกอบท่ี ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
   องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ 
 ๓)  การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประกอบดวยผลการดําเนินงานระดับหลักสูตร 
ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ และเพ่ิมเติม ๕ องคประกอบ ๑๓ ตัวบงชี้ดังนี้ 
   องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต 
   องคประกอบท่ี ๒ การวิจัย 
   องคประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการ 
   องคประกอบท่ี ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
   องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ 
   ระยะท่ีเจ็ด  มหาวิทยาลัยจัดทําตัวบงชี้ประกันคุณภาพการศึกษาใหมเพ่ิมเติม ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ซ่ึงสะทอนเอกลักษณและอัตลักษณของมหาวิทยาลัยและสนองตอบนโยบายของประเทศเปนตัวบงชี้
ชนิดผลลัพธ แบงเปน ๓ ระดับ ไดแก (๑) ระดับหลักสูตร มีตัวบงชี้เพ่ิมเติม ๑ ตัวบงชี้ (๒) ระดับคณะ  วิทยาเขต  
และวิทยาลัย มีตัวบงชี้เพ่ิมเติม ๗ ตัวบงชี้ และ (๓) ระดับมหาวิทยาลัย มีตัวบงชี้เพ่ิมเติม ๗ ตัวบงชี้ เพ่ือใชประกัน
คุณภาพการศึกษาตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๒ เปนตนไป 
   ตัวบงชี้เพ่ิมเติมระดับมหาวิทยาลัย ๗ ตัวบงชี้ คือ 
   ๑) หลักสูตรปรับปรุง หรือหลักสูตรใหม หรือหลักสูตรไมมีปริญญา (non degree) ท่ีเปนหลัก สูตรบูรณา
การระหวางศาสตร หรือหลักสูตร ๒ ปริญญา หรือหลักสูตรขามสถาบัน มีผลลัพธการเรียนรูท่ีชัดเจน 
   ๒) ผลการประเมินบัณฑิตปริญญาตรีท่ีมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค สอบผานภาษาอังกฤษและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   ๓) งานวิจัยพัฒนาองคความรูหรือนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีมีการนําไปใชประโยชน 
   ๔) ผลการบริการวิชาการท่ีเสริม สรางความเขมแข็งแกชุมชน 
   ๕) ผลของการสืบสาน รักษาและตอยอดศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธ ศาสนาแบบสรางสรรค 



๙ 
 

   ๖) ผลการดําเนินการเครือขายความรวมมือในประเทศหรือตางประเทศ 
   ๗) ผลงานดานการศึกษา วิจัย บริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีไดรับรางวัลระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
 

๑.๖ ผลการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับวิทยาเขตสุรินทร 
   เกณฑการประเมินตัวบงชี้เปน ๕ ระดับ มีคะแนนตั้งแต ๑ ถึง ๕ กรณีท่ีไมดําเนินการใดๆ หรือดําเนินการไม
ครบท่ีจะได ๑ คะแนนใหได ๐ คะแนน โดยมีความหมายของคะแนน ดังนี้ 
   คะแนน ๐.๐๐ - ๑.๕๐    หมายถึง การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
   คะแนน ๑.๕๑ - ๒.๕๐    หมายถึง การดําเนินงานตองปรับปรุง 
   คะแนน ๒.๕๑ - ๓.๕๐    หมายถึง การดําเนินงานระดับพอใช 
   คะแนน ๓.๕๑ - ๔.๕๐    หมายถึง การดําเนินงานระดับดี 
   คะแนน ๔.๕๑ - ๕.๐๐    หมายถึง การดําเนินงานระดับดีมาก 
   วิทยาเขตสุรินทร มีผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาโดยเริ่มตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๗ เปนตนมา 
โดยไดคะแนนตามลําดับ ดังนี้ 
 
   ปการศึกษา ๒๕๔๗ ในการประเมินครั้งนี้  ไมปรากฏคะแนนแตมีขอสังเกตและขอเสนอแนะสําหรับ
ผูบริหาร โดยคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
   ปการศึกษา ๒๕๔๙ ไดคะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ๒.๙๓  การดําเนินงานระดับพอใช 
   ปการศึกษา ๒๕๕๐ ไดคะแนนเฉลี่ย ๒.๑๒ การดําเนินงานระดับตองปรับปรุง 
   ปการศึกษา ๒๕๕๑ ไดคะแนนเฉลี่ย ๒.๐๕ การดําเนินงานตองปรับปรุง 
   ปการศึกษา ๒๕๕๒ ไดคะแนนเฉลี่ย ๒.๑๓ การดําเนินงานตองปรับปรุง 
   ปการศึกษา ๒๕๕๓ ไดคะแนนเฉลี่ย ๓.๒๐ การดําเนินงานระดับพอใช 
   ปการศึกษา ๒๕๕๔ ไดคะแนนเฉลี่ย ๓.๐๕ การดําเนินงานระดับพอใช 
   ปการศึกษา ๒๕๕๕ ไดคะแนนเฉลี่ย ๓.๕๑ การดําเนินงานระดับดี 
   ปการศึกษา ๒๕๕๖ ไดคะแนนเฉลี่ย ๓.๙๖ การดําเนินงานระดับดี 
   ปการศึกษา ๒๕๕๗ ไดคะแนนเฉลี่ย ๒.๘๗ การดําเนินงานระดับพอใช 
   ปการศึกษา ๒๕๕๘ ไดคะแนนเฉลี่ย ๒.๙๓ การดําเนินงานระดับพอใช 
   ปการศึกษา ๒๕๕๙ ไดคะแนนเฉลี่ย ๓.๖๑ การดําเนินงานระดับดี 
   ปการศึกษา ๒๕๖๐ ไดคะแนนเฉลี่ย ๔.๐๒ การดําเนินงานระดับดี 
   ปการศึกษา ๒๕๖๑ ไดคะแนนเฉลี่ย ๓.๖๐ การดําเนินงานระดับดี 
   ปการศึกษา ๒๕๖๒ ไดคะแนนเฉลี่ย ๓.๙๘ การดําเนินงานระดับดี 
   ปการศึกษา ๒๕๖๓ ไดคะแนนเฉลี่ย ๔.๐๖ การดําเนินงานระดับดี 
   ปการศึกษา ๒๕๖๔  ไดคะแนนเฉลี่ย ๒.๙๓  การดําเนินงานระดับพอใช 
 
   นอกจากนี้วิทยาเขตสุรินทร  ไดนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ขอเสนอแนะแนวเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มาใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษาท่ีผานมา 



๑๐ 
 

และทบทวนระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องทุกปการศึกษา  เพ่ือใหสอดคลองกับ
มาตรฐานการอุดมศึกษา  มาตรฐานวิชาชีพ  และมาตรฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  โดยคํานึงถึงอัตลักษณ และความ
เหมาะสม  ซ่ึงกระบวนการการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เปนวงจรท่ีสะทอนกลับมายัง
วิทยาเขตสุรินทร  สงผลใหมีการปรับปรุงพัฒนา การบริหารงาน การบริการ ดานการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ
อยางตอเนื่อง 
 



 

สวนท่ี ๒  

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 
 
๒.๑ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หนังสือเวียน มติท่ีเกี่ยวของกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
   ๒.๑.๑ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ 
   ๒.๑.๒ กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ป ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๖๕) 
   ๒.๑.๓ กฎกระทรวงวาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ เลมท่ี ๑๓๕ ตอนท่ี ๑๑ ก ราช
กิจจานุเบกษา ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ 
   ๒.๑.๔ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
๒๕๕๔ 
   ๒.๑.๕ ประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
   ๒.๑.๖  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
   ๒.๑.๗ ขอบังมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๗ 
   ๒.๑.๘  ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง เปาหมายของตัวบงชี้ประกันคุณภาพ
การศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๕ 
   ๒.๑.๙ คําสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง แตงต้ังคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําวิทยาเขต
สุรินทร 
   ๒.๑.๑๐ คําสั่งวิทยาเขตสุรินทร เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement 
Plan) ปการศึกษา ๒๕๖๕ (จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา ๒๕๖๔) 
   ๒.๑.๑๑ คําสั่งวิทยาเขตสุรินทร  เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ระดับวิทยาเขต ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

๒.๒ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

   คณะกรรมการประกัน คุณภาพการ ศึกษาพัฒนาระบบประกัน คุณภาพการ ศึกษาภายใน
โดยใชเกณฑประเมินของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เปนหลัก 0

๑  แบงเปน ๓ ระดับ ไดแก     
(๑) ระดับหลักสูตร (๒) ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ และ (๓) ระดับสถาบัน  ใชระบบใหคะแนนเต็ม 
๕ คะแนน มหาวิทยาลัยดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาดวยระบบนี้ ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๗  มี
องคประกอบและตัวบงชี้ ดังนี้  
 ๑) การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประกอบดวย ๖ องคประกอบ ๑๔ ตัวบงชี้ 
   องคประกอบท่ี ๑ การกํากับมาตรฐาน 
   องคประกอบท่ี ๒ บัณฑิต 
   องคประกอบท่ี ๓ นิสิต 

                                                           

  
๑
 สํานักงานประกันคุณภาพ, คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน, (อยุธยา : อาคารสํานักงานอธิการบดี, ๒๕๕๙), หนา ๒๓–

๒๔. 



๑๒ 
 

   องคประกอบท่ี ๔ อาจารย 
   องคประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
   องคประกอบท่ี ๖ สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 
 ๒)  การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ ประกอบดวยผลการ
ดําเนินงานระดับหลักสูตรและเพ่ิมเติม  ๕ องคประกอบ ๑๓ ตัวบงชี้ดังนี้ 
   องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต 
   องคประกอบท่ี ๒ การวิจัย 
   องคประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการ 
   องคประกอบท่ี ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
   องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ 
 ๓)  การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประกอบดวยผลการดําเนินงานระดับหลักสูตร 
ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ และเพ่ิมเติม ๕ องคประกอบ ๑๓ ตัวบงชี้ดังนี้ 
   องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต 
   องคประกอบท่ี ๒ การวิจัย 
   องคประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการ 
   องคประกอบท่ี ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
        องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ 

 

๒.๓  ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

   ความจําเปนของการจัดทําตัวบงช้ีประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ิมเติม1

๒ 

   กระทรวงศึกษาธิการออกประกาศ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยการปรับปรุง 
มาตรฐานการอุดมศึกษาเดิมใหสอดคลองตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือใชเปนกลไกใน 
การสงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๑ โดยมีการกํากับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาอยางตอเนื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษาจะ 
ครอบคลุมดานผลลัพธผูเรียน การวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการแกสังคม ศิลปวัฒนธรรมและ 
ความเปนไทย และการบริหารจัดการ ตามศักยภาพและอัตลักษณของประเภทสถาบัน โดยเนนความรับ 
ผิดของตอสังคมและสามารถตรวจสอบได ท้ังนี้เพ่ือใหบรรลุเปาหมายสําคัญ คือ การจัดการศึกษาเพ่ือให 
ผูสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษามีคุณลักษณะของคนไทยท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และเปนกําลัง 
สําคัญในการพัฒนาประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังค่ังและยั่งยืน  
   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบท่ี 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กําหนดมาอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสอดคลองกับการ 
เปลี่ยนแปลงตามมาตรฐานการอุดมศึกษาฉบับใหมและเพ่ือใหตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาสะทอน 
เอกลักษณและอัตลักษณของมหาวิทยาลัยและสนองตอบนโยบายชองประเทศ คณะกรรมการประกัน 
คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จึงจัดทําตัวบงชี้ประกันคุณภาพการศึกษา 
ใหมเพ่ิมเติม ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งท่ี 
๑๑/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๒๔ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๒ ไดพิจารณาอนุมัติ เพ่ือใชประกันคุณภาพการศึกษาต้ังแตป 
การศึกษา ๒๕๖๒ เปนตนไป 
                                                           

  
๒

 สํานักงานประกันคุณภาพ, คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน, (อยุธยา : อาคารสํานักงานอธิการบดี, ๒๕๖๒), หนา ๑–๒. 



๑๓ 
 

   จุดมุงหมายของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในแตละระดับเพ่ือการควบคุมคุณภาพการติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระดับหลักสูตรระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ

และระดับสถาบันตามระบบและกลไกท่ีไดกําหนดข้ึนเพ่ือใหมหาวิทยาลัยไดทราบสถานภาพท่ีแทจริงอันจะ

นําไปสูการกําหนดแนวทางและพัฒนาคุณภาพตามเกณฑและมาตรฐานท่ีตั้งไวอยางตอเนื่อง 

 ทุกสวนงานของมหาวิทยาลัยตองดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา โดยใหถือวาเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่อง 

 กระบวนการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตองดําเนินการทุกรอบปการศึกษา และใหนําผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในไปใชปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกสวนงานของมหาวิทยาลัย 

แนวทางการจัดกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในแยกออกเปน ๔ ข้ันตอนตามระบบวงจร
การพัฒนาคุณภาพ PDCA / PDSA คือการวางแผน (Plan) การดําเนินงานและเก็บขอมูล (Do) การประเมิน
คุณภาพ (Check / Study) และการเสนอแนวทางการปรับปรุง (Act)  
 
  ๒.๔  สรุปตัวบงช้ีประกันคุณภาพการศึกษาใหมเพ่ิมเติม  
   ตัวบงชี้ประกันคุณภาพการศึกษาใหม เ พ่ิมเติม ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ .ศ . 
๒๕๖๑ แบงเปน ๓ ระดับ ไดแก (๑) ระดับหลักสูตร มีตัวบงชี้เพ่ิมเติม ๑ ตัวบงชี้ (๒) ระดับ 
คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย มีตัวบงชี้เพ่ิมเติม ๗ ตัวบงชี้ และ (๓) ระดับสถาบัน มีตัวบงชี้เพ่ิมเติม ๗ 
ตัวบงชี้ 
 

องคประกอบ 
ตัวบงช้ีระดับ

หลักสูตร 
ตัวบงช้ีระดับคณะ 
วิทยาเขต วิทยาลัย 

ตัวบงช้ีระดับสถาบัน 

๑. การผลิตบัณฑิต ๒.๓ บัณฑิตปริญญา
ตรีมีคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค
สอบผาน
ภาษาอังกฤษและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ตามเกณฑท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด 

๑.๗ หลักสูตรปรับปรงุ หรือ
หลักสูตรใหม หรือหลักสูตรไม
มีปริญญา (non degree) ท่ี
เปนหลักสูตรบูรณาการ
ระหวางศาสตร หรือหลักสูตร 
๒ ปริญญา หรือหลักสูตรขาม
สถาบัน มีผลลัพธการเรียนรู
ดานบุคคลผูมีความรู ดานผู
รวมสรางสรรคนวัตกรรมและ
ดานพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

๑.๖ หลักสูตรปรับปรงุ 
หรือหลักสูตรใหม หรือ
หลักสูตรไมมีปริญญา (non 
degree) ท่ีเปนหลักสูตร
บูรณาการระหวางศาสตร 
หรือหลักสูตร ๒ ปริญญา 
หรือหลักสูตรขามสถาบัน มี
ผลลัพธการเรียนรูดาน
บุคคลผูมีความรู ดานผูรวม
สรางสรรคนวตักรรมและ
ดานพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

 ๑.๘ ผลการประเมินบัณฑิต 
ปริญญาตรีท่ีมีคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค สอบผาน
ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๑.๗ ผลการประเมินบัณฑิต 
ปริญญาตรีท่ีมีคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค สอบ
ผานภาษาอังกฤษและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๒. การวิจัย  ๒.๔ งานวิจัยพัฒนาองค
ความรูหรือนวัตกรรมทาง

๒.๔ งานวิจัยพัฒนาองค
ความรูหรือนวัตกรรมทาง



๑๔ 
 

องคประกอบ 
ตัวบงช้ีระดับ

หลักสูตร 
ตัวบงช้ีระดับคณะ 
วิทยาเขต วิทยาลัย 

ตัวบงช้ีระดับสถาบัน 

พระพุทธศาสนาท่ีมีการ
นําไปใชประโยชน 

พระพุทธศาสนาท่ีมีการ
นําไปใชประโยชน 

๓. การบริการวิชาการ  ๓.๒ ผลการบริการวิชาการท่ี
เสริมสรางความเขมแข็งแก
ชุมชน 

๓.๒ ผลการบริการวิชาการ
ท่ีเสริมสรางความเขมแข็ง
แกชุมชน 

๔. การทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

 ๔.๒ ผลของการสืบสาน รักษา
และตอยอดศิลปวัฒนาธรรม
ทางพระพุทศาสนาแบบ
สรางสรรค 

๔.๒ ผลของการสืบสาน 
รักษาและตอยอดศิลป
วัฒนาธรรมทางพระพุทศาส
นาแบบสรางสรรค 

๕. การบริหารจัดการ  ๕.๓ ผลการดําเนินการ
เครือขายความรวมมือใน
ประเทศหรือตางประเทศ 

๕.๓ ผลการดําเนินการ
เครือขายความรวมมือใน
ประเทศหรือตางประเทศ 

 ๕.๔ ผลงานดานการศึกษา 
วิจัย บริการวิชาการและทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีไดรับ
รางวัลระดับชาติ หรือ
นานาชาต ิ

๕.๔ ผลงานดานการศึกษา 
วิจัย บริการวิชาการและ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ี
ไดรับรางวัลระดับชาติ หรือ
นานาชาต ิ

 ตัวบงชี้เพ่ิมเติม ๑ ตัว ตัวบงชี้เพ่ิมเติม ๗ ตัว ตัวบงชี้เพ่ิมเติม ๗ ตัว 
 ตวับงชี้เดิม ๑๔ ตัว ตัวบงชี้เดิม ๑๓ ตัว ตัวบงชี้เดิม ๑๓ ตัว 
 รวมตัวบงชี้ ๑๕ ตัว รวมตัวบงชี้ ๒๐ ตัว รวมตัวบงชี้ ๒๐ ตัว 
 
๒.๕  กิจกรรมดําเนินการในวงจรการจัดกระบวนการประกันคุณภาพภายใน 

๑)  มหาวิทยาลัยวางแผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจําปการศึกษาใหม 
๒) มหาวิทยาลัยเก็บขอมูลระยะ๑๒เดือนตามตัวบงชี้ท่ีไดประกาศใชและใหมีการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในเปนประจําทุกปท้ังระดับหลักสูตรคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆและสถาบัน 
๓) หลักสูตรเตรียมการประเมินตนเองระดับหลักสูตรและจัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับ

หลักสูตร 
๔) คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆนําผลการประเมินระดับหลักสูตรมาจัดทํารายงานการประเมิน

ตนเองระดับคณะวิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ 
๕) คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆประเมินตนเองและยืนยันผลการประเมินหลักสูตรท่ีไดประเมินไป

แลว 
๖) มหาวิทยาลัยนําผลการประเมินระดับหลักสูตรผลการประเมินระดับคณะวิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ 

มาจัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับสถาบัน 
๗) มหาวิทยาลัยประเมินตนเองบนระบบ CHE QA Online และยืนยันผลการประเมินตนเองระดับ

หลักสูตรคณะคณะวิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆพรอมนําผลการประเมินเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
วางแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในปการศึกษาถัดไป 



๑๕ 
 

๘) ผูบริหารมหาวิทยาลัยนําผลการประเมินและขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
ท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง (รวมท้ังขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย) มาวางแผนปรับปรุงการดําเนินงานหรือปรับ
แผนกลยุทธแผนปฏิบัติการประจําป 

๙) สงรายงานประจําปท่ีเปนรายงานการประเมินคุณภาพภายในผานระบบ CHE QA Online ภายใน
๑๒๐ วันนับจากสิ้นปการศึกษา 
 
๒.๖ แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

๑) ในแตละปการศึกษา มหาวิทยาลัยประเมินตนเองท้ังระดับหลักสูตรตามตัวบงชี้และเกณฑการ
ประกันคุณภาพภายในและตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) ระดับคณะวิทยาเขต วิทยาลัย
สงฆ  และระดับสถาบัน  ตามลําดับ  โดยมหาวิทยาลัยเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการประเมินและสงผลการประเมิน
ใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบผานระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพ (CHE QA 
Online)  

๒) ภายใน ๓ ป มหาวิทยาลัยประเมินคุณภาพหลักสูตรใหครบทุกหลักสูตรท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ/
เห็นชอบใหเปดดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) 

๓) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาติดตามตรวจสอบมหาวิทยาลัยตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง
อยางนอย ๑ ครั้งในทุก ๓  ป 

 



สวนที่ ๓ แผนการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
********************** 

๓.๑ แผนปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาเขตสุรินทร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

ข้ันตอน/กิจกรรม วิธีปฏิบัติ 

ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ปงบ ๖๕ ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
มิ.ย.-ก.ย. ต.ค.-ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต 
   ๑. รับแผนยุทธศาสตรการประกัน
คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  (๒๕๖๖-
๒๕๗๐) 

   ๑ .๑  รับแผนยุทธศาสตรการประกัน คุณภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ท่ี
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ มาประกาศใชในวิทยาเขต
สุรินทร 
   ๑.๒ จัดพิมพ เผยแพร และถายทอดแผนยุทธศาสตร 
ลงสูบุคลากรภายในสวนงาน 

       งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

   ๒ .  จั ด ทํ า พั ฒนา คุ ณภ าพ  แล ะ
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 

   ๒.๑ จัดประชุมคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพ 
   ๒.๒ แตงต้ังคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
   ๒.๓ จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement 
Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ป
การศึกษาท่ีผานมา 
   ๒.๔ จัดทําแผนกิจกรรมการดําเนินงาน การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต ใหสอดคลอง
กับแผนพัฒนาวิทยาเขต ระยะท่ี ๑๓ แผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ และแผนยุทธศาสตรการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

  
 
 

     คณะทํางานจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพ 



๑๖ 
 

ข้ันตอน/กิจกรรม วิธีปฏิบัติ 

ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ปงบ ๖๕ ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
มิ.ย.-ก.ย. ต.ค.-ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

   ๓. พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพ และ
แผนกิจกรรมการดําเนินงานการประกัน
คุณภาพภายใน ระดับวิทยาเขต 

   ๓.๑ เสนอแผนพัฒนาคุณภาพ และแผนกิจกรรมการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน ระดับวิทยาเขต
ตอคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจํา
วิทยาเขตสุรินทร  เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 
   - กรณีไมเห็นชอบ ใหกลับไปปฏิบัติตามข้ันตอนท่ี ๒ 
ใหม 
   - กรณีเห็นชอบ ใหดําเนินการตามข้ันตอนตอไป    

       คณะทํางานจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพ 

   ๔. ถายทอดแผนการดําเนินงาน การ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

   ๔.๑ ถายทอดแผนการดําเนินงาน การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต โดยผาน
ระบบงานสารบรรณ และระบบสารสนเทศตามความ
เหมาะสม เชน แจงหนังสือเวียน ประชาสัมพันธผาน
เว็บไซต  เปนตน 

       งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

   ๕. ถายทอดเปาหมายของตัวบงชี้
ประกันคุณภาพการศึกษา ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๕ 

   ๕.๑ ถายทอดประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง เปาหมาย
ของตั วบ งชี้ ประกันคุณภาพการศึกษา ประจํ าป
การศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๕ ลงสูสวนงาน/หลักสูตร โดย
ผานระบบงานสารบรรณ และระบบสารสนเทศ ตาม
ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม  เ ช น  แ จ ง เ ป น ห นั ง สื อ เ วี ย น 
ประชาสัมพันธผานทางเว็บไซต  เปนตน 

       งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

   ๖ .  ก า ร ค ว บ คุ ม  ติ ด ต า ม 
ความกาวหนาการดํ า เนินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

   ๖.๑ วิเคราะหความหมายของ แผนงาน  ระบบและ
กลไก ในแตละองคประกอบจากคู มือการประกัน
คุณภาพ สกอ.และ มจร จัดทํา Flow chat แสดง

       - คณะอนุกรรมการ
ประกันคุณภาพ 
 



๑๗ 
 

ข้ันตอน/กิจกรรม วิธีปฏิบัติ 

ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ปงบ ๖๕ ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
มิ.ย.-ก.ย. ต.ค.-ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

วิธีการปฏิบัติงานตามแผนงาน ระบบและกลไก รายตัว
บงชี้และเกณฑมาตรฐานแตละขอ 
   ๖.๒ จัดทําคูมือข้ันตอนการควบคุมเอกสารคุณภาพ 
(PM-01)  คูมือข้ันตอนการทํางานประกันคุณภาพ (PM-
02)    
   ๖ .๓  จั ด ทํ าป ระกาศวิ ทย า เ ขตสุ ริ นทร  เ รื่ อ ง 
ผูรับผิดชอบ การจัดทําและจัดเก็บขอมูล การรายงาน
ผลการดําเนินงาน ตามตัวบงชี้ ระดับวิทยาเขต ประจําป
การศึกษา เสนอรองอธิการบดีวิทยาเขตสุรินทรลงนาม 
   ๖.๔ ออกแบบฟอรม การติดตามผลการดําเนินงาน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต 
ชวงระยะ ๖ เดือน และ ๙/๑๒ เดือน 
๖.๕ รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ไมนอยกวา ๒ ครั้งตอป
การศึกษา 
   ๖.๖ สรุปขอมูลการติดตามความกาวหนาการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจําปการศึกษา 

- คณะทํางานประกัน
คุณภาพ 
- งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้

   ๗. เก็บขอมูลตามตัวบงชี้ประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 

   ๗.๑ วางแผนการเก็บขอมูลตามเปาหมายของตัวบงชี้ 
และตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
   ๗.๒ จัดทําแฟมเก็บหลักฐาน และสแกนหลักฐาน

       ผูรับผิดชอบตามตัว
บงชี ้



๑๘ 
 

ข้ันตอน/กิจกรรม วิธีปฏิบัติ 

ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ปงบ ๖๕ ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
มิ.ย.-ก.ย. ต.ค.-ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

จัดเก็บในระบบฐานขอมูลอิเล็กทรอนิคส ตามตัวบงชี้ท่ี
กําหนดในเปาหมายคุณภาพประจําป 
   ๗.๓ สรุปขอมูลการควบคม/ติดตาม/ความกาวหนา
การดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจําปการศึกษา 

   ๘. พิจารณาใหขอเสนอแนะ    ๘ . ๑  เ ส น อ ร า ย ง า น ก า ร ค ว บ คุ ม / ติ ด ต า ม /
ความกาวหนา ผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ตอคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจําวิทยาเขตสุรินทร เ พ่ือพิจารณา
เห็นชอบและใหขอเสนอแนะ 
   - กรณีไมเห็นชอบ ใหกลับไปปฏิบัติตามข้ันตอนท่ี ๗ 
ใหม 
   - กรณีเห็นชอบ ใหดําเนินการตามข้ันตอไป 

       คณะอนุกรรมการ
ประกันคุณภาพ 
 

   ๙ .  ส ง รายชื่ อผูประเ มิน คุณภาพ
การศึกษาภายใน 

   ๙.๑ คัดเลือกรายชื่อประธานตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต ท่ีผานการอบรม
หลักสูตรผูประเมินของ สกอ. สงใหสํานักงานประกัน
คุณภาพ 
   ๙.๒ ประสานงานคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพระดับหลักสูตร เพ่ือแตงต้ังเปนคณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร โดยรองอธิการบดี
วิทยาเขตสุรินทร ลงนามในคําสั่งแตงตั้ง 

       งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 



๑๙ 
 

ข้ันตอน/กิจกรรม วิธีปฏิบัติ 

ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ปงบ ๖๕ ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
มิ.ย.-ก.ย. ต.ค.-ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

   ๑๐.  จัดทํารายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ระดับวิทยาเขต ประจําป
การศึกษา 

   ๑๐.๑ ประชุมผูรับผิดชอบตัวบงชี้เพ่ือเขียนผลการ
ดําเนินงาน แยกตามตัวบงชี ้
   ๑๐.๒ ประสานสวนงานรับผิดชอบตัวบงชี้ เพ่ือรวบ
รวบขอมูล เอกสาร/หลักฐานตามตัวบงชี้ 
๑๐.๓ จัดทํา ราง รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ระดับวิทยาเขต 
๑๐.๔ จัดใหมีการวิพากษ SAR แยกตามตัวบงชี ้

       ผูรับผิดชอบตามตัว
บงชี้ 

   ๑๑. พิจารณาเห็นชอบ อนุมัติ และ
ใหขอเสนอแนะ 

   ๑๑.๑ เสนอ ราง รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ร ะ ดั บ วิ ท ย า เ ข ต  ป ร ะ จํ า ป ก า ร ศึ ก ษ า  ต อ
คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจํา
วิทยาเขตสุรินทร พิจารณาเห็นชอบใหขอเสนอแนะ 
และคณะกรรมการประจําวิทยาเขตสุรินทร พิจารณา
อนุมัติ  
   - กรณีไมเห็นชอบ ไมอนุมัติ ใหกลับไปปฏิบัติตาม
ข้ันตอนท่ี ๑๐ ใหม 
   - กรณีเห็นชอบและอนุมัติ ใหดําเนินการตามข้ันตอน 
ตอไป 

       - คณะอนุกรรมการ
ประกันคุณภาพ 
- คณะกรรมการ
ประจําวิทยาเขต 

   ๑๒.  จัดทํารายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ระดับวิทยาเขต ฉบับ
สมบูรณ 

   ๑ ๒ . ๑  ป ร ะ ชุ ม ร ว ม กั บ ผู รั บ ผิ ด ช อ บ ตั ว บ ง ชี้ 
คณะทํางานประกันฯ จัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ระดับวิทยาเขต ปการศึกษา ๒๕๖๕ ฉบับ
สมบูรณ 

ระยะเวลา 
พฤษภาคม – มิถุนายน ๒๕๖๖ 

คณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพ 



๒๐ 
 

ข้ันตอน/กิจกรรม วิธีปฏิบัติ 

ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ปงบ ๖๕ ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
มิ.ย.-ก.ย. ต.ค.-ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

   ๑๒.๒ บันทึกรายงานการประเมินตนเอง และนํา
ขอมูลเอกสารหลักฐาน เขาสูระบบ MCU e-SAR ของ
มหาวิทยาลัย และ CHE QA Online system ของ 
สกอ. 
   ๑๒.๓ สงรายงานการประเมินตนอง (SAR) ระดับ
วิทยาเขต ปการศึกษา ๒๕๖๕ แกสํานักงานประกัน
คุณภาพ ๑ ชุด และจัดสงใหกับคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต ทาน
ละ ๑ เลม 

   ๑๓. รับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
 

   ๑๓.๑ ดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับวิทยาเขต ประจําปการศึกษา โดยคณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระยะเวลา 
มิถุนายน – สิงหาคม ๒๕๖๖ 

คณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพ 

   ๑๔ .  ก า ร เ ผยแพร ร าย ง านกา ร
ประเมินตนเอง (SAR) และรายงานผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

๑๔.๑ เผยแพรรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับ
วิทยาเขต  และรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  ระดับวิทยาเขต โดยผานระบบงาน
สารบรรณ และระบบสารสนเทศตามความเหมาะสม 
เชน แจงหนังสือเวียน ประชาสัมพันธผานเว็บไซต  เปน
ตน 

ระยะเวลา 
กันยายน – ตุลาคม ๒๕๖๖ 

คณะอนุกรรมการ
ประกันคุณภาพ 
- ผูรับผิดชอบตามตัว
บงชี้ 
- คณะทํางานจัดทํา
แผนฯ 

   ๑๕. ทบทวนผลการดําเนินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และ
จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ 

   ๑๕.๑ จัดประชุมคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจําวิทยาเขตสุรินทร เพ่ือทบทวนผลการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามผล

ระยะเวลา 
พฤศจิกายน – ธันวาคม ๒๕๖๖ 

- คณะอนุกรรมการ
ประกันคุณภาพ 
- คณะกรรมการ



๒๑ 
 

ข้ันตอน/กิจกรรม วิธีปฏิบัติ 

ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ปงบ ๖๕ ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
มิ.ย.-ก.ย. ต.ค.-ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

(Improvement Plan) จากผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ป
การศึกษาท่ีผานมา 

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยา
เขต และเชิญผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาท่ี ท่ี
เ ก่ียวของ เขามามีสวนรวมในการทบทวนผลการ
ประเมินคุณภาพ 
   ๑๕.๒ แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) ปการศึกษา ๒๕๖๖ (จากผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับวิทยาเขต 
ปการศึกษา ๒๕๖๕) 
   ๑๕.๓ จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement 
Plan) ปการศึกษา ๒๕๖๖ (จากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต ปการศึกษา ๒๕๖๕) 

ประจําวิทยาเขต 

   ๑๖. พิจารณาใหขอเสนอแนะ    ๑๖.๑ เสนอแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement 
Plan) ปการศึกษา ๒๕๖๖ (จากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต ปการศึกษา ๒๕๖๕) 
ตอคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจํา
วิทยาเขตสุรินทร เพ่ือพิจารณาเห็นชอบใหขอเสนอแนะ 
และคณะกรรมการประจําวิทยาเขตสุรินทร  เ พ่ือ
พิจารณาอนุมัติ  
   - กรณีไมเห็นชอบ ไมอนุมัติ ใหกลับไปปฏิบัติตาม
ข้ันตอนท่ี ๑๕ ใหม 
   - กรณีเห็นชอบและอนุมัติ ใหดําเนินการข้ันตอน

ระยะเวลา 
กันยายน – ตุลาคม  ๒๕๖๖ 

งานประกันคุณภาพ 



๒๒ 
 

ข้ันตอน/กิจกรรม วิธีปฏิบัติ 

ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ปงบ ๖๕ ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
มิ.ย.-ก.ย. ต.ค.-ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

ตอไป 
   ๑ ๗ .  ก า ร ส ง แ ล ะ ก า ร เ ผ ย แ พ ร
แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement 
Plan) จากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

๑๗.๑ บันทึกขอความภายในนําสงแผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  ใหสํานักงานประกันคุณภาพ 
   ๑๗.๒ เผยแพรแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement 
Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
โดยผานระบบงานสารบรรณ และระบบสารสนเทศ 
ตามความเหมาะสม เชน  แจ ง เปนหนั งสื อ เวียน 
ประชาสัมพันธผานทางเว็บไซต  เปนตน 

ระยะเวลา 
พฤศจิกายน – ธันวาคม ๒๕๖๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

 ๓.๒  แผนกิจกรรมการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามตัวบงช้ี ระดับวิทยาเขต ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
องคประกอบที่ ๑  การผลิตบัณฑิต 
   สวนงานรับผิดชอบหลัก :  วทิยาลัยสงฆสุรินทร 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน กิจกรรมดําเนินการ 
หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบายการดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑ 
ผลการบริหาร
จัดการ
หลักสูตร
โดยรวม 

 

   ค า เ ฉ ลี่ ย ข อ ง
คะแนนประเมินของ
วิทยาเขตสุรินทร 

   ทุกหลักสูต ร  รับการ
ตรวจประ เ มิน คุณภาพ
การศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร  ในช ว ง เ ดือน 
มิถุนายน ๒๕๖๖ นําผล
ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
หลักสูตรมาหาคาเฉลี่ยของ
คะแนน 

   - ร าย ง านการประ เ มิ น
ตนเอง ระดับหลักสูตร ทุก
หลักสูตร 

   อาจารยประจํ าหลักสูตรบริหาร
จัดการหลักสูตรและจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเองระดับหลักสูตร (SAR) 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ กรอกขอมูล
เขาในระบบ MCU e-sar และ CHE QA 
Online  สกอ. 

มิ.ย.- ก.ค. 
๖๖ 

วิทยาลัยสงฆ 
สํานักวิชาการ 
- ประธานคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- กรรมการและเลขานุการ
หลักสูตร 
- งานประกันคุณภาพฯ 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๒ 
อาจารย
ประจําท่ีมี
คุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

 

   ร อ ย ล ะ ข อ ง
อาจารยประจําวิทยา
เ ข ต  ท่ี มี คุ ณ วุ ฒิ
ปริญญาเอก 

   ห า ค า ร อ ย ล ะ ข อ ง
อาจารยประจําวิทยาเขตท่ี
มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

   - ข อ มู ล พ้ื น ฐ า น แ ส ด ง
อาจารย  จําแนกตามวุฒิและ
ตํ า แ ห น ง ท า ง วิ ช า ก า ร  ป
การศึกษา ๒๕๖๕ 
   - หลักฐานการศึกษาของ
อาจารยประจําวิทยาเขตท่ีมี
วุฒิปริญญาเอก 

   จํ านวนรวมของอาจารยประจํ า
หลักสูตร ตองตรวจสอบระยะเวลาการ
ทํางานของอาจารย 
   - นอยกวา ๖ เดือน ไมสามารถนํามา
นับได 
   - ๖ เดือนข้ึนไป แตไมถึง ๙ เดือน คิด
เปน ๐.๕ คน 
- ๙ – ๑๒ เดือน คิดเปน ๑ คน 

ก.พ. ๖๖ 
 

กลุมงานบริการการศึกษา 
 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๓ 
อาจารย
ประจําคณะท่ี
ดํารงตําแหนง

   ร อ ย ล ะ ข อ ง
อาจารยประจําวิทยา
เขต ท่ีมีตําแหนงทาง
วิชาการ 

   - สํารวจความตองการ
เขาสูตําแหนงทางวิชาการ
รายหลักสูตรท้ังหมด ๑๐ 
หลักสูตร เพ่ือท่ีจะวางแผน

   - ข อ มู ล พ้ื น ฐ า น แ ส ด ง
จํานวนอาจารย จําแหนกตาม
วุฒิและตําแหนงทางวิชาการ 
ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

   - คําสั่ งมหาวิทยาลัยเรื่อง แตง ต้ัง
ผูชวยศาสตราจารย อาจารยประจํา
วิทยาเขตสุรินทร นับต้ังแตวันท่ีออก
คําสั่ง 

ก.พ. - มี.ค. 
๖๖ 
 

กลุมงานบริการการศึกษา 
กลุมงานบริหาร 
 



๒๔ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน กิจกรรมดําเนินการ 
หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบายการดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ทางวิชาการ 

 
ให ส อดคล อง กับคว าม
ตองการ 
   -จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า
บุคลากรสายวิชาการ 
   - จัดกิจกรรมสงเสริม
ก า ร ข อ ตํ า แ ห น ง ท า ง
วิชาการในรูปแบบตางๆ
เพ่ือมุงเนนการนําสูภาค
ก า ร ป ฏิ บั ติ  โ ด ย ก า ร
วิเคราะหปญหา อุปสรรค
และใหการสงเสริมเปน
รายบุคคลมากข้ึน 
   - สนับสนุนใหอาจารย
กําหนดชวงเวลาท่ีจะยื่น
เอกสารเพ่ือพิจารณาขอ
ตําแหนงทางวิชาการลงใน
TOR และถาอาจารย
ดําเนินการไดตาม TOR มี
การพิจารณาข้ันเงินเดือน
เพ่ิมเติมให 
   - มีการแจงขอมูลการ
ขอตําแหนงทางวิชาการ
ตางๆผานเว็บไซต วิทยา

   - คําสั่งมหาวิทยาลัยเรื่อง 
แตงตั้ งผูชวยศาสตราจารย 
อาจารยประจํ าวิทยา เขต
สุรินทร 

   - ผศ.พิเศษ รศ.พิเศษ ศ.พิเศษ ไม
นํามานับเปนคะแนนในขอนี้ได 



๒๕ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน กิจกรรมดําเนินการ 
หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบายการดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

เขตสุรินทร 
ตัวบงชี้ท่ี ๑.๔ 
จํานวนนิสิต
เต็มเวลา
เทียบเทาตอ
จํานวน
อาจารย
ประจาํ 

   สั ด ส ว น จํ า น ว น
นิ สิ ต เ ต็ ม เ ว ล า
เทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจําวิทยา
เขตสุรินทร 

   หาคา FTES จํานวน
นิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอ
จํ านวนอาจารยประจํ า
วิทยาเขตสุรินทร 

   - ตารางแสดงจํานวนนิสิต
เ ต็ ม เ ว ล า เ ที ย บ เ ท า ต อ ป 
(FTES) ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
   - ขอมูลอาจารย  จําแนก
ตามวุฒิ  และตําแหน งทาง
วิชาการ ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

   - งานทะเบียนนิสิ ต  จั ด ทําขอ มูล
รายละเอียดการคิด FTEST  
   - กรณีคํานวณตามสูตรแลวมีคาติดลบ 
จะไดคะแนน ๕ ท้ังหมด 
   - จํานวนอาจารย เทากับตัวบงชี้ ท่ี 
๑.๒/๑.๓ 

ก.พ. - เม.ย. 
๖๖ 

กลุมงานทะเบียนและวัดผล 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๕ 
การบริการ
นิสิตระดับ
ปริญญาตรี 

 

   ๑ .  จั ดบริการให
คํ า ป รึ ก ษ า ท า ง
วิชาการและการใช
ชีวิตแกนิสิตในคณะ 

   ๑. จัดบริการให
คําปรึกษาทางวิชาการและ
กา ร ใ ช ชี วิ ต แก นิ สิ ต ใ น
ภาพรวมของวิทยาเขต 

   - คําสั่ งแตงตั้ งอาจารย ท่ี
ปรึกษา 
   - หลักฐานการใหคําปรึกษา 
   - รายงานผลโครงการอ่ืนๆ 
ท่ีจัดใหนิสิตในลักษณะการ
อบรมใหรูจักการใชชีวิตใน
วิทยาเขตสุรินทร และอยูใน
วิทยา เขตสุ ริ นทร  อย า ง มี
ความสุข 

   - การใหคําปรึกษานิสิต พิจารณาวา
ในวิทยาเขตสุรินทร มีสวนงาน กลุมงาน
ใดเปนผูรับผิดชอบ ท้ังนี้ตองเปนการให
คําปรึกษาท่ีเปนภาพรวมของวิทยาเขต 
เปนบทบาทตางจากการใหคําปรึกษา
ของอาจารยประจําหลักสูตร 
   - การใหคําปรึกษาอาจทําเปนกลุม
หรือรายบุคคล 
   - โ ค ร ง ก า ร ป ฐ ม นิ เ ท ศ   ต อ ง ดู
กําหนดการวา มีกิจกรรมท่ีครอบคลุม
และเปนประโยชนตอการใชชีวิตในวิทยา
เขตหรือไม 

ตลอดป
การศึกษา 
๒๕๖๕ 

กลุมงานบริการการศึกษา 
งานกิจการนิสิต 
 

   ๒. มีการใหขอมูล
ข อ ง ห น ว ย ง า น ท่ี
ใหบริการ กิจกรรม

   ๒. จัดหาขอมูลของ
หนวยงานท่ีใหบริการ 
กิจกรรมพิเศษนอก

- เว็บไซต วิทยาเขตสุรินทร 
- www.qasurin.mcu.ac.th 
- บอรดประชาสัมพันธ 

   - ขอมูลของสวนงานท่ีใหบริการ เชน 
ทุนกูยืมการศึกษา แหลงทุนการศึกษา
ตอ การบริการจัดหางาน แหลงขอมูล

ตลอดป
การศึกษา 
๒๕๖๕ 

กลุมงานบริการการศึกษา 
งานกิจการนิสิต 
 



๒๖ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน กิจกรรมดําเนินการ 
หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบายการดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

พิเศษนอกหลักสูตร 
แหลงงานท้ังเต็มเวลา
และนอกเวลาแกนิสิต 

หลักสูตร แหลงงานท้ัง 
เต็มเวลาและนอกเวลาแก
นิสิต บนบอรด
ประชาสัมพันธและ
เว็บไซตของวิทยาเขต 

- เฟสบุค สวนงาน การฝกอบรมประสบการณวิชาชีพ 
   - กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร  เปน
กิจกรรมท่ีวิทยาเขต หรือหนวยงาน
ภายนอกจัด  เชน  การสัมมนาทาง
วิชาการ การประชุมวิชาการ กิจกรรม
ของหองสมุด เปนตน 

   ๓ .  จั ด กิ จ ก ร ร ม
เตรียมความพรอม
เพ่ือการทํางานเม่ือ
สําเร็จการศึกษาแก
นิสิต 

   ๓. จัดปจ ฉิมนิ เทศแก
นิสิตชั้นปท่ี ๔ เพ่ือเตรียม
ความพรอมในการทํางาน
เม่ือสําเร็จการศึกษา 

   - รายงานผลโครงการการ
ปจฉิมนิเทศ หรือโครงการจัด
ใหนิสิตปสุดทาย 
   - กําหนดการจัดงานของ
โครงการ  

   - เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือให
นิสิตสามารถนําความรูแลประสบการณ
ไปใชชีวิตนอกมหาวิทยาลัย หลังสําเร็จ
การศึกษาจากวิทยาเขตสุรินทรแลว มี
งานทํา ประกอบอาชีพและอยูรวมกับ
ผูอ่ืนในสังคมได 

มี.ค. ๖๖ กลุมงานบริการการศึกษา 
งานกิจการนิสิต 
 

   ๔ .  ป ร ะ เ มิ น
คุณภาพของการจัด
กิ จ ก ร ร มแ ล ะ ก า ร
จัดบริการในขอ ๑-๓ 
ทุ ก ข อ ไ ม ต่ํ า ก ว า 
๓.๕๑ จาก คะแนน
เต็ม ๕ 

   ๔.ประเมินคุณภาพการ
บริการนิสิต 

   - รายงานผลการประเมิน
คุณภาพของการจัดกิจกรรม
และการจัดบริการ 
   - แบบประเมินคุณภาพของ
กา ร จั ด กิ จ ก ร รมและกา ร
จัดบริการ 

   - แบบประเมินคุณภาพตองครบท้ัง ๓ 
ขอ ซ่ึงงานประกันคุณภาพการศึกษา 
สํานักวิชาการ ไดจัดทําและจัดสงใหแก
งานกิจการนิสิตแลว หรือจะดาวนโหลด
ท่ี www.qasurin.mcu.ac.th 
   - แตละขอตองมีคะแนนไมต่ํ ากวา 
๓.๕๑ 

เม.ย. ๖๖ กลุมงานบริการการศึกษา 
งานกิจการนิสิต 
 

    ๕ .  นํ า ผ ล ก า ร
ประเ มินจากขอ ๔ 
ม า ป รั บ ป รุ ง
พัฒนาการใหบริการ

   ๕. นําผลการประเมิน
เสนอตอคณะกรรมการ
ประจําวิทยาลัยสงฆ เพ่ือ
พิจารณา 

   - รายงานการประชุมท่ีมี
วาระพิจารณาผลการประเมิน
ในขอ ๔ และขอเสนอแนะ
ของคณะกรรมการประจํ า

   - สามารถนําผลการประเมินปท่ีผาน
มา มาเทียบเพ่ือแสดงวาการปรับปรุงใน
ปปจจุบัน ทําใหเกิดผลท่ีดีข้ึน 
   - ขอมูลเปรียบเทียบการปรับปรุงการ

เม.ย. – พ.ค. 
๖๖ 

กลุมงานบริการการศึกษา 
งานกิจการนิสิต 
 



๒๗ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน กิจกรรมดําเนินการ 
หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบายการดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

และ กา ร ใ ห ข อ มู ล 
เ พ่ื อ ส ง ใ ห ผ ล ก า ร
ประเมินสูง ข้ึนหรือ
เ ป น ไ ป ต า ม ค ว า ม
คาดหวังของนิสิต 

วิ ท ย า ลั ย ส ง ฆ  เ ก่ี ย ว กั บ
คุณภาพการจัดบริการแกนิสิต 
   - ผลการประเมินคุณภาพ
กา ร ใ ห บ ริ ก า ร นิ สิ ต  ใ น ป
การศึกษา ๒๕๖๔ เทียบกับป
การศึกษา ๒๕๖๕ 

ดําเนินงานตามขอเสนอแนะของนิสิต 

   ๖.  ใหขอมูลและ
ค ว า ม รู ท่ี เ ป น
ป ร ะ โ ย ช น ใ น ก า ร
ประกอบอาชีพแก
ศิษยเกา 

   ๖ .  จั ด ข อ มู ล คว าม รู
ใหแกศิษยเกาบนเว็บไซต 

- เว็บไซตวิทยาเขตสุรินทร 
- ขาวประชาสัมพันธ 
- รายงานผลโครงการให
ความรูแกศิษยเกา 

   - ศิษยเกาจะไดรับขอมูลหรือไมก็ได 
แตตองมีการใหขอมูลความรูแกศิษยเกา 

ตลอดป
การศึกษา 
๒๕๖๕ 

กลุมงานบริการการศึกษา 
งานกิจการนิสิต 
 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๖ 
กิจกรรมนิสิต
ระดับปริญญา
ตร ี

 

   ๑. จัดทําแผนการ
จัด กิจกรรมพัฒนา
นิสิตในภาพรวมของ
คณะโดย ใหนิ สิ ต มี
สวนรวมในการจัดทํา
แ ผ น แ ล ะ ก า ร จั ด
กิจกรรม 

   ๑. จัดทําแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานิสิตโดย
ป ร ะ ชุ ม ร ว ม กั บ ทุ ก
หลักสูตร 

   - แ ผน กา ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
พัฒ น านิ สิ ต  ป ก า ร ศึ ก ษ า 
๒๕๖๕ 
   - คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการจัดกิจกรรม
พัฒนานิสิต 
   - ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการจัดกิจกรรม
พัฒนานิสิต 

   - แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ป
การ ศึกษา ๒๕๖๔ ตอ งครอบคลุ ม
มาตรฐานผลการเรียนรู  ๕ ดาน (ครุ
ศาสตรมี ๖ ดาน) ท่ีเปนแผนแยกออกมา
เปนแผนเฉพาะ 
   - นิสิตมีสวนรวมในการจัดทําแผน 
   - ในแผนตองมีตัวชี้วัด ๒ ระดับ คือ
ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน และตัวชี้วัด
ความสําเร็จของโครงการท่ีบรรจุในแผน 

มิ.ย.-ต.ค. 
๖๕ 

กลุมงานบริการการศึกษา 
กลุมงานวิชาการและวางแผน 
กลุมงานบริหาร 
 

   ๒. ในแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานิสิต 
ใหดําเนินกิจกรรมท่ี

   ๒. จัดกิจกรรมพัฒนา
นิสิตตามแผน 

   - แ ผน กา ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
พัฒ น านิ สิ ต  ป ก า ร ศึ ก ษ า 
๒๕๖๕ ซ่ึงมีโครงการพัฒนา

   - มีโครงการครอบคลุมท้ัง ๕ ประการ 
   - ทุ ก โ ค ร ง ก า ร ต อ ง มี ตั ว ชี้ วั ด
ความสําเร็จของโครงการ 

ตลอดป
การศึกษา 
๒๕๖๕ 

กลุมงานบริการการศึกษา 
กลุมงานวิชาการและวางแผน 
กลุมงานบริหาร 



๒๘ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน กิจกรรมดําเนินการ 
หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบายการดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

สงเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐาน
ผลการ เรี ยนรู ต าม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น
คุณวุฒิแห งชาติ  ๕ 
ประการ ใหครบถวน 

นิสิต  ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติ ๕ ประการ 
(๑) ดานคุณธรรม จริยธรรม   

(๒) ดานความรู   
(๓) ดานทักษะทางปญญา  
(๔ )  ด าน ทักษะความสัม พันธ
ร ะ ห ว า ง บุ ค ค ล แ ล ะ ค ว า ม
รับผิดชอบ  
(๕) ดานทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

   ๓. จัดกิจกรรมให
ความรูและทักษะการ
ประกันคุณภาพแก
นิสิต 

   ๓. จัดกิจกรรมใหความรู
และทักษะการประ กัน
คุณภาพแกนิสิต 

   - รายงานผลโครงการให
ความรูและทักษะการประกัน
คุณภาพแกนิสิต 

   - ไมจําเปนตองจัดใหนิสิตทุกชั้นป 
ควรเนนชั้นปท่ี ๑  
   - กิจกรรมควรเนนใหนิสิตมีทักษะและ
สามารถนําไปใชไดจริง 

ก.พ.-พ.ค.
๖๖ 

กลุมงานบริการการศึกษา 
งานกิจการนิสิต 
งานประกันคุณภาพฯ 
 

   ๔. ทุกกิจกรรมท่ี
ดํ า เนิ นการ  มี กา ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ต า ม
วั ต ถุ ป ร ะส ง ค ข อ ง
กิจกรรมและนําผล
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ม า
ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ดําเนินงานครั้งตอไป 

   ๔. ประเมินแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานิสิต 

   - ร า ย ง า น ผ ล ป ร ะ เ มิ น
โค ร งก าร ทุ ก โ ค ร ง ก าร ใน
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นิสิต 

   - ตองมีการประเมินผลสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของทุกกิจกรรม/โครงการ 
ท่ีบรรจุในแผนกิจกรรมพัฒนานิสิต โดย
ประเมินตามตัวชี้วัดของโครงการ แตไม
จําเปนตองบรรลทุุกกิจกรรม/โครงการ 

เม.ย. ๖๖ กลุมงานบริการการศึกษา 
กลุมงานวิชาการและวางแผน 
กลุมงานบริหาร 
 



๒๙ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน กิจกรรมดําเนินการ 
หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบายการดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

   ๕ .  ป ร ะ เ มิ น
ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ต า ม
วั ต ถุ ป ร ะส ง ค ข อ ง
แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานิสิต 

   ๕. ประเมินแผนพัฒนา
กิจกรรมพัฒนานิสิต 

   - รายงานผลการประเมิน
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นิสิต 
   - วาระเสนอเพ่ือพิจารณา 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จํ า
วิทยาลัยสงฆ 

   - ตองเปนการประเมินความสําเร็จ
ตามวั ต ถุประสงค ขอ งแผนการจั ด
กิจกรรมพัฒนานิสิต โดยประเมินตาม
ตั วชี้ วั ดของแผน  ไม ใช ตั ว ชี้ วั ดของ
โครงการ 

เม.ย. ๖๖ กลุมงานบริการการศึกษา 
งานกิจการนิสิต 
 

   ๖ .  นํ า ผ ล ก า ร
ประเมินไปปรับปรุง
แผนหรื อปรั บปรุ ง
การจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนานิสิต 

   ๖. นําผลการประเมิน
แผนพัฒนากิจกรรมนิสิต
ไปปรับปรุงในปถัดไป 

   - ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จํ า
วิทยาลัยสงฆ 
   - ย ก ร า ง  แ ผ น ก า ร จั ด
กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า นิ สิ ต  ป
การศึกษา ๒๕๖๖ 

   - ตองมีขอเสนอแนะจากรายงานการ
ประชุมและรายงานผลการประเมิน
แผนการจัด กิจกรรมพัฒนานิสิ ต  ป
การศึกษา ๒๕๖๕ ท่ีบอกถึงการนํามา
ป รั บ ป รุ ง ใ น ย ก ร า ง แ ผ น ฯ  ข อ ง ป
การศึกษา ๒๕๖๖ 

เม.ย.-พ.ค. 
๖๖ 

กลุมงานบริการการศึกษา 
งานกิจการนิสิต 
 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๗ 
๑.๗ หลักสูตร
ปรับปรุง หรือ
หลักสูตรใหม 
หรือหลักสูตร
ไมมีปริญญา 
(non 
degree) ท่ี
เปนหลักสูตร
บูรณาการ
ระหวาง

   ค า เ ฉ ลี่ ย ข อ ง
ค ะ แ น น จํ า น ว น
หลักสูตรท่ีมีการบูร
ณ า ก า ร ร ะ ห ว า ง
ศ า ส ต ร  โ ด ย
กําหนดให คะแนน
เต็ม ๕ = รอยละ ๕๐ 

   ๑ .  จั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริ หา ร
หลักสูตร/คณะกรรมการ
ป ร ะ จํ า วิ ท ย า ลั ย ส ง ฆ
สุรินทร /คณะกรรมการ
ประจําวิทยาเขตสุรินทร  
เพ่ือขอความเห็นชอบเปด
การเรียนการสอน 
๒. เสนอคณะกรรมการ
ประจําคณะท่ีเก่ียวของ/
ส ภ า วิ ช า ก า ร / ส ภ า

   - ขอมูลจํานวนหลักสูตรท่ี
เปดสอนท้ังหมด 
   - จํานวนหลักสูตรปรับปรุง 
ห รื อ ห ลั ก สู ต ร ใ ห ม  ห รื อ
หลักสูตรไมมีปริญญา (non 
degree) ท่ีมีการบูรณาการ
ระหวางศาสตร หลักสูตร ๒ 
ปริญญาและหลักสูตรข าม
สถาบัน มีผลลัพธการเรียนรูท่ี
ชัดเจน ท่ีผานการอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัย 

 ตลอดป
การศึกษา 
๒๕๖๔ 

วิทยาลัยสงฆ 
กลุมงานวิชาการและวางแผน 
กลุมงานบริหาร 
 



๓๐ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน กิจกรรมดําเนินการ 
หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบายการดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ศาสตร หรือ
หลักสูตร ๒ 

ปริญญา หรือ
หลักสูตรขาม
สถาบัน มี
ผลลัพธการ
เรียนรูท่ี
ชัดเจน 

มห า วิ ท ย า ลั ย  เ พ่ื อ ข อ
อนุมัติเปดหลักสูตร 
   ๔ .  ป ร ะส าน งาน กับ
ส วนกลาง  (ส วนงาน ท่ี
เ ก่ี ย ว ข อ ง )  ใ น ก า ร นํ า
หลักสูตรประกาศนียบัตร
ก า ร ส อ น ศี ล ธ ร ร ม ใ น
โรงเรียน (ป.สศ.) ท่ีวิทยา
เขตสุรินทร ดําเนินการอยู
แลว เขาสู ท่ีประชุมสภา
วิ ช า ก า ร  ห รื อ
คณะกรรมการท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือพิจารณารับรองเปน
ห ลั ก สู ต ร บู ร ณ า ก า ร
ระหวางศาสตร 
   ๕. วางแผนเพ่ือขอเปด
หลักสูตรประกาศนียบัตร 
(ระยะสั้น )  ท่ี ได รับการ
รับรองเปนหลักสูตรบูรณา
การระหวางศาสตร 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๘ 
ผลการ
ประเมิน

   ค า เ ฉ ลี่ ย ข อ ง
ค ะ แ น น ป ร ะ เ มิ น
บัณฑิตปริญญาตรีทุก

   ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ส อ บ
วัดผล ทักษะภาษาอังกฤษ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ

   - รายงานประเมินผลการ
สอบทักษะภาษาอังกฤษและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ บัณฑิต

 ตลอดป
การศึกษา 
๒๕๖๕ 

สํานักวิชาการ 
กลุมงานทะเบียนและวัดผล 
 



๓๑ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน กิจกรรมดําเนินการ 
หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบายการดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

บัณฑิต 
ปริญญาตรีท่ีมี
คุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึง
ประสงค สอบ
ผาน
ภาษาอังกฤษ
และเทคโนฯ 

ห ลั ก สู ต ร ท่ี มี
คุณลักษณะบัณฑิตท่ี
พึ ง ป ร ะ ส ง ค ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

บั ณ ฑิ ต ป ริ ญ ญ า ต รี ทุ ก
หลักสูตร แลวนําผลรวม
คะแนนประเมินบัณฑิต 
หารดวยจํานวนหลักสูตร
ปริญญาตรี ท้ั งหมดของ
วิทยาเขตสุรินทร 

ปริญญาตรีทุกหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

องคประกอบที่ ๒ งานวิจัย 
   สวนงานรับผิดชอบหลัก  สํานักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร 

ตัวบงช้ี 
เกณฑการ
ประเมิน 

วิธีดําเนินการ 
หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบายการ
ดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๑ 
ระบบและกลไก
การบริหารและ
พัฒนางานวิจัย
หรืองาน
สรางสรรค 

   ๑ .  มี ร ะ บ บ
สารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงานวิจัย ท่ี
สามารถนํ า ไปใช
ประโยชน ในการ
บริหารงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรค 

   ๑. จัดทําแผนงานวิจัย ประจําป 
   ๒. จัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยบน
เว็บไซต 
    

   - คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการจั ด ทํ าแผน
งานวิจัย ประจําป 
   - แผนงานวิจัย ประจําป ท่ี
ผานความเห็นชอบ/อนุ มั ติ 
จากคณะกรรมการประจํ า
วิทยาเขตสุรินร 
   - เ ว็บ ไซตของวิทยา เขต
สุรินทรท่ีมีขอมูลงานวิจัย และ
นําไปใชประโยชน ซ่ึงจัดทํา
เปนสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
งานวิจัย เชน ขอมูลการทํา
วิจัยของคณาจารย/อาจารย
ท้ังหมดในวิทยาเขตสุรินทร 
ขอมูลแหลงเงินทุนท้ังภายใน 
และภายนอก 

   - เว็บไซตของวิทยาเขต
สุ ริ น ท ร ท่ี แ ส ด ง ใ ห เ ห็ น
ระบบสารสนเทศงานวิจัย 
ท่ีเปนระบบสารสนเทศของ
วิทยาเขตสุรินทรเอง ไมใช
ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร 
หรือ วช. 

มิ.ย.-ธ.ค. 
๖๕ 

กลุมงานวิจัย
และคุณภาพ
การศึกษา 
-งานวิชาการ
และวิจัย 
-งานหองสมุด
และ
เทคโนโลยีฯ 
 

   ๒ .  ส นั บ ส นุ น
พันธ กิ จด านการ
วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร า งสรรค ใน  ๔ 
ประเดน็  

   ๒. พัฒนาสิ่งสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย คือ หอง
วิจัย,หองสมุด,ระบบเทคโนโลยี,จัดกิจกรรมสงเสริม
งานวิจัย เชน จัดประชุมวิชาการ 

   - หองปฏิบัติการวิจัยฯ 
   - หองสมุดหรือแหลงคนควา
ขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
   - สิ่ ง อํานวยความสะดวก
หรือการรักษาความปลอดภัย

   - หลักฐานเชิงประจักท่ี
แสดงสิ่งสนับสนุนการวิจัย
ของวิทยาเขตสุรินทรครบ
ท้ัง ๔ ประเด็น 

ตลอดป
การศึกษา 
๖๕ 

กลุมงานวิจัย
และคุณภาพ
การศึกษา 
-งานวิชาการ
และวิจัย 



๓๓ 
 

ตัวบงช้ี 
เกณฑการ
ประเมิน 

วิธีดําเนินการ 
หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบายการ
ดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ในการวิจัย 
   - กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริม
งานวิจัยฯ 

-งานหองสมุด
และเทคโนฯ 
 

   ๓ .  จั ด ส ร ร
งบประมาณของ
คณะ เพ่ือเปนทุน
วิ จั ย ห รื อ ง า น
สรางสรรค 

   ๓.  จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนทุนวิจัย ใน
แผนการใชจายงบประมาณประจําป 

   - แผนใชจายงบประมาณ
ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
และ ๒๕๖๖ ท่ีระบุ
งบประมาณจัดสรรเพ่ือเปนทุน
วิจัย 
   - สัญญาวิจัยท่ีอาจารยทํา
สัญญากับวิทยาเขตสุรินทร 
 

   - ต อ ง มี แ ผ น ใ ช จ า ย
งบประมาณประจําปของ
วิทยาเขตท่ีระบุวาจัดสรร
งบประมาณ เพ่ือเปนทุน
วิจัย และมีการทําสัญญาให
ทุนวิจัยแกอาจารยนําไปใช
จริง 

มิ.ย.-พ.ย. 
๖๕ 

กลุมงานวิจัย
และคุณภาพ
การศึกษา 
-งานวิชาการ
และวิจัย 
-งานแผนและ
งบประมาณ 

   ๔ .  จั ด ส ร ร
งบประมาณเ พ่ื อ
ส นั บ ส นุ น ก า ร
เผยแพรผลงานวิจัย
หรืองานสรางสรรค
ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิชาการหรือการ
ตีพิมพ ในวารสาร
ร ะ ดั บ ช า ติ ห รื อ
นานาชาติ  

   ๔. จัดกิจกรรมวิชาการสงเสริมงานวิจัย 
 

   - แผนใชจายงบประมาณ
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
แ ล ะ  ๒ ๕ ๖ ๖  ท่ี ร ะ บุ
ง บ ป ร ะ ม า ณ จั ด ส ร ร เ พ่ื อ
ส นั บ ส นุ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร
ผลงานวิจัย 
   - หลักฐานการเบิกจายเงิน
ของอาจารยหรือนักวิจัยเพ่ือไป
ใชในการเผยแพรผลงานวิจัย 

   - ต อ ง มี แ ผ น ใ ช จ า ย
งบประมาณประจําปของ
วิทยาเขตท่ีระบุวาจัดสรร
งบประมาณ เพ่ือสนับสนุน
การเผยแพรผลงานวิจัย 
และมีการเบิกจายจริง 

ส.ค.-ธ.ค. 
๖๕ 

กลุมงานวิจัย
และคุณภาพ
การศึกษา 
-งานวิชาการ
และวิจัย 
-งานแผนและ
งบประมาณ 

   ๕. มีการพัฒนา
สมรรถนะอาจารย

   ๕. จัดกิจกรรมใหคําปรึกษาเพ่ือพัฒนาประเด็นหัวขอ
งานวิ จั ย ท่ี เ ก่ีย ว กับปรั ชญาศาสนา  สั งคมศาสตร 

   - ร ายงานผล โครงการ /
กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะ

   - ตองมีการดําเนินงาน
ครบท้ัง ๒ เรื่อง คือ (๑) 

ตลอดป
การศึกษา 

กลุมงานวิจัย
และคุณภาพ



๓๔ 
 

ตัวบงช้ี 
เกณฑการ
ประเมิน 

วิธีดําเนินการ 
หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบายการ
ดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

และนักวิจัย มีการ
ส ร า ง ข วั ญ แ ล ะ
กําลังใจตลอดจน
ยกยองอาจารยและ
นั ก วิ จั ย ท่ี มี
ผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคดีเดน 

มนุษยศาสตร และศึกษาศาสตร เ พ่ือจัดสรรทุนวิจัย
ภายในและการประสานงานทุนวิจัยภายนอก อาทิ วช. 
สกว. สสส. ฯลฯ 
   - จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพงานวิจัยของอาจารยและ
นักวิจัย เพ่ือนําเสนอตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI และการนําเสนอบทความท้ังในระดับชาติ
และนานาชาต ิ

อาจารย  หรือหลักฐานการ
สงไปอบรมดานการวิจัย 
   - หลักฐานการสรางขวัญ
กําลังใจและยกยองอาจารย 
เชน บอรด ประกาศ เว็บไซต 
เกียรติบัตร เปนตน 

ก า ร พั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ
อาจารยดานงานวิจัย (๒) 
การสรางขวัญกําลังใจ / 
ยกยอง 

๖๕ การศึกษา 
-งานวิชาการ
และวิจัย 
 

    ๖. มีระบบและ
กลไกเ พ่ือช วย ใน
การคุมครองสิทธิ์
ของงานวิจัยหรือ
งานสร า งสรรค ท่ี
นําไปใชประโยชน
และดําเนินการตาม
ระบบท่ีกําหนด 

   ๖. พัฒนาระบบกลไกในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัย

และนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนในดานวิชาการและการ
พัฒนาสังคม 
- พัฒนาระบบสารสนเทศของวารสารและเพ่ือการบริหาร
งานวิจัย 

   - โ คร งสร า งการบริหาร
องคการ ท่ีระบุผู รับผิดชอบ
งานวิจัย 
   - สัญญางานวิจัย 
   - ผล ง านวิ จั ย ท่ี นํ า ไป ใ ช
ประโชนจากหน วยงาน ท้ัง
ภายในและภายนอก 

   - ใชหลักฐานขอความใน
สัญญาเงินวิจัย ท่ีระบุวา 
ลิขสิทธิ์ของงานวิจัยเปน
ข อ ง วิ ท ย า เ ข ต สุ ริ น ท ร 
อางอิงเปนระบบลิขสิทธิ์ 

ตลอดป
การศึกษา 
๖๕ 

กลุมงานวิจัย
และคุณภาพ
การศึกษา 
-งานวิชาการ
และวิจัย 
 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๒ 
เงินสนับสนุน
งานวิจัยและ
งานสรางสรรค 

   เ งิ น ส นั บ ส นุ น
งานวิจัยท้ังภายใน 
และภายนอก ตอ
จํ า น ว น อ า จ า ร ย
ประจํ าวิทยา เขต
สุรินทร 

   - จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนทุนวิจัย ในแผนการ
ใชจายงบประมาณประจําป 

   - สัญญางานวิจัย    - นั บจํ านวน เ งิ นจ าก
สัญญาวิจัยของอาจารย
และนักวิจัย (นักวิจัย คือ 
บุคลากรสายปฏิบัติการท่ี
บรรจุหรือจางในตําแหนง
นักวิจัย) ท่ีเซ็นสัญญาท้ัง
ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก
มหาวิทยาลั ย  ในช ว งป

ต.ค.-ธ.ค. 
๖๕ - 
พ.ค. ๖๖ 

กลุมงานวิจัย
และคุณภาพ
การศึกษา 
-งานวิชาการ
และวิจัย 
-งานแผนและ
งบประมาณ 



๓๕ 
 

ตัวบงช้ี 
เกณฑการ
ประเมิน 

วิธีดําเนินการ 
หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบายการ
ดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

การศึกษา ๒๕๖๕ (มิ.ย.
๖๕-พ.ค. ๖๖) 
   - นั บ อ า จ า ร ย แ ล ะ
นักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริงใน
ปการศึกษา ไมนับรวมผูลา
ศึกษาตอ 
   - ไมนับเงินจากสัญญา
วิ จั ย ข อ ง บุ ค ล า ก ร ส า ย
สนับสนนุ 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๓
ผลงานวิชาการ
ของอาจารย
ประจาํและ
นักวิจัย 
 

   ผลงานวิจัยการ
ทุ ก ป ร ะ เ ภ ท ต อ
อาจารยประจําและ
นักวิจัย 

   - เสนอขอผลงานทางวิชาการตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ท้ังภายในและภายนอก 
   - นําบทความของคณาจารยทุกหลักสูตร ตีพิมพใน
วารสารท่ีข้ึนทะเบียน TCI หรือ รายงานการประชุม
ระดับชาติ หรือนานาชาติ ท้ังภายใน และภายนอก  

   - บ ท ค ว า ม วิ จั ย ห รื อ
บทความวิชาการ 
   - วารสารท่ีตีพิมพบทความ 
   - รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ หรือ
นานาชาติ (Proceedings) 

   - บทความวิจัยหรือ
บทความวิชาการ ท่ีตีพิมพ
ในวารสารท่ีข้ึนทะเบียน 
TCI จะนับเปนคะแนนได
เฉพาะท่ีตีพิมพตั้งแตวันท่ี
วารสารอยู ในฐานขอมูล 
TCI 
   - การประชุมวิชาการ
ร ะ ดั บ ช า ติ  ต อ ง มี ก อ ง
บรรณาธิการจัดทํารายงาน
สืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ เปนผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบันอยางนอย
รอยละ ๒๕ มีบทความของ

ตลอดป
การศึกษา 
๒๕๖๕ 
 

กลุมงานวิจัย
และคุณภาพ
การศึกษา 
-งานวิชาการ
และวิจัย 
-หลักสูตร วส. 



๓๖ 
 

ตัวบงช้ี 
เกณฑการ
ประเมิน 

วิธีดําเนินการ 
หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบายการ
ดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

บุคคลภายนอกไมนอยกวา
รอยละ ๒๕ จากหนวยงาน
ภายนอก มจร อยางนอย 
๓ หนวยงาน 
   - การประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ ตองมีกอง
บรรณาธิการจัดทํารายงาน
สืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ เปนผูทรงคุณวุฒิ
จากตางประเทศ อยางนอย
รอยละ ๒๕ มีบทความท่ีมา
จากตางประเทศไมนอย
กวา ๓ ประเทศ รวมกันไม
นอยกวา รอยละ ๒๕ 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๔ 
งานวิจัยพัฒนา
องคความรูหรือ
นวัตกรรมทาง
พระพุทธศาสนา
ท่ีมีการนําไปใช
ประโยชน 

   แปลงคารอยละ
ของงานวิจัยพัฒนา
อ ง ค ค ว าม รู ห รื อ
น วั ต ก ร ร ม ท า ง
พระพุทธศาสนาท่ี
เ ส ร็ จ  ท่ี มี ก า ร
นําไปใชประโยชน 
โ ด ย กํ า ห น ด ใ ห
ค ะ แ น น เ ต็ ม  ๕ 

   รวบรวมงานวิจัยพัฒนาองคความรูหรือนวัตกรรมทาง
พระพุทธศาสนาของคณาจารยวิทยาเขตสุรินทร ท่ีมีการ
นําไปใชประโยชน นับเฉพาะงานวิจัยท่ีแลวเสร็จในปท่ี
ประเมิน 

   - ประกาศสถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร เรื่องอนุมัติจบรายงาน
วิ จั ย ฉ บั บ ส ม บู ร ณ  ใ น ป ท่ี
ประเมิน ซ่ึงมีรายชื่อคณาจารย
วิทยาเขตสุรินทร 
   - เ ล ม ร าย ง านวิ จั ย ฉบั บ
สมบู รณ  ( ป ด เ ล ม )  พร อ ม
หลักฐานแนบทายผลการนํา
วิจัยไปใชงานวิจัยหรืองาน

   ไมนับรวมงานวิจัยท่ีเปน
สวนหนึ่ งของการสํา เร็จ
การศึกษา ปรืองานวิจัยท่ี
เกิดจากการเปนท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธของนิสิต 

ตลอดป
การศึกษา 
๒๕๖๕ 

-งานวิชาการ
และวิจัย 
-หลักสูตร วส. 



๓๗ 
 

ตัวบงช้ี 
เกณฑการ
ประเมิน 

วิธีดําเนินการ 
หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบายการ
ดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

เทากับรอยละ ๕๐ 
  - เปาหมาย ๓.๕๑ 
คะแนน 
 

สรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน
ไดจริง 
   - หนั ง สื อ รั บ รอ งกา ร ใ ช
ประโยชนจากผลงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรค  
(แบบ สพ.๐๙.) 

 
 
 
 
องคประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการ 
   สวนงานรับผิดชอบหลัก  สํานักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน วิธีดําเนินการ 
หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบายการดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๑ 
การบริการ
วิชาการแก
สังคม 

   ๑ .  จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร
บริการวิชาการประจําปท่ี
ส อ ด ค ล อ ง กั บ ค ว า ม
ตองการของสั งคมและ
กํ า ห น ด ตั ว บ ง ชี้ วั ด
ความสําเร็จในระดับแผน
แ ล ะ โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการแกสังคมและเสนอ

   ๑. จัดทําแผนการ
บริการวิชาการประจําป 

   - แต งตั้ งคณะกรรมการ
จัด ทําแผนบริการวิชาการ 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 
   - จั ด ทําแผนการบริการ
วิชาการประจําปการศึกษา 
๒๕๖๕ 
   - ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจําวิทยา

   - แผนการบริการวิชาการประจําป 
ต อ ง เ ป น แผ น ท่ี แ ยก ออ กม าจ า ก
แผนปฏิบัติการประจําป จัดทําเปน
แผนเฉพาะ 
   - แผนตองสามารถเชื่อมโยงใหเห็น
วาสอดคลองกับความตองการของ
สังคมอยางไร โดยสวนงานท่ีรับผิดชอบ  
มีการสํารวจความตองการของสังคม

มิ.ย.- ต.ค. ๖๕ 
 

กลุมงานสงเสริม
พระพุทธศาสนาและ
บริการสังคม 
-งานบริการวิชาการและการ
เผยแผ 
 
กลุมงานวางแผนและ
งบประมาณ สนง.วข. 



๓๘ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน วิธีดําเนินการ 
หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบายการดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กรรมการประจําคณะ เพ่ือ
พิจารณาอนุมัต ิ

เขตสุรินทร กอนการจัดทําแผน 
   - แผนการบริการวิชาการประจําป 
ตองมีตัวชี้วัด ๒ ระดับ คือ (๑) ตัวชี้วัด
ระดับแผน และ (๒) ตัวชี้วัดระดับ
โครงการ 
   - วิ ท ย า เ ข ต สุ ริ น ท ร อ า จ ตั้ ง
คณะกรรมการบริการวิชาการ และ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมข้ึนมา
ชุดหนึ่ง เพ่ือกํากับติดตามและประเมิน
แผน 
   - แผนจะตองไดรับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการประจําวิทยาเขต 

 

   ๒ .  โค ร งกา รบริ ก า ร
วิชาการแกสังคมตามแผน 
มีการจัด ทําแผนการใช
ประโยชนจากการบริการ
วิชาการเพ่ือใหเกิดผลตอ
การ พัฒนานิสิ ต  ชุมชน 
หรือสังคม 

   - จั ด ทําแผนการใช
ประโยชนจากการบริการ
วิ ช า ก า ร  ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา ๒๕๖๕โดย
ร ะ บุ ไ ว ต อ จ า ก แ ผ น
บริการวิชาการ 
   - ป ร ะ ชุ ม ร ว ม กั บ
หลักสูตรเพ่ือบูรณาการ 
การเรียนการสอนกับ
โครงการการบริการ 
วิชาการ 

   - โครงการบริการวิชาการท่ี
ระบุแผนการใชประโยชน 
   - ม ค อ . ๓  /  ม ค อ .  ๕ 
รายวิชาท่ีมีการบูรณาการกับ
โครงการบริการวิชาการ 

   - แผนการใชประโยชนอาจจะระบุไว
ในแผนหรือในโครงการก็ได แตขอใหดู
เ จ ตนารมณ ว า มี ก ารต อยอดการ
ดําเนินงานโดยมีการบูรณาการกับงาน
อ่ืนๆ และมีการวางแผนหรือมีแนวทาง
ท่ีจะนําไปใชประโยชน 

ตลอดป
การศึกษา 
๒๕๖๕ 

กลุมงานสงเสริม
พระพุทธศาสนาและ
บริการสังคม 
-งานบริการวิชาการและการ
เผยแผ 
กลุมงานวางแผนและ
งบประมาณ สนง.วข. 
-ประธานหลักสูตรทุก
สาขาวิชา 



๓๙ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน วิธีดําเนินการ 
หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบายการดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

   ๓ .  โค ร งกา รบริ ก า ร
วิชาการแกสังคมในขอ ๑ 
อยางนอยตองมีโครงการท่ี
บริการแบบใหเปลา 

   - นับจํานวนโครงการ
บริการวิชาการแกสังคม
ท่ีมีรายไดและไมหวังผล
เชิงธุรกิจ 

   - แผนใชจายงบประมาณ
ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
   - แผนใชจายงบประมาณ
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖  
   - รายละเ อียดโครงการ
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  ท่ี เ ป น
โครงการแบบใหเปลา 

   - เลือกโครงการ ๑ โครงการ ท่ี
บริการแบบให เปลา จากโครงการ
บริการวิชาการท้ังหมดของวิทยาเขต
สุรินทร 

ตลอดป
การศึกษา 
๒๕๖๕ 

กลุมงานสงเสริม
พระพุทธศาสนาและ
บริการสังคม 
-งานบริการวิชาการและการ
เผยแผ 
 

   ๔. ประเมินความสําเร็จ
ตามตัวบงชี้ของแผนและ
โครงการบริการวิชาการ
แกสั งคมในขอ  ๑  และ
นําเสนอกรรมการประจํา
คณะ เพ่ือพิจารณา 

   ประเมินความสําเร็จ
ของแผนบริการวิชาการ 

   - รายงานผลการประเมิน
แผนบริการวิชาการประจําป
การศึกษา ๒๕๖๕ 
   - รายงานผลการดําเนิน
โครงการท้ังหมดท่ีอยูในแผน 
   - วาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพ่ือ
พิ จ า ร ณ า  ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจําวิทยา
เขตสุรินทร 
 

   - ตองประเมินความสํา เร็จตาม
ตัวชี้วัดของแผนและตามตัวชี้วัดของ
โครงการ 
   - ก า ร นํ า เ ส น อ ต อ ท่ี ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจําวิทยาเขตสุรินทร 
ตองเปนวาระเสนอเพ่ือพิจารณา 

เม.ย.-พ.ค. 
๖๖ 

กลุมงานสงเสริม
พระพุทธศาสนาและ
บริการสังคม 
-งานบริการวิชาการและการ
เผยแผ 
-กลุมงานวางแผนและ
งบประมาณ สนง.วข. 
-ประธานหลักสูตรทุก
สาขาวิชา 

   ๕. นําผลการประเมิน
ตามขอ  ๔  มาปรับปรุ ง
แ ผ น ห รื อ พั ฒ น า ก า ร
ใหบริการวิชาการสังคม 

   -ประเมินความสําเร็จ
ของแผนบริการวิชาการ 
   -นําผลการประเ มิน
ความของแผนฯ เขาสู
ว า ร ะ ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจํา

   - ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจําวิทยา
เขตสุรินทร 
   - ราง แผนบริการวิชาการ 
ประจําปการศึกษา  ๒๕๖๖ 

   - ตองนําผลการประเมินแผนและ
การประเ มินโครงการ ของแผนป
การศึกษา ๒๕๖๕ รวมท้ังขอเสนอแนะ
จากการประชุมคณะกรรมการประจํา
วิทยาเขตสุรินทร มาปรับปรุงในยกราง 
แผนการบริการวิชาการประจํ าป

เม.ย.-พ.ค. 
๖๖ 

-กลุมงานสงเสริม
พระพุทธศาสนาและ
บริการสังคม 
-งานบริการวิชาการและการ
เผยแผ 
-กลุมงานวางแผนและ



๔๐ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน วิธีดําเนินการ 
หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบายการดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

วิทยาเขต การศึกษา ๒๕๖๖ งบประมาณ สนง.วข. 
   ๖. คณะมีสวนรวมใน
การบริการวิ ชาการแก
สังคมในระดับสถาบัน 

   - เ ข า ร ว ม กิ จ กร รม
บริการวิชาการแกสังคม
กับสวนกลาง 

   - คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการ ท่ี มี รายชื่ อ
บุคลากรของวิทยาเขตสุรินทร 
มีสวนรวมในโครงการของ 
มจร วังนอย อยุธยา 
   - รายงานผลการดําเนิน
โครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน 
   - รายงานผลการดําเนิน
โครงการบรรพชาสามเณร
ภาคฤดูรอน 

   - โครงการท่ีบุคลากรของวิทยาเขต
สุรินทรมีสวนรวมตองเปนโครงการท่ี
มหาวิทยาลัยสวนกลางเปนเจาภาพ
หลักในการดําเนินงาน เชน โครงการ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โครงการ
บรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน 
   - บุคลากรของวิทยาเขตสุรินทร อาจ
มีสวนรวมในการเปนกรรมการ หรือ
ดําเนินงานในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง  

ตลอดป
การศึกษา 
๒๕๖๕ 

กลุมงานสงเสริม
พระพุทธศาสนาและ
บริการสังคม 
-งานบริการวิชาการและการ
เผยแผ 
 

๓.๒ ผลการ
บริการ
วิชาการท่ี
เสริมสราง
ความเขมแข็ง
แกชุมชน 

   ผ ล ลั พ ธ ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการท่ีวิทยาเขตสุรินทร 
ใหบริการแกชุมชนเกิดเปน
ชุมชนเขมแข็ง อยางนอย 
๑ ชุมชนตอ ๑ สวนจัด
การศึกษา โดยชุมชนมี
คุ ณ ส ม บั ติ เ ป น ไ ป ต า ม
คําอธิบายตัวบงชี้  ได  ๕ 
คะแนน ถาไมเปนไปตาม
คําอธิบายตั วบ งชี้ ได  ๐ 
คะแนน 

   - สํารวจความตองการ
ของชุมชน 
   - บรรจุโครงการไวใน
แผนบริการวิชาการ และ
กํ า ห น ด ชุ ม ช น ท่ี รั บ
บริการ 
   -แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานโครงการ 
   - ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม
โครงการ 
   - ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร

   - แผนบริการวิชาการ ท่ีมี
ชื่อโครงการบริการวิชาการท่ี
เสริมสรางความเขมแข็งแก
ชุมชน ๒ ชุมชน  
   - ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร
ดําเนินโครงการ 

 ตลอดป
การศึกษา 
๒๕๖๕ 

กลุมงานสงเสริม
พระพุทธศาสนาและ
บริการสังคม 
-งานบริการวิชาการและการ
เผยแผ 
 



๔๑ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน วิธีดําเนินการ 
หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบายการดําเนินการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ดําเนินงาน 
   - รายงานสรุปผลการ
ดําเนินโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
องคประกอบที่ ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
   สวนงานรับผิดชอบหลัก  สํานักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน วิธีดําเนินการ หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบายการดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวบงชี้ท่ี ๔.๑
ระบบและกลไก
การทํานุบํารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

   ๑ .  กํ า ห น ด
ผู รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก า ร
ดําเนินงานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวฒันธรรม 

   - แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการบริหาร
โครงการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
   - แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการจั ด ทํ า

   - โครงสร า งการบริหาร
จัดการองคการ ของวิทยาเขต
สุรินทร ซ่ึงระบุผูรับผิดชอบ
งาน ทํ านุ บํ า รุ ง ศิ ลปะและ
วัฒนธรรม พรอมภาระงาน 
   - คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง

 มิ.ย. – ธ.ค. 
๖๕ 

กลุมงานสงเสริม
พระพุทธศาสนาและ
บริการสังคม 
-งานบริการวิชาการและการ
เผยแผ 
-กลุมงานวางแผนและ



๔๒ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน วิธีดําเนินการ หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบายการดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

แผนทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธร รม  ป ระจํ า ป
การศึกษา ๒๕๖๕ 

คณะกรรมการ ทํานุบํ า รุ ง
ศิลปะและวัฒนธรรม หรือ
คณะกรรมการอ่ืนท่ีรับผิดชอบ
ด าน ทํานุบํ า รุ ง ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

งบประมาณ สนง.วข. 
 

   ๒ .  จั ด ทํ าแผนด าน
ทํานุบํ า รุ ง ศิลปะและ
วัฒนธรรม และกําหนด
ตัวบงชี้วัดความสําเร็จ
ตามวัต ถุประสงคของ
แผ น  ร ว ม ท้ั ง จั ด ส ร ร
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ พ่ื อ ใ ห
สามารถดําเนินการได
ตามแผน 

   - จัดทําแผนทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม
ประจาํป 

    - แผนทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๕ 
   - แผนใชจายงบประมาณ
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
   - แผนใชจายงบประมาณ
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

   - แ ผ น ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม ตองเปนแผนท่ีแยกออกมา
จากแผนปฏิบัติการประจําป จัดทําเปน
แผนเฉพาะ 
   - แ ผ น ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม ตองมีตัวชี้วัดระดับแผน 
   - วิ ท ย า เ ข ต สุ ริ น ท ร  อ า จ ตั้ ง
คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนะธรรมข้ึนมาชุดหนึ่ง เพ่ือกํากับ
ติดตามและประเมินความสําเร็จของ
แผน 

มิ.ย. – ธ.ค. 
๖๕ 

กลุมงานสงเสริม
พระพุทธศาสนาและ
บริการสังคม 
-งานบริการวิชาการและการ
เผยแผ 
-กลุมงานวางแผนและ
งบประมาณ สนง.วข. 
 

   ๓. กํากับติดตามใหมี
การดําเนินงานตามแผน
ดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

   -ประชุมติดตามการ
ดําเนินงานตามแผน เปน
รายไตรมาส 

   - ปฏิทินการติดตามผลการ
ดําเนินงานกิจกรรม/โครงการ 
   - ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
โครงการทํานุบํารุงศิลปะและ
วั ฒ น ธ ร ร ม  ห รื อ
คณะกรรมการอ่ืนท่ีรับผิดชอบ

 ตลอดป
การศึกษา ๖๔  

กลุมงานสงเสริม
พระพุทธศาสนาและ
บริการสังคม 
-งานบริการวิชาการและการ
เผยแผ 
 
-กลุมงานวางแผนและ



๔๓ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน วิธีดําเนินการ หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบายการดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ด าน ทํานุบํ า รุ ง ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

งบประมาณ สนง.วข. 
 
    ๔ .  ป ร ะ เ มิ น

ความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ี
วั ด ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ต า ม
วัตถุประสงคของแผน
ดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

   - ประเมินความสําเร็จ
ของแผนทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

   - รายงานผลการประเมิน
แผนทํานุบํ า รุ ง ศิลปะและ
วั ฒ น า ธ ร ร ม  ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา ๒๕๖๕ 
    

   - ตองประเมินความสํา เร็จตาม
ตัวชี้วัดของแผนทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

เม.ย.-พ.ค. 
๖๖ 

   ๕. นําผลการประเมิน
ไปปรับปรุ งแผนหรื อ
กิจกรรมดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวฒันธรรม 

   - นําผลการประเมิน
กิจกรรม/โครงการ/แผน
ฯ เสนอคณะกรรมการ
ประจําวิทยาเขต เ พ่ือ
รับทราบ/พิจารณา ให
ขอเสนอแนะ 

   - ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการฯ 
   - ยกราง แผนทํานุบํารุ ง
ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ 

   - ตองนําผลการประเมินแผนทํานุ
บํารุงศิลปะและวฒันธรรม ปการศึกษา 
๒๕๖๕ รวมท้ังขอเสนอแนะจากการ
ประชุมคณะกรรมการ มาปรับปรุง
จัดทํา ยกราง แผนทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ปการศึกษาถัดไป 

มิ.ย.-ต.ค. ๖๖ 

   ๖. เผยแพรกิจกรรม
หรือการบริการดานทํานุ
บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วั ฒ น ธ ร ร ม ต อ
สาธารณชน 

   - เ ผยแพร กิ จกรรม
ดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมในชวงการจัด
นิทรรศการ บนเว็บไซต 
ว า ร ส า ร  ห รื อ บ อ ร ด 
โปสเตอร 

   - เว็บไซตวิทยาเขตสุรินทร 
   - นิทรรศการ 
   - บอรด โปสเตอร 
   - วารสาร 

 ตลอดป
การศึกษา ๖๕ 

   ๗. กําหนดหรือสราง
มาตรฐานคุณภาพดาน
ศิลปะและวัฒนธรรม

     ชิ้นงานท่ีไดรับรางวัลระดับชาติ 
ไมไดหมายความวาเปน “การสราง
มาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึง

ตลอดป
การศึกษา ๖๕ 



๔๔ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน วิธีดําเนินการ หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบายการดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

แ ล ะ มี ผ ล ง า น เ ป น ท่ี
ยอมรับในระดับชาติ 

เปนท่ียอมรับในระดับชาต”ิ 

๔.๒ ผลของ
การสืบสาน 
รักษาและตอ
ยอด
ศิลปวัฒนธรรม
ทาง
พระพุทธศาสน
าแบบ
สรางสรรค 

   ผลลัพธการสืบสาน 
รักษาและตอยอดศิลป
วั ฒ น า ธ ร ร ม ท า ง
พระพุทธศาสนาแบบ
สร า งสร รค  ให แก วั ด 
หรือชุมชน อยางนอย ๑ 
พ้ืนท่ี โดยใชกระบวนการ
ศึกษา วิจัย สรางองค
ความรู อยางมีสวนรวม 
โดยวัดหรือชุมชนไดรับ
การพัฒนาเปนไปตาม
คําอธิบายตัวบงชี้  

   - กํ าหนด พ้ืน ท่ี ก า ร
ใหบริการ 
   - ดําเนินงานโครงการ
ตามกระบวนการ PDCA 
 

   - ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร
ดําเนินงานโครงการท่ีวิทยา
เขตสุรินทร ใหบริการแกวัด 
หรือชุมชน 

 ตลอดป
การศึกษา ๖๕ 

กลุมงานสงเสริม
พระพุทธศาสนาและ
บริการสังคม 
-งานบริการวิชาการและการ
เผยแผ 
 

 
องคประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ 
   สวนงานรับผิดชอบหลัก :  สํานักงานวิทยาเขตสุรินทร 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน วิธีดําเนินการ หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบาย 
การดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวบงชี้ท่ี ๕.๑   
การบริหารของ
คณะเพ่ือการ
กํากับติดตาม

   ๑. พัฒนาแผนกลยุทธจากผล
การวิเคราะห SWOT โดย
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะ
และสถาบันรวมท้ังสอดคลองกับ

      ๑. จัดทําแผนพัฒนา
วิ ท ย า เ ข ต  โ ด ย
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จั ด ทํ า
แผนพัฒนาวิทยาเขตสุรินทร 

   - คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินแผนพัฒนาวิทยาเขต 
ฉบับท่ี ๕ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
   - รายงานผลการดําเนินงาน

   ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ตรวจประเมิน จะดู
ท้ังกระบวนการแผน
และผลลัพธ วาบรรลุ

มิ.ย.-ธ.ค. ๖๕ สวนงานบริหาร 
-กลุมงานวางแผนและ
งบประมาณ 
 



๔๕ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน วิธีดําเนินการ หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบาย 
การดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ผลลัพธตาม
พันธกิจกลุม
สถาบันและ
เอกลักษณของ
คณะ วิทยาเขต 
และวิทยาลัย 

กลุมสถาบันและเอกลักษณของ
คณะ และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธ
ทางการเงินและแผนปฏิบัติการ
ประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือให
บ ร ร ลุ ผ ล ต า ม ตั ว บ ง ชี้ แ ล ะ
เปาหมายของแผนกลยุทธและ
เสนอผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือ
พิจารณาอนุมัต ิ

ระยะ ๑๓ (๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
   ๒. แตงตั้งคณะกรรมการ
จั ด ทํ า แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ประจําปงบประมาณ แผน
ก ล ยุ ท ธ ท า ง ก า ร เ งิ น  ท่ี
สอดคลองกับแผนพัฒนา
วิทยาเขต 
   ๓. ถายทอดแผนพัฒนา
วิทยาเขต/แผนปฏิบัติการ
ประจําป  ใหแกบุคลากรทุก
สวนงาน  

ตามแผนพัฒนาวิทยาเขตสุรินทร 
ฉบับท่ี ๕ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
   - แผนพัฒนาวิทยาเขตสุรินทร 
ระยะ ๑๓ (๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
   - แผนกลยุทธทางการเงิน 
   - รายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๕ 
   - แผนปฏิบัติการ ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๖ 
   - รายงานการประชุม
คณะกรรมการจัดทําแผนฯ และ
คณะกรรมการประจาํวิทยาเขต 

ตัวชี้วัดของแผนรอย
ละเทาไหร 

   ๒. ดําเนินการวิเคราะหขอมูล
ทางการเงินท่ีประกอบไปดวย
ตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร
สัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนานิสิต 
อาจารย บุคลากร การจัดการ
เรียนการสอน อยางตอเนื่อง เพ่ือ
วิ เคราะหความคุมคาของการ
บริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 
และโอกาสในการแขงขัน 

   - วิ เ ค ราะห ข อ มู ลทา ง
การเงินดวยตนทุนตอหนวย
ในแต ล ะหลั ก สู ต ร  เ พ่ื อ
วิเคราะหความคุมคาของ
การบริหารหลักสูตร 

   - รายงานการวิเคราะหตนทุน
ตอหนวย ของหลักสูตรท่ีเปดสอน
ในวิทยาเขตสุรินทร ท่ีผานเขา
วาระการประชุมเพ่ือพิจารณา
ของคณะอนุกรรมการการเงิน
และทรัพยสิน 

 ตลอดป
การศึกษา ๖๕ 
 

สวนคลังและทรัพยสิน 
-กลุมงานทรัพยสินและพัสดุ 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน วิธีดําเนินการ หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบาย 
การดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

   ๓. ดําเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง  ท่ี เปนผลจากการ
วิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ี
เ กิดจากปจจัยภายนอก หรือ
ปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมได ท่ี
สงผลตอการดําเนินงานตามพันธ
กิจของคณะและใหระดับความ
เสี่ยงลดลงจากเดิม 

   - จัดการความเสี่ยงตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยง
ดวยการควบคุม ในความ
เ สี่ ย ง สู ง สุ ด  ๕ + ๕  ด า น
การเ งินงบประมาณและ
บุคลากร 

   - คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 
   - ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารความเสียง 
   - รายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยง 

- ตองเนนท่ีวา  การ
ดําเนินการบริหาร
ความเสี่ยงตามแผน
แลว  ความเสี่ยง
ลดลงอยางไร 

ตลอดป
การศึกษา ๖๕ 

สวนงานบริหาร 
-กลุมงานวางแผนและ
งบประมาณ 
 

    ๔. บริหารงานดวยหลักธรร
มาภิบาลอยางครบถวนท้ัง ๑๐ 
ประการท่ีแสดงผลการดําเนินงาน
อยางชัดเจน 

   - ผูบริหารสง เสริมการ
บริหารงานโดยยึดหลักธรร
มาภิบาล ๑๐ ประการ ผาน
ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย 

ตัวอยางหลักฐาน ท่ีตองมี 
   - รายงานผลการดําเนินการ
ตามตัวชี้วัดแผนพัฒนาวิทยาเขต 
   - รายงานสรุปผลการดําเนิน
ตามแผนปฏิบั ติการประจํ าป
งบประมาณ 
   - รายงานการใชทรัพยากร 
   - รายชื่ อคณะอนุกรรมการ
การเงินและทรัพยสิน 
   - รายชื่อคณะกรรมการบริหาร
บุคคล 
   - ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะอนุกรรมการบริหารบุคคล 
   - เว็บไซตวิทยาเขตสุรินทร 
สายตรงผูบริหารวิทยาเขต 

   - คํ า ว า  “ ก า ร
กระทําท่ีขาดธรรมาภิ
บาล” อาจตรวจสอบ
จ า ก ข อ มู ล เ ชิ ง
ประจักษ ทีสะทอน
จ า ก ก า ร ฟ อ ง ร อ ง 
รองเรียน (ถามี) ท่ีได
ขอสรุปหรือหลักฐาน
เชิงประจักษแลววา
ไ ด มี ก า ร ก ร ะ ทํ า
เชนนั้นจริง 
   - ก ร ณี มี ก า ร
ฟ อ ง ร อ ง  ห รื อ
รอง เรียน  จะไม ได
คะแนนในขอนี้ 

ตลอดป
การศึกษา ๖๕ 

สวนงานบริหาร 
-กลุมงานวางแผนและ
งบประมาณ 
 



๔๗ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน วิธีดําเนินการ หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบาย 
การดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

   - ระเบียบวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 
๒๕๔๔ 
   - ระเบียบวาดวยการเงินและ
ทรัพยสิน 
   - ขอบังคับ/ระเบียบ/ประกาศ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

   ๕. คนหาแนวปฏิบัติ ท่ีดีจาก
ความรู ท้ั ง ท่ี มี อยู ใ นตั วบุ คคล 
ทักษะของผูมีประสบการณตรง 
และแหล ง เ รี ยนรู อ่ื น  ๆ  ตาม
ปร ะ เ ด็ น ค ว า ม รู  อ ย า ง น อ ย
ครอบคลุมพันธกิจดานการผลิต
บัณฑิตและดานการวิจัย จัดเก็บ
อย า ง เปนระบบโดยเผยแพร
ออกมาเปนลายลักษณอักษรและ
นํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

   ๑. แตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนปฏิบัติการการ
จัดการความรูของวิทยาเขต
สุ ริ น ท ร  พ ร อ ม กํ า ห น ด
ประเด็นความรูอยางนอย
ครอบคลุมพันธกิจดานการ
ผลิตบัณฑิต และการวิจัย  
   ๒. ถายทอดแผนปฏิบัติ
การการจัดการความรู ใหแก
บุคลากรทุกระดับ 
   ๓.  จัดกิจกรรม/โครงการ 
การประกวด KM เพ่ือคนหา
ค ว า ม รู จ า ก บุ ค ล า ก ร 
กระบวนการทํางาน ท่ีเปน
แนวปฏิบัติท่ีดี  
   ๔. รวบรวมและเผยแพร

   - คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดการความรู 
   - แผนการจัดการความรู 
   - รายงานผลการจัดการความรู 
   - องคความรู ท่ี จั ด เ ก็บและ
เผยแพร  ดานการผลิตบัณฑิต 
ดานการวิจัย ดานการบริหาร
จัดการ เปนตน 

  - เ น น ท่ี มี ก า ร
จัดการความรูครบท้ัง 
๒ พันธกิจ คือ (๑) 
ผลิตบัณฑิต และ (๒) 
วิจัย 
  - เม่ือจัดการความรู
จนเ กิดองคความรู
แลว  ตองมีการนําไป
ป รั บ ใ ช ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานจริง 

ตลอดป
การศึกษา ๖๕ 

สวนงานบริหาร 
- กลุมงานวางแผนและ
งบประมาณ 
 



๔๘ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน วิธีดําเนินการ หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบาย 
การดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

องคความรู  ในเว็บไซตและ
ชองทางการสื่ อสารของ
วิทยาเขตสุรินทร 
   ๕. สงเสริมใหบุคลากรทุก
ส ว น ง า น ข อ ง วิ ท ย า เ ข ต
สุรินทร เขาถึงองคความรู
แ ล ะ นํ า ไ ป ใ ช ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
  ๖. ติดตาม และรวบรวม
ผลดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการการจัดการ
ความรู นําเสนอผูบริหาร 
และคณะกรรมการประจํา
วิทยาเขตสุรินทร 

    ๖. การกํากับติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนการบริหาร
และแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

   ๑. แตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
ส า ย วิ ช า ก า ร  แ ล ะ ส า ย
ปฏิบัติการวิชาชีพ ท้ังระยะ
สั้น (๑ป) และระยะยาว (๕ 
ป )  โ ด ย วิ เ ค ร า ะ ห จ า ก
แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร
ร า ย บุ ค ค ล  Individual 
Development Plan (ID. 

  - แผนบริหารบุ คลากรสาย
วิ ช าการและสายปฏิบั ติ ก า ร
วิชาชีพ ระยะ ๕ ป 
   - แผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายปฏิบัติการ
วิชาชีพ ระยะสั้น ประจําป 
   - แบบรายงานผลการติดตาม
อบรม / สัมมนา / ดูงาน 
   - รายงานผลการดําเนินงาน

- เนนท่ีผลการ
ดําเนินงานตามแผน 
แผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการ และ
สายสนับสุนน 
(ปฏิบัติการ) 

ตลอดป
การศึกษา ๖๕ 

สวนงานบริหาร 
- กลุมงานวางแผนและ
งบประมาณ 
- กลุมงานบริหาร 
 
 
 



๔๙ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน วิธีดําเนินการ หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบาย 
การดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

Plan) 
   ๒. ติดตาม รวบรวมและ
ประเมินผลแผนการบริหาร
และแผนพัฒนาบุคลากร 
รายงานคณะอนุกรรมการ
บริหารบุคคล และกรรมการ
ประจําวิทยาเขต อยางนอย 
ปละ ๑ ครั้ง 
   ๓. นําผลการประเมินและ
ขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการ มาปรับปรุง
การดําเนินงานในปถัดไป 

ตามแผนบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสาย
ปฏิบัติการวิชาชีพ  
   - ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการกํากับติดตามผล
การดํ า เนินงานตามแผนการ
บริหารและแผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและสายปฏิบัติการ
วิชาชีพ 

๗. ดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตาม
ระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและ
สอดคลองกับพันธกิจและ
พัฒนาการของคณะท่ีไดปรับให
การดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพเปนสวนหนึ่งของการ
บริหารงานคณะตามปกติท่ี
ประกอบดวย การควบคุม
คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ
และการประเมินคุณภาพ 

   -แตงตั้งคณะอนุกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจําวิทยาเขตสุรินทร 
   - แ ต ง ตั้ ง คณ ะ ทํ า ง า น
จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ-
แผนกิจกรรมการดําเนินงาน
การประกันคุณภาพ ระดับ
วิ ท ย า เ ข ต  ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา 
   - จัด ทําประกาศความ
รับผิดชอบตามองคประกอบ

   - โครงสรางวิทยาเขตสุรินทร ท่ี
แสดงสวนงานรับผิดชอบงาน
ประกันคุณภาพ 
   - คู มื อการประกัน คุณภาพ
การศึกษาภายใน 
   - นโยบายดานการประกัน
คุณภาพของวิทยาเขตสุรินทร 
   - แผนงาน/ปฏิทินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ของ
วิทยาเขตสุรินทร 
   - คําสั่ งแตงตั้ งอนุกรรมการ

 ตลอดป
การศึกษา ๖๕ 
 

สํานักวิชาการ 
กลุมงานวิจัยและคุณภาพ
การศึกษา 
  -งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 



๕๐ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน วิธีดําเนินการ หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบาย 
การดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

คุณภาพและตัวบงชี้  ตาม
เกณฑ สกอ. และ ตบช.
เพ่ิมเติม มจร 
   - จัดทําปฏิทินติดตามผล
การดําเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา วิทยา
เขตสุรินทร ระยะ ๖, ๙/๑๒ 
เดือน 
   - จัดทําคูมือข้ันตอนการ
ทํางาน (PM) ครอบคลุมทุก
ทุกกลุมงาน 

ประกันคุณภาพการศึกษา ประจํา
วิทยาเขตสุรินทร 
   - คําสั่งแตงต้ังมอบหมายความ
รับผิดชอบแตละองคประกอบ
คุณภาพและตัวบงชี้ ตามเกณฑ 
สกอ. 
   - รายงานการประชุมติดตาม
ง า น ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ จ า ก
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ 
   - รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ประจําปการศึกษา 
  - แผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) จากผล
การประเมินคุณภาพ ปการศึกษา
ท่ีผานมา 
   - คูมือข้ันตอนการทํางาน (PM) 
การจัดทําเอกสารคุณภาพ, การ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับวิทยาเขต 

ตัวบงชี้ท่ี ๕.๒ 
ระบบการ
ประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

   ๑. มีระบบและกลไกในการ
ดํ า เ นิ น ก า ร ป ร ะ กัน คุณ ภ า พ
ห ลั ก สู ต ร ใ ห เ ป น ไ ป ต า ม
องคประกอบการประกันคุณภาพ

   - แตงตั้งคณะกรรมการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ร ะ ดั บ
หลักสูตร 
- จั ด พิ ม พ คู มื อ ป ร ะ กั น

   - มคอ. ๒ ทุกหลักสูตร 
   - คูมือประกันคุณภาพหลักสูตร 
   - คําสั่งแตงตั้งกรรมการบริหาร
หลั กสู ต ร  /  อาจ ารย ประจํ า

 ตลอดป
การศึกษา ๖๕ 

วิทยาลัยสงฆ 
สํานักวิชาการ 
กลุมงานวิจัยและคุณภาพ
การศึกษา 



๕๑ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน วิธีดําเนินการ หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบาย 
การดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 หลักสูตร คุณภาพการศึกษาภายใน 
- จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) จาก
ผลการประเมินคุณภาพ
ระดับหลักสูตร ปการศึกษา
ท่ีผานมา 

หลักสูตร / กรรมการท่ีเก่ียวของ 
   - คูมือบริหารหลักสูตร 
   - คูมือทวนผลสัมฤทธิ์ 
   - คูมือประเมินหลักสูตร 
   - ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการท่ีเ ก่ียวของ ท่ีมี
วาระเก่ียวกับการประกันคุณภาพ
ระดับหลักสูตร 
   - แผนงาน / ปฏิทินประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร 
   - ปฏิทินติดตาม มคอ. 

-งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

    ๒ .  มีคณะกรรมการ กํ า กับ 
ติดตามการดําเนินงานใหเปนไป
ตามระบบท่ีกําหนดในขอ ๑ และ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม ใ ห
ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จํ า ค ณ ะ เ พ่ื อ
พิจารณาทุกภาคการศึกษา 

   - แตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามผลการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร 
  - รายงานผลการติดตาม
ตอคณะกรรมการประจํา
วิ ท ย า ลั ย ส ง ฆ  แ ล ะ
คณะกรรมการประจําวิทยา
เขต เพ่ือทราบ/พิจารณา/ให
ขอเสนอแนะ 

   - คําสั่งแตงตั้งกรรมการบริหาร
หลักสูตร / อาจารยประจํา
หลักสูตร / กรรมการท่ีเก่ียวของ 
   - ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร/
อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า ห ลั ก สู ต ร /
กรรมการท่ีเก่ียวของ 
   - ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจําวิทยาลัย
สงฆ และคณะกรรมการประจํา
วิทยาเขต 

   - ห ลั ก สู ต ร ทุ ก
หลักสูตร ตองเสนอ
การบริหารจัดการ
หลั กสู ต ร  หรื อ ท่ี มี
ปญหา อุปสรรค เขา
สู ท่ี ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประจําวิทยาลัยสงฆ 
และคณะกรรมการ
ป ร ะ จํ า วิ ท ย า เ ข ต  
เพ่ือรายงานผลการ
ติดตามการประกัน

ตลอดป
การศึกษา ๖๕ 

วิทยาลัยสงฆ 
สํานักวิชาการ 
กลุมงานวิจัยและคุณภาพ
การศึกษา 
-งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 



๕๒ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน วิธีดําเนินการ หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบาย 
การดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

คุณภาพหลักสูตร ทุก
ภาคการศึกษา 

    ๓. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือ
สนับสนุนการดํ าเนินงานของ
ห ลั ก สู ต ร ใ ห เ กิ ด ผ ล ต า ม
องคประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

   - สํารวจรวบรวมขอมูล
ความตองการทรัพยากร
สนับสนุนการเรียนรูของและ
ของอาจารยประจําหลักสูตร
แลวนําสงฝายคลังและพัสดุ
ของวิทยาเขตเพ่ือจัดหาตาม
งบประมาณประจําป 
   - สํารวจรวบรวมขอมูล
ความตองการใชหนั งสื อ 
ว า ร ส า ร  สื่ อ ก า ร ส อ น 
ฐานขอมูลสืบคน  และนําสง
ฝายหองสมุดของวิทยาเขต
เพ่ือจัดหาตามงบประมาณ
ประจาํป 

   - แผน ใช จ า ย งบประมาณ
ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
   - แผน ใช จ า ย งบประมาณ
ปร ะจํ า ป ง บ ป ร ะม าณ  พ . ศ . 
๒๕๖๖ 
   - อุปกรณ เชน ตูเก็บเอกสาร 
คอมพิวเตอร หองทํางานอาจารย
ประจําหลักสูตร 
   - บุ ค ล า ก ร ส า ย ส นั บ ส นุ น
ชวยงานประจําหลักสูตร 

 ตลอดป
การศึกษา ๖๕ 

สํานักวิชาการ 
กลุมงานวิจัยและคุณภาพ
การศึกษา 
-งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
สํานักงานวิทยาเขต 
-กลุมงานทรัพยสินและพัสดุ 

    ๔ .  มีการประ เ มิน คุณภาพ
หลั ก สู ต ร ต าม  มค อ . ๗  ต า ม
กําหนดเวลาทุกหลักสูตร และ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ใ ห
ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จํ า ค ณ ะ เ พ่ื อ
พิจารณา 

   - รับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร 
   - นําเสนอผลการประเมิน
ตอคณะอนุกรรมการประกัน
คุณภาพ/คณะกรรมการ
ป ร ะ จํ า วิ ท ย า ลั ย ส ง ฆ /

   - ร ายง านผลการประ เ มิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร 
   - ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจําวิทยาเขต
สุรินทร ท่ีมีวาระพิจารณาผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

 พ.ค.- มิ.ย. ๖๖ วิทยาลัยสงฆ 
สํานักวิชาการ 
กลุมงานวิจัยและคุณภาพ
การศึกษา 
   - ง านประ กัน คุณภาพ
การศึกษา 
 



๕๓ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน วิธีดําเนินการ หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบาย 
การดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

คณะกรรมการประจําวิทยา
เขต 

ระดับหลักสูตร 

 ๕. นําผลการประเมินและ
ขอเสนอแนะจากกรรมการประจํา
คณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมี
คุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

   - นํ า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ตนเองระดับหลักสูตร และ
ระดับวิทยาเขต ปการศึกษา 
๒๕๖๔ เทียบเ คียงกับ ป
การศึกษา ๒๕๖๕ 
 

   - แผนพัฒนาคุณภาพจากผล
การประเมินโดยคณะกรรมการใน
ปท่ีผานมา 
   - ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะชุ ม ท่ี มี
ขอเสนอแนะจากกรรมการประจํา
วิทยาเขตสุรินทร 

   - ควรจัดทําตาราง 
แ ผ น ภู มิ  ผ ล ก า ร
ประเ มินการศึกษา
ภ า ย ใ น ร ะ ดั บ
หลักสูตร ปท่ีผานมา 
เทียบเคียงกับผลการ
ป ร ะ เ มิ น ร ะ ดั บ
ห ลั ก สู ต ร  ใ น ป ท่ี
ประเมิน โดยผลในป
ท่ี ป ร ะ เ มิ น จ ะ ต อ ง
ดีกวาปท่ีผานมา 

พ.ค.- มิ.ย. ๖๖ วิทยาลัยสงฆ 
สํานักวิชาการ 
กลุมงานวิจัยและคุณภาพ
การศึกษา 
   - งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

   ๖. มีผลการประเมินคุณภาพทุก
หลักสูตรผานองคประกอบท่ี ๑ 
การกํากับมาตรฐาน 

  - รายงานผลการประเมิน
คุณภาพระดับหลักสูตร ป
การศึกษา ๒๕๖๕ 

   - ผลการตรวจประเมินคุณภาพ
ภาย ในร ะดั บหลั ก สู ต ร  ขอ ง
คณะกรรมการตรวจประเ มิน
ภายใน ปท่ีประเมิน 

  - หลักสูตรตองผาน
ทุกหลักสูตร หากไม
ผานเกณฑมาตรฐาน
แมแตหลักสูตรเดียว 
จะไมไดคะแนนขอนี้ 

พ.ค.- มิ.ย. ๖๖ วิทยาลัยสงฆ 
สํานักวิชาการ 
กลุมงานวิจัยและคุณภาพ
การศึกษา 
-งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

๕.๓ ผลการ
ดําเนินการ
เครือขายความ
รวมมือใน

   แปลงคารอยละของขอตกลง
ความรวมมือในประเทศหรือ
ต า งประ เทศ ท่ี มีการปฏิบั ติ ท่ี
ชัดเจน โดยกําหนดใหคะแนนเต็ม 

   - วิทยาเขตสุรินทร  ทํา
ข อ ต ก ล ง ค ว า ม ร ว ม มื อ 
(MoU) กับสถานศึกษา หรือ
หนวยงานภาครัฐและเอกชน

   - บันทึกขอตกลงความรวมมือ 
(MoU)  ในประเทศและ
ตางประเทศ ๒ ฉบับ ข้ึนไป 
 

ขอตกลงความรวมมือ 
(MoU) นับเฉพาะท่ี
ไดรับการอนุมัติจาก
สภาวิชาการ หรือ

ตลอดป
การศึกษา ๖๕ 

สํานักวิชาการ 
กลุมงานวิจัยและคุณภาพ
การศึกษา 
-งานประกันคุณภาพ



๕๔ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน วิธีดําเนินการ หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบาย 
การดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ประเทศหรือ
ตางประเทศ 

๕ เทากับรอยละ ๑๐๐ ในประเทศและตางประเทศ 
เพ่ือทํากิจกรรมรวมกัน และ
กอใหเกิดผลลัพธท่ีดีท้ังสอง
ฝาย เชน การแลกเปลี่ยน
อาจารยและนิสิต หลักสูตร
สองปริญญา เปนตน 

สภามหาวิทยาลัย 
ตามประกาศ
มหาวิทยาลัย เรื่อง 
หลักเกณฑและ
วิธีการทําความ
รวมมือกับหนวยงาน
ภายนอก 
 

การศึกษา 

๕.๔ ผลงาน
ดานการศึกษา 
วิจัย บริการ
วิชาการและ
ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม
ท่ีไดรับรางวัล
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

คะแนน ๑ = ๑-๒ รางวัล 
คะแนน ๒ = ๓-๔ รางวัล 
คะแนน ๓ = ๕ รางวัล 
คะแนน ๔ = ๖ รางวัล 
คะแนน ๕ = ๗ รางวัลข้ึนไป 

   ๑ .  ส ง เ ส ริ มสนั บสนุ น 
ผู บ ริ ห า ร  ค ณ า จ า ร ย /
อาจารย เจาหนาท่ีและนิสิต 
ส งผลงานดานการศึกษา 
วิจัย บริการวิชาการและ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ท่ี
พัฒนาไดอยางโดดเดน เขา
ประกวดขอรับรางวัลจาก
หนวยงานระดับชาติ หรือ
นานาชาต ิ
   ๒. ประกาศยกยองเชิดชู
เ กี ย ร ติ  ใ ห กั บ ผู บ ริ ห า ร 
ค ณ า จ า ร ย / อ า จ า ร ย 
เจาหนาท่ีและนิสิต ท่ีสงผล
งานเขาประกวด และไดรับ

   - ร ายชื่ อ  แล ะร า ง วั ล ขอ ง
ผูบริหาร คณาจารย/อาจารย 
เจาหนาท่ีและนิสิต ในวิทยาเขต
สุรินทร  ท่ีสงเขาประกวดและ
ไดรับรางวัล 

   การนับรางวัลใน
ตั ว บ ง ชี้ นี้  ใ ห นั บ
รางวัลจากหนวยงาน
ระดับนานาชาติ เปน 
๒ เทาของรางวัลจาก
หนวยงานระดับชาติ 
เ ช น  ร า ง วั ล จ า ก
หนวยงานระดับชาติ 
๑ รางวัล นับเปน ๑ 
รางวัล  สวนรางวัล
จากหนวยงานระดับ
นานาชาติ ๑ รางวัล 
นับเปน ๒ รางวัล 

ตลอดป
การศึกษา ๖๕ 

สํานักวิชาการ 
กลุมงานสงเสริม
พระพุทธศาสนาและบริการ
สังคม 
   - งานบริการวิชาการและ
การเผยแผ 



๕๕ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน วิธีดําเนินการ หลักฐานที่ตองจัดทํา/ 
จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

คําอธิบาย 
การดําเนินการ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

รางวัล หรือกรณีบุคลากร
ห รื อ ลู ก จ า ง จ ะ นํ า ไ ป
พิจารณาความดีความชอบ
ในการปฏิบัติงานประจําป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 
 

๓.๓  แผนดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามตัวบงช้ี ระดบัหลักสูตร ประจําปการศึกษา  ๒๕๖๕ 
ระดับหลักสูตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร 

องคประกอบที่ ๑ การกํากบัมาตรฐาน 
ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน ส่ิงท่ีตองดําเนินการ เอกสาร / หลักฐาน ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

๑.๑ การ
บริหารจัดการ
หลักสูตรตาม
เกณฑ
มาตรฐาน
หลักสูตรท่ี
กําหนดโดย 
สกอ. 

๑. จํานวนอาจารยประจํา
หลักสูตร  

๑. ตรวจสอบจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรให
ถูกตอง และครบถวน (ไมนอยกวา ๕ รูป/คน) 

๑. เอกสารแสดงรายชื่ออาจารยประจํา
หลักสูตร 

มิ.ย.-ก.ค. ๖๕ ประธานหลักสูตร 

เลขาฯ หลักสูตร 

๒. คุณสมบัติของอาจารย
ประจําหลักสูตร  

๑. ตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารยประจํา
หลักสูตรใหถูกตอง และครบถวนตามเกณฑท่ี
กําหนด 

๑. เอกสารแสดงรายชื่ออาจารยประจํา
หลักสูตร  

มิ.ย.-ก.ค. ๖๕ ประธานหลักสูตร 

เลขาฯ หลักสูตร 

๒. เอกสาร/หลักฐานแสดงคุณวุฒิของ
อาจารยประจําหลักสูตร (อยางนอย ๒ 
ใน ๕ รูป/คน ตองมีคุณวุฒิปริญญาโท
หรือตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวา 
ผศ.) (เฉพาะ ป.ตร)ี 
๓. เอกสาร/หลักฐานแสดงการเปน
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หรือ
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ หรือ
อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ หรือ
อาจารยผูสอน (เฉพาะ ป.โท) 

๓. คุณสมบัติของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
(เฉพาะ ป.โท, รัฐศาสตร
บัณฑิต, รัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต) 

๑. ตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรใหถูกตอง และครบถวนตามเกณฑท่ี
กําหนด 

๑. เอกสารแสดงรายชื่ออาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

มิ.ย.-ก.ค. ๖๕ ประธานหลักสูตร 

เลขาฯ หลักสูตร 

๒. เอกสาร/หลักฐานแสดงคุณวุฒิของ
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (อยาง
นอย ๓ รูป/คน ตองมีคุณวุฒิปริญญา
เอก หรือตําแหนง รศ.ข้ึนไป) (เฉพาะ 
ป.โท) 



๕๗ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน ส่ิงท่ีตองดําเนินการ เอกสาร / หลักฐาน ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
๔. คุณสมบัติของอาจารย
ผูสอน (เฉพาะ ป.โท) 

๑. ตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารยผูสอน ให
ถูกตองและครบถวน ในเรื่อง คุณสมบัติ 
ประสบการณการสอน และประสบการณการทํา
วิจัย 

๑. เอกสารแสดงคุณวุฒิปริญญาโทหรือ
ตําแหนงทางวิชาการไมต่ํา 
กวา ผศ. (เฉพาะ ป.โท) 

 ศูนยบัณฑิต 
 

 ๒. หลักฐานแสดงประสบการณการ
สอน 

มิ.ย.-ก.ค. ๖๕  

๓. หลักฐานแสดงประสบการณการ
ทํางานวิจัย เชน ผลงานวิจัย 

๕. คุณสมบัติของอาจารย
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
หลักและอาจารยท่ี
ปรึกษาการคนควาอิสระ 
(เฉพาะ ป.โท) 

๑. ตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ีปรึกษาการ
คนควาอิสระ ใหถูกตองและครบถวน 

๑. เอกสารแสดงการเปนอาจารย
ประจํา และคําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและการ
คนควาอิสระ 

มิ.ย.-ก.ค. ๖๕ ศูนยบัณฑิต 

๒. เอกสารแสดงคุณวุฒิปริญญาเอก 
หรือตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวา รศ. 
๓. หลักฐานแสดงประสบการณการทํา
วิจัย เชน ผลงานวิจัย 

๖. คุณสมบัติของอาจารย
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
รวม (ถามี) (เฉพาะ ป.โท) 

๑. ตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธรวม ใหถูกตองและครบถวน 

๑. เอกสารแสดงการเปนอาจารย
ประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

มิ.ย.-ก.ค. ๖๕ ศูนยบัณฑิต 

๒. คําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธรวม 
๓. เอกสารแสดงคุณวุฒิปริญญาเอก 
หรือตําแหนงทางวิชาการไมตํากวา รศ. 
๔. หลักฐานแสดงประสบการณการ
ทํางานวิจัย เชน ผลงานวิจัย 

๗. คุณสมบัติของอาจารย ๑. ตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารยผูสอบ ๑. เอกสารแสดงการเปนอาจารย มิ.ย.-ก.ค. ๖๕ ศูนยบัณฑิต 



๕๘ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน ส่ิงท่ีตองดําเนินการ เอกสาร / หลักฐาน ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ผูสอบวิทยานิพนธ 
(เฉพาะ ป.โท ) 

วิทยานิพนธ ใหถูกตองและครบถวน ประจาํ และผูทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน 
๒. คําสั่งแตงตั้งผูสอบวิทยานิพนธ 
๓. เอกสารแสดงคุณวุฒิปริญญาเอก 
หรือตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวา รศ. 

๘. การตีพิมพเผยแพร
ผลงานของผูสําเร็จ 
การศึกษา (เฉพาะ ป.โท) 

๑. ตรวจสอบผลงานการตีพิมพเผยแพรของ
ผูสําเร็จการศึกษา 

๑. รายชื่อผูสําเร็จการศึกษา ตลอดปการศึกษา ศูนยบัณฑิต 
 ๒. สรุปผลงานการตีพิมพเผยแพรของ

ผูสําเร็จการศึกษา (ชื่อผูตีพิมพ/ชื่อ
ผลงาน/วดป.ท่ีตีพิมพเผยแพร/แหลง
ตีพิมพ) 

๙. ภาระงานอาจารยท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ และ 
การคนควาอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา  

๑. ตรวจสอบภาระงานอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ และการคนควาอิสระ (วิทยานิพนธ 
อาจารย ๑ ตอ นิสิต ๕ รูป/คน) 

๑. เอกสารแสดงภาระงานอาจารยท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ 

ตลอดปการศึกษา ศูนยบัณฑิต 

๑๐. อาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธและการ
คนควาอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษามี
ผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง
และสมํ่าเสมอ (เฉพาะ ป.
โท)  

๑. ตรวจสอบจํานวนผลงานวิจัยของอาจารยท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในรอบ 
๕ ป (ควรมีอยางนอย ๑ เรื่องในรอบ ๕ ป ) 

๑. เอกสารสรุปจํานวนผลงานวิจัย ใน
รอบ ๕ ป ของอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ 

มิ.ย.-ก.ค. ๖๕ 
เม.ย.-พ.ค. ๖๖ 

ศูนยบัณฑิต 

๑๑. การปรับปรุง
หลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาท่ี 

๑. กรณี ท่ียังไมถึงรอบระยะเวลาการปรับปรุง 
ใหตรวจสอบ และจัดทําแผนการปรับปรงุ
หลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด (ตองไม 

๑. แผนงานการปรับปรุงหลักสูตร  หลักสูตร 



๕๙ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน ส่ิงท่ีตองดําเนินการ เอกสาร / หลักฐาน ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กําหนด (เฉพาะ ป.โท, 
รั ฐศาสตรบัณฑิต ,  รั ฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต) 

เกิน ๕ ป) 
๒. กรณี ท่ีมีการปรับปรุงในปท่ีถูกประเมิน ให
รายงานผลการปรับปรุงวาอยูในข้ันตอน และ
กระบวนการใด โดยจะตองดําเนนิการปรับปรุง 
ใหแลวเสร็จ เพ่ือใชงานในปท่ี ๖ 

๒. รายงานความกาวหนาการปรับปรุง
หลักสูตร 

 หลักสูตร 

๓. ถาปรับปรุงเสร็จแลวในปท่ีถูก
ประเมิน ใหแนบหลักสูตรฉบับ 
ปรับปรุงท่ี สกอ.รับทราบ 

๑๒. การดําเนินงานให
เปนไปตามตัวบงชี้ผลการ 
ดําเนินงานคุณภาพ
หลักสูตร และการเรียน
การสอนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
แหงชาติ 
 

๑. อาจารยจัดทํา มคอ. ๓ และ ๔ (หลักสูตร
รวบรวมและสงใหสํานักวิชาการฯ กอนเปด
เทอม) และติดตามขอขอมูล มคอ.๓ และ ๔ 
วิชาศึกษาท่ัวไป  

๑. มคอ.๓ และ ๔ (รวมทุกวิชา) ตลอดปการศึกษา 
๒๕๖๕ 

(มิ.ย.๖๕-พ.ค.๖๖) 

อาจารยผูสอนประจํา
วิชา 

๒. จัดประชุมหลักสูตรกอนเปดภาคการศึกษา 
(อาจารยประจําหลักสูตรเขารวมประชุม
มากกวารอยละ ๘๐) ควรจะมีวาระดังนี้ 
๑) สรุปผลการจัดทํา มคอ.๓ และ ๔ 
๒) วางแผนแกไขปญหาท่ีพบในภาคการศึกษา
หรือปการศึกษาท่ีผานมา ตามท่ีระบุไวใน มคอ.
๕, ๖ และ ๗ โดยจัดทําแผนและแนวทางการ
แกไข และระบุผูรับผิดชอบใหชัดเจน 
๓) ตรวจสอบ มคอ.๓ และ ๔ ของภาค
การศึกษานั้นๆ วาถูกตองและครบถวนหรือไม 
และมีการปรบัปรุง แกไขปญหาตามท่ีระบุไวใน 
มคอ.๕ และ ๖ ของปการศึกษาท่ีผานมาหรือไม 

๒. รายงานการประชุม คกก.บริหาร
หลักสูตร หรือ รายงานการ 
ประชุมอาจารยประจําหลักสูตร 

หลักสูตร 

๓. จัดทํา มคอ ๕ และ ๖ ( ภายใน ๓๐ วันหลัง
เสร็จสิ้นภาคการศึกษาสงใหสํานักวิชาการฯ) 

๓. มคอ. ๕ และ ๖   อาจารยผูสอน 



๖๐ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน ส่ิงท่ีตองดําเนินการ เอกสาร / หลักฐาน ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
และติดตามขอ มคอ.๕ และ ๖ วิชาศึกษาท่ัวไป 
๔. จัดประชุมหลักสูตรหลังเสร็จสิ้นภาค
การศึกษา (อาจารยประจําหลักสูตรเขารวม
ประชุมมากกวารอยละ ๘๐) ควรมีวาระดังนี้ 
๑) สรุปผลการจัดทํา มคอ.๕ และ ๖ 
๒) หารือถึงปญหาท่ีพบในภาคการศึกษา พรอม
ท้ังวางแผนการแกไขปญหา โดยจัดทําแผนและ
แนวทางการแกไข พรอมท้ังระบุผูรับผิดชอบ 

๔. รายงานการประชุม คกก.บริหาร
หลักสูตร หรือ รายงานการ 
ประชุมอาจารยประจําหลักสูตร 

เม.ย-พ.ค.๖๖ หลักสูตร 

๕. จัดทํา มคอ.๗ ( ภายใน ๖๐ วันหลังเสร็จสิ้น
ป การศึกษา) (ตัวบงชี้ TQF ขอ ๑-๕ ตอง
ดําเนินการใหผานทุกตัว) 

๕. มคอ. ๗ เม.ย.-พ.ค. ๖๖ หลักสูตร 

๖. กรณี คกก.บริหารหลักสูตร กับ อาจารย
ประจําหลักสูตร เปนคนละชุดกัน ใหจดัประชุม 
คกก.บริหารหลักสูตรเปนประจําทุกๆเดือน และ 
ประชุมอาจารยประจําหลักสูตร อยางนอยภาค
การศึกษาละ ๒ ครั้ง เพ่ือติดตามและทบทวน
การดําเนินงานของหลักสูตร แตถา คกก.บริหาร 
หลักสูตร กับ อาจารยประจําหลักสูตรเปนชุด
เดียวกัน หรืออาจารยประจําหลักสูตรท้ังหมด
เปนคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ก็ใหใช 
การประชุม คกก.บริหารหลักสูตร ไดเลย โดยไม
ตองมีการประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ิม 

๖. รายงานการประชุม คกก.บริหาร
หลักสูตร / รายงานการประชุม 
อาจารยประจําหลักสูตร 

ทุกเดือน / เทอมละ ๒ 
ครั้ง  
ครั้งท่ี ๑  พ.ค.-มิย ๖๕ 
ครั้งท่ี ๒  ก.ค.-ส.ค ๖๕ 
ครั้งท่ี ๓ ก.ย.-ต.ค. ๖๕ 
ครั้งท่ี ๔  พ.ย.-ธค. ๖๕ 
ครั้งท่ี ๕ ม.ค.-ก.พ. ๖๖ 
ครั้งท่ี ๖ มี.ค.-พ.ค. ๖๖ 
 
 

หลักสูตร 

๗. เอกสารเพ่ิมเติม ๗. เอกสารหลักสูตรฉบับท่ี สกอ. 
ประทับตรารับทราบ 

มคอ. ๒ 
 

หลักสูตร 



๖๑ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน ส่ิงท่ีตองดําเนินการ เอกสาร / หลักฐาน ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
๘. หนังสือนําท่ี สกอ. แจงรับทราบ
หลักสูตร (ถามี) 

มคอ. ๒ 
 
 
มคอ. ๒ 

๙. กรณีหลักสูตรยังไมไดแจงการ
รับทราบ ใหมีหนังสือนําสง 
สกอ. หรือหนังสือสงคืนจาก สกอ. และ
รายงานการประชุมสภาท่ีอนุมัติ/ให
ความเห็นชอบหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 
 

 (เพ่ิมเติม) ตัวบงช้ี ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. 
ตัวบงช้ี เกณฑพิจารณา หลักฐานประกอบการพิจารณา แนวทางการตรวจประเมินของคณะกรรมการ ผูรับผิดชอบ 
๑.๑ การบริหาร
จัดการหลักสตูร
ตามเกณฑ
มาตรฐาน
หลักสตูรท่ี
กําหนดโดย 
สกอ. 

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร ๒๕๔๘  
ปริญญาตรี เกณฑ ๓ ขอ 
บัณฑิตศึกษา เกณฑ ๑๑ ขอ 
 
ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร ๒๕๕๘ 
ปริญญาตรี  เกณฑ  ๕ ขอ 
บัณฑิตศึกษา เกณฑ  ๑๐ ขอ 

หลักฐานในการพิจารณาอาจารยประจําหลักสูตร/อาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
๑. คําสั่งมหาวิทยาลัยเรื่องจางบุคลากรอัตราจาง ท่ีลงนาม
โดยอธิการบดี 
๒. สัญญาจางอาจารยท่ีลงนามโดยผูท่ีอธิการบดีมอบหมาย
เปนครั้งๆ หรือ หลักฐานแสดงวาอยูระหวางการดําเนินการ
ทําสัญญาจาง 
๓. คําสั่งมหาวิทยาลัยแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร ท่ีลง
นามโดยอธิการบดีหรือนายกสภามหาวิทยาลัย 
๔. ตารางสอนท่ีอาจารยประจําหลักสูตร สอนในปการศึกษา 
๒๕๖๕ 
๕. หลักฐานการรับเ งินเดือน  มีลักษณะการจายเปน
เงินเดือน 

- หลักสูตรท่ีตรวจตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
๒๕๕๘ หลักสูตรท่ีจัดการศึกษาในวิทยาเขตสุรินทร 
ตรวจตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ๒๕๔๘ ท้ังหมด 
- ในเกณฑขอ ๑๐ / ๑๑ เรื่องการปรับปรุงหลักสูตร
ตามรอบระยะเวลา ตองมีหลักฐานงานวิจัยประเมิน
หลักสูตร ทุกหลักสูตร 
- ในการตีความคําวา “ตองมีอาจารยประจําหลักสูตร
ตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน” ใช
หลักการวา  การลาศึกษาตอ/ลาออกของอาจารย
ประจําหลักสูตรตองมีการแตงตั้งอาจารยประจํา
หลักสูตรคนใหมมาทดแทน หากไดมีการสรรหา
อาจารยใหมมาทดแทน แตกระบวนการแตงตั้งใหเปน
อาจารยประจําหลักสูตรยังไมถึงข้ันตอนของสภา
มหาวิทยาลัย  โดยอยูในข้ันตอนกระบวนการในระดับ
วิทยาเขตแลว  จึงถือไดวา วิทยาเขตสุรินทร  ได
ดํ า เ นินการใหมีอาจารยประจํ าหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา 

อาจารยประจําหลักสูตร  
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
หลักสูตร 

 

 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 

 
 
องคประกอบที่ ๒ บัณฑิต 
แนวทางการตรวจประเมิน 
- ในกรณีหลักสูตรปรับปรุงยังไมครบรอบ ตองประเมินตัวบงชี้ ๒.๑ ดวย แมวาหลักสูตรนั้นจะยังไมครบรอบการปรับปรุงก็ตาม โดยนําผลการดําเนินงานของหลักสูตรในรอบท่ีผานมาใช
ประกอบการประเมิน 
- กรณีบัณฑิตท่ีมีอาชีพอิสระ ไมตองเอามานับในการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
- ในกรณีบัณฑิตเปนนิสิตตางชาติเดินทางกลับประเทศแลว สามารถอนุโลมใหใชบัณฑิตท่ีเปนนิสิตชาวไทยเปนฐานในการคิดคํานวณ 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน ส่ิงท่ีตองดําเนินการ เอกสาร / หลักฐาน ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
๒.๑ 
 

คุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
(TQF) 

๑. สํารวจคุณลักษณะบัณฑิต ๕ ดาน ตาม
กรอบ TQF จากผูใชบัณฑิต/ผูมีสวนไดสวนเสีย 
(จํานวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผูใชบัณฑิต
ตองไมนอยกวารอยละ ๒๐ ของจํานวนบัณฑิต
ท่ีสําเร็จการศึกษา) 

- แบบประเมินคุณภาพบณัฑิตตามกรอบ
มาตรฐาน คุณวุฒิ ร ะดั บ อุดม ศึกษา
แหงชาติ ท่ีมีการปรับมาตรฐานผลการ
เรี ยนรู ให เปน ไปตาม มคอ.๒ ของ
หลักสูตร 
- สูจิบัตรพิธีประสาทปริญญา ประจําป 
๒๕๖๔  
- รายงานผลการประเมินคุณภาพบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุด
ศึกษาแหงชาติ ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

เดือน มี.ค-พ.ค ๖๖ หลักสูตร 
งานกิจการนิสิต 

๒.๒ รอยละของของบัณฑิต
บรรพชิตปริญญาตรีท่ี
ปฏิบัติหนาท่ีสนองงาน
คณะสงฆและบัณฑิต
คฤหัสถปริญญาตรีท่ีได
งานทําหรือประกอบ

๑. แจกแบบสอบถาม วิเคราะหประเมินผล
บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระ  
- บัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจ ตองไมนอยกวา
รอยละ ๗๐ 

๑. แบบสํารวจการปฏิบัติหนาท่ีสนอง
งานคณะสงฆของบัณฑิตบรรพชิต (หรือ)  
- แบบสํารวจภาวะการมีงานทําของ
บัณฑิตคฤหัสถ 
- สูจิบัตรพิธีประสาทปริญญา ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๔  

เดือน มี.ค-พ.ค ๖๖ กรรมการและ
เลขานุการหลักสูตร 
งานกิจการนิสิต 
งานทะเบียนนิสิต 



๖๔ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน ส่ิงท่ีตองดําเนินการ เอกสาร / หลักฐาน ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
อาชีพอิสระภายใน ๑ ป 
(เฉพาะปริญญาตรี) 

- รายงานผลการสํารวจการปฏิบัติหนาท่ี
สนองงานคณะสงฆของบัณฑิตบรรพชิต 
ปการศึกษา ๒๕๖๕ (หรือ) 
- รายงานผลการสํารวจภาวะการมีงาน
ทําของบัณฑิตคฤหัสถ ปการศึกษา 
๒๕๖๔ 

๒.๒ ผลงานของนิ สิ ต และ
ผู สํ า เ ร็ จการ ศึกษา ใน
ระดับปริญญาโทท่ีไดรับ
การตีพิมพหรือเผยแพร 
(เฉพาะปริญญาโท) 

๑. ตรวจสอบและรวบรวมผลงานตีพิมพหรือ
เผยแพรของนสิิตและผูสําเร็จการศึกษา (ป 
ปฏิทิน) 

๑. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 
วารสารท่ีตีพิมพบทความ รายงานสืบ
เนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
หรือนานาชาติ (Proceedings) ผลงาน
การตีพิมพหรือเผยแพร (ระบุรายชื่อ
นิสิตและผูสําเร็จการศึกษาท่ีตีพิมพ / 
ชื่อผลงานท่ีตีพิมพ / วดป. ท่ีตีพิมพ / 
คาน้ําหนักคุณภาพผลงาน) 

เดือน มี.ค-พ.ค ๖๖ ศูนยบัณฑิตศึกษา 
 

๒. สรุปรายชื่อผูสําเร็จการศึกษา ๒. สูจิบตัรพิธีประสาทปริญญา ประจําป 
๒๕๖๔ ป.โท 

 งานทะเบียนนิสิต 

 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 
 

 
 
องคประกอบท่ี ๓ – องคประกอบท่ี ๖ ท่ีเปนตัวบงช้ีเชิงกระบวนการ (๓.๑, ๓.๒, ๔.๑, ๕.๑, ๕.๒, ๕.๓ และ ๖.๑) 
   ความเปนมาตรฐาน ใหยึดหลักการคือ  หลักสูตรควรกําหนดผลลัพธซ่ึงแสดงคุณภาพท่ีตองการจากกระบวนการท่ีไดออกแบบ เพ่ือผูประเมินนําไปใชในการตัดสินผลการประเมิน
ในภาพรวม ไมแยกประเดน็ยอย ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน  โดยหลักสูตรตองอธิบายวิธีการดําเนินงานท่ีนําไปสูผลลัพธท่ีตองการ  มีการทบทวน / ประเมิน / ศึกษา ผลการดําเนินงานท่ี
เทียบกับผลลัพธท่ีกําหนด หากหลักสูตรไมไดผลลัพธตามท่ีตองการ ใหอธิบายวา มีการปรับปรุงวิธีการทํางานอยางไร เพ่ือนําไปสูผลลัพธท่ีตองการ กรณีคะแนนระดับ ๔ หรือ ๕ ตองมี
คําอธิบายท่ีเห็นเปนรูปธรรม 

องคประกอบท่ี ๓ นิสิต 
ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน ส่ิงท่ีตองดําเนินการ เอกสาร / หลักฐาน ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
๓.๑ การรับนิสิต 

 ๑. มีระบบ มีกลไกการรับนิสิต 
 

๑. สรางระบบ ข้ันตอน กระบวนการ วิธีการ
รับเขานิสิต 

๑. เอกสารแสดงระบบการรับสมัคร
นิสิต 
 

ตลอดปการศึกษา 
๒๕๖๕ 

(มิ.ย.๖๕-พ.ค.๖๖) 

วิทยาลัยสงฆ 
หลักสูตร 

๒. กําหนดคุณสมบัติของผูสมัคร และหลักเกณฑ
การคัดเลือก 

๒. เอกสารแสดงคุณสมบัติ และ
หลักเกณฑการคัดเลือก 

 

๓. แตงตั้ง/มอบหมายผูควบคุม ดูแล
ประชาสัมพันธ รับสมัคร การจัดสอบ เพ่ือ
ขับเคลื่อนระบบการรับสมัครใหเปนไปดวยความ
เรียบรอย 

๓. คําสั่งแตงตั้ง / การหมอบหมาย
ผูรับผิดชอบในการรับสมัครนิสิต / 
ประกาศตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการรับ
สมัครนิสิต 

 

วิทยาลัยสงฆ 
สํานักวิชาการ 

๔. วางแผนและเปาหมายการรับสมัครนิสิตใน
แตละปใหชัดเจน 

๔. เอกสารแสดงแผนการรับนิสิต หลักสูตร 

๒. มีการนําระบบกลไกการรับ
นิสิตไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน 
 

๕. ดําเนินการรับสมัคร / การจัดสอบ / การ
คัดเลือก ตางๆ 

๕. ประกาศการรับสมัคร หลักสูตร 



๖๖ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน ส่ิงท่ีตองดําเนินการ เอกสาร / หลักฐาน ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
๓. มีการประเมินกระบวนการ
การรับนิสิต 
 

๖. ประเมินกระบวนการรับสมัครนิสิต เชน จัด
ประชุมเพ่ือสรุปผลการรับนิสิต และพิจารณา
กระบวนการตางๆ อาทิ คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ วิธีการคัดเลือก การประชาสัมพันธ 
การรับสมัคร การจัดสอบ อ่ืนๆ และจัดทํา
แผนการปรับปรุงพัฒนา 

๖. รายงานการประชุม / เอกสาร
เปรียบเทียบแผน และผลการรับ 
นิสิต /แผนการปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการรับสมัครนิสิต 

หลักสูตร 

๗. จัดประชุมเพ่ือสรุปผลการรับนิสิต (หลักสูตร) ๗. รายงานการประชุม คกก.บริหาร
หลักสูตร 

 
ตลอดปการศึกษา 

๒๕๖๕ 
(มิ.ย.๖๕-พ.ค.๖๖) 

หลักสูตร 

๔. มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการรับนิสิตจากผล
การประเมิน 

๘. ดําเนนิการปรบัปรุงกระบวนการรับนิสิตตาม
แผนการปรับปรุงพัฒนาท่ีไดกําหนดไวในป ท่ี
ผานมา 

๘. เอกสารสรุปผลการปรบัปรุง
กระบวนการรับนิสิตตามแผนการ
ปรับปรุงพัฒนา 

หลักสูตร 

การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
๑. สรางระบบและกลไกการ
เตรียมความพรอมกอนเขา
ศึกษา 

๑. สรางกระบวนการในการใหความรู ความ
เขาใจเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใหกับนิสิต
กอนเขาศึกษา โดยกําหนดความตองการนิสิตท่ีมี
คุณสมบัติอยางไร โดยพิจารณาจาก มคอ.๒ ท่ีได
ระบุถึงปญหาของนิสิตแรกเขาและการแกปญหา 

๑. เอกสารแสดงกระบวนการ ข้ันตอน 
การสรางความรูความเขาใจ 
เพ่ือเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา / 
คําสั่งหรือการมอบหมายผูรับผิดชอบใน
การสรางความรูความเขาใจแกนิสิต 

 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปการศึกษา 
๒๕๖๕ 

(มิ.ย.๖๕-พ.ค.๖๖) 

วิทยาลัยสงฆ 
หลักสูตร 

๒. นําระบบไปใช ๒. จัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือสรางความรู ความ
เขาใจเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใหแกนิสิต
กอนเขาศึกษา 

๒. สรุปผลการจดักิจกรรม/โครงการ
ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางความรู
ความเขาใจแกนสิิต 

หลักสูตร 

๓. การประเมินกระบวนการ ๓. ประเมินกระบวนการเตรียมความพรอมกอน
เขาศึกษา เชน สํารวจความคิดเห็นของนิสิตป ๑ 
ตอกิจกรรม/โครงการการเตรียมความ 

๓. ผลการสํารวจความคิดเห็นของนิสิต 
/รายงานการประชุม / 
แผนการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ

หลักสูตร 



๖๗ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน ส่ิงท่ีตองดําเนินการ เอกสาร / หลักฐาน ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
พรอมของหลักสูตร และจัดประชุมสรุปผลการ
ดําเนินงาน เพ่ือจัดทําแผนการปรบัปรุงพัฒนา 

เตรียมความพรอมในป ถัดไป 

๔. การปรับปรุงพัฒนา ๔. ดําเนินการปรับปรงุกระบวนการเตรียมความ
พรอมกอนเขาศึกษาตามแผนการปรับปรุง
พัฒนาท่ีไดกําหนดไวในปท่ีผานมา 

๔. เอกสารสรุปผลการปรบัปรุง
กระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขา
ศึกษาตามแผนการปรับปรุงพัฒนา 

 หลักสูตร 

๕. แนวปฏิบัติท่ีดี ตัวบงชี้ ๓.๑ ๕. จัดทําแนวปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิง
ประจกัษยืนยัน 

๕. เอกสารแสดงแนวปฏิบัติท่ีดี ตลอดปการศึกษา หลักสูตร 

๓.๒ การสงเสริมและพัฒนานิสิต 
 - การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนิสิตปริญญาตร ี (เฉพาะ ป.ตรี) 

๑. มีระบบ มีกลไกการให
คําปรึกษาวิชาการและแนะแนว
แกนิสิต 
 

๑. สรางระบบการควบคุมดูแลการใหคําปรึกษา
วิชาการและแนะแนวแกนสิิต / แตงตั้งอาจารยท่ี
ปรึกษา 

๑. เอกสารแสดงระบบการใหคําปรึกษา
วิชาการ/คําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา 

 
 
 
 

ตลอดปการศึกษา 
๒๕๖๕ 

 

หลักสูตร 

๒. จัดทําแบบฟอรมการใหคําปรึกษา ๒. แบบฟอรมการใหคําปรึกษา  
๒. มีการนําระบบกลไก ไปสู
การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 
 

๓. ดําเนินการใหคําปรึกษาตามระบบการให
คําปรึกษาท่ีกําหนดข้ึน 

๓. สรุปผลการใหคําปรึกษา / ตัวอยาง
แบบฟอรมการใหคําปรึกษา 
ท่ีนิสิตกรอกขอมูล (ปดชื่อ นิสิต) 

หลักสูตร 

๓. การประเมินกระบวนการ ๔. ประเมินระบบการใหคําปรึกษาวิชาการและ
แนะแนวแกนิสิต เชนสํารวจความคิดเห็นจาก
นิสิตผูมาใชบริการ เปนตน เพ่ือจัดทําแผน 
ปรับปรุงพัฒนาในปถัดไป 

๔. สรุปผลการประเมินระบบการให
คําปรึกษา/แผนการปรับปรุงพัฒนา 

สํานักวิชาการ/
หลักสูตร 

๔. การปรับปรุงพัฒนา ๕. ดําเนินการปรับปรงุกระบวนการใหคําปรึกษา
วิชาการและแนะแนวแกนสิิตตามแผนการ
ปรับปรุงพัฒนาท่ีไดกําหนดไวในปท่ีผานมา 

๕. เอกสารสรุปผลการปรบัปรุง
กระบวนการใหคําปรึกษาฯตาม 
แผนการปรับปรุงพัฒนา 

สํานักวิชาการ/
หลักสูตร 

- การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษา  (เฉพาะบัณฑิตศึกษา) 



๖๘ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน ส่ิงท่ีตองดําเนินการ เอกสาร / หลักฐาน ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
๑. มีระบบและกลไก การให
คําปรึกษาวิทยานิพนธแก
บัณฑิตศึกษา 
 

๑. สรางระบบการควบคุมดูแลการใหคําปรึกษา
วิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษา / แตงตั้งอาจารยท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ 

๑. เอกสารแสดงระบบการใหคําปรึกษา
วิทยานิพนธ/คําสั่งแตงตั้ง 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

มิ.ย.-ส.ค. ๖๕ ศูนยบัณฑิตศึกษา 

๒. มีการนําระบบกลไก ไปสู
การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

๒. ดําเนินการใหคําปรึกษาตามระบบการให
คําปรึกษาท่ีกําหนดข้ึน 

๒. สรุปผลการใหคําปรึกษา / ตัวอยาง
แบบฟอรมการใหคําปรึกษา 
ท่ีบัณฑิตกรอกขอมูล (ปดชื่อ นิสิต.) 

 
ตลอดปการศึกษา 

ศูนยบัณฑิตศึกษา 

๓. การประเมินกระบวนการ ๓. ประเมินระบบการควบคุมดแูลการให
คําปรึกษาวิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษา / จัดทํา
แผนปรับปรุงพัฒนา 

๓. สรุปผลการประเมินระบบการ
ควบคุมดูแลใหคําปรึกษา 
วิทยานิพนธ / แผนการปรับปรุงพัฒนา 

 
เม.ย.-พ.ค. ๖๖ 

ศูนยบัณฑิตศึกษา 

๔. การปรับปรุงพัฒนา ๔. ดําเนินการปรับปรงุกระบวนการควบคุมดูแล
การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษา 
ตามแผนท่ีไดกําหนดไวในปท่ีผานมา 

๔. เอกสารสรุปผลการปรบัปรุง
กระบวนการควบคุมดูแลให 
คําปรึกษาฯตามแผนการปรับปรุ ง
พัฒนาในปท่ีผานมา 

 
เม.ย.-พ.ค. ๖๖ 

ศูนยบัณฑิตศึกษา 

- การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี  ๒๑ 
๑. รายงานผลการพัฒนานสิิต
และการเสริมสรางทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๑. จัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรม/โครงการ 
เพ่ือสงเสริมพัฒนาศักยภาพนิสิตและการ
เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๑. เอกสารสรุปผลการจัดการเรียนการ
สอน การจัดกิจกรรม/ โครงการท่ี
เก่ียวของกับการพัฒนาศักยภาพนิสิต
และการเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

 
 

ม.ค. ๖๕ 

เจาหนาท่ีบรรณารักษ 
หลักสูตร 

๒. สรุปผลการดําเนินงาน ๒. จัดประชุมสรุปผลการดําเนินงาน กิจกรรม/
โครงการท่ีสงเสริมพัฒนาศักยภาพนิสิตและการ
เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 
เพ่ือจัดทําแผนปรับปรุงพัฒนาในป ถัดไป 

๒. รายงานการประชุม คกก.บริหาร
หลักสูตร / แผนการปรับปรุง 
พัฒนา 

 
เม.ย. ๖๕ 

หลักสูตร 



๖๙ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน ส่ิงท่ีตองดําเนินการ เอกสาร / หลักฐาน ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
๓. ปรับปรุงพัฒนา ๓. ดําเนินการสงเสริมพัฒนาศักยภาพนิสิตและ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 
ตามแผนท่ีไดกําหนดไวในป ท่ีผานมา 

๓. เอกสารสรุปผลการสงเสริมพัฒนา
นิสิตตามแผนการปรับปรุงพัฒนาท่ีได
กําหนดไว 

พ.ค. ๖๕ หลักสูตร 

๔. แนวปฏบิัติท่ีด ีตัวบงชี ้๓.๒ ๔. จัดทําแนวปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิง
ประจกัษ 

๔. เอกสารแสดงแนวปฏิบัติท่ีดี พ.ค. ๖๖ หลักสูตร 

๓.๓ ผลท่ีเกิดกับนิสิต 
 ผลท่ีเกิดกับนิสิต  รายงานผลการดําเนินงาน ๓ เรื่อง ดังนี ้

๑. การคงอยู ๑. รายงานผลการคงอยูของนิสิตทุกชั้นป เทียบ
กับนิสิตแรกเขา 

๑. เอกสารแสดงจํานวนนสิิตแตละชั้นป 
หรือแตละรหัสเทียบกับจํานวนนสิิต
แรกเขาในชั้นปหรือรหัสนั้นๆ 

เม.ย.-พ.ค. ๖๖ หลักสูตร 
งานทะเบียนนิสิต 

๒. การสําเร็จการศึกษา ๑. รายงานผลจํานวนนิสิตท่ีสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรตอจํานวนนสิิตท่ีรับเขาในรหัสนัน้ 

๑. เอกสารแสดงจํานวนนิสิตท่ีสําเร็จ
การศึกษาตอจํานวนนสิิตท่ีรับเขา 

พ.ค. ๖๖ หลักสูตร 
งานวัดผลประเมินผล 

๓. ความพึงพอใจและผลการ
จัดการขอรองเรียน 
ของนิสิต 

๑. สํารวจความพึงพอใจของนิสิตตอคุณภาพของ
หลักสูตร 

๑. สรุปผลการสํารวจความพึงพอใจ
ของนสิิต / แบบประเมิน 

ทุกภาคการศึกษา ๖๕ หลักสูตร 
งานกิจการนิสิต 

๒. สรางกระบวนการ ข้ันตอนในการจัดการขอ
รองเรียนของนิสิต / กําหนดแบบฟอรมการ
รองเรียน 

๒. เอกสารแสดงกระบวนการ ข้ันตอน
ในการจัดการขอรองเรียน /แบบฟอรม
การรองเรียน 

 
 
 

ตลอดภาคการศึกษา 
 
 
 

 

หลักสูตร 

๓. รายงานผลการจัดการขอรองเรยีนของนิสิต ๓. เอกสารแสดงผลการจัดการขอ
รองเรียนตางๆ ของนสิิต 

หลักสูตร 

๔. เทียบเคียงผลการดําเนินงานกับหลักสูตร
เดียวกันในสถาบันกลุมเดียวกัน โดยมีหลักฐาน
เชิงประจักษยืนยัน (ผลการดําเนินงานตองโดด 
เดนกวา) 

๔. สรุปผลการเทียบเคียงผลการ
ดําเนินงานกับหลักสูตรเดียวกัน 
ในสถาบันกลุมเดียวกัน 

หลักสูตร 

 



๗๐ 
 

 
 
องคประกอบที่ ๔ อาจารย 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน ส่ิงท่ีตองดําเนินการ เอกสาร / หลักฐาน ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
๔.๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย 

 - ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 
๑. มีระบบ มีกลไกการรับและ
แตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

๑. สรางระบบการรับอาจารย  ๑. เอกสารแสดงระบบการรับอาจารย  
 
 
 
 
 
 

ตลอดปการศึกษา 
๒๕๖๕ 

(มิ.ย.๖๕-พ.ค.๖๖) 

วิทยาลัยสงฆ 
หลักสูตร 
กรรมการบรหิาร
หลักสูตร 

๒. สรางระบบการแตงตั้งอาจารยประจํา
หลักสูตร 

๒. เอกสารแสดงระบบการแตงตั้ง
อาจารยประจําหลักสูตร 

๒. นําระบบกลไกไปปฏิบัติ ๓. รับสมัครอาจารย  ๓. สรุปผลการรับอาจารย (ถามีการรับ
อาจารยใหม) 

๔. แตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร (ถามีการ
เปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร) 

๔. คําสั่งแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

๓. การประเมินกระบวนการ ๕. ประเมินกระบวนการรับอาจารย และจัดทํา
แผนการปรับปรุงพัฒนา  

๕. สรุปผลการประเมิน และแนวทาง
การพัฒนา 

๖. ประเมินกระบวนการแตงตั้งอาจารยประจํา
หลักสูตร และจัดทําแผนการปรับปรุงพัฒนา (ถา
มีการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร 
ในปท่ีประเมิน) 

๖. สรุปผลการประเมิน และแนวทาง
การพัฒนา 

๔. การปรับปรุงพัฒนา  ๗. ดําเนินการปรับปรุงกระบวนการรับอาจารย
ตามแผนการปรับปรุงพัฒนาท่ีกําหนดไวในป ท่ี
ผานมา 

๗. สรุปผลการปรับปรุงกระบวนการรับ
อาจารยตามแผนการปรบัปรุงพัฒนา
และแผนอัตรากําลัง 

๘. ดําเนินการแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร ๘. สรุปผลการแตงตั้งอาจารยประจํา



๗๑ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน ส่ิงท่ีตองดําเนินการ เอกสาร / หลักฐาน ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ตามแผนการปรับปรุงพัฒนาท่ีกําหนดไวในป ท่ี
ผานมา (ถามีการเปลี่ยนอาจารยประจํา 
หลักสูตร) 

หลักสูตรตามแผนการปรับปรุงพัฒนา 

- ระบบการบริหารอาจารย (อาจารยประจําหลักสูตร) 
๑. มีระบบ มีกลไกการบริหาร
อาจารยประจําหลักสูตร 

๑. สรางระบบการบริหารอาจารย (การวางแผน
อัตรากําลัง) 

๑. เอกสารแสดงระบบการบริหาร
อาจารย (การวางแผนอัตรากําลัง) 

 
ตลอดปการศึกษา 

๒๕๖๕ 
(มิ.ย.๖๕-พ.ค.๖๖) 

วิทยาลัยสงฆ 
หลักสูตร 
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
หลักสูตร 

๒. นําระบบกลไกไปปฏิบัต ิ ๒. สรรหาอาจารยใหมตามแผนอัตรากําลงั ๒. สรุปผลการรบัอาจารยตามแผนฯ 
๓. การประเมินกระบวนการ ๓. จัดประชุมเพ่ือสรุปผล และทบทวน ปรับปรุง 

แผนอัตรากําลังใหมีความเหมาะสม 
๓. รายงานการประชุม /แผน
อัตรากําลัง 

๔. การปรับปรุงพัฒนา ๔. ดําเนินการตามแผนการปรับปรุงอัตรากําลัง ๔. สรุปผลการดําเนินงานตามแผนการ
ปรับปรุงอัตรากําลัง 

- ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย (อาจารยประจําหลักสูตร) 
๑. มีระบบ มีกลไกการสงเสริม
และพัฒนาอาจารยประจํา
หลักสูตร 

๑. สรางระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ๑. เอกสารแสดงระบบการสงเสริมและ
พัฒนาอาจารย 

 
 
 
 
 

ตลอดปการศึกษา 
๒๕๖๕ 

(มิ.ย.๖๕-พ.ค.๖๖) 

วิทยาลัยสงฆ 
หลักสูตร 
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
หลักสูตร 

๒. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ (๑ ป 
และ ๕ ป ) 

๒. แผนพัฒนาบุคลกรสายวิชาการ 

๒. นําระบบกลไกไปปฏิบัต ิ ๓. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาอาจารยตาม
แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 

๓. เอกสารแสดงการสนับสนุนการ
พัฒนาอาจารย เชน การอนุมัติ
งบประมาณ รายงานผลการประชุม/
อบรม/สัมมนา รายงานการติดตามผล
การนําไปใช เปนตน 

๓. การประเมินกระบวนการ ๕. จัดประชุมเพ่ือสรุปผลการพัฒนาอาจารยตาม
แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการประจาํป และ
ปรับแผนการพัฒนาอาจารยในป ถัดไป 

๕. รายงานการประชุมท่ีมีวาระ การ
สรุปผลการพัฒนาอาจารยตาม
แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ



๗๒ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน ส่ิงท่ีตองดําเนินการ เอกสาร / หลักฐาน ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ประจาํป 
๖. เอกสารเปรียบเทียบแผน และผล
การพัฒนาอาจารยตามแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการประจําป 

  ๗. (ราง) แผนการพัฒนาอาจารยป 
ถัดไป ท่ีปรับมาจากผลของปนี้ 

๔. การปรับปรุงพัฒนา ๖. ดําเนินการสงเสริมและพัฒนาอาจารยตาม
แผนการพัฒนาอาจารยประจําป ท่ีปรับปรุงมา
จากผลการประเมินในป ท่ีผานมา 

๘. สรุปผลการสงเสริมและพัฒนา
อาจารยตามแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการประจาํป ท่ีปรับปรุงมาจากผล
การประเมินในป ท่ีผานมา 

วิทยาลัยสงฆ 
หลักสูตร 
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
หลักสูตร 

๕. แนวปฏิบัติท่ีดี ตัวบงชี ้๔.๑ ๗. จัดทําแนวปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิง
ประจกัษ 

๙. เอกสารแสดงแนวปฏิบัติท่ีดี 

๔.๒ คุณภาพอาจารย 
 คุณภาพอาจารย รายงานผล ๔ เรื่อง ดังนี ้

๑. รอยละของอาจารยประจํา
หลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

๑. คํานวณรอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ี
มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

๑. เอกสารแสดงผลการคํานวณ  
 
 
 

ตลอดปการศึกษา 
๒๕๖๕ 

(มิ.ย.๖๕-พ.ค.๖๖) 

วิทยาลัยสงฆ 
หลักสูตร 
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
หลักสูตร 

๒. เอกสารแสดงรายชื่ออาจารยประจํา
หลักสูตร 

๒. รอยละของอาจารยประจํา
หลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ 

๒. คํานวณรอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ี
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

๓. เอกสารแสดงผลการคํานวณ 

๓. ผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจําหลักสูตร 

๓. สรุปผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา
หลักสูตร (ป ปฏิทิน) 

๔. เอกสารสรุปผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจําหลักสูตร (ชื่ออาจารย/
ชื่อผลงาน/วดป.ท่ีตีพิมพ/แหลงตีพิมพ/
คาน้ําหนัก) 



๗๓ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน ส่ิงท่ีตองดําเนินการ เอกสาร / หลักฐาน ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
๔. บทความของอาจารยประจํา
หลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับ
การอางอิงในฐานขอมูล TCI 
และ Scopus อยางนอย ๑ ครั้ง 

๔. รวบรวมบทความของอาจารยประจํา
หลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงใน
ฐานขอมูล TCI และ Scopus อยางนอย ๑ ครั้ง  

๕. เอกสารแสดงรายชื่อบทความของ
อาจารย (ชื่ออาจารย/ชื่อบทความ/
วดป. ท่ีถูกอางอิง/จํานวนครั้งท่ีอางอิง) 

๔.๓ ผลท่ีเกิดกับอาจารย 
 ผลท่ีเกิดกับอาจารย รายงานผล ๒ เรื่อง ดังนี ้

๑. การคงอยูของอาจารย 
(อาจารยประจําหลักสูตร) 

๑. สรปุผลการคงอยูของอาจารยในป ท่ีประเมิน 
เทียบกับป ท่ีผานมา /สรุปผลการคงอยูของ
อาจารยในปท่ีประเมิน รอบ ๖ เดือน,๙ เดือน 
และ ๑๒ เดือน 

๑. เอกสารแสดงจํานวนอาจารย
เปรียบเทียบป ท่ีประเมินกับป ท่ี 
ผานมา / สรปุการรายงานผลการคงอยู 
รอบ ๖ เดือน,๙ เดือน และ ๑๒ เดือน 
ของปท่ีประเมิน 

 
 
 
 

ตลอดปการศึกษา 
๒๕๖๕ 

(มิ.ย.๖๕-พ.ค.๖๖) 

วิทยาลัยสงฆ 
หลักสูตร 
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
หลักสูตร 

๒. ความพึงพอใจของอาจารย ๒. สํารวจความพึงพอใจของอาจารยตอการ
บริหารหลักสูตร 

๒. เอกสารสรุปผลการสํารวจความพึง
พอใจของอาจารยในหลักสูตร 

๓. จัดประชุมเพ่ือสรุปผลการคงอยูของอาจารย 
และผลความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหาร
หลักสูตร เพ่ือกําหนดแนวทางการปรับปรุง
พัฒนาตอไป 

๑. รายงานการประชุม คกก.บริหาร
หลักสูตร / แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
(ถามี) 

 
 
 
 
 
 
 



๗๔ 
 

 
 
 
องคประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การเรียนการอน การประเมินผูเรียน 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน ส่ิงท่ีตองดําเนินการ เอกสาร / หลักฐาน ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
๕.๑ สาระรายวิชาในหลักสูตร 

 ๑. มีระบบ มีกลไกการ
ออกแบบหลักสูตรและสาระ
วิชาในหลักสูตร 

๑. สรางกระบวนการในการออกแบบหลักสูตร
และสาระรายวิชาในหลักสูตร 

๑. เอกสารแสดงกระบวนการในการ
ออกแบบหลกัสูตรและสาระรายวิชาใน
หลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปการศึกษา 
๒๕๖๕ 

(มิ.ย.๖๕-พ.ค.๖๖) 

หลักสูตร 
กรรมการบรหิาร
หลักสูตร 

๒. นําระบบกลไกไปปฏิบตัิ ๒. การออกแบบหลักสูตร เชน หลักคิดในการ
ออกแบบหลักสูตรปรับปรุงหลักสูตร หรือ การ
สํารวจขอมูลท่ีใชในการพัฒนาหลักสูตร 
เปนตน 

๒. มคอ.๒ (หลักคิดในการออกแบบ
หลักสูตร / ขอมูลท่ีใชในการพัฒนา
หลักสูตร เชน ผลการสํารวจจากผูใช
บัณฑิต หรือ บัณฑิต หรือ นิสิต หรือผูมี
สวนไดสวนเสีย หรือผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก เปนตน) 

 

๓. บริหารจัดการเปดรายวิชาตางๆ ใหมีความ
เหมาะสม เชน จัดประชุมเพ่ือพิจารณากระบวน
วิชาท่ีจะเปดสอนในแตละภาคการศึกษา 

๓. รายงานการประชุม คกก.บริหาร
หลักสูตร เพ่ือพิจารณารายวิชาท่ีจะเปด
สอน 

 

๔. ควบคุม กํากับการจัดทํารายวิชาตางๆใหมี
เนื้อหาท่ีทันสมัย (ป.ตรี) และเนนการพัฒนา
ทักษะดานการวิจัยและการเรียนรูดวยตนเอง 
(ป.โท) เชน จัดประชุมเพ่ือติดตามและตรวจสอบ 
มคอ.๓ และ ๔ 

๔. รายงานการประชุม คกก.บริหาร
หลักสูตร เพ่ือติดตามและตรวจสอบ 
มคอ.๓ และ ๔ 

 

๓. การประเมินผล ๕. จัดทํา มคอ.๕ และ มคอ.๖ ๕. มคอ.๕ และ มคอ.๖  



๗๕ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน ส่ิงท่ีตองดําเนินการ เอกสาร / หลักฐาน ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้น ๆ 
๑. มีระบบการปรับปรุง
หลักสูตรใหทันสมัยตาม
ความกาวหนาในศาสตรสาขา
นั้นๆ 

๑. สรางกระบวนการปรบัปรุงหลักสูตร (ใชของ 
สวนกลาง ) 

๑. เอกสารแสดงกระบวนการ ข้ันตอน 
การปรับปรุงหลักสูตร 

 หลักสูตร 
กรรมการบรหิาร
หลักสูตร 

๒. แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร (ถามี
การปรับปรุงหลกัสูตร) 

๒. คําสั่งแตงตั้ง คกก.ปรับปรุงหลักสูตร กอนปรับปรุง  

๒. นําระบบและกลไกไปปฏิบัต ิ ๓. ปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ี
กําหนด ถาอยูในระหวางการปรับปรุงใหรายงาน
ผลความกาวหนา หรือถายังไมถึงรอบของการ
ปรับปรุงหลักสูตร ใหระบุชวงระยะเวลาท่ีจะทํา
การปรับปรุง 

๓. แสดงหลักสูตรฉบับปรับปรุง (ถามี
การปรับปรุง) หรือ รายงาน
ความกาวหนา (กรณีกําลังปรับปรุง) 
หรือ แสดงแผนการปรับปรุง (กรณียัง
ไมถึงรอบการปรับปรุง) 

  

๓. การประเมินผล ๔. จัดประชุมเพ่ือสรุปผลการปรับปรุงหลักสูตร 
(ถามีการปรับปรุงหลักสูตรในปท่ีประเมิน) 

๔. รายงานการประชุม คกก.ปรับปรุง
หลักสูตร / ขอเสนอแนะหรือแนว
ทางการปรับปรุงพัฒนากระบวนการใน
รอบตอไป 

 
หลังการปรับปรงุ 

 

๔. การปรับปรุงพัฒนา ๕. ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามแผนการ
ปรับปรุงพัฒนาในรอบท่ีผานมา (ถามีการ
ปรับปรุงหลักสูตรในปท่ีประเมิน) 

๕. สรุปผลการปรับปรุงหลักสูตรตาม
แผนการปรับปรุงพัฒนาในรอบท่ีผาน
มา 

 
ปท่ี ๕ 

 

๕. แนวปฏิบัติท่ีดี ตัวบงชี ้๕.๑ ๖. จัดทําแนวปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิง
ประจกัษ 

๖. เอกสารแนวปฏิบัติท่ีดี 
 

  

๕.๒ การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนรู 
 ๑. มีระบบ มีกลไกการกําหนด

ผูสอน 
 

๑. สรางกระบวนการพิจารณากําหนดผูสอน ๑. เอกสารแสดงกระบวนการ ข้ันตอน 
หลักเกณฑการพิจารณากําหนดผูสอน 

 
ตลอดปการศึกษา 

๒๕๖๕ 

หลักสูตร 
กรรมการบรหิาร
หลักสูตร 



๗๖ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน ส่ิงท่ีตองดําเนินการ เอกสาร / หลักฐาน ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
๒. การนําระบบกลไกไปปฏบิัต ิ ๒. จัดประชุมเพ่ือพิจารณารายวิชาท่ีจะเปดสอน 

และการกําหนดผูสอนในแตละรายวิชา ในแตละ
ภาคการศึกษา 

๒. รายงานการประชุม คกก.บริหาร
หลักสูตร / เอกสารสรุปผลการ 
กําหนดผูสอนในแตละรายวิชา 

(มิ.ย.๖๕-พ.ค.๖๖)  

๓. การประเมินผล ๓. ประเมินอาจารยผูสอนในแตละรายวิชา  ๓. ผลการประเมินอาจารยผูสอน  
๔. จัดประชุมเพ่ือพิจารณาผลการประเมิน
อาจารยผูสอนในแตละรายวิชา เพ่ือกําหนด
แนวทางหรือแผนการปรับปรุงพัฒนาในป ถัดไป 

๔. รายงานการประชุม คกก.บริหาร
หลักสูตร เพ่ือพิจารณาผลการประเมิน
อาจารยผูสอน / แนวทางหรือแผนการ
ปรับปรุงพัฒนาในปถัดไป 

 
 

ตลอดปการศึกษา 
๒๕๖๕ 

(มิ.ย.๖๕-พ.ค.๖๖) 

 

๔. การปรับปรุงพัฒนา ๕. ปรับปรุงการกําหนดผูสอน ตามผลการ
ประเมินอาจารยผูสอนและแผนการปรับปรุง
พัฒนาท่ีกําหนดไวในป ท่ีผานมา 

๕. แผนการปรับปรุงพัฒนา / สรุปผล
การดําเนินงานตามแผนการ 
ปรับปรุงพัฒนา 

 

๕.๒ กระบวนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา มคอ. ๓ และ มคอ. ๔ และการจัดการเรียนการสอน 
 ๑.สรางกระบวนการกํากับ 

ติดตาม 
๑. สรางกระบวนการกํากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดทํา มคอ. ๓ และ มคอ. ๔ และ
การจัดการเรียนการสอน (เชน การประชุม และ
อ่ืนๆ) 

๑. กระบวนการกํากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดทํา มคอ.๓ และ 
มคอ.๔ และการจัดการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 

ตลอดปการศึกษา 
๒๕๖๕ 

(มิ.ย.๖๕-พ.ค.๖๖) 

หลักสูตร 
กรรมการบรหิาร
หลักสูตร 

๒. การนําระบบกลไกไปปฏบิัต ิ ๒. จัดประชุมเพ่ือกํากับ ติดตาม และตรวจสอบ
การจัดทํา มคอ. ๓ และ ๔ และวิธีการติดตาม
อ่ืนๆ ตามท่ีกําหนดในขอ ๑ 

๒. รายงานการประชุม คกก.บริหาร
หลักสูตร / มคอ.๓ และ ๔ / สรุป
วิธีการติดตามอ่ืนๆ 

 

๓. จัดประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม ทบทวนการ
จัดการเรียนการสอนเปนประจําทุกเดือน 

๓. รายงานการประชุมทุกเดือนของ 
คกก.บริหารหลักสูตร 

 

๓. การประเมินผล ๔. จัดประชุมเพ่ือประเมินกระบวนการกํากับ 
ติดตามและตรวจสอบการจัดทํา มคอ.๓ และ 
มคอ. ๔ และจัดทําแผนปรับปรุงพัฒนา 

๔. รายงานการประชุมของ คกก.
บริหารหลักสูตร / แผนการปรับปรุง
พัฒนา 

 



๗๗ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน ส่ิงท่ีตองดําเนินการ เอกสาร / หลักฐาน ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
๔. การปรับปรุงพัฒนา ๕. ปรับปรุงกระบวนการกํากับ ติดตาม และ

ตรวจสอบการจัดทํา มคอ.๓และ มคอ.๔ ตาม
แผนการปรับปรุงพัฒนาท่ีกําหนดไวในป ท่ีผาน
มา 

๕. สรุปผลการดําเนินงานตามแผนการ
ปรับปรุงพัฒนาท่ีกําหนดไวในปท่ีผาน
มา 

 

การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (เฉพาะ ป.ตรี) 
๑. กําหนดรายวิชาท่ีจะบูรณา
การ 

๑. จัดประชุมเพ่ือกําหนดรายวิชาท่ีจะบูรณาการ
กับการวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

๑. รายงานการประชุม คกก.บริหาร
หลักสูตร 

 
 
 

ตลอดปการศึกษา 
๒๕๖๕ 

(มิ.ย.๖๕-พ.ค.๖๖) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
อาจารยประจํา
หลักสูตร 

๒. การนําระบบกลไกไปปฏบิัต ิ ๒. ดําเนินการบูรณาการการเรียนการสอนกับ
การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ตามรายวิชาท่ีกําหนดไว 

๒. มคอ.๓ /มคอ.๕ / สรุปผลการบูร
ณาการ (กิจกรรม/โครงการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
อาจารยประจํา
หลักสูตร 

๓. การประเมินผล ๓. ประเมินผลการบูรณาการ ตามรายวิชาท่ี
กําหนด 

๓. มคอ.๓ /มคอ.๕ / สรุปผลการบูร
ณาการ (กิจกรรม/โครงการ) 

อาจารยผูสอนประจํา
วิชา 

๔. จัดประชุมเพ่ือสรุปผลการบูรณาการ ป
การศึกษา ๒๕๕๙ 

๔. รายงานการประชุม คกก.บริหาร
หลักสูตร 

หลักสูตร 

การทําวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ และการตีพิมพผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา (ระดับบัณฑิตศึกษา) 
๑. สรางระบบอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ 

๑. สรางระบบอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานพินธและ
การคนควาอิสระ / แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธและการคนควาอิสระท่ีมีความ 
เชี่ยวชาญสอดคลองหรือสัมพันธกับหัวขอ
วิทยานิพนธ 

๑. กระบวนการ ข้ันตอนการให
คําปรึกษาฯ/คําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ี 
ปรึกษาฯ 

 
 
 
 

ตลอดปการศึกษา 
๒๕๖๕ 

(มิ.ย.๖๕-พ.ค.๖๖) 

ศูนยบัณฑิตศึกษา 

๒. การนําระบบกลไกไปปฏบิัต ิ ๒. ควบคุมหัวขอวิทยานิพนธและการคนควา
อิสระ ใหสอดคลองกับสาขาวิชาและ
ความกาวหนาของศาสตร 

๒. สรุปผลการดําเนินงานการควบคุม
หัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 
เชน สรุปหัวขอวิทยานิพนธและการ

 



๗๘ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน ส่ิงท่ีตองดําเนินการ เอกสาร / หลักฐาน ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
คนควาอิสระของนิสิตท่ีอยูในความดูแล
ของอาจารยท่ีปรึกษาแตละคน 

๓. ชวยเหลือ กํากับ ติดตามการทําวิทยานิพนธ
และการคนควาอิสระและการตีพิมพผลงานของ
นิสิต 

๓.เอกสาร/หลักฐานการใหคําปรึกษา
ของอาจารยท่ีปรึกษา / สรุปผลการ
ชวยเหลือ กํากับ ติดตามการทํา
วิทยานิพนธ และการตีพิมพ 

 

๓. การประเมินผล ๔. ประเมินระบบอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ
และการคนควาอิสระและประชุมสรุปผลการ
ประเมิน เพ่ือกําหนดแนวทางหรือแผนการ 
ปรับปรุงพัฒนาในป ถัดไป 

๔. สรุปผลการประเมิน  
 
 

ตลอดปการศึกษา 
๒๕๖๕ 

(มิ.ย.๖๕-พ.ค.๖๖) 

 
๕. รายงานการประชุม คกก.บริหาร
หลักสูตร เพ่ือพิจารณาสรุปผลการ
ประเมินและแนวทางการปรบัปรุง
พัฒนาในป ถัดไป 

 

๔. การปรับปรุงพัฒนา  ๕. ปรับปรุงพัฒนาระบบอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ตามผลการ
ประเมินและแผนการปรับปรุงในปท่ีผานมา 

๖. แผนการปรับปรุงพัฒนาระบบ
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ / สรุปผล
การดําเนินงานตามแผนการปรับปรุง
พัฒนา 

 

๕. แนวปฏิบัติท่ีดี ตัวบงชี ้๕.๒ ๖. จัดทําแนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิง
ประจกัษยืนยัน 

๗. เอกสารแนวปฏิบัติท่ีดี  

๕.๓ การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 ๑. สรางระบบและกลไกการ

ประเมินผูเรียน 
๑. สรางระบบการประเมินผลการเรยีนรูตาม
กรอบ TQF (๕ ดาน) เชนวิธีการประเมิน 
เครื่องมือท่ีใชประเมิน กําหนดผูประเมิน เปนตน 
(มคอ.๓ และ มคอ.๔) 

๑. เอกสารแสดงกระบวนการ ข้ันตอน 
การประเมินผลการเรยีนรูตามกรอบ 
TQF / เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน / 
วิธีการประเมินเชน ผูสอนประเมิน หรือ 
นิสิตประเมินตนเอง หรือเพ่ือนประเมิน 
(มคอ.๓ และ มคอ.๔) 

 
 

ตลอดปการศึกษา 
๒๕๖๕ 

(มิ.ย.๖๕-พ.ค.๖๖) 

หลักสูตร 
กรรมการบริหาร
หลักสูตร 



๗๙ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน ส่ิงท่ีตองดําเนินการ เอกสาร / หลักฐาน ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
๒.การนําระบบกลไกไปปฏิบัติ ๒. ทําการประเมินผูเรียนตามระบบการ

ประเมินผลการเรียนรูตามกรอบ TQF ท่ีสรางข้ึน 
(มคอ.๕ และ มคอ.๖) 

๒. เอกสารสรุปรายงานผลการ
ประเมินผลการเรียนรูตามกรอบ 
TQF (มคอ.๕ และ มคอ.๖) 

 

๓. การประเมินผล ๓. ประเมินระบบการประเมินผลการเรียนรูตาม
กรอบ TQF และกําหนดแนวทางปรับปรุงพัฒนา 
(มคอ.๕ และ มคอ.๖) 

๓. เอกสารสรุปผลการประเมิน / 
แนวทางหรือแผนการปรับปรุง 
พัฒนา (มคอ.๕ และ มคอ.๖) 

 

๔. การปรับปรุงพัฒนา ๔. ปรับปรุงระบบการประเมินผลการเรียนรูตาม
กรอบ TQF ตามแนวทางการปรับปรุงพัฒนาท่ี
กําหนดไวในป ท่ีผานมา (มคอ.๓ และ 
มคอ.๔) 

๔. แผนการปรับปรุงพัฒนาจากผลการ
ประเมิน (มคอ.๓ และ มคอ.๔) / 
สรุปผลการดําเนินงานตามแผนการ
ปรับปรุงพัฒนา (มคอ.๕ และ มคอ.๖) 

  

การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนิสิต 
๑. สรางกระบวนการตรวจสอบ ๑. สรางกระบวนการตรวจสอบการประเมินผล

การเรียนรูของนิสิต เชน กระบวนการพิจารณา
ผลการศึกษา (เกรด) เปนตน 

๑. เอกสารแสดงกระบวนการ ข้ันตอน 
การพิจารณาผลการศึกษา (เกรด) / 
คําสั่งแตงตั้ง คกก.พิจารณารับรองผล
การศึกษา (เกรด) 

ตลอดปการศึกษา 
๒๕๖๕ 

(มิ.ย.๖๕-พ.ค.๖๖) 

 
 
หลักสูตร 
กรรมการบรหิาร
หลักสูตร ๒.นํากระบวนการไปปฏบิัต ิ ๒. จัดประชุมเพ่ือพิจารณารับรองผลการเรียน 

(เกรด) 
๒. รายงานการประชุมเพ่ือพิจารณา
รับรองผลการเรียน (เกรด) 

ตามชวงเวลาท่ีกําหนด 

๓.จัดทํา มคอ.๕ และ มคอ.๖ ๓. มคอ. ๕ และ ๖  
การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.๕ มคอ.๖ และ มคอ.๗) 
๑. สรางกระบวนการกํากับ
ติดตาม 

๑. สรางกระบวนการกํากับ ติดตาม และ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.๕ มคอ.๖ และ มคอ.๗) 
เชน การประชุม และอ่ืนๆ 

๑. กระบวนการกํากับ ติดตาม และ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.๕ มคอ. 
๖ และ มคอ.๗) / เอกสารคําสั่งแตง
อาจารยประจําหลักสูตร 

 
 

ตลอดปการศึกษา 
๒๕๖๕ 

(มิ.ย.๖๕-พ.ค.๖๖) 

 
 
หลักสูตร 
กรรมการบรหิาร
หลักสูตร ๒. นํากระบวนการไปปฏิบัติ ๒. จัดประชุมเพ่ือติดตาม และตรวจสอบการ ๒. รายงานการประชุม คกก.บริหาร



๘๐ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน ส่ิงท่ีตองดําเนินการ เอกสาร / หลักฐาน ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
จัดทํา มคอ.๕ และ ๖ (จัดทํา มคอ. ๕ และ ๖ 
ภายใน ๓๐ วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา) 

หลักสูตร / มคอ. ๕ และ ๖ 

๓. จัดประชุมเพ่ือจัดทํา มคอ. ๗ (ภายใน ๖๐ 
วัน หลังสิ้นสุดป การศึกษา) 

๓. รายงานการประชุม คกก.บริหาร
หลักสูตร / มคอ.๗ 

 

การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา (เฉพาะ บัณฑิตศึกษา) 
๑. สรางระบบและกลไกการ
ประเมิน 

๑. สรางระบบการประเมินวิทยานิพนธและการ
คนควาอิสระ/ คําสั่งแตงตั้งผูประเมินหรือผูสอบ 

๑. เอกสารแสดงกระบวนการ ข้ันตอน
การประเมิน การสอบวิทยานิพนธ และ
การคนควาอิสระ และคําสั่งแตงตั้ง 
คกก. ประเมินหรือสอบวิทยานิพนธ
และการคนควาอิสระ 

 
 
 
 
 

ตลอดปการศึกษา 
๒๕๖๕ 

(มิ.ย.๖๕-พ.ค.๖๖) 

 
 
 
 
 
 
ศูนยบัณฑิตศึกษา 

๒.การนําระบบกลไกไปปฏบิัติ ๒. ทําการประเมินวิทยานิพนธและการคนควา
อิสระตามกระบวนการท่ีกําหนดข้ึนมา 

๒. เอกสารสรุปผลการประเมิน
วิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 

๓. การประเมินผล ๓. ประเมินระบบการประเมินวิทยานิพนธ และ
กําหนดแนวทางการปรับปรุงพัฒนา 

๓. เอกสารสรุปผลการประเมิน /
แนวทางหรือแผนการปรับปรุงพัฒนา 

๔. การปรับปรุงพัฒนา ๔. ปรับปรุงระบบการประเมินวิทยานิพนธและ
การคนควาอิสระ ตามแผนการปรับปรุงพัฒนาท่ี
กําหนดไวในป ท่ีผานมา 

๔. แผนการปรับปรุงพัฒนาจากผลการ
ประเมิน / สรุปผลการดําเนินงานตาม
แผนการปรับปรุงพัฒนา 

๕. แนวปฏิบัติท่ีดี ตัวบงชี้ ๕.๓ ๕. จัดทําแนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิง
ประจกัษยืนยัน 

๕. เอกสารแนวปฏิบัติท่ีดี 

๕.๔ ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
  ๑. ดําเนินงานตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน ๑๒ 

ขอ (ทายเลม มคอ.๒) ใหครบถวนทุกขอตามท่ีได
ระบุไวในแตละป 

๑. เอกสารสรุปผลการดําเนินงานตาม
ตัวบงชี ้๑๒ ขอ (มคอ.๗) 

 
ตลอดปการศึกษา 

๒๕๖๕ 
(มิ.ย.๖๕-พ.ค.๖๖) 

 
หลักสูตร 
กรรมการบรหิาร
หลักสูตร 

๒. เอกสารหลักฐานอางอิง/ประกอบผล
การดําเนินงานในแตละตัวบงชี้ผลการ



๘๑ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน ส่ิงท่ีตองดําเนินการ เอกสาร / หลักฐาน ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ดําเนินงาน ๑๒ ขอ เชน อาจารย
ประจาํหลักสูตรอยางนอยรอยละ ๘๐ 
เขารวมประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม 
และทบทวนการดําเนินงานของ
หลักสูตร เอกสารประกอบคือ รายงาน
การประชุม เปนตน 

 
องคประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน ส่ิงท่ีตองดําเนินการ เอกสาร / หลักฐาน ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
๖.๑ ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู (ระบบการดําเนินงาน,จํานวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรู,กระบวนการปรับปรุง) 

 ๑. สรางระบบและกลไก ๑. สรางระบบการดําเนินงานของหลักสูตรโดย
การมีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตร 
เพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เชน การ 
ประชุมอาจารยประจําหลักสูตร พิจารณาผลการ
ประเมินในเรื่องสิ่งสนับสนุนการเรียนรู / จํานวน
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู เพ่ือจัดทําแผนพัฒนา 
เสนอตอสํานักงานวิทยาเขต เปนตน 
๑. เอกสารแสดงกระบวนการ ข้ันตอน การ
ดําเนินงานของหลักสูตรเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู / คําสั่งแตงตั้งอาจารย
ประจําหลักสูตร  

๑. เอกสารแสดงกระบวนการ ข้ันตอน 
การดําเนินงานของหลักสูตรเพ่ือให
ไดมาซ่ึงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู / คําสั่ง
แตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

 
 
 
 
 

มิ.ย.๖๕ 

กรรมการบรหิาร
หลักสูตร 
งานคลังและพัสดุ 

๒. สรางกระบวนการปรบัปรุงตามผลการ
ประเมินความพึงพอใจของนิสิต และอาจารยตอ
สิง่สนับสนุนการเรียนรู 

๒. เอกสารแสดงกระบวนการ ข้ันตอน 
การประเมินความพึงพอใจ 
และการปรับปรุงผลการประเมิน 

 
ตลอดปการศึกษา 

๒๕๖๕ 

กรรมการบรหิาร
หลักสูตร 
งานคลังและพัสดุ 



๘๒ 
 

ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน ส่ิงท่ีตองดําเนินการ เอกสาร / หลักฐาน ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
๓. สรางแบบประเมินความพึงพอใจของนิสิต
และอาจารย ตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

๓. เอกสารแสดงกระบวนการ ข้ันตอน 
การประเมินความพึงพอใจและการ
ปรับปรุงผลการประเมิน 

(มิ.ย.๖๕-พ.ค.๖๖)  

๒. การนําระบบกลไกไปปฏบิัต ิ ๔. สํารวจความพึงพอใจของนิสิต และอาจารย
ตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

๔. สรุปผลความพึงพอใจของนิสิตและ
อาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 
 
 
 
 
 

ตลอดปการศึกษา 
๒๕๖๕ 

(มิ.ย.๖๕-พ.ค.๖๖) 

 

๓. การประเมินผล ๕. จัดประชุมเพ่ือพิจารณาผลการประเมินความ
พึงพอใจของนิสิต และอาจารยตอสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู เพ่ือจัดทําแผนการปรับปรุงพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูท่ีมีความจําเปน และ
เหมาะสม 

๕. รายงานการประชุม คกก.บริหาร
หลักสูตร / แผนการปรับปรุงพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู 

 

๖. เสนอแผนการปรับปรุงพัฒนาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรูตอวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 

๖. แผนการปรับปรุงพัฒนาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู 

 

๔. การปรับปรุงพัฒนา ๗. ปรับปรุงพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ตาม
แผนการปรับปรุงพัฒนาท่ีวิทยาเขตอนุมัติ (กรณี
วิทยาเขตอนุมัติ) 

๗. สรุปผลการปรับปรุงตามแผนฯ เชน 
การอนุมัติงบประมาณการจัดหา จัดซ้ือ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูตางๆ เปนตน 

 

๕. แนวปฏิบัติท่ีดี ๘. จัดทําแนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิง
ประจกัษยืนยัน 

๘. เอกสารแนวปฏิบัติท่ีดี  

 
 
 
 
 
 



๘๓ 
 

 
 
 

สวนท่ี ๔ 
การติดตามผลการดําเนินงาน 

      วิทยาเขตสุรินทร ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนกิจกรรมการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  โดยสํานักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร 
ประชุมรวมกับสวนงานท่ีรับผิดชอบ รวบรวมขอมูล ผลการดําเนินงานจากสวนงานท่ีเก่ียวของ แตละองคประกอบ และตัวบงชี้ นําเสนอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการ 
ประกันคุณภาพการศึกษา ประจําวิทยาเขตสุรินทร ในชวงเดือนเมษายน-พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนฯ  ในชวงระหวางเดือน  
มิถุนายน – กรกฎาคม  ๒๕๖๖  โดยใชแบบฟอรมการติดตามรายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ 
 

 


