
 

แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR : Self-Assessment  Report) 
ระดับวิทยาเขต  ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย  วิทยาเขตสุรินทร 

******************** 
นายเขมกร  อุสาหดี  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

กลุมงานวิจัยและคณุภาพการศึกษา  สํานักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร 

หลักการและเหตุผล 
   ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. ๕๖๔๒  แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒  ในมาตรา ๔๗ ใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
ประกอบดวย  ระบบการประกันคุณภาพภายใน  และระบบการประกันคุณภาพภายนอก  ระบบ  
หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาของการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา  ใหเปนไป
ตามกําหนดในกฎกระทรวง  สําหรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีอยูใน
อํานาจหนาท่ีของกระทรวงอ่ืนท่ีมีกฎหมายกําหนดไวเปนการเฉพาะใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการ
นั้น  มาตรา ๔๘ ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ี
ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง  โดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัดหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ  และเปดเผยตอสาธารณชน  เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  และ
เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  และตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗  ขอ ๑๗ วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับสวนงาน (๔)  คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของสวนงานรายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในของสวนงาน  เสนอตอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  ภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
   การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง  เปนกระบวนการวิเคราะหตนเองเพ่ือรายงานผลการ
ดําเนินงานตลอดท้ังปการศึกษาของวิทยาเขตวา ไดดําเนินการตามพันธกิจ  และมีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่องตามแผนท่ีกําหนดไวใหบรรลุผลอยูในระดับใด  เปนการทบทวนการ
ปฏิบัติงานในระดับวิทยาเขตดวยตนเอง รวมท้ังวิเคราะหปญหา  อุปสรรคในการดําเนินงาน  
ตลอดจนรวมกันหาแนวทางการแกไขปญหาและอุปสรรคดวยตนเอง  อีกท้ังจากขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาเขตสุรินทร ปการศึกษา ๒๕๖๕ ไดเสนอ
จุดท่ีควรพัฒนาในภาพรวม ดานการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง  วา “การนําเสนอขอมูลผลการ
ดําเนินงาน ควรมีความชัดเจน กระชับ และเกณฑการประเมินเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงและพัฒนา 
ควรระบุประเด็นการปรับปรุงและท่ีมาของประเด็นท่ีสอดคลองกับเกณฑการประเมินท่ีกําหนด เพ่ือสู
การปรับปรุงและพัฒนาไดตรงประเด็น”   รายงานการประเมินตนเอง  จึงเปนเอกสารท่ีชวยสะทอน
ผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของวิทยาเขตท่ีประกอบดวย การควบคุม
คุณภาพ  การกํากับติดตามคุณภาพ  และการประเมินคุณภาพ   นําไปสูการพัฒนาคุณภาพอยาง
ตอเนื่อง  ดวยการเขียนรายงานการประเมินตนเองตามรายองคประกอบ  ตัวบงชี้  และตามขอเกณฑ



การประเมิน  รวมท้ังวิเคราะหจุดแข็ง  จุดท่ีควรพัฒนา  และแนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ี
ควรพัฒนา  เพ่ือใหการจัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับวิทยาเขต  ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตสุรินทร  เปนไปในแนวทางเดียวกัน  และสามารถสะทอนผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินไดชัดเจน  งานประกันคุณภาพการศึกษา สังกัดสํานัก
วิชาการวิทยาเขตสุรินทร  จึงไดจัดทําแนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR : Self-
Assessment  Report) ระดับวิทยาเขต  ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขต
สุรินทร  โดยการศึกษาคนควา  แลกเปลี่ยนเปลี่ยนเรียนรูประสบการณท้ังจากภายในวิทยาเขตและ
จากผูทรงคุณวุฒิภายนอก  รายละเอียดดังนี ้

วัตถุประสงค 
   เพ่ือใหสวนงานวิทยาเขตสุรินทร  ประกอบดวย สํานักงานวิทยาเขต สํานักวิชาการ และ
วิทยาลัยสงฆ  ท่ีรับผิดชอบหลักแตละองคประกอบ ตัวบงชี้ สามารถเขียนรายงานการประเมินตนเอง  
ระดับวิทยาเขต ไดถูกตองตรงตามตัวบงชี้คุณภาพและเกณฑมาตรฐาน 

ข้ันตอนการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 
   รายงานการประเมินตนเอง (SAR : Self-Assessment  Report) คือ รายงานผลการ
ประเมินการดําเนินงานของคณะ/วิทยาลัย หนวยงาน ในมหาวิทยาลัย ท่ีใชรายงานตอหนวยงานตน
สังกัด หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของและใหสาธารณชนรับทราบ เพ่ือนํามาพัฒนาประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามมาตรฐาน ตัวบงชี้และเกณฑท่ีกําหนด และรองรับการตรวจประเมินภายในตอไป 
   การเขียนรายงานการประเมินตนเองใหมีคุณภาพ ควรดําเนินการตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 
ข้ันตอนการดําเนินงาน แนวทางการดําเนินงาน 

๑. ข้ันเตรียมการ ๑. วิทยาเขตสุรินทร  มอบหมาย สวนงาน/กลุมงาน ท่ีเ ก่ียวของ
รับผิดชอบองคประกอบ/ตัวบงชี้ และเกณฑมาตรฐาน โดยพิจารณาจาก
ภารกิจ อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของสวนงาน 
๒. สํานักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร จัดประชุมเชิงปฏิบัติการในการจัดทํา
รายงานการประเมินตนเอง เพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับเหตุผลความ
จําเปนของการประกันคุณภาพการศึกษา  แนวทางการพัฒนา ระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน องคประกอบ ตัวบงชี้ 
และเกณฑการประเมินคุณภาพ 
๓. บุคลากรในวิทยาเขต ท่ีรับผิดชอบองคประกอบ/ตัวบงชี้ และขอ
เกณฑมาตรฐาน รวมกันศึกษาคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา เพ่ือใหเกิดความเขาใจในหลักของการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
    ๓.๑ ศึกษากระบวนการและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  แนว
ทางการประเมินคุณภาพ ในทุกองคประกอบ ตัวบงชี้  และเกณฑ
มาตรฐานคุณภาพ  
    ๓.๒ ศึกษารายละเอียดขององคประกอบ ตัวบงชี้  และเกณฑ



ข้ันตอนการดําเนินงาน แนวทางการดําเนินงาน 
มาตรฐานคุณภาพ ท่ีสวนงาน/กลุมงาน ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ  
โดยศึกษานิยามศัพท ชนิดของตัวบงชี้ คําอธิบายตัวบงชี้ และเกณฑการ
ประเมิน 

๒. ข้ันการเขียนรายงาน
การประเมินตนเอง 

๑. บุคลากรในวิทยาเขต สวนงาน/กลุมงาน ท่ีรับผิดชอบองคประกอบ  
ตัวบงชี้  รวมกันศึกษาผลการดําเนินงานในปการศึกษาท่ีผานมา  ซ่ึง
ประกอบดวย ผลการประเมินคุณภาพจากคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพ  ขอเสนอแนะในการพัฒนา รวมท้ังแผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) 
๒. ผูรับผิดชอบรายตัวบงชี้ รวมกันศึกษาขอมูลสารสนเทศ วิเคราะห 
แปลผลท่ีเก่ียวของกับองคประกอบ ตัวบงชี้  และเกณฑมาตรฐาน
คุณภาพ  เพ่ือนํามาใชในการเขียนผลการดําเนินงาน 
๓. ผูรับผิดชอบรายตัวบงชี้ รวมกันเขียน (ราง) รายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR)  ระดับวิทยาเขต ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ ตามรูปแบบท่ี
กําหนด 
๔. บุคลากรในวิทยาเขต สวนงาน/กลุมงาน  และผูทรงคุณวุฒิ  รวมกัน
วิพากษ ใหขอเสนอแนะในการปรับปรุง (ราง) รายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ระดับวิทยาเขต  ประจําปการศึกษา  ๒๕๖๖ 
๕. ผูรับผิดชอบองคประกอบ ตัวบงชี้  แกไขตามขอเสนอแนะ และ
เตรียมเอกสาร/หลักฐาน ตามท่ีกําหนดไวในรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) 
๖.  สํานักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร กลุมงานวิจัยและคุณภาพการศึกษา 
รวบรวมรายงานการประเมินตนเองจากทุกสวนงาน/กลุมงาน ท่ี
รับผิดชอบองคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑมาตรฐานคุณภาพ จัดทํา
รายงานการประเมินตนเอง  (SAR)  ฉบับรวมเลม และตรวจสอบความ
สมบูรณ ครบถวน 

๓ .  ข้ั น ก า ร จั ด เ ต รี ย ม
เอกสาร/หลักฐาน ตาม
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ตนเอง (SAR) 

ผูรับผิดชอบรายตัวบงชี้  จัดเตรียมเอกสาร/หลักฐาน ขอมูล ท่ีมี
ความสําคัญและจําเปนท่ีคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ ตองการ
ทราบ และบรรจุไวในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) โดยกําหนดรหัส
ของรายการเอกสาร/หลักฐาน  ลําดับเอกสารท่ีใชอางอิง เรียงตาม
องคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑมาตรฐาน  

 
 
 
 
 



องคประกอบของรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
   รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับวิทยาเขต  ประกอบดวย ปกนอก คํานํา สารบัญ 
บทสรุปผูบริหาร  บทท่ี ๑ บทนํา  บทท่ี ๒ ผลการประเมินตามตัวบงชี้ บทท่ี ๓ สรุปผลการประเมิน  
และภาคผนวก  รายละเอียด  ดังนี ้
สวนนํา  
   ปกนอก 
   คํานํา 
   ระบุแนวทาง  และวัตถุประสงคของการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
   สารบัญ 
   ระบุหัวขอภายในเลมรายงานการประเมินตนเอง (SAR) พรอมท้ังระบุหมายเลขหนาท่ีตรงกับ
หัวขอท่ีระบุไว 
   สารบัญภาพ/สารบัญตาราง (ถามี) 
   ระบุภาพหรือตารางภายในเลมรายงานการประเมินตนเอง (SAR)  พรอมท้ังระบุหมายเลข
หนาท่ีตรงกับภาพหรือตารางท่ีระบุไว 
   บทสรุปผูบริหาร 
   ระบุประวัติโดยยอของวิทยาเขตสุรินทร  แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
พรอมท้ังสรุปผลการประเมินตนเอง  ระดับวิทยาเขตปการศึกษาปจจุบัน 
บทท่ี ๑  บทนํา 
   เปนสวนท่ีสรุปขอมูลสําคัญของวิทยาเขตสุรินทร  ของปการศึกษาปจจุบัน  ขอมูลท่ีควรระบุ
ไวในสวนนี้ประกอบดวย 
   ๑.๑  ชื่อสวนงาน ท่ีตั้ง ประวัติโดยยอ 
   ๑.๒  ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศนและพันธกิจ  
 ๑.๓  เอกลักษณมหาวิทยาลัย อัตลักษณมหาวิทยาลัยและอัตลักษณบัณฑิต 
   ๑.๔ โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 
 ๑.๕  รายชื่อผูบริหาร กรรมการบริหาร และกรรมการสภาชุดปจจุบัน 
   ๑.๖ หลักสูตรและจํานวนนิสิต 
   ๑.๗  บุคลากรและลูกจาง 
   ๑.๘ ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี 
   ๑.๙ การปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา 
บทท่ี ๒  ผลการประเมินตามตัวบงช้ี 
   การรายงานผลการดําเนินงาน  เขียนอธิบายโดยสังเขปวา  ดําเนินการอยางไร  มีผลการ
ดําเนินการอยางไร  โดยแบงตัวบงชี้ออกเปน ๒ ประเภท  คือ  ตัวบงชี้เชิงปริมาณ  และตัวบงชี้เชิง
คุณภาพ  ซ่ึงมีวิธีการรายงานดังนี้ 
   ๑. ชื่อองคประกอบ 
   ๒. ตัวบงชี ้
   ๓. ชนิดของตัวบงชี้ 
   ๔. เกณฑมาตรฐาน 



   ๕. เกณฑการประเมิน 
    ๖. สูตรในการคํานวณ  (กรณีท่ีเปนตัวบงชี้เชิงปริมาณ) 
   ๗. ผลการดําเนินงาน 
   ๘. เอกสาร/หลักฐาน 
   ๙. การประเมินตนเอง  โดยระบุเปาหมาย  ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
การบรรลุเปาหมาย 
   ๑๐. วิเคราะหจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนารายองคประกอบ 
บทท่ี  ๓  สรุปผลการประเมิน 
   สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ ประเภทสถาบัน กลุม ค ๒ 
สถาบันเฉพาะทางลักษณะท่ี ๒ สถาบันท่ีเนนระดับปริญญาตรี โดยแยกตามองคประกอบ และตัวบงชี้ 
ดังนี้ 
   ๓.๑  ผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามตามองคประกอบคุณภาพท้ังหมด 
   ๓.๒  ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 
    ๓.๒.๑ ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพรวมตัวบงชี้ท้ังหมด 
     

ตัวอยางการเขียนรายงานการประเมินตนเองท่ีเปนตัวบงช้ีเชิงปริมาณ 
 
ตัวบงช้ีท่ี ๑.๒    อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบงช้ี   ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน 
   โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําวิทยาเขต  ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนน
ระหวาง ๐ – ๕ 
เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค ๒ 
   คารอยละของอาจารยประจําวิทยาเขต  ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 
๕ = รอยละ ๔๐  ข้ึนไป 
สูตรคํานวณ 
   ๑.  คํานวณคารอยละของอาจารยประจําวิทยาเขต  ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก  ตามสูตร 
 
 
 
   ๒. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 
   คะแนนท่ีได =   
 
 
 
 

จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
        จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 

X ๑๐๐ 

รอยละของจํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
                            ๔๐ 

X ๕ 



หมายเหตุ : 
   ๑. คุณวุฒิปริญญาเอก  พิจารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการ
พิจารณาคุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ  กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จ
การศึกษาภายในรอบปการศึกษานั้น  ท้ังนี้  อาจใชคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณีท่ีบางสาขา
วิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนท่ีเหมาะสมกวา  และตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการอุดมศึกษา 
   ๒. การนับจํานวนอาจารยประจํา  ใหนับตามปการศึกษาและนับท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาตอ  ในกรณีท่ีมีอาจารยบรรจุใหมใหคํานวณตามเกณฑอาจารยประจําท่ีระบุในคําชี้แจงเก่ียวกับ
การนับจาํนวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 
 

ท่ี รายการ หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
๑ จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รูป/คน xx 
๒ จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  รูป/คน yy 
๓ รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  รอยละ zzz 
๔ แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดย

กําหนดใหคะแนนเต็ม ๕ = รอยละ ๔๐ 
คะแนน 

aaa 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
รอยละ ๓๕ รอยละ zzz aaa  คะแนน ระบุ..บรรลุ/ไมบรรล ุ

 
รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ช่ือรายการเอกสาร/หลักฐาน 

๑.๒-๑ ฐานขอมูลอาจารยประจําวิทยาเขตสุรินทร  แยกตามคุณวุฒิปริญญาเอก 
ประจาํปการศึกษา ............... 

๑.๒-๒ ............................................................................................... 
 
แนวทางการพัฒนา : 
   ๑. สวนงานบริหาร  สํานักงานวิทยาเขตสุรินทร  ควรทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ เสนอนโยบายและสนับสนุนใหอาจารยประจําลาศึกษาตอปริญญาเอก  เพ่ือใหมีอัตราของ
อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเพ่ิมข้ึน 
   ๒. สวนงานบริหาร สํานักงานวิทยาเขตสุรินทร  กําหนดหลักเกณฑ  และใหมีการสรรหา
อาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเพ่ิมข้ึนในปงบประมาณ .................. 
 
ผูรับผิดชอบ/ผูประสานงานตัวบงช้ี :  นางสาว.......................................   กลุมงาน ....................... 



 
ตัวอยางการเขียนรายงานการประเมินตนเองท่ีเปนตัวบงช้ีเชิงคุณภาพ 

 
องคประกอบท่ี  ๔   การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงช้ีท่ี  ๔.๑    ระบบและกลไกการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบงช้ี   กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน 
   ๑. กําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินงานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
   ๒. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 
   ๓. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
   ๔. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวฒันธรรม 
   ๕. นําผลการประเมินไปปรบัปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
   ๖. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 
   ๗. กําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเปนท่ียอมรับใน
ระดับชาติ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔  คะแนน ๕  
มีการดําเนินการ  

๑ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๒ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๓-๔ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๕ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๖-๗ ขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
๑. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

วิทยาเขตสุรินทร มีการกําหนด
ผูรับผิดชอบ และแบงบทบาทหนาท่ี
ผูรับผิดชอบงานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๔.๑.๑-๑ คําสั่งแตงตั้ง
................. 

๒.  จัดทําแผนดานทํานุบํ ารุ ง ศิลปะและ
วัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของแผน รวมท้ังจัดสรร
งบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตาม
แผน 

วิทยาเขตสุรินทร  จัดทําแผนทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๖ ซ่ึงประกอบดวยตัวบงชี้ท่ีวัด
ความสําเร็จของแผน จาํนวน ...... 
ตัวชี้วัด และมีโครงการท่ีไดรับ
งบประมาณ จํานวน..... โครงการ 

๔.๑.๒-๑ แผนการทํานุ
บํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๖ 

๓. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผน
ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

มีการกํากับติดตามใหมีการดําเนินงาน
ตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  โดย ......................  และ 

๔.๑.๓-๑ รายงานการ
กํากับติดตามการ
ดําเนินงานตาม



เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
................................ แผนการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
๔. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ ท่ีวัด
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีวัด
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน 
จํานวน .......... ตัวชีว้ัด  และบรรลุ
จํานวน .............. ตัวชี้วัด  คิดเปนรอย
ละ ......................... 

๔.๑.๔-๑ สรุปผลการ
ดําเนินงานตาม
แผนการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

๕. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ
กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดย 
....................... หรือปรับปรุงกิจกรรม/
โครงการ........................ โดย................. 

๔.๑.๕-๑ รายงาน..... 
๔.๑.๕-๒ รายงานผล
การดําเนินการ
ปรับปรุงกิจกรรม/
โครงการ 

๖. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอ
สาธารณชน  โดย................... 

๔.๑.๖-๑ .................. 
๔.๑.๖-๒ ................. 

๗. กําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเปน ท่ี
ยอมรับในระดับชาติ 

- - 

 
การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๖ ขอ ....... ขอ ........ คะแนน ระบุ... บรรลุ/ไมบรรลุ 

 
แนวทางการกําหนดรายการเอกสาร/หลักฐาน 

 
การกําหนดรายการเอกสาร/หลักฐาน  สําหรับแสดงในรายงานการประเมินตนเองของแตละตัวบงชี้ 
จะแสดงดวยตัวเลข  ดังนี้ 
 ตัวเลขท่ี  ๑ หมายถึง  ตัวบงชี้ท่ี 
   ตัวเลขท่ี  ๒ หมายถึง  ลําดับขอของเกณฑมาตรฐานในตัวบงชี้นั้น 
   ตัวเลขท่ี  ๓ หมายถึง  ลําดับของรายการหลักฐานในเกณฑมาตรฐานนั้น 
ตัวอยาง 
เอกสาร/หลักฐานท่ี ๔.๑.๑-๑ หมายถึง  
   ๔.๑ ตัวบงชี้ท่ี ๔.๑ ระบบและกลไกการทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
   ๑ เกณฑมาตรฐานขอท่ี ๑  กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
   ๑ หลักฐานลําดับท่ี ๑ ของเกณฑมาตรฐานขอท่ี ๑ 
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