
 

แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR : Self-Assessment  Report) 
ระดับวิทยาเขต  ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย  วิทยาเขตสุรินทร 

******************** 
นายเขมกร  อุสาหดี  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

กลุมงานวิจัยและคณุภาพการศึกษา  สํานักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร 

หลักการและเหตุผล 
   ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. ๕๖๔๒  แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒  ในมาตรา ๔๗ ใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
ประกอบดวย  ระบบการประกันคุณภาพภายใน  และระบบการประกันคุณภาพภายนอก  ระบบ  
หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาของการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา  ใหเปนไป
ตามกําหนดในกฎกระทรวง  สําหรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีอยูใน
อํานาจหนาท่ีของกระทรวงอ่ืนท่ีมีกฎหมายกําหนดไวเปนการเฉพาะใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการ
นั้น  มาตรา ๔๘ ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ี
ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง  โดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัดหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ  และเปดเผยตอสาธารณชน  เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  และ
เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  และตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗  ขอ ๑๗ วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับสวนงาน (๔)  คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของสวนงานรายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในของสวนงาน  เสนอตอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  ภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
   การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง  เปนกระบวนการวิเคราะหตนเองเพ่ือรายงานผลการ
ดําเนินงานตลอดท้ังปการศึกษาของวิทยาเขตวา ไดดําเนินการตามพันธกิจ  และมีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่องตามแผนท่ีกําหนดไวใหบรรลุผลอยูในระดับใด  เปนการทบทวนการ
ปฏิบัติงานในระดับวิทยาเขตดวยตนเอง รวมท้ังวิเคราะหปญหา  อุปสรรคในการดําเนินงาน  
ตลอดจนรวมกันหาแนวทางการแกไขปญหาและอุปสรรคดวยตนเอง  อีกท้ังจากขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาเขตสุรินทร ปการศึกษา ๒๕๖๕ ไดเสนอ
จุดท่ีควรพัฒนาในภาพรวม ดานการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง  วา “การนําเสนอขอมูลผลการ
ดําเนินงาน ควรมีความชัดเจน กระชับ และเกณฑการประเมินเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงและพัฒนา 
ควรระบุประเด็นการปรับปรุงและท่ีมาของประเด็นท่ีสอดคลองกับเกณฑการประเมินท่ีกําหนด เพ่ือสู
การปรับปรุงและพัฒนาไดตรงประเด็น”   รายงานการประเมินตนเอง  จึงเปนเอกสารท่ีชวยสะทอน
ผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของวิทยาเขตท่ีประกอบดวย การควบคุม
คุณภาพ  การกํากับติดตามคุณภาพ  และการประเมินคุณภาพ   นําไปสูการพัฒนาคุณภาพอยาง
ตอเนื่อง  ดวยการเขียนรายงานการประเมินตนเองตามรายองคประกอบ  ตัวบงชี้  และตามขอเกณฑ



การประเมิน  รวมท้ังวิเคราะหจุดแข็ง  จุดท่ีควรพัฒนา  และแนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ี
ควรพัฒนา  เพ่ือใหการจัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับวิทยาเขต  ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตสุรินทร  เปนไปในแนวทางเดียวกัน  และสามารถสะทอนผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินไดชัดเจน  งานประกันคุณภาพการศึกษา สังกัดสํานัก
วิชาการวิทยาเขตสุรินทร  จึงไดจัดทําแนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR : Self-
Assessment  Report) ระดับวิทยาเขต  ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขต
สุรินทร  โดยการศึกษาคนควา  แลกเปลี่ยนเปลี่ยนเรียนรูประสบการณท้ังจากภายในวิทยาเขตและ
จากผูทรงคุณวุฒิภายนอก  รายละเอียดดังนี ้

วัตถุประสงค 
   เพ่ือใหสวนงานวิทยาเขตสุรินทร  ประกอบดวย สํานักงานวิทยาเขต สํานักวิชาการ และ
วิทยาลัยสงฆ  ท่ีรับผิดชอบหลักแตละองคประกอบ ตัวบงชี้ สามารถเขียนรายงานการประเมินตนเอง  
ระดับวิทยาเขต ไดถูกตองตรงตามตัวบงชี้คุณภาพและเกณฑมาตรฐาน 

ข้ันตอนการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 
   รายงานการประเมินตนเอง (SAR : Self-Assessment  Report) คือ รายงานผลการ
ประเมินการดําเนินงานของคณะ/วิทยาลัย หนวยงาน ในมหาวิทยาลัย ท่ีใชรายงานตอหนวยงานตน
สังกัด หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของและใหสาธารณชนรับทราบ เพ่ือนํามาพัฒนาประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามมาตรฐาน ตัวบงชี้และเกณฑท่ีกําหนด และรองรับการตรวจประเมินภายในตอไป 
   การเขียนรายงานการประเมินตนเองใหมีคุณภาพ ควรดําเนินการตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 
ข้ันตอนการดําเนินงาน แนวทางการดําเนินงาน 

๑. ข้ันเตรียมการ ๑. วิทยาเขตสุรินทร  มอบหมาย สวนงาน/กลุมงาน ท่ีเ ก่ียวของ
รับผิดชอบองคประกอบ/ตัวบงชี้ และเกณฑมาตรฐาน โดยพิจารณาจาก
ภารกิจ อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของสวนงาน 
๒. สํานักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร จัดประชุมเชิงปฏิบัติการในการจัดทํา
รายงานการประเมินตนเอง เพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับเหตุผลความ
จําเปนของการประกันคุณภาพการศึกษา  แนวทางการพัฒนา ระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน องคประกอบ ตัวบงชี้ 
และเกณฑการประเมินคุณภาพ 
๓. บุคลากรในวิทยาเขต ท่ีรับผิดชอบองคประกอบ/ตัวบงชี้ และขอ
เกณฑมาตรฐาน รวมกันศึกษาคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา เพ่ือใหเกิดความเขาใจในหลักของการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
    ๓.๑ ศึกษากระบวนการและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  แนว
ทางการประเมินคุณภาพ ในทุกองคประกอบ ตัวบงชี้  และเกณฑ
มาตรฐานคุณภาพ  
    ๓.๒ ศึกษารายละเอียดขององคประกอบ ตัวบงชี้  และเกณฑ



ข้ันตอนการดําเนินงาน แนวทางการดําเนินงาน 
มาตรฐานคุณภาพ ท่ีสวนงาน/กลุมงาน ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ  
โดยศึกษานิยามศัพท ชนิดของตัวบงชี้ คําอธิบายตัวบงชี้ และเกณฑการ
ประเมิน 

๒. ข้ันการเขียนรายงาน
การประเมินตนเอง 

๑. บุคลากรในวิทยาเขต สวนงาน/กลุมงาน ท่ีรับผิดชอบองคประกอบ  
ตัวบงชี้  รวมกันศึกษาผลการดําเนินงานในปการศึกษาท่ีผานมา  ซ่ึง
ประกอบดวย ผลการประเมินคุณภาพจากคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพ  ขอเสนอแนะในการพัฒนา รวมท้ังแผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) 
๒. ผูรับผิดชอบรายตัวบงชี้ รวมกันศึกษาขอมูลสารสนเทศ วิเคราะห 
แปลผลท่ีเก่ียวของกับองคประกอบ ตัวบงชี้  และเกณฑมาตรฐาน
คุณภาพ  เพ่ือนํามาใชในการเขียนผลการดําเนินงาน 
๓. ผูรับผิดชอบรายตัวบงชี้ รวมกันเขียน (ราง) รายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR)  ระดับวิทยาเขต ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ ตามรูปแบบท่ี
กําหนด 
๔. บุคลากรในวิทยาเขต สวนงาน/กลุมงาน  และผูทรงคุณวุฒิ  รวมกัน
วิพากษ ใหขอเสนอแนะในการปรับปรุง (ราง) รายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ระดับวิทยาเขต  ประจําปการศึกษา  ๒๕๖๖ 
๕. ผูรับผิดชอบองคประกอบ ตัวบงชี้  แกไขตามขอเสนอแนะ และ
เตรียมเอกสาร/หลักฐาน ตามท่ีกําหนดไวในรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) 
๖.  สํานักวิชาการวิทยาเขตสุรินทร กลุมงานวิจัยและคุณภาพการศึกษา 
รวบรวมรายงานการประเมินตนเองจากทุกสวนงาน/กลุมงาน ท่ี
รับผิดชอบองคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑมาตรฐานคุณภาพ จัดทํา
รายงานการประเมินตนเอง  (SAR)  ฉบับรวมเลม และตรวจสอบความ
สมบูรณ ครบถวน 

๓ .  ข้ั น ก า ร จั ด เ ต รี ย ม
เอกสาร/หลักฐาน ตาม
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ตนเอง (SAR) 

ผูรับผิดชอบรายตัวบงชี้  จัดเตรียมเอกสาร/หลักฐาน ขอมูล ท่ีมี
ความสําคัญและจําเปนท่ีคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ ตองการ
ทราบ และบรรจุไวในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) โดยกําหนดรหัส
ของรายการเอกสาร/หลักฐาน  ลําดับเอกสารท่ีใชอางอิง เรียงตาม
องคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑมาตรฐาน  

 
 
 
 
 



องคประกอบของรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
   รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับวิทยาเขต  ประกอบดวย ปกนอก คํานํา สารบัญ 
บทสรุปผูบริหาร  บทท่ี ๑ บทนํา  บทท่ี ๒ ผลการประเมินตามตัวบงชี้ บทท่ี ๓ สรุปผลการประเมิน  
และภาคผนวก  รายละเอียด  ดังนี ้
สวนนํา  
   ปกนอก 
   คํานํา 
   ระบุแนวทาง  และวัตถุประสงคของการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
   สารบัญ 
   ระบุหัวขอภายในเลมรายงานการประเมินตนเอง (SAR) พรอมท้ังระบุหมายเลขหนาท่ีตรงกับ
หัวขอท่ีระบุไว 
   สารบัญภาพ/สารบัญตาราง (ถามี) 
   ระบุภาพหรือตารางภายในเลมรายงานการประเมินตนเอง (SAR)  พรอมท้ังระบุหมายเลข
หนาท่ีตรงกับภาพหรือตารางท่ีระบุไว 
   บทสรุปผูบริหาร 
   ระบุประวัติโดยยอของวิทยาเขตสุรินทร  แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
พรอมท้ังสรุปผลการประเมินตนเอง  ระดับวิทยาเขตปการศึกษาปจจุบัน 
บทท่ี ๑  บทนํา 
   เปนสวนท่ีสรุปขอมูลสําคัญของวิทยาเขตสุรินทร  ของปการศึกษาปจจุบัน  ขอมูลท่ีควรระบุ
ไวในสวนนี้ประกอบดวย 
   ๑.๑  ชื่อสวนงาน ท่ีตั้ง ประวัติโดยยอ 
   ๑.๒  ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศนและพันธกิจ  
 ๑.๓  เอกลักษณมหาวิทยาลัย อัตลักษณมหาวิทยาลัยและอัตลักษณบัณฑิต 
   ๑.๔ โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 
 ๑.๕  รายชื่อผูบริหาร กรรมการบริหาร และกรรมการสภาชุดปจจุบัน 
   ๑.๖ หลักสูตรและจํานวนนิสิต 
   ๑.๗  บุคลากรและลูกจาง 
   ๑.๘ ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี 
   ๑.๙ การปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา 
บทท่ี ๒  ผลการประเมินตามตัวบงช้ี 
   การรายงานผลการดําเนินงาน  เขียนอธิบายโดยสังเขปวา  ดําเนินการอยางไร  มีผลการ
ดําเนินการอยางไร  โดยแบงตัวบงชี้ออกเปน ๒ ประเภท  คือ  ตัวบงชี้เชิงปริมาณ  และตัวบงชี้เชิง
คุณภาพ  ซ่ึงมีวิธีการรายงานดังนี้ 
   ๑. ชื่อองคประกอบ 
   ๒. ตัวบงชี ้
   ๓. ชนิดของตัวบงชี้ 
   ๔. เกณฑมาตรฐาน 



   ๕. เกณฑการประเมิน 
    ๖. สูตรในการคํานวณ  (กรณีท่ีเปนตัวบงชี้เชิงปริมาณ) 
   ๗. ผลการดําเนินงาน 
   ๘. เอกสาร/หลักฐาน 
   ๙. การประเมินตนเอง  โดยระบุเปาหมาย  ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
การบรรลุเปาหมาย 
   ๑๐. วิเคราะหจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนารายองคประกอบ 
บทท่ี  ๓  สรุปผลการประเมิน 
   สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ ประเภทสถาบัน กลุม ค ๒ 
สถาบันเฉพาะทางลักษณะท่ี ๒ สถาบันท่ีเนนระดับปริญญาตรี โดยแยกตามองคประกอบ และตัวบงชี้ 
ดังนี้ 
   ๓.๑  ผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามตามองคประกอบคุณภาพท้ังหมด 
   ๓.๒  ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 
    ๓.๒.๑ ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพรวมตัวบงชี้ท้ังหมด 
     

ตัวอยางการเขียนรายงานการประเมินตนเองท่ีเปนตัวบงช้ีเชิงปริมาณ 
 
ตัวบงช้ีท่ี ๑.๒    อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบงช้ี   ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน 
   โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําวิทยาเขต  ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนน
ระหวาง ๐ – ๕ 
เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค ๒ 
   คารอยละของอาจารยประจําวิทยาเขต  ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 
๕ = รอยละ ๔๐  ข้ึนไป 
สูตรคํานวณ 
   ๑.  คํานวณคารอยละของอาจารยประจําวิทยาเขต  ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก  ตามสูตร 
 
 
 
   ๒. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 
   คะแนนท่ีได =   
 
 
 
 

จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
        จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 

X ๑๐๐ 

รอยละของจํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
                            ๔๐ 

X ๕ 



หมายเหตุ : 
   ๑. คุณวุฒิปริญญาเอก  พิจารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการ
พิจารณาคุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ  กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จ
การศึกษาภายในรอบปการศึกษานั้น  ท้ังนี้  อาจใชคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณีท่ีบางสาขา
วิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนท่ีเหมาะสมกวา  และตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการอุดมศึกษา 
   ๒. การนับจํานวนอาจารยประจํา  ใหนับตามปการศึกษาและนับท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาตอ  ในกรณีท่ีมีอาจารยบรรจุใหมใหคํานวณตามเกณฑอาจารยประจําท่ีระบุในคําชี้แจงเก่ียวกับ
การนับจาํนวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 
 

ท่ี รายการ หนวยนับ 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
๑ จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รูป/คน xx 
๒ จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  รูป/คน yy 
๓ รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  รอยละ zzz 
๔ แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดย

กําหนดใหคะแนนเต็ม ๕ = รอยละ ๔๐ 
คะแนน 

aaa 

 
การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
รอยละ ๓๕ รอยละ zzz aaa  คะแนน ระบุ..บรรลุ/ไมบรรล ุ

 
รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ช่ือรายการเอกสาร/หลักฐาน 

๑.๒-๑ ฐานขอมูลอาจารยประจําวิทยาเขตสุรินทร  แยกตามคุณวุฒิปริญญาเอก 
ประจาํปการศึกษา ............... 

๑.๒-๒ ............................................................................................... 
 
แนวทางการพัฒนา : 
   ๑. สวนงานบริหาร  สํานักงานวิทยาเขตสุรินทร  ควรทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ เสนอนโยบายและสนับสนุนใหอาจารยประจําลาศึกษาตอปริญญาเอก  เพ่ือใหมีอัตราของ
อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเพ่ิมข้ึน 
   ๒. สวนงานบริหาร สํานักงานวิทยาเขตสุรินทร  กําหนดหลักเกณฑ  และใหมีการสรรหา
อาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเพ่ิมข้ึนในปงบประมาณ .................. 
 
ผูรับผิดชอบ/ผูประสานงานตัวบงช้ี :  นางสาว.......................................   กลุมงาน ....................... 



 
ตัวอยางการเขียนรายงานการประเมินตนเองท่ีเปนตัวบงช้ีเชิงคุณภาพ 

 
องคประกอบท่ี  ๔   การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงช้ีท่ี  ๔.๑    ระบบและกลไกการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบงช้ี   กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน 
   ๑. กําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินงานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
   ๒. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 
   ๓. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
   ๔. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวฒันธรรม 
   ๕. นําผลการประเมินไปปรบัปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
   ๖. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 
   ๗. กําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเปนท่ียอมรับใน
ระดับชาติ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔  คะแนน ๕  
มีการดําเนินการ  

๑ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๒ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๓-๔ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๕ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๖-๗ ขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
๑. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

วิทยาเขตสุรินทร มีการกําหนด
ผูรับผิดชอบ และแบงบทบาทหนาท่ี
ผูรับผิดชอบงานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๔.๑.๑-๑ คําสั่งแตงตั้ง
................. 

๒.  จัด ทําแผนดานทํานุบํ ารุ ง ศิลปะและ
วัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของแผน รวมท้ังจัดสรร
งบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตาม
แผน 

วิทยาเขตสุรินทร  จัดทําแผนทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๖ ซ่ึงประกอบดวยตัวบงชี้ท่ีวัด
ความสําเร็จของแผน จาํนวน ...... 
ตัวชี้วัด และมีโครงการท่ีไดรับ
งบประมาณ จํานวน..... โครงการ 

๔.๑.๒-๑ แผนการทํานุ
บํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๖ 

๓. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผน
ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

มีการกํากับติดตามใหมีการดําเนินงาน
ตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  โดย ......................  และ 

๔.๑.๓-๑ รายงานการ
กํากับติดตามการ
ดําเนินงานตาม



เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
................................ แผนการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
๔. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ ท่ีวัด
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีวัด
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน 
จํานวน .......... ตัวชีว้ัด  และบรรลุ
จํานวน .............. ตัวชี้วัด  คิดเปนรอย
ละ ......................... 

๔.๑.๔-๑ สรุปผลการ
ดําเนินงานตาม
แผนการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

๕. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ
กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดย 
....................... หรือปรับปรุงกิจกรรม/
โครงการ........................ โดย................. 

๔.๑.๕-๑ รายงาน..... 
๔.๑.๕-๒ รายงานผล
การดําเนินการ
ปรับปรุงกิจกรรม/
โครงการ 

๖. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอ
สาธารณชน  โดย................... 

๔.๑.๖-๑ .................. 
๔.๑.๖-๒ ................. 

๗. กําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเปน ท่ี
ยอมรับในระดับชาติ 

- - 

 
การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๖ ขอ ....... ขอ ........ คะแนน ระบุ... บรรลุ/ไมบรรลุ 

 
แนวทางการกําหนดรายการเอกสาร/หลักฐาน 

 
การกําหนดรายการเอกสาร/หลักฐาน  สําหรับแสดงในรายงานการประเมินตนเองของแตละตัวบงชี้ 
จะแสดงดวยตัวเลข  ดังนี้ 
 ตัวเลขท่ี  ๑ หมายถึง  ตัวบงชี้ท่ี 
   ตัวเลขท่ี  ๒ หมายถึง  ลําดับขอของเกณฑมาตรฐานในตัวบงชี้นั้น 
   ตัวเลขท่ี  ๓ หมายถึง  ลําดับของรายการหลักฐานในเกณฑมาตรฐานนั้น 
ตัวอยาง 
เอกสาร/หลักฐานท่ี ๔.๑.๑-๑ หมายถึง  
   ๔.๑ ตัวบงชี้ท่ี ๔.๑ ระบบและกลไกการทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
   ๑ เกณฑมาตรฐานขอท่ี ๑  กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
   ๑ หลักฐานลําดับท่ี ๑ ของเกณฑมาตรฐานขอท่ี ๑ 
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