
PDCA : ความหมาย ประโยชน และตัวอยางใช ๔ ข้ันตอน 
เพ่ือพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง 

 
• PDCA คือวงจรบริหารงานคุณภาพ ประกอบไปดวย ๔ ข้ันตอน Plan-Do-Check-Act หรือ วางแผน-

ปฏิบัติ-ตรวจสอบ-ปรับปรุง เปนกระบวนการท่ีใชปรับปรุงการทํางานขององคกรอยางเปนระบบ โดย
มีเปาหมายเพ่ือแกปญหาและเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

• PDCA สามารถประยุกตใชกับองคกรทุกประเภท ธุรกิจทุกรูปแบบ แมกระท่ังชีวิตประจําวัน 
ประยุกตใชไดหลายแงมุม เชน การวางแผนพัฒนาความรู การพัฒนาทักษะทางเทคนิค ไปจนถึงการ
สรางวัฒนธรรมองคกร 

• ประโยชนของ PDCA คือสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีดีกวา, เกิดการปรับปรุงพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง, ทําใหตัดสินใจงายข้ึน และลดความเสี่ยงในการจัดการ 

• อยางไรก็ตาม PDCA ไมเหมาะกับโครงการท่ีตองการแกไขอยางเรงดวน เพราะตองใชระยะเวลา
ยาวนานในการดําเนินการ ฉะนั้นถาเปนโปรเจกตสั้น ๆ เครื่องมืออ่ืนอาจตอบโจทยกวา 
 
   PDCA คือ วงจรบริหารงานคุณภาพ ประกอบไปดวย ๔ ข้ันตอน Plan-Do-Check-Act 
เปนกระบวนการท่ีใชปรับปรุงการทํางานขององคกรอยางเปนระบบ โดยมีเปาหมายเพ่ือแกปญหา
และเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง (Continuous improvement) จุดเดนคือเปนกระบวนการท่ี
ทําซํ้าไดเรื่อย ๆ จนกลายเปน วงจร (Cycle) วนลูปนั่นเอง 
   เดมม่ิงคิดคน PDCA ผานความเชื่อท่ีวา “คุณภาพสามารถปรับปรุงพัฒนาได” โดยสามารถ
ประยุกตกับองคกรทุกประเภท ธุรกิจทุกรูปแบบ หรือแมกระท่ังชีวิตประจําวัน จนกลายเปนเครื่องมือ
เรียบงายท่ีไดรับความนิยมมาถึงทุกวันนี ้
 

ประโยชนของ  PDCA 
   เรียบงายและทําซํ้าได คือคุณสมบัติหลักของวงจรบริหารงานคุณภาพ สิ่งนี้ทําให PDCA มี
ประโยชนเหนือเครื่องมืออ่ืนดังนี้ 
   - สรางประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีดีกวา – เพราะกระบวนการนี้เริ่มตนท่ีปญหา และ
ตองการแกไขมันเพ่ือนําไปสูเปาหมายขององคกร 
   - เกิดการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง – เพราะเปนกระบวนการท่ีทําซํ้าไดในระยะยาว จึง
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดหากปฏิบัติอยางตอเนื่อง 
   - ทําใหตัดสินใจงายข้ึน – เพราะมีการตั้งเปาหมายและการวัดผลท่ีชัดเจน ขอมูลท่ีไดมา
สามารถนํามาวิเคราะหเพ่ือพัฒนาองคกรตอไป 
   - ลดความเส่ียงในการจัดการ – เพราะกระบวนนี้ประยุกตใชกับทีมเล็ก ๆ กอน หากเกิด
ความผิดพลาดก็จะควบคุมสถานการณไดงายกวา ท้ังยังสามารถอุดรอยรั่วไมใหเกิดความเสี่ยงใน
อนาคต 
   อยางไรก็ตาม PDCA ไมเหมาะกับโครงการท่ีตองการแกปญหาอยางเรงดวน เพราะตองใช
ระยะเวลายาวนานในการดําเนินการ ฉะนั้นถาเปนโปรเจกตสั้น ๆ เครื่องมืออ่ืนอาจจะตอบโจทยกวา  
   ท่ีสําคัญ PDCA ตองการความรวมมือจากผูมีสวนเก่ียวของเปนอยางมาก การจูงใจพนักงาน
ใหเขาใจเปาหมายเดียวกันจึงสําคัญ 
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๒ 
 
 

๔ ข้ันตอนสูความสําเร็จของบ PDCA 
โครงสราง PDCA ประกอบ ๔ ข้ันตอน ดังนี้ 
   - P – Plan คือ การวางแผน 
   - D – DO คือ การปฏิบัติตามแผน 
   - C – Check คือ การตรวจสอบ 
   - A – Act คือ การปรับปรุงการดําเนินการ 
P – Plan ระบุและวิเคราะหปญหา 
   เริ่มตนการวางแผนจะตองมีเปาหมายท่ีชัดเจนเสียกอน โดยข้ันตอนนี้ตองกําหนดให
ครอบคลุมท้ังกระบวนการตั้งแตเริ่มไปจนถึงสุดสิ้นสุดวา มีปญหาอะไรท่ีจะตองแกไข ใครเปน
ผูรับผิดชอบท่ีเก่ียวของ กระบวนการคนหาขอมูลคืออะไร กระบวนการแกไขคืออะไร โดยเฉพาะระบุ
ตัวชี้วัด เชน KPIs หรือ OKR ท่ีชัดเจน แลวทําออกมาเปนแผนการดําเนินงาน (Action Plan) ซ่ึง
สามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 
   ท้ังนี้ เรามีคําถามเล็ก ๆ เอาไวถามตัวเองกอนขามไปยังข้ันตอนตอไปวา... 
   - ปญหาสําคัญท่ีจะตองไดรับการแกไขคืออะไร 
   - ทรัพยากรท่ีตองการคืออะไร 
   - ทรัพยากรท่ีมีอยูคืออะไร 
   - อะไรคือทางออกท่ีดีท่ีสุดภายใตทรัพยากรท่ีมีอยู 
   - แผนนี้จะสําเร็จดวยเง่ือนไขอะไรบาง 
   - และอะไรคือเปาหมายท่ีแทจริงท่ีเราตองการ 
   ถาสามารถตอบคําถามเหลานี้ไดอยางชัดเจน ก็เตรียมพรอมสูข้ันตอนตอไปไดเลย 
D – DO พัฒนาทางออกและดําเนินการตามแผน 
   หลังจากกําหนดแผนแลวก็ถึงเวลาท่ีจะลงมือทํา เพราะเราจะตองนําแผนดังกลาวมาใชจริง 
ดําเนินการจริง เพ่ือใหเห็นผลลัพธจริง  
   ในข้ันตอนนี้ทุกคนตองระลึกไวเสมอวา การดําเนินการจะเกิดปญหาอ่ืนตามมาเสมอ นั่นจึง
เปนเหตุผลวาควรใชแผนดังกลาวกับทีมนํารองไมก่ีคนหรือเปนโปรเจกตเล็ก ๆ เสียกอน เพราะ
สภาพแวดลอมท่ีควบคุมไดจะปองกันความเสียหายท่ีเกิดข้ึนไมใหสงผลกระทบไปท้ังบริษัท  
C – Check ประเมินและสรุปผล 
   เม่ือดําเนินการมาถึงจุดหนึ่งแลว เราจะตองตรวจสอบใหไดวา แผนดังกลาวมีผลลัพธเปนไป
ตามตัวชี้วัดท่ีตองการหรือไม 
   ถาประสบความสําเร็จตามตัวชี้วัด ก็สามารถดําเนินการไปสูข้ันตอนสุดทายไดเลย แตถาไม
ประสบความสําเร็จ ก็ควรนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหหาสาเหตุของปญหา แลวดําเนินการข้ันตอนท่ี ๑ 

– ๓ ใหมจนกวาจะประสบความสําเร็จหรือผานตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว 
A – Act ปรับปรุงแกไขและวางแผนใหมตอไป 
   ถาการปฏิบัติแผนดังกลาวประสบความสําเร็จเปนอยางดี ก็ถึงเวลานําแผนนั้นมาประยุกตใช
กับทุกคนองคกร ผานการประกาศ ประชุม อีเมล หรือการจัดการอบรมภายในบริษัท เพ่ือสรางการ
เปลี่ยนแปลงจนเกิดตามมาตรฐานใหม 
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๓ 
 
   ท้ังนี้ อยาลืมวา PDCA เปนกระบวนการท่ีทําซํ้าได ไมใชสําเร็จแลวจะหยุดเลยทันที ทางท่ีดี

เราควรตอยอดแผนใหมภายใตความคิดวา “จะตองดีกวาเดิมเสมอ” และมองหาวิธีใหม ๆ เพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาองคกรไปเรื่อย ๆ อยางไมมีวันหยุด 
 
การใช PDCA เพ่ือพัฒนาศักยภาพสมาชิกองคกร 
   ฝายทรัพยากรบุคคล หรือ ฝายทรัพยากรมนุษย (Human Resources : HR) สามารถนํา
เครื่องมือนี้ไปใชในการพัฒนาศักยภาพสมาชิกองคกรไดทุกแงมุม ไมวาจะเปนการวางแผนพัฒนา
ทักษะความรู การพัฒนาทักษะทางเทคนิค ไปจนถึงเรื่องของการสรางวัฒนธรรมองคกรใหม ข้ึนอยูวา
อะไรคือปญหาหรืออุปสรรคสําคัญขององคกรท่ีอยากพัฒนาปรับปรุง 
   ยกตัวอยาง องคกรหนึ่งมีปญหาการทํางานลาชา ซํ้าซอน ไรระเบียบ ก็เลยตองการปรับ
กระบวนการทํางานของพนักงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนผานระบบลีน (LEAN) ซ่ึงสามารถ
ดําเนินการตาม ๔ ข้ันตอน ประมาณวา 
   P – Plan วางแผนกระบวนการทํางานใหมโดยระบุถึงปญหาการทํางานซํ้าซอน และ
ตั้งเปาหมายลดข้ันตอนการทํางานท่ีไมจําเปน 
   D – DO ทดลองปฏิบัติตามระบบลีนกับกลุมเล็ก ๆ กอน 
   C – Check ตรวจสอบวาระบบลีนนั้นประสบความสําเร็จหรือไม 
   A – Act ถาประสบความสําเร็จก็ประกาศใชกับระบบลีนทุกฝายในองคกร แลวตอยอดหา
แผนใหมเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาตอไป 
   ฉะนั้นหากนํา PDCA มาใชในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองคกร เชน วางแผนพัฒนา
ภาษาอังกฤษ หรือวางแผนเสริมสรางทักษะคอมพิวเตอร ฯลฯ ก็จะทําใหบุคลากรเหลานั้นเติบโตเปน
พนักงานท่ีมีศักยภาพสูงข้ึน ทํางานผิดพลาดนอยลง องคกรก็จะเดินหนาสูเปาหมายไดอยางม่ันคง 
 
บทสรุป 

   ถึงแมวงจรบริหารงานคุณภาพ PDCA จะเกิดข้ึนมาตั้งแตป ๑๙๕๐’s แตก็ยังสามารถ
ประยุกตใชไดดีในปจจุบัน เพราะการทําธุรกิจ, การบริหารงาน, การจัดการทรัพยากรบุคคล หรือ
แมแตการใชชีวิตประจําวันของเราหนีไมพนการเผชิญหนากับปญหา อยูท่ีวาเราจะรับมือกับมัน
อยางไรตางหาก 
   PDCA จึงเปนอีกหนึ่งเครื่องมือท่ีชวยใหทุกคนแกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ และสราง
ใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง ผาน ๔ ข้ันตอนงาย ๆ แค วางแผน-ปฏิบัติ-ตรวจสอบ-ปรับปรุงแกไข 
ซ่ึงสามารถทําซํ้าใหมไดเรื่อย ๆ 
   ไมแปลกท่ี PDCA จะกลายเปนเครื่องมือสําคัญท่ีหลายองคกรนําไปประยุกตใช กระท่ังเกิด
การพัฒนาอยางไมมีท่ีสิ้นสุด 
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