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การประกันคุณภาพการศึกษา  คืออะไร 
   การประกันคุณภาพการศึกษา (Quality  Assurance : QA) เปนระบบในการสรางความ
ม่ันใจในเรื่องการศึกษาใหแกนิสิต  ผูปกครอง  และสังคม  โดยระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
เกิดข้ึนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  
ซ่ึงกําหนดใหสถาบันศึกษาทุกระดับตองดําเนินการใหมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา  โดยถือเปน
สวนหนึ่งในระบบบรหิารการศึกษา   
   การประกันคุณภาพการศึกษา 0

๑  หมายความวา การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษา  โดยมีกลไกใน
การควบคุม  ตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาท่ีสถานศึกษาจัดข้ึน  เพ่ือใหเกิดการพัฒนา
และสรางความเชื่อม่ันใหแกผูมีสวนเก่ียวของและสาธารณชนวา  สถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษา
ไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และบรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัดหรือ
หนวยงานท่ีกํากับดูแล 
   ขอ ๓ ใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา  โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแต
ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีวาการทรวงศึกษาธิการกําหนด พรอมท้ังจัดทําแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนท่ี
กําหนดไว  จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ติดตามผล
การดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และจัดสงรายงานผลการ
ประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจําทุกป 
   โดยการประกันคุณภาพการศึกษา แบงออกเปน 
   การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  (Internal Quality Assurance : IQA) หมายถึง  
การประเมินผล และการติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจาก
ภายใน โดยมีสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) เปน
หนวยงานท่ีกํากับดูแล และพัฒนาองคประกอบ ตัวบงชี้ และเกณฑมาตรฐานคุณภาพ  โดยวิทยาเขต 
และหลักสูตร จะตองดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเปนประจําทุกป 

                                           
   ๑ “กฎกระทรวง การประกันคณุภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑”, ราชกจิจานุเบกษา เลม ๑๓๕, ตอนท่ี ๑๑ 
ก (๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๑) : ๓. 

http://www.qasurin.mcu.ac.th/


๒ 
 

   การประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก (External Quality Assurance : EQA)  หมายถึง  
การประเมินผล และการติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจาก
ภายนอก  โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา หรือบุคคลหรือหนวยงาน
ภายนอกท่ีสํานักงานดังกลาวรับรองเพ่ือเปนการประกันคุณภาพ และใหมีการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   ท้ังนี้  องคประกอบคุณภาพ และตัวบงชี้ การประกันคุณภาพศึกษาภายใน ประกอบดวยผล
การดําเนินงานระดับหลักสูตร และเพ่ิมเติมตัวบงชี้ ท่ีดําเนินการ ในระดับวิทยาเขต จํานวน ๕ 
องคประกอบ ๒๐ ตัวบงชี้  ดังนี้ 

องคประกอบ/ตัวบงช้ีคุณภาพ 
ชนิดของตัวบงช้ี 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลลัพธ 
องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต    
๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม    
๑.๒ อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก    
๑.๓ อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ    
๑.๔ จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย
ประจาํ 

 
  

*๑.๕ การบริการนิสิตระดับปริญญาตร ี    
*๑.๖ กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตร ี    
๑.๗ หลักสูตรปรับปรุง หรือหลักสูตรใหม หรือหลักสูตร
ไมมีปริญญา (non degree) 

 
  

๑.๘ ผลการประเมินบัณฑิตปริญญาตรีท่ีมีคุณลักษณะ
บัณฑิต ท่ี พึ งประสงค  สอบผ านภาษา อังกฤษและ
เทคโนโลยีสารสเทศ 

 
  

องคประกอบท่ี ๒ การวิจัย    
๒.๑ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสรางสรรค 

 
 

 

๒.๒ เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค    
๒.๓ ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย    
๒.๔ งานวิจัยพัฒนาองคความรูหรือนวัตกรรมทาง
พระพุทธศาสนาท่ีมีการนําไปใชประโยชน 

  
 

องคประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการ    
๓.๑ การบริการวิชาการแกสังคม    
๓.๒ ผลการบริการวิชาการท่ีเสริมสรางความเขมแข็งแก
ชุมชน 

  
 

องคประกอบท่ี ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
๔.๑ ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
๔.๒ ผลของการสืบสาน รักษาและตอยอดศิลปวัฒนธรรม
ทางพระพุทธศาสนาแบบสรางสรรค 

  
 



๓ 
 

องคประกอบ/ตัวบงช้ีคุณภาพ 
ชนิดของตัวบงช้ี 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลลัพธ 
องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ    
๕.๑ การบริหารของวิทยาเขตเพ่ือการกํากับติตาผลลัพธ
ตามพันธกิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณของวิทยาเขต 

 
 

 

๕.๒ ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร    
๕.๓ ผลการดําเนินการเครือขายความรวมมือในประเทศ
หรือตางประเทศ 

  
 

๕.๔ ผลงานดานการศึกษา วิจัย บริการวิชาการและทํานุ
บํารุง ศิลปวัฒนธรรม ท่ีไดรับรางวัลระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ

  
 

รวม ๕ องคประกอบ ๒๐ ตัวบงชี้ ๔ ๗ ๙ 
 
   * ตัวบงช้ีท่ี ๑.๕ การบริการนิสิตระดับปริญญาตรี 
   เกณฑมาตรฐาน 
   ๑. จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแกนิสิตในวิทยาเขต 
   ๒. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็ม
เวลาและนอกเวลาแกนิสิต 
   ๓. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนิสิต 
   ๔. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ ๑-๓ ทุกขอไมต่ํากวา ๓.๕๑ 
จากคะแนนเต็ม ๕ 
   ๕. นําผลการประเมินจาก ขอ ๔ มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพ่ือสง
ใหผลการประเมินสูงข้ึน หรือ เปนไปตามความคาดหวังของนิสิต 
   ๖. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 
   * ตัวบงช้ีท่ี ๑.๖ กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี 
   เกณฑมาตรฐาน 
   ๑. มีแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต โดยนิสิตมีสวนรวมในการจัดทําแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานิสิต 
   ๒. แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ครอบคลุม กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ ๕ ประการ 
๑) คุณธรรมจริยธรรม ๒) ความรู ๓)ทักษะทางปญญา ๔) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และ ๕) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   ๓. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนิสิต 
   ๔. ทุกกิจกรรมมีประเมินความสําเร็จ และนําผลมาปรับปรุงการดําเนินการครั้งตอไป 
   ๕. มีการประเมินความสําเร็จของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต 
   ๖. มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต 
   นิสิตของสถาบันการศึกษานั้น  นับเปนผูท่ีไดรับประโยชนโดยตรงจากระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา   เพราะหากระบบการดําเนินการของสถาบันการศึกษามีประสิทธิภาพมากข้ึน
เทาไร นิสิตซ่ึงเปนผูรับบริการดานการศึกษาจากสถาบันการศึกษา ก็จะไดรับประโยชนมากข้ึนเทานั้น  



๔ 
 

นอกจากนี้  หากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถาบันการศึกษาอยูในระดับสูงเทาไร บริษัท 
องคกร  และหนวยงานภายนอกก็จะใหการยอมรับมาข้ึนเชนกัน 
บทบาทของนิสิตกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
   ในการประกันคุณภาพการศึกษา นิสิตมีบทบาทท่ีเก่ียวของอยู ๔ ดาน  คือ 

๑) การเรียนการสอนและการวิจัย 
๒) การใหบริการวิชาการแกสังคม 
๓) การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
๔) กิจกรรมพัฒนานิสิต 

   บทบาทของนิสิตกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
   - ใหความรวมมือในการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารยอยางตรงไปตรงมา 
   - รวมมือกับอาจารยหรือเจาหนาท่ีของหลักสูตร/วิทยาเต และมหาวิทยาลัยในการดําเนิน
กิจกรรมหรือการวิจัย เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูของตนเอง 
   - การนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการทํากิจกรรมหรือชีวิตประจําวัน 
   บทบาทของนิสิตกับการใหบริการวิชาการแกสังคม 
   - ติดตามการดําเนินกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการแกสังคมของหลักสูตร/วิทยา
เขต/มหาวิทยาลัยท่ีกําหนด 
   - ศึกษาและทําความเขาใจเปาหมายของการดําเนินงานเหลานั้นใหชัดเจน 
   - ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานของกลุมเปาหมายท่ีรับบริการ 
   - บริการ ติดตามหรือมีสวนรวมในการวางแผนการดําเนินงาน และกําหนดปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 
    - ติดตามการปฏิบัติงานตามกรอบท่ีกําหนดตามแผนและประเมินการใหบริการ 
   - สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
   - นําผลการประเมินการใหบริการไปปรับปรุงงานบริการวิชาการในครั้งตอไป 
     บทบาทของนิสิตกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
   - นิสิตมีสวนรวมในการดําเนินงานดานการทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
ผานกิจกรรมนิสิตท่ีหลากหลาย เชน การรวมจัดนิทรรศการ การจัดการแสดงศิลปวัฒนธรรมตางๆ 
รวมถึงการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ท่ีหลักสูตร/วิทยาเขต/มหาวิทยาลัยกําหนดจัดข้ึน เชน พิธีไหว
คร,ู กิจกรรมงานประเพณีลอยกระทง, กิจกรรมงานเทศมหาชาติ, กิจกรรมวันสงกรานต, กิจกรรมแห
เทียนเขาพรรษา เปนตน 
   - จัดใหมีพิธีผูกขอมือรับขวัญนองใหมในกิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม 
   - การแสดงมุทิตาจิตตออาจารย  เปนตน 
   บทบาทของนิสิตกับกิจกรรมการพัฒนานิสิต 
   - มีสวนรวมในการจัดทําแผนกิจกรรมพัฒนานิสิต และการจัดทําโครงการ/กิจกรรมพัฒนา
นิสิต 
   - สรางองคกรนิสิตท่ีเขมแข็ง เพ่ือดําเนินกิจกรรมการอยางเปนระบบ โดยมีการวางแผน(P) 
การดําเนินการ(D) การตรวจสอบ(C) และการนําผลการตรวจสอบไปสูการปรับปรุงและพัฒนา(A) เพ่ือ
นําไปสูการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
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   - เขารวมกิจกรรมตางๆ ท้ังท่ีหลักสูตร/วิทยาเขต/มหาวิทยาลัยและองคกรนิสิตตลอดจน
ชมรมตางๆ จัดข้ึน 
   - มีสวนรวมในการประเมินการใหบริการตางๆ ท่ีวิทยาเขตจัดใหนิสิตไดใชบริการอยางจริงใจ
ตรงตามความเปนจริง 
 
ประเภทของกิจกรรมพัฒนานิสิตตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา 
   กิจกรรมพัฒนานิสิตท่ีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาสงเสริมใหมีการดําเนินการ แบง
ออกเปน ๕ ประเภท  ดังนี้ 
      ๑. กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ๕ ประการ ไดแก ๑) คุณธรรม  
จริยธรรม  ๒) ความรู  ๓) ทักษะทางปญญา ๔) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ  และ ๕) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   ๒. กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ 
   ๓. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 
   ๔. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
   ๕. กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
   การจัดกิจกรรมของนิสิตทุกกิจกรรม ตองจัดทําขอเสนอโครงการ/กิจกรรม ใหผูรับผิดชอบ
เห็นชอบ (อาจารยท่ีปรึกษา องคกรนิสิต งานกิจการนิสิต) และเสนอตอวิทยาเขตเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
โดยในโครงการควรตองมีคําอธิบายเก่ียวกับระบบประกันคุณภาพท่ีใชในการจัดกิจกรรม 
ประกอบดวยสาระสําคัญตามแบบฟอรมการเสนอขออนุมัติโครงการ ของวิทยาเขต ไดแก 
   - ชือ่กิจกรรม/โครงการ 
   - ชื่อหนวยงาน 
   - ผูรับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ 
   - โครงการเชื่อมโยงกับมาตรฐาน 
   - หลักการและเหตุผล/เหตุผลความจําเปน 
   - วัตถุประสงคของกิจกรรม/โครงการ 
   - ลักษณะของกิจกรรม 
   - เปาหมายผลผลิต 
    - เปาหมายเชิงคุณภาพ 
    - เปาหมายเชิงปริมาณ 
    - เปาหมายเชิงเวลา 
  - งบประมาณ 
    - งบประมาณแผนดิน 
    - งบประมาณรายได 
   - กิจกรรมการดําเนินงาน 
   - ตัวชี้วัด 
    - ผลผลิต (Output) 
    - ผลลัพธ (Outcome) 
   - ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
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   ท้ังนี้  เม่ือมีการดําเนินการกิจกรรม/โครงการ เสร็จสิ้นแลว ตองมีการติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงานของกิจกรรม และนําผลการประเมินกิจกรรม/โครงการท่ีไดดําเนินการไปกอนหนานี้ มาใช
ประกอบการจัดทํากิจกรรม/โครงการใหม 
 
ทักษะท่ีจําเปนสําหรับนิสิตในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
   ทักษะท่ีสําคัญและจําเปนสําหรับการดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษาของนิสิต  
ไดแก กระบวนการ PDCA ซ่ึงไดรับการเผยแพรใหเปนท่ีรูจักกันอยางแพรหลาย โดย ศาสตราจารย 
ดับบลิว  เอ็ดวารด  เดมม่ิง ( W. Edwards Deming) ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารคุณภาพ  ทําให
กระบวนการ PDCA ไดรับการเรียกชื่ออยางหนึ่ง วา  “วงจรเดมม่ิง” 
   กระบวนการ PDCA นี้  นอกําจากจะใชสําหรับการจัดกิจกรรมนิสิตแลวยังสามารถนําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน  และใชกับการทํางานในอนาคต  ภายหลังจากนิสิตสําเร็จการศึกษาเพ่ือพัฒนาชีวิต
และการทํางานใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึนไปไดอีกดวย 
   กระบวนการ PDCA ประกอบดวยหลักการสําคัญ ๔ ประการ ไดแก 
   ๑. P  คือ  การวางแผน  (Plan) 
   ๒. D  คือ  การปฏิบัติตามแผน (Do) 
   ๓. C  คือ  การตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน (Check) 
  ๔. A  คือ  การปรับปรุงแกไข/พัฒนา (Act) 
   ข้ันตอนการวางแผน (Plan) 
   การวางแผน  เปนข้ันตอนเริ่มตนในการดําเนินกิจกรรม/โครงการตาง ๆ  ดวยการกําหนด
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค และผลลัพธท่ีตองการของกิจกรรม/โครงการตองมีความชัดเจน  
และนับเปนข้ันตอนท่ีมีความสําคัญอยางยิ่ง  เนื่องจาก  หากการวางแผนเกิดความผิดพลาดแลว  การ
ดําเนินงานในตอนตอไป ก็จะเกิดความยากลําบากและกอใหเกิดปญหาท่ีตองแกไขตามมามากมาย  
รวมท้ังอาจกอใหเกิดความเสียหายตอการดําเนินกิจกรรม/โครงการท้ังหมดอีกดวย 
 ข้ันตอนการปฏิบัติตามแผน (Do) 
   การลงมือปฏิบัติตามกิจกรรม/โครงการท่ีกําหนดไว  นับเปนเนื้อหาสาระของการดําเนิน
กิจกรรม/โครงการ ดังนั้นในการลงมือปฏิบัติตองคํานึงถึงประเด็นตาง ๆ  เหลานี้ใหดี เชน  
   - ทําการศึกษาแผนการดําเนินงานท่ีวางเอาไวใหแจมแจง  เพ่ือใหเขาใจในวิธีการดําเนินงาน
ในแตละข้ันตอนและสามารถปฏิบัติไดอยางถูกตองตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
   - ลงมือปฏิบัติตามวิธีการท่ีกําหนดเอาไวไมละเลยหรือดําเนินงานขามข้ันตอน 
   - ระหวางดําเนินงาน ก็ควรท่ีจะจัดเก็บขอมูลตามวิธีการท่ีกําหนดไว 
   ข้ันตอนการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน (Check) 
   ข้ันตอนนี้เปนการตรวจสอบความกาวหนาของการดําเนินกิจกรรม/โครงการ รวมท้ัง
ประเมินผลความสําเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนงาน กิจกรรม/โครงการท่ีกําหนดเอาไว ท้ังนี้เพ่ือ 
   - ตรวจสอบวางานท่ีไดเปนไปตามมาตรฐาน เปาหมายท่ีกําหนดเอาไวหรือไม 
   - ตรวจสอบวาเกิดปญหาและอุปสรรค หรือมีแนวทางการดําเนินงานท่ีดีอยางไรบาง 
   ข้ันตอนการปรับปรุงแกไข/พัฒนา (Act) 
   ข้ันตอนนี้นับเปนข้ันตอนสุดทายของกระบวนการ PDCA และเปนการกอกําหนดข้ึนตอนแรก 
คือ การวางแผนการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการในครั้งตอไป  
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   ข้ันตอนนี้เปนการนําผลจากการตรวจสอบหรือประเมินผลการปฏิบัติงานตามกิจกรรม/
โครงการ มาพิจารณาวามีปญหาและอุปสรรคเกิดข้ึนท่ีจุดใดของการดําเนินการบาง  มีขอบกพรอง
อะไรบาง ผลงานท่ีออกมาตรงตามวัตถุประสงคหรือเปาหมายท่ีกําหนดเอาไวหรือไม  สามารถทําตาม
แผนการท่ีวางไวไดครบถวนหรือไม  ท้ังนี้เพ่ือเปนขอพิจารณาสําหรับการจัดทํากิจกรรม/โครงการใน
ครั้งตอไป เพ่ือไมใหเกิดปญหาซํ้ารอยเดิมอีก 
   การแกไขปญหาตองแกไขท่ีสาเหตุ ดังนั้น ถาพบความผิดปกติใดๆ ข้ึนในการดําเนินกิจกรรม/
โครงการ จะตองทบทวน คนหาสาเหตุ แลวทําการหาทางแกไขปญหานั้น นับเปนการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงระบบและกลไก วิธีการปฏิบัติงานนั้น ๆ  ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนเปนลําดับ 
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ตัวอยางแบบฟอรมเสนอขออนุมัติโครงการของนิสิต 
๑. ช่ือโครงการ ..................................................... 
๒. ช่ือหนวยงาน ....................................................... 
๓. ผูรับผิดชอบโครงการ .................................................. 
๔. อาจารยท่ีปรึกษาโครงการ ..................................................... 
๕. โครงการเช่ือมโยงกับมาตรฐาน ...................................................... 
๖. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 
    คุณธรรม จริยธรรม   ความรู    ทักษะทางปญญา 
    ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
    ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๗. หลักการและเหตุผล / เหตุผลความจําเปน 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
........................................................................................................ 
 
๘. วัตถุประสงคของโครงการ 
   ๘.๑ ........................................................................................ 
     ๘.๒ ........................................................................................ 
๙. ลักษณะกิจกรรม 
     ๙.๑ ........................................................................................ 
     ๙.๒ ........................................................................................ 
๑๐. เปาหมายผลผลิต 
   ๑๐.๑ เปาหมายเชิงคุณภาพ .................................................... 
   ๑๐.๒ เปาหมายเชิงปริมาณ - ................................................ จํานวน ..... รูป/คน 
         - ..............................................  จํานวน ..... รูป/คน 
๑๑. งบประมาณ 
   ๑๑.๑ งบประมาณแผนดิน  จํานวน ................ บาท 
  ๑๑.๒ งบประมาณรายได   จํานวน ................ บาท 
   รวมท้ังสิ้น  จํานวน ................ บาท 
๑๒. กิจกรรมการดําเนินงาน 

ลําดับ แผนการดําเนนิงานตามกิจกรรม วัน/เดือน/ป ท่ีจัด 
๑ ประชุมวางแผนการดําเนินงานและกําหนดกิจกรรมในการจัดโครงการ  
๒ เสนอกิจกรรม/โครงการเพ่ือขออนุมัติ  
๓ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  
๔ ดําเนินงานโครงการตามแผนงานโครงการ   

 
๔.๑ ข้ันเตรียม ดําเนินการข้ันวิเคราะหปญหาและความตองการนําสูการ 
วางแผนการดําเนินงาน เตรียมวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ อยางไร  

 

 ๑) ทําอะไรบาง......กับใคร......อยางไร....ระบุ  
 ๒)   

ความสําคัญของการทําโครงการ   ทําไมตองทําโครงการ   
โครงการนี้จําเปนอยางไร           คาดหวังวาทําแลวจะไดอะไร 

๑. ตองเนนการพัฒนาคุณภาพของนิสิตเปนหลัก 
๒. วัตถุประสงคจะตองวัดได  มีคาํตอบท่ีสอดคลองกับหลักการและเหตุผลท่ีเขียนไว
ซึ่งจะตองนําไปเขียนในรายงานผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ ตอไป 



๙ 
 

ลําดับ แผนการดําเนนิงานตามกิจกรรม วัน/เดือน/ป ท่ีจัด 

 
๔.๒ ข้ันจัดกิจกรรม/ลงพ้ืนท่ี/ดําเนินงานตามแผน กิจกรรม/โครงการนี้ได
ดําเนินการอยางไรกับกลุมตัวอยางหรือกลุมเปาหมาย ระบุวิธีการ
ดําเนินการ 

 

   ๑) ทดสอบ/สอบถาม/วัดผลกอนจัดกิจกรรม/โครงการ  
 ๒) จัดอบรมใหความรูการประกันคุณภาพการศึกษาแกนิสิต  
 ๓) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนโครงการตามหลัก PDCA  
   ๔) ทดสอบ/สอบถาม/วัดผลหลังจัดกิจกรรม/โครงการ  
 ๔.๓ ข้ันประเมินผลและสรุป เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห และสรุปผล  
 ๑) ทําอะไรบาง..... ระบุ  
 ๒)   

๕ รายงานผลการดําเนินโครงการ  
 
๑๓. ตัวช้ีวัด 
   ๑๓.๑ ผลผลิต (Output) ............................................................................. 
   ๑๓.๒ ผลลัพธ (Outcome) ......................................................................... 
๑๔. ขอเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงแกไขจากผลการดําเนินการตามโครงการในปท่ีผานมา 

ขอเสนอแนะเม่ือปท่ีผานมา แนวทางการปรับปรุงแกไข 
  
  
 
๑๕. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
   ๑๕.๑ .......................................................................................................... 
   ๑๕.๒ .......................................................................................................... 
   ๑๕.๓ .......................................................................................................... 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

ใหสัมพันธกับขอ  ๘. วัตถุประสงคของโครงการ 
๘.๑ เพื่อ........................................................................................................ 
๘.๒ เพื่อ........................................................................................................ 

 

ลงชื่อ ............................................... 
(.................................................) 

นิสิตผูเสนอโครงการ 
 

ลงชื่อ ............................................... 
(......................................................) 

อาจารยท่ีปรึกษาโครงการ 
 

ลงชื่อ ............................................... 
(.................................................) 
ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆสุรินทร 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ ............................................... 
(......................................................) 

รองอธิการบดีวิทยาเขตสุรินทร 
ผูอนุมัติโครงการ 

 


